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Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilje og forskellige andre love

(Tilpasning af radsstruktur pé beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet, nedleggelse af
Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskaeftigelsespolitiske mal m.v.)

§1

I lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 254 af
1. marts 2024, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ / indsettes som stk. 3:
»Stk. 3. Loven fastlegger endelig rammerne for Arbejdsmarkedsrddet og de regionale beskeftigelsesrad
pa beskeftigelses- og arbejdsmiljoomradet.«

2. 1§ 7, stk. 3, 2. pkt., udgédr »enten direkte« og »eller gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice
Danmark, «.

3. § 19 ophaves.

4.1¢§ 20, stk. 1, nr. 2, ®&ndres ykommunerne,« til: »kommunerne og«, og i n7. 3 @ndres »voksen-, efter- og
videreuddannelsesindsatsen,« til: »voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.«.

5.9 20, stk. 1, nr. 4, ophaves.

6. § 20, stk. 1, nr. 5, ophaves.

7.1 20, stk. 2, udgér »efter inddragelse af de regionale arbejdsmarkedsrid«.
8. § 20, stk. 3, ophaves.

9. Afsnit 1] affattes séledes:
»Afsnit 111

Arbejdsmarkedsridet og de regionale beskzeftigelsesrad

Kapitel 4
Arbejdsmarkedsrddet

§ 23. Beskaftigelsesministeren nedsatter Arbejdsmarkedsradet, som primeert har til opgave at radgive
om og drefte forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for beskaftigelsesministe-
ren og pa tvaers af beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om Arbejdsmarkedsradets opgaver, herunder radets
dreftelser, rddgivning og inddragelse ved bekendtgerelsesaendringer pa arbejdsmiljgomradet.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om Arbejdsmarkedsradets sammensatning, herunder
om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede samt udpegningsperioder.
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Kapitel 4 a
De regionale beskceftigelsesrdad

§ 24. Beskeftigelsesministeren nedsatter de regionale beskeftigelsesrad, som har til opgave at felge og
bidrage til administrationen af ordninger pa beskaftigelsesomrédet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om de regionale beskeftigelsesrdds opgaver, herunder
radets droftelser.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om de regionale beskaftigelsesrads sammensatning,
herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede samt udpegningsperioder.«

§2

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 2062 af 16. november 2021, som @ndret senest ved lov
nr. 629 af 11. juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 14, stk. 1, udgar »efter udtalelse fra Arbejdsmiljerddet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt.,«.
2.1§ 14 a, stk. 1, 2. pkt., udgér »iverksat af Arbejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6«.

3. Kapitel 12 affattes saledes:

»Kapitel 12
Arbejdsmarkedsrddet

§ 66. Arbejdsmarkedsradet rddgiver om og drefter forhold og aktuelle udfordringer pd arbejdsmarkedet
af relevans for beskeftigelsesministeren og pd tvers af beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, jf. lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

4.1§ 68, stk. 1, udgér » Arbejdsmiljeradets aktiviteter og«.
5.19 68, stk. 2, 1. pkt., udgar »efter indstilling fra Arbejdsmiljeridet«.

6.1 68 a, stk. 1, ®ndres »fordeler efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet« til: »fastsetter neermere regler
om fordeling af«.

7.1§ 68 a, stk. 1, indsettes efter »arbejdsmiljeindsatsen«: », herunder til forskning,«, og »til Arbejdsmil-
joradets aktiviteter, herunder til tveergdende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og« udgar.

8.1¢ 68 a, stk. 3, ®ndres »Arbejdsmiljerddet og de, til: »De«.

9. 68 a, stk. 5 og 6, ophaves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 5.

10. I § 68 a, stk. 7, som bliver stk. 5, @ndres »og efterregulering« til: », efterregulering og uforbrugte
midler«.

11. 1§ 81 a, stk. 10, udgéar » Arbejdsmiljerddet og«.
§3

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 49, 1. pkt., @ndres »(VEU-radet),« til: »(VEU-radet) og«, og »og Beskaftigelsesradet« udgar.
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2.1§ 97, stk. 2, 1. pkt., udgar », som godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 1 lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«.

3.5 97, stk. 2, 2. pkt., ophaves.
4.1§ 163 ®ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad« til: »det regionale beskaftigelsesrad«.

5.1¢ 166, stk. 2, ®ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel S« til: »det regionale beskaftigel-
sesrad, jf. kapitel 4«.

§ 4

I lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang, jf. lovbekendtgerelse nr. 291
af 22. marts 2010, som @ndret ved § 5 i lov nr. 1612 af 26. december 2013, § 63 i lov nr. 1482 af 23.
december 2014 og § 3 i lov nr. 385 af 26. april 2017, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt 1 loven @&ndres »det regionale arbejdsmarkedsrid« til: »det regionale beskaftigelsesrad«.

2.1 § 9 ®ndres »de regionale arbejdsmarkedsrads og Beskaftigelsesradets« til: »de regionale beskeeftigel-
sesrads og Arbejdsmarkedsradets«.

§5

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024, som @ndret
ved § 11lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven udgar »efter forhandling med Beskeaftigelsesradet«.

2. 1§ 58, stk. 1, endres »Efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan beskeftigelsesministeren« til:
»Beskeftigelsesministeren kan«.

3.§ 88, stk. 7, og §§ 92 og 92 a ophaves.
§6

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024, som @ndret ved § 3 i lov nr.
630 af 11. juni 2024 og lov nr. 633 af 11. juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 13, stk. 16, 1. pkt., og §§ 44 og 69 g udgar »efter forhandling med Beskaftigelsesradet«.
2. § 13 e og kapitel 14 a ophaves.
§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021, som @ndret ved § 11 1 lov nr.
876 af 12. maj 2021, § 10 i lov nr. 452 af 20. april 2022 og § 2 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages
folgende @ndringer:

1. § 36 a ophxves.

2. Efter § 39 indsaettes:

»§ 40. Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland.«
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§8

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 22. august 2024, som @ndret ved § 7 i lov nr.
630 af 11. juni 2024, foretages folgende @ndring:

1. Kapitel 30 ophaves.
§9

I Helbredslov, jf. lov nr. 286 af 24. april 1996, som @ndret ved § 4 i1 lov nr. 472 af 13. maj 2013,
foretages folgende @ndringer:

1. I lovens titel udgir »(Helbredslov)«.
2.1§4, stk. 1, og § 5, stk. 3, udgar »efter indhentet udtalelse fra det 1 § 8 nevnte rad«.
3. Kapitel IV ophaves.

§10

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1009 af 2. september 2024, som &ndret senest ved § 11 lov
nr. 1575 af 12. december 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9a, stk. 2, nr. 1, litra b, ®ndres »arbejdsmarkedsrad« til: »beskaftigelsesrad«.

2.1§ 9a, stk. 8, 1. pkt., ®ndres »De regionale arbejdsmarkedsrad« til: »De regionale beskaftigelsesrad,
efter »Styrelsen for International Rekruttering og Integration« indsettes: »og Udlendingenevnet«, og
efter »11-14,« indsattes: »§ 9 k, stk. 1,«.

3.19 9h, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »stk. 20« til: »stk. 19«.

4. § 44 a, stk. 15, ophxves.
Stk. 16-26 bliver herefter stk. 15-25.

5.1§ 44 a, stk. 16, 2. pkt., der bliver stk. 15, 2. pkt., @ndres »stk. 17« til: »stk. 16«.

6.1§ 44 a, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., &ndres »stk. 16« til: »stk. 15«.

7.1§ 44 a, stk. 20 og 21, der bliver stk. 19 og 20, @ndres »stk. 19« til: »stk. 18«.
§11

I lov om fuldbyrdelse af straf m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 201 af 28. februar 2023, som @ndret ved
§ 11lov nr. 893 af 21. juni 2022 og senest ved § 7 1 lov nr. 665 af 11. juni 2024, foretages folgende
@ndring:

1.1¢§ 101, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »udfere ulennet arbejde i«: »godkendte«.
§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft 1. januar 2025, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelse af § 1, nr. 1, 4, 5, 7 0g 9, §§
2-6,§ 7,nr. 1, § 8 0og §§ 10 og 11.
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Stk. 3. Regler udstedt 1 medfer af § 68 a, stk. 7, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062
af 16. november 2021, som senest @ndret ved lov nr. 629 af 11. juni 2024, forbliver 1 kraft indtil reglerne
udstedes 1 medfer af § 68 a, stk. 5.

§13

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lovens § 10 kan ved kongelig anordning settes helt eller delvis i kraft for Fereerne og Grenland
med de @ndringer, som henholdsvis de fereske og grenlandske forhold tilsiger. Bestemmelserne kan
sattes 1 kraft pd forskellige tidspunkter.

Stk. 3. Lovens § 11 kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i1 kraft for Faeroerne med de
@ndringer, som de faergske forhold tilsiger.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Beskeeftigelsesradet

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1.  Lov om organisering og understottelse af beskceftigelsesindsat-
sen m.v.

2.1.1.2.  Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

2.1.1.3.  Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang

2.1.1.4.  Beskceftigelsesrddets ovrige opgaver efter anden lovgivning

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.2. Tilsynsradet

2.2.1. Geeldende ret

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.3. De regionale arbejdsmarkedsrdd

2.3.1. Geeldende ret

2.3.1.1.  Lov om organisering og understottelse af beskceftigelsesindsat-
sen m.v.

2.3.1.2.  Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

2.3.1.3.  Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang

2.3.1.4. Udlcendingeloven

2.3.1.5.  De regionale arbejdsmarkedsrad ovrige opgaver efter anden
lovgivning

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.4. Arbejdsmiljoradet

24.1. Geeldende ret

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.5. Jobservice Danmark

2.5.1. Geeldende ret

2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.6. Helbredsoplysningsradet

2.6.1. Geeldende ret

2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.7. Arbejdsmarkedsrddet
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2.7.1. Geeldende ret

2.7.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.8. De regionale beskeeftigelsesrad

2.8.1. Geeldende ret

2.8.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.9. De beskeeftigelsespolitiske mal

2.9.1. Geeldende ret

2.9.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.10. Indscettelse af territorialbestemmelse i lov om fleksydelse

2.10.1. Geeldende ret

2.10.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser
for det offentlige

3.1 Jobservice Danmark

3.2. Etablering af Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskcefti-
gelsesrdd

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamcessige konsekvenser

7. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen vil reducere statslig kontrol og frigive midler til velferd. Det er en vigtig tvergaende
dagsorden, som er afspejlet i regeringsgrundlaget — og som ogsa omfatter det statslige omrade.

I finanslovsforslaget for 2025 preesenterede regeringen et opleg om at fjerne statslig administration
svarende til godt 1.000 arsveerk 1 2025. Det er arsverk pé tvaers af alle ministeromrader. Der er serligt
fokus pé arsveaerk i centraladministrationen og pa opgaver, der har karakter af administration, tilsyn og
kontrol.

Regeringen ser samtidig et potentiale i1 at fokusere partsarbejdet pd beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomra-
det, styrke den strategiske dialog og tenke omraderne tettere sammen. Som led heri foreslar regeringen
derfor at etablere en ny radsstruktur. Det indebarer, at Beskaftigelsesradet, de otte regionale arbejdsmar-
kedsrdd, Arbejdsmiljerddet og Tilsynsradet nedlegges.

Regeringen foreslér, at der skal nedsettes et nyt Arbejdsmarkedsrdd, som skal rddgive om og drefte
relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for beskeftigelsesministeren
og pa tvers af beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet. Et samlet rad pd Beskeftigelsesministeriets
omrade vil understotte en mere enkel og bedre koordinering af beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet,
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som har mange snitfalder og felles udfordringer. Det vil dertil vaere ressourcebesparende i staten, da
sekretariatsbetjeningen ogsa forenkles.

Regeringen laegger ogsad op til, at der skal etableres et regionalt niveau med partsreprasentation, som
bl.a. skal varetage udvalgte opgaver, som de regionale arbejdsmarkedsrdd varetog tidligere. Opgaverne vil
hovedsagligt dreje sig om at folge og bidrage til administrationen af ordninger pa beskeftigelsesomradet.

Regeringen har desuden igangsat og gennemfort en lang raekke initiativer, der skal bidrage til at fjerne
administrative byrder og unedigt bureaukrati samt frisette den offentlige sektor. Kommunerne skal bl.a.
have storre frihedsgrader til selv at tilrettelegge beskaftigelsesindsatsen. Regeringen foreslar derfor at
afskaffe de beskeftigelsespolitiske mél. Kommunerne vil i stedet selv kunne fastsatte relevante lokale
mal for deres beskaftigelsesindsats. Videre foreslas det, at Jobservice Danmark skal nedlegges. Virk-
somhederne vil 1 stedet kunne gore brug af jobcentrenes virksomhedsservice samt de tverkommunale
rekrutteringsfallesskaber.

Endelig foreslds det at nedlegge Helbredsoplysningsrddet, der ikke har atholdt meder siden 2009 og
dermed ikke leengere vurderes hensigtsmassigt at opretholde. En nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet
vil udgere en administrativ lettelse, idet Beskaftigelsesministeriet, organisationer og myndigheder, som
er reprasenteret i radet, ikke vil skulle bruge ressourcer pa indstilling og udpegning af medlemmer.

Lovforslaget udmenter regeringens forslag om at nedlaegge 11 eksisterende rdd, de beskeftigelsespoliti-
ske mél og Jobservice Danmark.

Nedleggelsen af de beskaftigelsespolitiske mal, Jobservice Danmark og Helbredsoplysningsradet skal
treede 1 kraft 1. januar 2025. Beskeaftigelsesministeren bemyndiges til at bestemme ikrafttraedelsestids-
punktet for de foresldede bestemmelser om nedleggelsen af Beskaftigelsesradet, de regionale arbejds-
markedsrad, Arbejdsmiljerddet og Tilsynsrddet samt oprettelsen af Arbejdsmarkedsrddet og de regionale
beskaeftigelsesrad. Beskaftigelsesministeren fastsetter ikrafttraedelsestidspunktet for disse bestemmelser,
fordi der forudsattes udarbejdelse af omfattende administrative forskrifter for disse bestemmelser, som
parterne skal inddrages i.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Beskeeftigelsesradet

2.1.1. Gzldende ret

2.1.1.1. Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det folger af § 23 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at beskafti-
gelsesministeren nedsatter Beskaftigelsesradet til at rddgive beskeftigelsesministeren 1 sporgsméil om
beskaftigelsespolitikken. Det folger af lovens § 24, stk. 1 og 2, at Beskeaftigelsesrddet bestar af 1 for-
mand og 26 andre medlemmer. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne
af Beskaftigelsesradet efter indstilling fra de 1 rddet reprasenterede organisationer og myndigheder. Der
udpeges 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 9 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation, 1 fra Akademiker-
ne, 1 fra Lederne, 4 fra KL, 1 fra Danske Regioner og 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Det folger videre af lovens § 24, stk. 3, at beskeftigelsesministeren pa samme made udpeger en suppleant
for hver af de i1 rddet repraesenterede organisationer og myndigheder, dog to suppleanter for organisationer
med flere end tre pladser.

Efter lovens § 24, stk. 4, udpeger beskaftigelsesministeren rddets formand og en suppleant for denne efter
indstilling fra radets medlemmer.
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Det folger af lovens § 24, stk. 5, at der tilforordnes radet tre repreesentanter for Beskaftigelsesministeriet,
en reprasentant for Finansministeriet, en reprasentant for Udlendinge- og Integrationsministeriet og en
reprasentant for Undervisningsministeriet.

Efter lovens § 24, stk. 6, udpeges medlemmerne, herunder formanden, suppleanterne og de tilforordnede,
for 4 ar ad gangen. Beskaftigelsesradets funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale
og regionale valgér. Finder udpegningen sted i labet af en periode, gaelder den til periodens udleb.

Det folger af lovens § 24, stk. 7 og 8, at ridet selv fastsetter sin forretningsorden, og Beskeftigelsesmini-
steriet varetager radets sekretariatsfunktion, jf. lovens § 20.

Det folger af lovens § 25, at Beskaftigelsesradet medvirker i styringen af beskeftigelsesindsatsen gen-
nem radgivning af beskaftigelsesministeren og afgiver indstilling om 1) sterre beskaftigelsespolitiske
udspil, herunder tilretteleeggelse og offentliggerelse af analyser, 2) forsegsaktiviteter, projekter og udvik-
lingsprogrammer, 3) beskaftigelsesministerens udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen,
4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen, 5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i
Danmark og rammer for international rekruttering og 6) forslag til love og anden regelfastsattelse pa det
beskeaeftigelsespolitiske omréde.

Efter lovens § 26, stk. 1, kan en mindre del af bevillingen til beskaftigelsesindsatsen afsattes til en
central pulje, som kan anvendes til en sa@rlig indsats. Beskaftigelsesministeren anvender puljen efter
indstilling fra Beskaeftigelsesradet.

Efter lovens § 26, stk. 2, kan beskeftigelsesministeren fastsette naermere regler for den centrale puljes
anvendelse og om regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes fra puljen.

Med hjemmel i lovens § 26, stk. 2, er der fastsat naermere regler om anvendelse af den centrale pulje til en
serlig beskaftigelsesindsats 1 kapitel 6 1 bekendtgearelse nr. 1209 af 28. september 2023 om organisering
og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

2.1.1.2. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Det folger af § 48, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at dagpengemodtagere og ledige
fleksjobvisiterede, der opfylder visse betingelser, i op til 6 uger kan deltage i1 jobrettet uddannelse 1
form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe, og at kurserne inden for de mulige erhvervsgrupper
fremgar af en positivliste.

Efter lovens § 49 udarbejder Beskeftigelsesministeriet en landsdaekkende positivliste med inddragelse af
Borne- og Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter hering af Radet
for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-ridet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser (REP-radet) og Beskaftigelsesradet. Positivlisten afgraenser, hvilke kurser inden for
den valgte erhvervsgruppe den ledige kan velge imellem.

2.1.1.3. Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang

Det folger af § 9 1 lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang, at beskeeftigel-
sesministeren kan fastsatte nermere regler for de regionale arbejdsmarkedsrads og Beskeftigelsesradets
virksomhed i henhold til loven.

Med hjemmel 1 lovens § 9 er der fastsat nermere regler om varsling m.v. i1 forbindelse med afskedigelser
af storre omfang.

Bemyndigelsen er udmentet i § 8 i bekendtgerelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i
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forbindelse med afskedigelser af storre omfang, hvorefter klager over de regionale arbejdsmarkedsrads
afgerelse om undtagelse fra reglerne om definitionen af virksomhed og arbejdssted efter bekendtgerelsen
§ 2, stk. 3, inden 4 uger kan indbringes for Beskaftigelsesrddet. Beskaftigelsesradets afgerelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

2.1.1.4. Beskeftigelsesrddets ovrige opgaver efter anden lovgivning
Beskaftigelsesradet har en reekke opgaver, som gar pa tvaers af forskellige lovgivninger.

Det gelder inddragelse i forbindelse med udstedelse af nye administrative regler. Det folger af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., at beskaftigelsesministeren har hjemmel til at udstede forskellige admini-
strative regelsat. Dette skal dog ske efter forhandling med Beskeftigelsesrddet. Tilsvarende gelder i
forhold til lov om en aktiv socialpolitik.

Beskeftigelsesrddet radgiver endvidere for direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 1
sporgsmdl om arbejdsleshedsforsikringen, spergsmal om ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge og lov om fleksydelse.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten, som er fremsat med
regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt op til at nedlegge Beskeaftigelsesrddet, Tilsynsridet, de
otte regionale arbejdsmarkedsrdd samt Arbejdsmiljeradet. Videre er der lagt op til, at der oprettes en ny
radstruktur pé beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Det foreslas derfor, at Beskaftigelsesradet nedlegges. Med forslaget oph@ves reglerne om radet i kapitel
4 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Den foresldede ophavelse vil medfore, at der ikke lengere vil vaere et Beskaftigelsesrad, som vil med-
virke 1 styringen af beskaftigelsespolitikken gennem radgivning af beskaftigelsesministeren, herunder
afgive indstilling om beskeftigelsesministerens udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen
og indstilling om forslag til love m.v. pa det beskeftigelsespolitiske omrade.

I lovforslaget foreslds det, at der oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrdd pa Beskaftigelsesministeriets omra-
de, som vil skulle radgive om og drefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af
relevans for beskaftigelsesministeren og pa tvers af beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Beskaftigelsesministeren vil efter forslaget kunne fastsette naermere regler om Arbejdsmarkedsradets
arbejdsopgaver. Det forventes fastsat, at Arbejdsmarkedsradet vil kunne varetage nogle af de opgaver,
Beskaftigelsesradet varetager i dag.

For en nermere beskrivelse henvises der til bemerkningerne i pkt. 2.7.2. om et nyt Arbejdsmarkedsrad.

De ovrige opgaver, som Beskaftigelsesrddet varetager 1 dag, vil som udgangspunkt bortfalde, bortset fra
visse opgaver, som Vil blive varetaget administrativt af Beskaeftigelsesministeriet.

Det forventes, at beskeftigelsesministeren vil fastsaette nermere regler herom.
2.2. Tilsynsradet
2.2.1. Gzldende ret

Det folger af § 26 a 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at Tilsynsra-
det er rddgivende for beskaftigelsesministeren 1 spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og
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Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 be-
skaeftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, kommunernes radighedsadministrati-
on, det skarpede tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens gvrige tilsyn, herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsinitiativer
pa tilsynsomradet.

Tilsynsraddet har dermed mulighed for at fa indsigt i og rddgive beskaftigelsesministeren pa alle de
omrdder, inden for hvilke Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer tilsyn.

Det folger af lovens § 26 b, stk. 1, at Tilsynsradet har 8§ medlemmer, hvoraf 1 formand og 1 medlem
udpeges af beskaftigelsesministeren. Beskaftigelsesministeren udpeger derudover efter indstilling 1 fra
Dansk Arbejdsgiverforening, 1 fra KL, 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation, 1 fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation og Akademikerne og Lederne efter faelles indstilling, 1 fra Danske A-kasser og 1 fra
Skattestyrelsen.

Det fremgar af lovens § 26 b, stk. 2, at der tilforordnes radet 1 repraeesentant fra Beskaftigelsesministeriet,
1 repreesentant for Finansministeriet og en reprasentant for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. De tilforordnede har ingen stemmeret.

Det folger af lovens § 26 b, stk. 3, at medlemmerne, herunder formanden, og de tilforordnede udpeges for
en 4-4rig periode. Finder udpegningen sted 1 lobet af en periode, geelder den til periodens udleb. Medlem-
merne kan genudpeges.

Af lovens § 26 b, stk. 4 og 5, fremgér det, at Tilsynsrddet selv fastsatter sin forretningsorden, og at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager radets sekretariatsfunktion.

Det folger af lovens § 26 c, stk. 1, at Tilsynsrddet behandler direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings rapporter, jf. § 88, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og resultaterne af
tilsynet med kommunernes rddighedsadministration, jf. § 13 e i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 26 c, stk. 2, at Tilsynsradet endvidere er det centrale tilsynsorgan for arbejdslesheds-
kassernes kontrolindsats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og at rddet pd baggrund af afrapporte-
ringer skal raddgive Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af kassernes kontrolind-
sats. Radet kan ogsé medvirke til at fastleegge kravene til kassernes kontroller fremadrettet.

Efter § 26 c, stk. 3, har Tilsynsradet indsigt 1 og rddgiver ministeren om arbejdsleoshedskassernes delta-
gelse 1 beskaftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, det skaerpede tilsyn med
kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens egvrige tilsyn, herunder med kommunerne, Udbetaling
Danmark og styrelsens puljeforvaltning og styrelsens nye udviklingsinitiativer pa tilsynsomrédet.

Tilsynsradets radgivende funktion omfatter ikke alene de lovbestemte tilsynsordninger med arbejdsles-
hedskasser og kommuner, men Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede tilsynsvirksomhed
pa beskeftigelsesomradet.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten, som er fremsat med
regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt op til at nedlegge Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet, de
otte regionale arbejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljerddet. Videre er der lagt op til, at der oprettes en ny
radstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljeomradet.

Det foreslas derfor, at Tilsynsradet nedlegges. Med forslaget ophaves reglerne om radet 1 kapitel 4 a i lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.
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Den foresldede ophavelse vil medfere, at der ikke lengere vil vere et Tilsynsrad, som vil skulle radgive
beskaftigelsesministeren 1 spergsmél vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsyns-
virksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 beskaftigelsesindsatsen,
revisionen og fokusrevision af kommunerne, kommunernes radighedsadministration, det skerpede tilsyn
med kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens ovrige tilsyn, herunder med kommunerne, Udbeta-
ling Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsinitiativer pa tilsynsomrédet.

Det indebzaerer bl.a., at beskaeftigelsesministeren ikke laengere vil modtage ekstern rddgivning pé baggrund
af faste, halvarlige rapporter om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed.

Det hidtidige lovkrav om udarbejdelse af to halvarlige rapporter om Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings tilsynsvirksomhed vil séledes bortfalde, men Beskeaftigelsesministeriets tilsyn, herunder
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med kommuner, a-kasser og Udbetaling Danmark
fortsetter uendret, herunder pligten til lobende at justere tilsynet ift. risiko og vesentlighed.

2.3. De regionale arbejdsmarkedsrad
2.3.1. Geldende ret
2.3.1.1. Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Det folger af § 27, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
beskeftigelsesministeren nedsatter otte regionale arbejdsmarkedsrad, der har til opgave at sikre koordina-
tion og samarbejde pd tvers af kommuner og mellem kommuner og arbejdsleshedskasser. Radene skal
desuden understotte samarbejde med uddannelsesinstitutioner og erhvervshuse og understotte samarbejdet
om rekruttering af ledig arbejdskraft pa tvaers af kommunegraenser.

De regionale arbejdsmarkedsrids formal er at sikre tvaergdende koordination og samarbejde om beskef-
tigelsesindsatsen pa tvers af kommuner og mellem kommuner, arbejdsleshedskasser og uddannelsesinsti-
tutioner m.v., herunder indgé samarbejde med VEU-udbydere og vekstfora.

Det folger af lovens § 27, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om den geografiske
afgrensning af de regionale arbejdsmarkedsrad, herunder om oprettelse af et regionalt arbejdsmarkedsrad
pa Bornholm.

Bemyndigelsen er udmentet i kapitel 5 i bekendtgerelse nr. 1209 af 28. september 2023 om organisering
og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., hvor der er fastsat narmere regler om oprettelse,
sammens&tning og opgaver, der skal varetages af det regionale arbejdsmarkedsrad for Bornholm.

Det folger af lovens § 27, stk. 3, at beskeftigelsesministeren kan fastsette regler, hvorefter § 28 om
sammens&tning og § 29 om opgaver kan fraviges for det regionale arbejdsmarkedsrad pa Bornholm.

Videre folger det af lovens § 28, stk. 1 og 2, at et regionalt arbejdsmarkedsrad bestdr af 21 medlem-
mer. Beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af ridet efter indstilling fra de i radet reprasentere-
de organisationer og myndigheder. Der udpeges 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 6 fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation, 1 fra Akademikerne, 1 fra Lederne, 5 fra kommunerne beliggende i regionen i
forening, 1 fra Danske Handicaporganisationer og 1 fra regionsradet.

Efter lovens § 28, stk. 3 og 4, udpeger beskaftigelsesministeren pa samme made en suppleant for
hvert medlem. Dog udpeger direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pd vegne af
beskeftigelsesministeren et medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et medlem eller en
suppleant fratreeder under radets funktionsperiode.
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Efter lovens § 28, stk. 5, udpeger rddet som tilforordnede en repraesentant for erhvervshuse, en repree-
sentant for VEU-omrédet og en reprasentant for enten erhvervsakademier og professionshejskoler 1
feellesskab eller en repreesentant for universiteterne 1 det regionale omrade efter indstilling fra de nevnte
institutioner eller fora.

Det folger af lovens § 28, stk. 6, at medlemmer, suppleanter og tilforordnede udpeges for 4 ar af gangen,
og at det regionale arbejdsmarkedsrdds funktionsperiode regnes fra den 1. juni éret efter det kommunale
og regionale valgér. Finder udpegningen sted i labet af en periode, gaelder den til periodens udleb.

Det folger af lovens § 28, stk. 7, at rddets formand og suppleanten for denne udpeges for en 2-arig periode
blandt rddets medlemmer.

Af lovens § 28, stk. 8 og 9, fremgar det, at radet selv fastsatter sin forretningsorden, og Beskaftigelses-
ministeriet varetager rddets sekretariatsfunktion, jf. lovens § 20.

Efter lovens § 29 varetager det regionale arbejdsmarkedsrad opgaver med at indgd i et samspil med
kommunerne og understotter beskaftigelsesindsatsen pd tvers af kommuner, 2) rddgive og gé i dialog
med kommunerne om udvikling af beskaftigelsesindsatsen, 3) samarbejde og koordinerer beskeftigel-
sesindsatsen med arbejdsleshedskasser og avrige akterer, herunder VEU-udbydere og erhvervshuse, og
koordinere uddannelses- og erhvervsvejledningen, 4) koordinere virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet
mod omrader med mangel pd arbejdskraft og omrdder med hej ledighed, 5) godkende den regionale posi-
tivliste for den regionale uddannelsespulje, jf. § 97 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, 6) varetage
opgaver, som efter andre love eller regler udstedt i medfer heraf er henlagt til rddene og 7) ivaerksatte og
yder tilskud til initiativer inden for en statslig ramme til at sikre en hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse
med storre virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomréade, jf. kapitel
25 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar af lovens § 31, stk. 1, at kommunen lgbende skal underrette det regionale arbejdsmarkedsrad
om anvendelsen af virksomhedspraktik, ansettelse med lontilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Underretningen sker via det landsdaekkende it-system, som Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rddighed for kommunerne. Kommunen skal lebende sende
det regionale arbejdsmarkedsrad oversigter over pladser i virksomhedspraktik, nytteindsats og pladser
med lontilskud.

Efter lovens § 31, stk. 2, skal de regionale arbejdsmarkedsrdd sammen med kommunerne €én gang arligt
drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pd anvendelse af nytteindsatsen efter
kapitel 13 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter lovens § 31, stk. 3, kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere regler om kommunernes under-
retninger af de regionale arbejdsmarkedsrdd efter stk. 1. Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgerelse
nr. 1209 af 28. september 2023 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det folger af bekendtgerelsens § 11, stk. 1, at jobcenteret kvartalsvis underretter det regionale arbejds-
markedsrdd om anvendelsen af lontilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats. Underretningen skal sen-
des til det regionale arbejdsmarkedsréd senest en méaned efter kvartalets udleb. Jobcenteret skal endvidere
lobende sende det regionale arbejdsmarkedsrad oversigter over pladser i virksomhedspraktik, nytteindsats
og pladser med lontilskud.

Efter bekendtgerelsens § 11, stk. 2, foregar underretningen via den kvartalsvise opgerelse, som stilles til
radighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og skal tilgé det regionale arbejdsmarkedsrad i
et format, som ger det muligt at behandle data.
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Det folger af bekendtgerelsens § 11, stk. 3, at det kan aftales med det regionale arbejdsmarkedsrad, at der
ogsé skal oplyses om indhold og formal 1 hvert forlab.

2.3.1.2. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Det folger af § 81 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om ansattelse med lentilskud, herunder om betingelser for ansattelse med lentilskud og om, at
lonnen og arbejdstiden under ansettelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere kan nedsattes, hvis
personen har ordiner beskaftigelse, samt om rimelighedskravet efter § 77 og merbeskeftigelseskravet
efter § 79. Der kan ogsa fastsattes regler om, at der for sarlige mélgrupper kan ske en fravigelse af
rimelighedskravet og merbeskeftigelseskravet.

Bemyndigelsen er udmentet i § 80, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 1216 af 28. september om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det folger af bestemmelsen, at for private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af
kollektiv overenskomst, afger det regionale arbejdsmarkedsrdd administrativt endeligt, om betingelsen
om merbeskaftigelse er opfyldt.

Efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 97, stk. 2, udarbejder Beskaftigelsesministeriet regionale
positivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og un-
derstattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. I ekstraordinare tilfelde kan et regionalt arbejdsmarkedsrad 1
perioder mellem Beskeaftigelsesministeriets opdatering af positivlisterne optage yderligere kurser pa deres
regionale positivliste.

De regionale positivlister er oversigter, som bestar af konkrete, aktuelle jobrettede uddannelser inden for
fagomrader, hvor der forventes jobabninger inden for de naste 6 méneder. Det kan bdde vare offentlige
og private kurser, f.eks. et offshore sikkerhedskursus. De regionale positivlister kan omfatte konkrete
uddannelser, der er etableret i samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Efter lovens § 163 kan jobcenteret soge det regionale arbejdsmarkedsrdd om, at der inden for rammerne
af en statslig bevilling i1 form af en varslingspulje ivaerksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en
hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Efter lovens § 166 kan beskaftigelsesministeren pa baggrund af ansegning fra det regionale arbejdsmar-
kedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., dispensere
fra kravet om, at der ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af medarbejderne pé et arbejdssted
med mindst 20 ansatte, ndr muligheden for at opnd anden ansettelse pa det lokale arbejdsmarked er
begraenset, og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

2.3.1.3. Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang

Det folger af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang (varslingsloven), at
de regionale arbejdsmarkedsrad varetager en raekke administrative opgaver pa varslingsomradet, og som
folge heraf skal de regionale arbejdsmarkedsrad underrettes ved afskedigelser af storre omfang.

Det folger af varslingslovens § 1, stk. 7, at bestemmelserne i lovens § 6, stk. 2, og § 7, om pligt til
at give det regionale arbejdsmarkedsrdd meddelelse om patenkte afskedigelser, ikke finder anvendelse
pa afskedigelser af lenmodtagere, som berores af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af
konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regionale arbejdsmarkedsrad
anmoder om meddelelse.

Efter lovens § 6, stk. 2, skal arbejdsgiveren samtidig med den i stk. 1 navnte skriftlige meddelelse
fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale arbejdsmarkedsrad.
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Det folger af lovens § 7, stk. 1, 1. pkt., at sadfremt arbejdsgiveren, efter at have forhandlet i overensstem-
melse med reglerne 1 §§ 5 og 6, fortsat agter at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren
sende det regionale arbejdsmarkedsrad skriftlig meddelelse herom.

Efter lovens § 7, stk. 3, 1. pkt., skal arbejdsgiveren snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen
1 henhold til stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmarkedsrad underretning om, hvilke personer der
vil veere omfattet af afskedigelserne.

Det folger af lovens § 7, stk. 4, at arbejdsgiveren snarest muligt skal give det regionale arbejdsmarkedsrad
underretning om det endelige resultat af de 1 § 5 nevnte forhandlinger.

Det folger af lovens § 7, stk. 5, at arbejdsgiveren samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og stk.
4 skal fremsende en genpart heraf til lonmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, sdfremt
sddanne er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger til det regionale
arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

Efter lovens § 8 far afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, tidligst virkning 30
dage efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad. Hvor antallet af afskedigelser, der
er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af antallet af lonmodtagere pé et arbejdssted, jf. § 2, og der pd
arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, far disse afskedigelser tidligst virkning 8
uger efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrdd, medmindre andet er aftalt i en
kollektiv overenskomst.

Det folger af lovens § 11, stk. 1, 1. pkt., at en arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af
§ 1 undlader at indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til
det regionale arbejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pageldende lenmodtagere en godtgerelse.

Det folger af bemyndigelsesbestemmelsen § 9 1 lov om varsling m.v. 1 forbindelse med afskedigelser af
storre omfang, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for de regionale arbejdsmarkeds-
rad og Beskeftigelsesrddets virksomhed i1 henhold til loven.

Bemyndigelsen er udmentet i § 8 1 bekendtgerelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre omfang, hvorefter klager over de regionale arbejdsmarkedsrads
afgerelser om undtagelse fra reglerne om definitionen af virksomhed og arbejdssted efter § 2, stk. 3, inden
4 uger kan indbringes for Beskeftigelsesrddet. Beskaftigelsesradets afgerelser kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

2.3.1.4. Udlendingeloven

Udlendingelovens § 9 a, stk. 2, indeholder en reekke erhvervsordninger, der giver udlendinge adgang til
at opna opholdstilladelse i Danmark med henblik pd beskaftigelse, hvis en raekke betingelser er opfyldt.

Positivlisten for personer med en videregdende uddannelse er indeholdt 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1. Det folger af § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for en stilling opregnet pa positivlisten, a) hvor
der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet,
at der regionalt er mangel pa arbejdskraft, eller ¢) hvor de fagligt afgreensede a-kasser har vurderet, at der
nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omréde.

De regionale arbejdsmarkedsrad kan sdledes efter § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, hvis der er enighed 1 det
enkelte rad, indfere supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten for personer med en videregédende
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uddannelse. De regionale arbejdsmarkedsrads supplerende stillingsbetegnelser gelder for det geografiske
omrade (de kommuner), som er underlagt det enkelte rad.

Positivlisten for faglerte er indeholdt i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2. Det folger af udleendingelo-
vens § 44 a, stk. 15, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration uden udlendingens eller
arbejdsgiverens samtykke underretter de regionale arbejdsmarkedsrad om sager, hvor der er meddelt
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 2. Underretningen skal indeholde de oplysninger, som har varet
relevante for styrelsens vurdering af, at den ansattelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilla-
delse, er pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Herudover indeholder udlendingelovens § 9 a, stk. 2, erhvervsordningerne belgbsordningen (§ 9 a, stk.
2, nr. 3), forskerordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 4), gasteforskerordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 5), trainees (§
9 a, stk. 2, nr. 6), serlige individuelle kvalifikationer (§ 9 a, stk. 2, nr. 7), ansatte pa boreplatforme mv.
(§ 9 a, stk. 2, nr. 8), fodermestre og driftsledere (§ 9 a, stk. 2, nr. 9), Startup Denmark-ordningen for
selvstendige erhvervsdrivende (§ 9 a, stk. 2, nr. 10), arbejdsmarkedstilknytningsordningen (§ 9 a, stk.
2, nr. 11), jobskifte inden for samme branche som dannede grundlag for opholdstilladelse som folge af
arbejdsmarkedstilknytning (§ 9 a, stk. 2, nr. 12), den supplerende belebsordning (§ 9 a, stk. 2, nr. 13)
og fast track-ordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a-e). Det er en forudsetning for at fa opholds- og
arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, at de tilbudte lon- og ansattelsesvilkar er seedvanlige
efter danske forhold.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 8, at de regionale arbejdsmarkedsrdd efter anmodning fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt betingelserne
1§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14 (erhvervsordningerne), og § 9 m, stk. 2 (medfolgende familie til
udlandsdanskere), er opfyldt. Det samme galder i sager, hvor der efter udleendingelovens § 9 m, stk. 3,
1. pkt., stilles krav om arbejdstilladelse til medfelgende familie til udleendinge med opholdstilladelse efter
erhvervsordningerne. Styrelsen for International Rekruttering og Integration sender anmodningen efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 8, til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings regionale arbejdsmar-
kedskontorer, som sekretariatsbetjener de regionale arbejdsmarkedsrad. Der henvises i gvrigt til cirkulere
nr. 64 af 17. marts 1998 om de regionale arbejdsmarkedsrads behandling af ansegninger om arbejdstilla-
delse for udenlandske arbejdstagere, der ikke er statsborgere i et EF/E@S-land (RAR-cirkuleret). Det
bemerkes, at det af RAR-cirkuleret fremgér, at de regionale arbejdsmarkedsrad i serlige tilfeelde kan
anmodes om en udtalelse vedrorende fortolkning eller definition af et arbejdsforhold inden for bl.a.
praktikantomradet. Opholdstilladelse som praktikant meddeles efter udlendingelovens § 9 k, stk. 1.

2.3.1.5. De regionale arbejdsmarkedsrid evrige opgaver efter anden lovgivning

I medfer af § 50, stk. 1, nr. 3, i bekendtgerelse nr. 1261 af 30. oktober 2023 om udbetaling af dagpenge,
skal en arbejdsfordeling godkendes af det regionale arbejdsmarkedsrad, hvis en arbejdsfordeling eller det
samlede antal uger med arbejdsfordeling inden for 12 méneder varer ud over 13 uger.

Det folger af § 101, stk. 2, 1. pkt., 1 straffuldbyrdelsesloven, at vilkdr om samfundstjeneste indebarer,
at den demte skal udfere ulennet arbejde i private virksomheder eller institutioner og organisationer,
som er offentlige eller offentligt stottede eller har almennyttige formaél, eller deltage 1 behandlings- eller
uddannelsesprogram i det fastsatte antal timer inden for den udmaélte leengstetid.

Det er kriminalforsorgens opgave at serge for, at samfundstjenestesteder forinden indstilles og godkendes
af de regionale arbejdsmarkedsrad, bl.a. med henblik pd at sikre, at afviklingen af samfundstjeneste hos
private erhvervsvirksomheder ikke far karakter af konkurrenceforvridende statsstotte.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten, som er fremsat med
regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt op til at nedleegge Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet,
de otte regionale arbejdsmarkedsrdd samt Arbejdsmiljerddet. Det er foreslds samtidig at etablere en ny
radsstruktur.

Der er lagt op til, at der etableres en ny radstruktur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, og at der
bliver et regionalt niveau med partsreprasentation i form af de regionale beskeftigelsesrad.

Det bemerkes hertil, at de regionale arbejdsmarkedsrdd igennem de seneste ar har faet reduceret deres
opgaveportefolje vasentligt som folge af en raekke politiske aftaler.

Det foreslas derfor, at de regionale arbejdsmarkedsrdd nedlegges. Med forslaget ophaves reglerne om
radene 1 kapitel 5 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Den foresldede ophevelse vil medfere, at der ikke leengere vil vaere regionale arbejdsmarkedsrad til at
sikre koordination og samarbejde om beskaftigelsesindsatsen pé tvaers af kommuner og mellem kommu-
ner og arbejdsloshedskasser samt understotte samarbejde med uddannelsesinstitutioner og erhvervshuse
og understatte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejdskraft pd tvaers af kommunegrenser.

I lovforslaget foreslds det, at der oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrdd pa Beskaftigelsesministeriets omra-
de, som vil skulle radgive om og drofte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af
relevans for beskeftigelsesministeren og pa tvers af beskaftigelses- og arbejdsmiljgomrédet.

I lovforslaget foreslés det, at der oprettes de regionale beskeftigelsesrdd, som bl.a. har til opgave at folge
og bidrage til administrationen af ordninger pa beskaftigelsesomradet. Beskaftigelsesministeren vil efter
forslaget kunne fastsatte naermere regler om Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskeftigelsesrads
arbejdsopgaver.

Det forventes fastsat, at de regionale beskaftigelsesrad vil kunne varetage udvalgte opgaver, som de
regionale arbejdsmarkedsrdd varetager i dag, herunder eksempelvis godkendelse af positivlister, udtalel-
ser vedr. opholds- og arbejdstilladelser og mulighed for at sette supplerende stillingsbetegnelser pa
positivlisten for personer med en videregaende uddannelse.

For en nermere beskrivelse henvises der til bemarkningerne i pkt. 2.7.2 om et nyt Arbejdsmarkedsrad og
2.8.2 om de regionale beskeftigelsesrad.

2.4. Arbejdsmiljeradet
2.4.1. Gzldende ret

Arbejdsmiljeradet blev oprettet som led i1 indferelsen af lov om arbejdsmilje, der tradte 1 kraft den 1. juli
1977. Formalet med Arbejdsmiljerddet var at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen
for et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Kapitel 12 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, beskriver Arbejds-
miljerddets opgaver og sammensatning.

Det fremgar af lovens § 66, stk. 1, at Arbejdsmiljerddet deltager i tilretteleeggelsen og gennemforelsen af
den samlede arbejdsmiljeindsats gennem radgivning af beskaftigelsesministeren, og at rddet afgiver ind-
stilling til beskaftigelsesministeren om overordnede mal for og prioritering af arbejdsmiljgindsatsen, om
fordeling af midler til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen og om opfelgning pad Arbejdsmiljeradets
indsats.

2024/1 LSF 75 17



Det folger af lovens § 66, stk. 2, at Arbejdsmiljerddet i1 forbindelse med indstillingerne giver en status til
beskaftigelsesministeren for opfoelgning pd de konkrete maltal pa brancheniveau, som Arbejdsmiljeridet
har opstillet 1 dialog med branchefzllesskaberne for arbejdsmilje.

Videre fremgér det af lovens § 66 stk. 3, at Arbejdsmiljeradet pa eget initiativ drefter spergsmal af betyd-
ning for arbejdsmiljoet og arbejdsskadeomradet, og udtaler sig herom til beskaftigelsesministeren. Radet
kan iverksatte udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have tvargdende karakter. Rédet udtaler sig,
inden beskaftigelsesministeren godkender branchefellesskaber for arbejdsmilje.

Herudover folger det af lovens § 66, stk. 4, at Arbejdsmiljerddet udtaler sig om og giver forslag til lov-
@ndringer og nye regler. Ved udarbejdelse af bekendtgerelser skal Arbejdsmiljeradet medvirke gennem
reprasentanter udpeget af radet, og radets udtalelse skal indhentes, forinden reglerne fastsettes.

Arbejdsmiljerddet giver efter lovens § 66, stk. 5, hvert ar en redegorelse til beskaeftigelsesministeren om
udviklingen pé arbejdsmilje- og arbejdsskadeomrddet og om de forbedringer, som radet finder enskelige.

Endelig ivaerksatter Arbejdsmiljerddet efter lovens § 66, stk. 6, tvergdende aktiviteter for de midler, der
afsattes til gennemforelsen af arbejdsmiljeindsatsen.

Det fremgar af lovens § 67, stk. 1-4, at Arbejdsmiljerddet bestdr af en formand og felgende andre
medlemmer: 1) Otte medlemmer indstillet af Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2) To medlemmer
indstillet af Akademikerne, 3) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening, 4) Et medlem
indstillet af Ledernes Hovedorganisation, 5) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landbrug & Fedevarer i fellesskab, 6) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
7) To medlemmer indstillet af regionerne i forening og KL i fellesskab og 8) Et medlem indstillet af
Skatteministeriet.

Formanden og de ogvrige medlemmer samt deres stedfortraedere udpeges af beskaftigelsesministeren for
fire ar ad gangen og kan genudpeges.

Afgorelser 1 Arbejdsmiljerddet treffes ved stemmeflertal blandt de tilstedevaerende medlemmer. Ved
stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Ud over rddets medlemmer deltager folgende med hver 1 representant uden stemmeret i rédet: 1)
Beskeftigelsesministeriet, 2) Arbejdstilsynet, 3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo og 4)
Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Det fremgar af lovens § 67, stk. 5 og 6, at radet kan nedsatte arbejdsudvalg og udpege medlemmer til
disse, og at rddet kan indhente erkleringer fra sagkyndige og iverksatte undersegelser til brug for sit
arbejde.

Endelig fremgar det af lovens § 67, stk. 7 og 8, at beskaftigelsesministeren godkender radets forret-
ningsorden og etablerer et sekretariat for radet. Beskeftigelsesministeren har udstedt bekendtgerelse om
forretningsorden for Arbejdsmiljeradet.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten, som er fremsat med
regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt op til at nedlegge Beskeaftigelsesrddet, Tilsynsridet, de
otte regionale arbejdsmarkedsrdd samt Arbejdsmiljeradet. Videre er der lagt op til, at der oprettes en ny
radstruktur pé beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.
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Det foreslds derfor, at Arbejdsmiljeradet nedlegges. Med forslaget ophaves reglerne om Arbejdsmiljera-
det 1 arbejdsmiljelovens kapitel 12.

Den foresldede ophavelse vil medfere, at der ikke vil vere et Arbejdsmiljerdd med den sammensetning
og de opgaver, der er beskrevet i arbejdsmiljeloven i dag. Der vil sdledes ikke lengere vaere et Arbejds-
miljorad, der deltager i tilretteleeggelsen og gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljeindsats gennem
rddgivning af og indstillinger til beskaftigelsesministeren eller som afgiver status, udtalelser og arlige
redegorelser pd omradet til ministeren.

Det indebazrer bl.a., at beskaftigelsesministeren ikke leengere vil modtage indstillinger, udtalelser og
redegorelser indenfor en reekke nermere bestemte omréder.

I lovforslaget foreslds det, at der oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrdd pa Beskaftigelsesministeriets omra-
de, som vil skulle radgive om og drofte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af
relevans for beskaftigelsesministeren og pa tvers af beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Opgaverne for det nye Arbejdsmarkedsrad vil blive fastsat 1 bekendtgerelsesform.

For en nermere beskrivelse henvises der til bemerkningerne i pkt. 2.7.2 om et nyt Arbejdsmarkedsrad.
2.5. Jobservice Danmark

2.5.1. Geldende ret

Det folger af § 7, stk. 3, 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., at job-
centeret skal sikre, at virksomhedsservicen koordineres pa tvars af kommunegranser, hvis en virksomhed
henvender sig med ensket om at rekruttere til ordiner eller stottet beskaeftigelse, og jobcenteret ikke kan
finde en egnet kandidat blandt kommunens ledige. Det samme gelder, hvis en virksomhed med aktiviteter
1 flere kommuner henvender sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontaktpunkt,
Jobservice Danmark, med et enske om at rekruttere til ordiner eller stottet beskeeftigelse.

Det folger af lovens § 20, stk. 1, nr. 5, at beskeaftigelsesministeriet, som led 1 den statslige styring
af beskeftigelsesindsatsen, varetager opgaverne med at oprette et nationalt kontaktpunkt for store og
landsdekkende virksomheder samt for virksomheder med stort rekrutteringsbehov.

Det folger videre af lovens § 20, stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsette n@rmere regler om det
nationale kontaktpunkt.

Det nationale kontaktpunktet er placeret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og fungerer som
et ubureaukratisk bindeled mellem virksomheder og jobcentre. Kontaktpunktet giver virksomhederne én
indgang til beskaftigelsessystemet og skal sikre, at virksomhedernes ensker til service fra beskaftigelses-
systemet bliver koordineret pa tvers af jobcentrene.

Desuden tilbyder kontaktpunktet virksomheder, der har et stort rekrutteringsbehov over en langere perio-
de, mulighed for at indga partnerskabsaftaler. Partnerskabsaftalerne indgas i samarbejde med relevante
jobcentre og indeholder bl.a. bistand 1 forbindelse med sterre rekrutteringsbehov, mélrettet uddannelse
og opkvalificering af arbejdslese til virksomhedens ledige jobs, fastholdelse af medarbejdere og anset-
telse af flere personer 1 stottet beskaftigelse. I partnerskabsaftalen aftales ogsd, hvordan kontakten til
virksomheden skal varetages. Indholdet af en partnerskabsaftale fastlegges af det nationale kontaktpunkt
1 samarbejde med relevante jobcentre og virksomheden.

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2024/1 LSF 75 19



Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten, som er fremsat med
regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt op til at nedleegge Jobservice Danmark.

Det foreslés derfor, at Jobservice Danmark nedlegges.

Forslaget vil medfore, at der ikke leengere vil vare et nationalt kontaktpunkt 1 Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings arbejdsmarkedskontor.

Kommunerne og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontorer kan
fortsat arbejde med at koordinere virksomhedsservicen, og virksomhederne kan ogsa fortsat gere brug af
jobcentrenes virksomhedsservice samt de tverkommunale rekrutteringsfallesskaber.

2.6. Helbredsoplysningsradet
2.6.1. Geldende ret

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet (Helbredslov) stammer fra 1996 og om-
handler primert arbejdsgiveres adgang til at indhente helbredsoplysninger om ansatte.

Loven blev til efter gentestudvalget havde afgivet en betenkning nr. 1269 fra maj 1994 om helbreds-
oplysninger pa arbejdsmarkedet. Udvalget blev nedsat for at forholde sig narmere til risikoen for, at
genetiske oplysninger om lenmodtagere kunne misbruges af arbejdsgivere.

Det folger af lovens § 2, stk. 1, at en arbejdsgiver alene ma anmode om helbredsoplysninger for at fa
belyst en lonmodtagers arbejdsdygtighed ved det padgaeldende arbejde.

Efter lovens § 8, stk. 1, nedsatter beskaftigelsesministeren et rad, der udtaler sig efter anmodning fra
ministeren eller af egen drift 1 sager, som sendes til ministeren i henhold til lovens § 4, stk. 1, og § 5, stk.
2 og 3.

Beskaftigelsesministeren udpeger radets formand. Réadet bestdr herudover af 15 medlemmer, der udpeges
af arbejdsministeren, efter indstilling fra ministerier, rdd og faglige organisationer, jf. § 8, stk. 2.

Helbredsoplysningsradet er oprettet med hjemmel i lovens § 8. Helbredsoplysningsradet har til formél at
udtale sig radgivende 1 situationer, hvor en arbejdsgiver sender en ansegning til ministeren om tilladelse
til at indhente helbredsoplysninger i videre omfang eller af andre arsager end angivet i lovens § 2.

De tilfeelde, der kreever udtalelse fra Helbredsoplysningsradet, forud for indhentning af helbredsoplysnin-
ger, fremgar af lovens §§ 4 og 5.

Det folger af § 4, stk. 1, at beskaftigelsesministeren efter indhentet udtalelse fra Helbredsoplysningsradet
kan tillade, at der indhentes oplysninger om, hvorvidt lenmodtagere lider af en sygdom, har symptomer
pa en sygdom eller frembryder smittefare, i det omfang det er nedvendigt for at tilgodese vasentlige
hensyn til 1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller sundhed, 2) det ydre miljg, eller 3) andre samfunds-
interesser.

Det folger af § 5, stk. 1, at en arbejdsgiver kan indhente oplysninger om, hvorvidt lenmodtagere lider
af en sygdom, har symptomer pd en sygdom, eller frembyder smittefare, nar det er nedvendigt for at
tilgodese veasentlige hensyn til virksomhedens drift. Det er en betingelse efter § 5, stk. 2, at arbejdsgive-
ren eller dennes organisation indgar en aftale med den eller de modstdende lenmodtagerorganisationer,
som skal sendes til beskaftigelsesministeren til orientering. Safremt der ikke kan indgas en aftale, kan
beskeftigelsesministeren efter udtalelse fra Helbredsoplysningsradet give tilladelse til indhentning af
oplysningerne, jf. § 5, stk. 3.
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For indhentning af oplysninger efter §§ 4 og 5, finder § 3, stk. 4, tilsvarende anvendelse, hvilket betyder,
at arbejdsgivere skal 1) meddele den, der foretager undersogelsen alle nedvendige oplysninger til brug
herfor, 2) aftholde udgifterne i1 forbindelse med underseggelsen, 3) sorge for, at undersogelsen kan forega
uden tab af indtaegt for lanmodtageren og sa vidt muligt 1 arbejdstiden.

Ved indhentning af oplysninger efter bade §§ 4 og 5, er det en betingelse, at det pagaldende hensyn klart
overstiger hensynet til lonmodtageren, at det ikke er muligt for virksomheden at tilgodese hensynet pa
anden made, samt at undersoggelsen skal foretages ved anvendelse af den mindst indgribende méde, jf. §
4, stk. 2 og 3.

2.6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Efter de geeldende regler i § 8 i lov om brug af helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet (Helbreds-
lov), udtaler Helbredsoplysningsradet sig efter anmodning fra ministeren eller af egen drift i sager, som
sendes til ministeren i henhold til § 4, stk. 1, og § 5, stk. 2 og 3.

Helbredsoplysningsradet har ikke atholdt meder siden 2009, hvilket efter Beskeftigelsesministeriets
opfattelse viser, at der ikke lengere er brug for radet. Der er saledes ikke i de sidste 15 ar blevet
sendt ansggninger til ministeren om tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger for at f4 oplyst om
lonmodtageren lider af en sygdom, har symptomer péd en sygdom eller frembyder smittefare, jf. lovens §
4, og der er heller ikke sendt ansegning om tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger af hensyn til
virksomhedens drift, jf. lovens § 5.

Arsagen til, at ansogninger om tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger efter §§ 4 og 5 ikke
leengere tilgar ministeren, kan efter Beskaftigelsesministeriets opfattelse blandt andet skyldes, at gennem-
forelse af helbredsundersogelser i hgjere grad er blevet adresseret i serlovgivning.

Det foreslas derfor, at Helbredsoplysningsradet nedlegges.

Den forslédede @ndring vil indebare, at Helbredsoplysningsradet ikke skal radgive ministeren om tilladel-
se til indhentning af helbredsoplysninger efter §§ 4 og 5. Andringen vil indebere, at beskaeftigelsesmini-
steren uden en udtalelse fra et rad kan give tilladelse til indhentning af oplysninger.

Hvis der skulle komme anmodninger til beskaftigelsesministeren om indhentning af helbredsoplysninger
1 henhold til §§ 4 og 5, vil sddanne anmodninger kunne behandles uden en udtalelse fra radet.

En nedleggelse af Helbredsoplysningsrddet vil udgere en administrativ lettelse, idet Beskaftigelsesmini-
steriet og organisationer og myndigheder, som er reprasenteret i radet, ikke vil skulle bruge ressourcer pa
indstilling og udpegning af medlemmer.

2.7. Et nyt Arbejdsmarkedsrad
2.7.1. Geldende ret

Det folger af § 1, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
loven har til formal at fastlegge ansvaret for organiseringen og styringen af beskaftigelsesindsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven.

Det folger af lovens § 1, stk. 2, at loven endvidere har til formal at fastlegge rammerne for den
statslige it-understottelse af beskaeftigelsesindsatsen og for registrering, indberetning og videregivelse af
oplysninger om beskaftigelsesindsatsen m.v.
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Det folger af lovens afsnit III og af kapitel 12 i lov om arbejdsmilje, at der er folgende rdd pa Beskeafti-
gelsesministeriets omrade: Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet, de regionale arbejdsmarkedsrad og Arbejds-
miljerddet. Radene har til formal at understette og lose en rekke opgaver for beskeftigelsesministeren.

Beskaftigelsesradet radgiver beskaftigelsesministeren i spergsmal om beskaftigelsespolitikken. For naer-
mere beskrivelse af Beskaftigelsesrddet henvises til pkt. 2.1.1.

Tilsynsradet rddgiver beskaftigelsesministeren 1 spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 be-
skaeftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, kommunernes radighedsadministrati-
on, det skarpede tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens gvrige tilsyn, herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsinitiativer
pa tilsynsomradet. For nermere beskrivelse af rddet henvises til pkt. 2.2.1.

De regionale arbejdsmarkedsrad har til formal at sikre koordination og samarbejde pa tvers af kommuner
og mellem kommuner og arbejdsleshedskasser. Raddene skal desuden understotte samarbejde med uddan-
nelsesinstitutioner og erhvervshuse og understotte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejdskraft pa
tveers af kommunegranser. For nermere beskrivelse af radene henvises til pkt. 2.3.1.

Arbejdsmiljerddet har til formél at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et sikkert
og sundt arbejdsmilje. For nermere beskrivelse af rddet henvises til pkt. 2.4.1.

2.7.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten, som er fremsat med
regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt op til at nedlegge Beskeaftigelsesrddet, Tilsynsridet, de
otte regionale arbejdsmarkedsrdd samt Arbejdsmiljeradet. Videre er der lagt op til, at der oprettes en ny
radstruktur pé beskeftigelses- og arbejdsmiljeomradet.

I lovforslagets pkt. 2.1.2, 2.2.2, 2.3.2 og 2.4.2 foreslds det, at Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet, de
regionale arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmiljerddet nedlaegges. Dette vil betyde, at 11 eksisterende rdd pa
beskaftigelsesomradet nedlaegges.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren nedsatter et nyt Arbejdsmarkedsrdd pa Beskeftigelsesministe-
riets omréde. Det nye rdd vil primeart skulle rddgive om og drefte relevante forhold og aktuelle udfor-
dringer pa arbejdsmarkedet af relevans for beskeftigelsesministeren og pa tvars af beskaftigelses- og
arbejdsmiljoomrédet.

Formaélet med det nye rad er at understotte en mere enkel og bedre koordinering af beskeftigelses- og
arbejdsmiljpomradet, som har mange snitfalder og felles udfordringer.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om Arbejdsmarkeds-
rddets opgaver, herunder rédets dreftelser, radgivning, inddragelse ved bekendtgerelsesendringer pa
arbejdsmiljgomradet m.v.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren — efter dreftelse med arbejdsmarkedets parter — vil fastsatte
narmere regler om, hvordan det nye rdd blandt andet vil skulle drefte storre beskaftigelsespolitiske
udspil og indga i droftelser om forsegsaktiviteter, projekter, udviklingsprogrammer og sterre principielle
lovkomplekser.

Det forventes endvidere, at beskeftigelsesministeren — efter droftelse med arbejdsmarkedets parter — vil
fastsette nermere regler om, hvordan det nye rdd vil skulle inddrages ved bekendtgerelses@endringer pé
arbejdsmiljoomrédet.

2024/1 LSF 75 22



Det forudsettes, at det nye rdd vil kunne medes for at drefte emner inden for beskaftigelses- og
arbejdsmiljpomrédet — bide pé tvaers af omraderne, men ogsd hver for sig.

Videre forventes det nye rad at skulle folge op pd beskaftigelsesindsatsen og administrationen af ydelser
i landets kommuner og a-kasser samt folge op pa arbejdsmiljeindsatsen og i udviklingen af udenlandsk
arbejdskraft.

Det forventes ogsd, at Beskeftigelsesministeriet vil skulle inddrage Arbejdsmarkedsriddet i forbindelse
med udarbejdelse af de landdekkende positivlister for hhv. jobrettet uddannelse og ret til en erhvervsud-
dannelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

I lovforslagets § 4, nr. 2, foreslas det, at beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler for de
regionale beskaftigelsesrdds og Arbejdsmarkedsradets virksomhed i henhold til lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre omfang.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen forventes der fastsat regler om, at klager over de regionale
beskaftigelsesrads afgerelser om undtagelse fra reglerne om definitionen af virksomhed og arbejdssted
efter bekendtgerelsen § 2, stk. 3, inden 4 uger kan indbringes for Arbejdsmarkedsriddet. Arbejdsmarkeds-
radets afgorelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. For nermere beskrivelse af de
regionale beskaftigelsesrad henvises til lovforslagets pkt. 2.8.2.

Det foreslds ogsa, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette regler om Arbejdsmarkedsra-
dets sammensatning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede og om udpeg-
ningsperioder m.v.

Det forventes, at der vil skulle fastsattes regler om, at Arbejdsmarkedsrddet vil blive sammensat af
medlemmer, som udpeges af beskaftigelsesministeren efter indstillinger fra de i radet repreesenterede
organisationer og myndigheder. Det forventes desuden, at der vil skulle fastsette regler om, at der vil
blive tilknyttet tilforordnede til Arbejdsmarkedsrddet. Endvidere forventes det, at der vil skulle fastsattes
regler om, at der vil blive fastsat bestemmelser om udpegningsperiode m.v.

2.8. De regionale beskaftigelsesrad
2.8.1. Gzldende ret

Det folger af afsnit III i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. og af
kapitel 12 i lov om arbejdsmilje, at der er folgende rad péd Beskeaftigelsesministeriets omrade: Beskeefti-
gelsesradet, Tilsynsradet, de regionale arbejdsmarkedsrdd og Arbejdsmiljerddet. Radene har til formal at
understotte og lose en raekke opgaver for beskaftigelsesministeren.

Beskeftigelsesrddet radgiver beskeaftigelsesministeren 1 spergsmal om beskaftigelsespolitikken. For naer-
mere beskrivelse af Beskaeftigelsesradet henvises til lovforslagets pkt. 2.1.1.

Tilsynsradet radgiver beskaftigelsesministeren i spergsmél vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes deltagelse i be-
skaeftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, kommunernes radighedsadministrati-
on, det skarpede tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens gvrige tilsyn, herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsinitiativer
pa tilsynsomrddet. For nermere beskrivelse af rddet henvises til lovforslagets pkt. 2.2.1.

De regionale arbejdsmarkedsrad har til formal at sikre koordination og samarbejde pa tvers af kommuner
og mellem kommuner og arbejdsloshedskasser. Raddene skal desuden understotte samarbejde med uddan-
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nelsesinstitutioner og erhvervshuse og understotte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejdskraft pa
tveers af kommunegranser. For nermere beskrivelse af ridene henvises til lovforslagets pkt. 2.3.1.

Arbejdsmiljerddet har til formal at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pd indsatsen for et sikkert
og sundt arbejdsmilje. For nermere beskrivelse af ridet henvises til lovforslagets pkt. 2.4.1.

2.8.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten, som er fremsat med
regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt op til at nedlegge Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet, de
otte regionale arbejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljerddet. Videre er der lagt op til, at der oprettes en ny
radstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljeomradet.

I lovforslagets pkt. 2.3.2 foreslés det, at de regionale arbejdsmarkedsrad nedlegges.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren i stedet nedsatter et nyt regionalt niveau i form af de regionale
beskaeftigelsesrad.

Formalet med et regionalt niveau er at fa et regionalt perspektiv pd Beskaftigelsesministeriets omra-
de. Det forventes, at de regionale beskeftigelsesrdd primert fér til opgave at folge og bidrage til admini-
strationen af ordninger pa beskaftigelsesomradet. Det forudsattes, at der vil vere tale om faerre rdd end
hidtil for at sikre en mere fokuseret partsinddragelse, og der etableres som udgangspunkt fem rad, der
folger den regionale geografiske struktur. De regionale beskaftigelsesrad vil blive sekretariatsbetjent af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

De regionale beskeftigelsesrdd vil have visse lovbundne opgaver. I lovforslagets § 3, nr. 4, foreslas det
saledes, at jobcentrene kan sgge de regionale beskaftigelsesrdd om, at der inden for rammerne af en
statslig bevilling i form af en varslingspulje ivaerksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig
og aktiv indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Herudover foreslds det i lovforslagets § 10, nr. 2, at de regionale beskeftigelsesrdd efter anmodning
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal afgive en udtalelse om, hvorvidt len- og
ansettelsesvilkar er sedvanlige 1 sager om opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse, sager om op-
holdstilladelse til medfelgende familie til udlandsdanskere og sager om arbejdstilladelse til medfelgende
familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere, der ensker at arbejde i samme virksomhed eller i en
virksomhed, der har teet sammenhang til den virksomhed, som den udenlandske arbejdstager arbejder for.

Herudover foreslds det, at det direkte af udlendingelovens § 9 a, stk. 8, skal fremgd, at de regionale
beskeftigelsesrdd pa samme made som de eksisterende regionale arbejdsmarkedsrdd efter anmodning
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration ogsa vil afgive en udtalelse om, hvorvidt len-
og ansattelsesvilkér er sedvanlige 1 sager om opholdstilladelse som udenlandsk praktikant, jf. herved
udlendingelovens § 9 k, stk. 1.

Det foreslas 1 den forbindelse ogsd, at Udlendingenavnet til brug for nevnets klagesagsbehandling i
samme sagstyper som Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal kunne indhente en
udtalelse fra de regionale beskeftigelsesrad.

Der henvises til pkt. 2.3.1.4 og de foreslaede @ndringer af udleendingelovens § 9 a, stk. 8.

Endvidere foreslas det i lovforslagets § 10, nr. 1, at de regionale beskaftigelsesrad pd samme made som
de eksisterende regionale arbejdsmarkedsrad skal kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pa posi-
tivlisten for personer med en videregédende uddannelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1,
litra b. Forslaget indebarer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil kunne meddele
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opholds- og arbejdstilladelse pd baggrund af en stillingsbetegnelse, som de regionale beskaftigelsesrad
setter pa positivlisten for personer med en videregaende uddannelse. De regionale beskeftigelsesrads
supplerende stillingsbetegnelser vil gelde for det geografiske omrade (de kommuner), som er underlagt
det enkelte rad. Det svarer til, hvad der geelder 1 dag

Der henvises til pkt. 2.3.1.4 og de foresldede @ndringer af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om de regionale
beskaftigelsesrads gvrige opgaver.

Det forventes, at beskeftigelsesministeren vil fastsatte nermere regler om, at de regionale beskaftigel-
sesrdd vil skulle inddrages i forbindelse med udpegning af omrdder med mangel pa arbejdskraft og
lobende overvigning med sarlig fokus péd akutte situationer pd arbejdsmarkedet. Det forventes ligeledes,
at Beskeaftigelsesministeriet efter inddragelse af de regionale beskaftigelsesrad, vil skulle udpege man-
gelomrader, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes.

Det forventes ogsd, at der fastsettes regler om, at de regionale beskeftigelsesrad vil skulle tage del i
udarbejdelsen af de regionale positivlister for den regionale uddannelsespulje.

Det forventes videre, at der fastsattes regler om, at de regionale beskaftigelsesrad vil skulle underrettes
om virksomheders varslinger af storre afskedigelser og godkende sager om forlengelse af arbejdsforde-
ling.

Det forventes ligeledes, at der fastsattes regler om, at de regionale beskaeftigelsesrad vil skulle treeffe
afgerelser om, hvorvidt betingelsen om merskaftigelse ved ansattelse 1 lontilskud ved private arbejdsgi-
vere, der ikke er omfattet af overenskomst, er opfyldt.

Det forventes ogsd, at der fastsattes regler om, at de regionale beskeaftigelsesrdd vil skulle underrettes
om anvendelsen af virksomhedspraktik, ansettelse med lentilskud og nytteindsats. Kvartalsoversigt for
Lontilskud og Virksomhedspraktik (KLV-lister) vil fortsat blive udarbejdet af Beskeftigelsesministeri-
et. Videre forventes det, at de regionale beskeftigelsesrdd sammen med kommunerne én gang arligt vil
skulle drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa anvendelse af nytteindsatsen
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det forventes desuden, at der fastsattes regler om, at de regionale beskeftigelsesrad efter indstilling
fra kriminalforsorgen vil skulle godkende samfundstjenestesteder, bl.a. med henblik pé at der ikke sker
konkurrenceforvridning.

Det forventes, at beskeftigelsesministeren, efter droftelse med arbejdsmarkedets parter, vil fastsatte
narmere regler om de regionale beskaftigelsesrads sammensa&tning, herunder om antallet af medlemmer,
suppleanter og tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

Det forventes blandt andet fastsat, at de regionale beskeftigelsesrad vil vaere sammensat af faerre orga-
nisationer og representanter, end der i dag er i de regionale arbejdsmarkedsrdd, og at de regionale
beskaftigelsesrdd som udgangspunkt vil felge den geografiske afgrensning, som galder for de danske
regioner.

2.9. De beskzftigelsespolitiske mal
2.9.1. Gzldende ret

Det fremgar af § 19 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at beskaefti-
gelsesministeren arligt udmelder vejledende beskaftigelsespolitiske mél for kommunernes indsats.
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De beskeaftigelsespolitiske méal angiver retning for tilretteleggelsen af den kommunale indsats, som
kommunerne kan lade sig inspirere af 1 beskaftigelsesindsatsen, men som kommunerne ikke har pligt til
at efterleve.

Kommunerne kan udarbejde en beskeftigelsesplan tilpasset de lokale forhold og udfordringer, som kan
have et flerarigt sigte, herunder kan de inddrage de beskaftigelsespolitiske mal.

Formalet med de beskaftigelsespolitiske mal er at give beskeaftigelsesministeren mulighed for at satte
fokus pa sarlige omrader af beskaeftigelsesindsatsen. Méalene kan f.eks. prioritere bestemte malgrupper
1 beskeeftigelsesindsatsen, rette sig mod indsatsen i jobcentrene, have fokus pa opkvalificering eller at
sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft. Mélene har som hovedregel ikke fastlagt et bestemt
onsket niveau, f.eks. en bestemt andel pa offentlig forsergelse, men vil 1 stedet veret formuleret med
udgangspunkt i gnsket om en beveagelse i en bestemt retning, f.eks. at der skal vare faerre pa offentlig
forsergelse, flere 1 beskaftigelse eller tilsvarende.

Det fremgar af lovens § 25, stk. 1, nr. 3, at Beskeeftigelsesrddet medvirker i styringen af beskaftigelses-
indsatsen gennem rddgivning af beskaftigelsesministeren og afgiver indstilling om beskeaftigelsesmini-
sterens udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen.

2.9.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen har igangsat og gennemfort en lang raekke initiativer, der skal bidrage til at fjerne administra-
tive byrder og frisette den offentlige sektor. Kommunerne skal bl.a. have sterre frihedsgrader til selv at
tilrettelegge beskeaftigelsesindsatsen.

P& baggrund af aftalen Anden delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen fra juni 2022, blev
kommunernes forpligtelse til at udarbejde beskeftigelsesplaner, herunder med udgangspunkt i de beskaf-
tigelsespolitiske mal, afskaffet pr. 22. marts 2023 ved lov nr. 295 af 20. marts 2023.

De beskaftigelsespolitiske mal angiver derfor kun en retning for tilretteleggelsen af den kommunale
indsats, som kommunerne kan lade sig inspirere af i beskaftigelsesindsatsen, men som kommunerne ikke
har pligt til at efterleve.

Det foreslds pa den baggrund, at de beskaftigelsespolitiske mal afskaffes. Forslaget er 1 trdd med
regeringsgrundlagets ambitioner om storre frisettelse af den offentlige sektor.

Med forslaget vil beskeftigelsesministeren ikke leengere skulle udmelde arlige vejledende beskeftigelses-
politiske mal for kommunernes indsats.

Dette vil give kommunerne storre frihedsgrader til selv at tilretteleegge beskaftigelsesindsatsen. Kommu-
nerne vil fortsat kunne fastsatte relevante lokale mal for deres beskaftigelsesindsats.

2.10. Indszettelse af territorialbestemmelse i lov om fleksydelse
2.10.1. Gaeldende ret

Ved aftale om en fortidspensionsreform og det rummelige arbejdsmarked, december 2000 blev den
davaerende regering (Venstre og Konservativt Folkeparti) og satspuljepartierne enige om at indfere fleksy-
delsesordningen med henblik péd at give personer, som ikke stér til fuld radighed for arbejdsmarkedet,
mulighed for frivilligt at traekke sig tilbage ved det 60. ar. Fleksydelsesordningen blev indfert ved lov nr.
283 af 25. april 2001.
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Lov om fleksydelse erstattede den davarende lov om seniorydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 258 af 2. maj
1998.

Lov om seniorydelse indeholdt i § 18 en territorialbestemmelse. En tilsvarende bestemmelse blev ved en
fejl ikke fort videre i lov om fleksydelse.

2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ved udarbejdelse af et lovforslag ber det ansvarlige ministerium vare opmarksom pa den pagaldende
lovs eller @ndringslovs territoriale gyldighedsomréde.

Dette har der ved en fejl imidlertid ikke vaeret opmerksomhed pé i forbindelsen med udarbejdelsen af lov
om fleksydelse, jf. lov nr. 283 af 25. april 2001 og ovenfor under pkt. 2.10.1.

Det er i udgangspunktet kun love, der skal galde direkte for Fergerne og Grenland, der ikke skal
indeholde en territorialbestemmelse.

Det foreslas derfor af ordensmaessige hensyn, at der indsattes en territorialbestemmelse 1 lov om fleks-
ydelse, s det klart fremgér, at loven ikke gaelder for Fereerne eller Grenland.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Regeringen ensker at frigere ressourcer til mere velfaerd. Det sker via et politisk prioriteret opgavebort-
fald pé tvers af staten. P4 Beskaftigelsesministeriets omrdde er der lagt op til at gennemfore fem tiltag,
der samlet set vil medfere en reduktion 1 statsligt finansierede arsvaerk med cirka 31 1 2025 stigende til
cirka 51 drsvaerk 1 2026 og frem. Lovforslaget udmenter to af disse tiltag 1 form af ny radsstruktur og
lukning af Jobservice Danmark.

Den foresldede gentenkning af radsstrukturen pd Beskaftigelsesministeriets omrade medferer samlet set
en reduktion pa cirka 6 arsverk i 2025 stigende til cirka 12 arsvaerk i1 2026 og frem.

En andel af disse drsvark er finansieret via indtegter fra det selvfinansierende kredsleb 1 regi af arbejds-
markedets parters arbejdsmiljeindsats, der er opfert pd ministeromradets indtegtsbudget. Der laegges
op til, at den del af indtaegten 1 det selvfinansierende kredsleb, der finansierer de reducerede udgifter
til Sekretariatet for Arbejdsmiljorddet, omfordeles til ovrige formal i1 regi af arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljeindsats 1 form af Branchefellesskaber for arbejdsmiljo samt forsegs- og udviklingsaktivite-
ter. Denne del af forslaget har sdledes ikke ekonomiske konsekvenser for staten. Konkret vil lukningen
af Sekretariatet for Arbejdsmiljerddet reducere antallet af drsvaerk med cirka 3 arsverk 1 2025 stigende til
cirka 7 arsveerk 1 2026 og frem.

Lovforslaget udmenter desuden tiltaget med lukning af Jobservice Danmark, som medferer en reduktion
pa 3 arsvaerk 1 2025 stigende til 4 arsverk 1 2026 og frem.

Samlet set vil de tiltag, som udmentes med dette lovforslag, siledes medfere en reduktion 1 statsligt
finansierede arsverk med cirka 9 arsveerk i1 2025 stigende til cirka 16 arsvaerk 1 2026 og frem. Den
resterende del af de statslige opgavebortfald (og de dertilherende reduktioner 1 arsvaerk) kraever ikke
@ndring af geldende lovgivning og er derfor ikke beskrevet naermere i dette lovforslag.

Okonomisk vil etablering af ny radsstruktur reducere de statslige udgifter med 2,3 mio. kr. 1 2025 og 3,8
mio. kr. arligt 1 2026 og frem. Lukning af Jobservice Danmark vil reducere de statslige udgifter med 2,1
mio. kr. 1 2025 og 2,8 mio. kr. arligt i 2026 og frem. Lukning af Sekretariatet for Arbejdsmiljerddet vil
reducere udgifter 1 det partsfinansierede kredsleb med 2,6 mio. kr. 1 2025 og 5,2 mio. kr. arligt 1 2026 og
frem.
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Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af nedlzeggelse af Jobservice Danmark og etablering
af ny radsstruktur

2025 2026 2027 2028 Varigt
I alt statslige udgifter 4,4 -6,6 -6,6 -6,6 -6,6
Heraf statslige driftsudgif-
ter -4,4 -6,6 -6,6 -6,6 -6,6
I alt kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt offentlige udgifter 4,4 -6,6 -6,6 -6,6 -6,6
Anm:

Forslaget skonnes samlet set at medfere offentlige mindreudgifter for skat og tilbageleb pa 4,4 mio. kr. 1
2025 og 6,6 mio. kr. arligt fra 2026 og frem.

Lovforslaget vurderes at vaere i overensstemmelse med de syv principper for digitaliseringsklar lovgiv-
ning.

3.1. Jobservice Danmark

I Regeringens politisk prioriterede opgavebortfald indgér forslag om at nedlaegge Jobservice Danmark i
regi af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forslaget indebarer, at der ikke leengere vil vare et nationalt kontaktpunkt for store og landsdekkende
virksomheder samt virksomheder med et stort rekrutteringsbehov i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Virksomhederne vil i stedet kunne gore brug af jobcentrenes virksomhedsservice og de
tveerkommunale rekrutteringsfellesskaber.

Forslaget medferer statslige mindreudgifter pa 2,1 mio. kr. i 2025 og 2,8 mio. kr. arligt fra 2026 og
frem. Mindreudgifterne svarer til cirka 3 arsverk i 2025 og cirka 4 arsveark 1 2026 og frem.

Tabel 2: Okonomiske konsekvenser af nedlzeggelse af Jobservice Danmark

2025 2026 2027 2028 Varigt
I alt statslige udgifter 2,1 -2.8 -2,8 -2,8 -2.8
Heraf statslige driftsudgit-
ter -2,1 -2,8 -2,8 -2,8 -2,8
I alt kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt offentlige udgifter 2,1 -2.8 -2,8 -2,8 -2.8
Anm:

3.2. Etablering af Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskaeftigelsesrad

Som led i Regeringens politisk prioriterede opgavebortfald indgar forslag om at etablere en ny radsstruk-
tur pd Beskaftigelsesministeriets omrade.

Med forslaget leegges der op til at nedlegge Beskaeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regionale arbejds-
markedsrdd samt Arbejdsmiljerddet. Samtidig foreslds det at oprette en ny radsstruktur med et nyt
Arbejdsmarkedsrad, som vil skulle drefte relevante forhold og udfordringer pa tvers af beskaftigelses-
og arbejdsmiljeomradet. Tilsvarende foreslas det at oprette de regionale beskeftigelsesrad, hvor formélet
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er at sikre et regionalt perspektiv pa beskeftigelsesindsatsen, herunder at lose opgaver med at folge og
bidrage til administrationen af ordninger pa beskeftigelsesomradet.

Forslaget vil medfere en samlet ressourcebesparelse i staten, da sekretariatsbetjeningen tilpasses. Forsla-
get medforer statslige mindreudgifter til sekretariatsbetjening og administration pa 2,3 mio. kr. i 2025
fordelt med 0,2 mio. kr. 1 § 17.21.01. Arbejdstilsynet, og 2,1 mio. kr. 1 § 17.41.01. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering. I 2026, nér forslaget er fuldt indfaset, reduceres de statslige udgifter med 3,8
mio. kr. arligt fordelt med 0,2 mio. kr. i § 17.21.01. Arbejdstilsynet og 3,6 mio. kr. 1 § 17.41.01. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Derudover nedlaegges Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet, hvilket vil reducere udgifter i1 det partsfinansie-
rede kredsleb med 2,6 mio. kr. 12025 og 5,2 mio. kr. arligt 1 2026 og frem, jf. ovenfor.

Samlet vil den nye rddsstruktur medfere en reduktion pa cirka 6 arsverk 1 2025 og cirka 12 arsveerk i
2026 og frem.

Tabel 3: Okonomiske konsekvenser af en ny riadsstruktur pi Beskaeftigelsesministeriets
omride

2025 2026 2027 2028 Varigt
I alt statslige udgifter 2,3 -3,8 -3,8 -3,8 -3.8
Heraf statslige driftsudgif-
ter -2,3 -3.8 -3.8 -3,8 -3,8
I alt kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt offentlige udgifter 2,3 -3,8 -3,8 -3,8 -3.8
Anm:

De eokonomiske konsekvenser i kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale par-
ter. Forslaget medferer ikke skonomiske konsekvenser for regionerne.

Lovforslaget forventes ikke at medfere gget administration eller implementeringskonsekvenser 1 regioner
og kommuner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget medferer ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet. Innovations-
og iverksattertjekket vurderes ikke at vere relevant, fordi lovforslaget ikke pavirker virksomheders eller
ivaerksetteres muligheder for at teste, udvikle og anvende nye teknologier og innovation.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.
6. Klimameessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klimamessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljo- og naturmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
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Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.
9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 3. oktober 2024 til den 10. oktober 2024 (7 dage) veret
sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmiljeradet, ATP, ASE, BDO Danmark, Bedre
Psykiatri, Beskeftigelsesrddet, Business Danmark, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Danske Handicaporganisationer, Dansk Socialrddgiverforening, Danske A-kasser, Danske
Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Patienter, Danske Professionshgjsko-
ler, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentordning pd Handicapomradet, Det Centrale
Handicaprdd, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Finans Danmark, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Forhandlingsfallesskabet, Forsikring & Pension, Frie: Fagforening,
a-kasse og lensikring, Frivilligradet, FSR — danske revisorer, Feregernes Landsstyre, Institut for Men-
neskerettigheder, Kristelig Fagbevagelse, Kommunale Velferdschefer, Kommunernes Landsforening,
LAFS — Landsforeningen af fleks- og skdnejobbere, Landbrug og Fedevarer, Lederne, Landsforeningen
af fortidspensionister, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre),
Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for Socialt Udsatte, SIND, Udbetaling Danmark og Udlen-
dingenevnet.

Heringen har varet forkortet til 7 dage, da der er tale om foelgelovgivning pé baggrund af finanslovsfor-
slaget og for at kunne nd fremsettelse af lovforslaget 1 november 2024 med henblik pd vedtagelse 1
folketingsaret 2024-2025, saledes at (dele af) lovforslaget kan treede 1 kraft den 1. januar 2025.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min- |Negative konsekvenser/mer-
dreudgifter (hvis ja, angiv om- | udgifter (hvis ja, angiv om-

fang/hvis nej, anfor »Ingen«) |fang/hvis nej, anfor »Ingen«)

konomiske konsekvenser for | 4,4 mio. kr. 1 2025 og 6,6 mio. Ingen

stat, kommuner og regioner kr. arligt fra 2026

[Implementeringskonsekvenser Ingen Ingen

for stat, kommuner og regioner

konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

borgerne

Klimamaessige konsekvenser Ingen Ingen

Miljo- og naturmaessige konse- Ingen Ingen

kvenser

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper Ja Nej

for implementering af erhvervs-

rettet EU-regulering (der 1 rele- X

vant omfang ogsé galder ved im-
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lementering af ikke-erhvervsret-
et EU-regulering) (set X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det fremgér af § 1, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
loven har til forméal at fastleegge ansvaret for organiseringen og styringen af beskaftigelsesindsatsen
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven.

Det fremgar af lovens § 1, stk. 2, at loven endvidere har til formdl at fastlegge rammerne for den
statslige it-understottelse af beskaeftigelsesindsatsen og for registrering, indberetning og videregivelse af
oplysninger om beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas, at der i lovens § / indsattes et nyt stk. 3, hvor efter loven endelig fastleegger rammerne for
Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskaftigelsesrad pa beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at beskaftigelsesministeren ned-
setter Arbejdsmarkedsradet som har til opgave at radgive om og drefte forhold og aktuelle udfordringer
pa arbejdsmarkedet af relevans for beskaftigelsesministeren og pa tvaers af beskaeftigelses- og arbejdsmil-
jeomréadet og de regionale beskaftigelsesrdd, som har til opgave at folge og bidrage til administrationen
af ordninger pa beskaftigelsesomrédet.

Forslaget vil betyde, at lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. ogsé vil
have til formél at fastlegge rammerne for Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskaftigelsesrad pa
beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.2 og 2.8.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Det fremgar af § 7, stk. 3, 1 lov om organisering og understettelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v., at job-
centeret skal sikre, at virksomhedsservicen koordineres pé tvars af kommunegranser, hvis en virksomhed
henvender sig med ensket om at rekruttere til ordinzr eller stottet beskaftigelse, og jobcenteret ikke kan
finde en egnet kandidat blandt kommunens ledige. Det samme gelder, hvis en virksomhed med aktiviteter
1 flere kommuner henvender sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontaktpunkt,
Jobservice Danmark, med et enske om at rekruttere til ordiner eller stottet beskaeftigelse.

Det foreslas i lovens § 7, stk. 3, 2. pkt., at »enten direkte« og »eller gennem det nationale kontaktpunkt,
Jobservice Danmark,« udgar.

Den foreslaede @ndring vil medfere, at det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark, nedlaegges.

Virksomhederne vil i stedet kunne gere brug af jobcentrenes virksomhedsservice samt de tverkommunale
rekrutteringsfaellesskaber.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Tilnr. 3

Det fremgar af § 19 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at beskeaefti-
gelsesministeren arligt udmelder vejledende beskaftigelsespolitiske mél for kommunernes indsats.

Det foreslas, at lovens § 79 ophaves.

Forslaget vil indebare, at kravet om, at beskaftigelsesministeren arligt skal udmelde beskaeftigelsespoliti-
ske mal, afskaffes.

Kommunerne vil fremover selv kunne fastsatte relevante lokale mal for deres beskaftigelsesindsats.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.9.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Det fremgér af § 20, stk. 1, nr. 2, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., at Beskaftigelsesministeriet som led 1 den statslige styring af beskeaftigelsesindsatsen varetager
opgaverne med at understotte udviklingen af beskaftigelsesindsatsen i den enkelte kommune og pé tvaers
af kommunerne.

Det fremgar af § 20, stk. 1, nr. 3, at Beskaftigelsesministeriet som led 1 den statslige styring af beskeaefti-
gelsesindsatsen varetager opgaverne med at understotte koordination og samarbejde mellem aktorer pd
voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet og beskeftigelsesomradet med henblik pa at skabe et bedre
match mellem virksomhedernes efterspergsel efter kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelses-
indsatsen.

Det foreslds i lovens § 20, stk. 1, nr. 2, at ykommunerne,« @ndres til Ykommunerne og«, og i nr. 3, at
»voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen,« @ndres til »voksen-, efter- og videreuddannelsesindsat-
sen.«.

Den foreslaede @ndring vil vere en konsekvens af, at lovens § 20, stk. 1, nr. 4 og 5, foreslas ophavet, jf.
lovforslagets § 1, nr. 5 og 6.

Tilnr. 5

Det fremgér af § 20, stk. 1, nr. 4, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., at Beskeftigelsesministeriet som led 1 den statslige styring af beskeftigelsesindsatsen varetager
opgaverne med at varetage sekretariatsfunktionen for Beskeaftigelsesrddet, jf. kapitel 4, og de regionale
arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5.

Det foreslés, at lovens § 20, stk. 1, nr. 4, ophaves.

Den foresldede @ndring vil medfere, at Beskaftigelsesministeriet ikke leengere vil skulle varetage sekre-
tariatsfunktionen for Beskeftigelsesrddet og de regionale arbejdsmarkedsrad, idet de pageeldende rad
foreslas nedlagt, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.1.2 og 2.3.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 6

Efter § 20, stk. 1, nr. 5, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., varetager
Beskaftigelsesministeriet som led i den statslige styring af beskaftigelsesindsatsen opgaverne med at
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oprette et nationalt kontaktpunkt for store og landsdekkende virksomheder samt for virksomheder med
stort rekrutteringsbehov.

Det foreslés, at lovens § 20, stk. 1, nr. 5, ophaves.

Andringen vil indebare, at det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark, nedlegges, og virksomhe-
derne 1 stedet vil kunne gore brug af jobcentrenes virksomhedsservice samt de tveerkommunale rekrutte-
ringsfaellesskaber.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.5.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 7

Det fremgér af § 20, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
at Beskaftigelsesministeriet efter inddragelse af de regionale arbejdsmarkedsrdd udpeger omrader med
mangel péd arbejdskraft, hvor koordination og aktersamarbejde skal styrkes.

Det foreslas i lovens § 20, stk. 2, at »efter inddragelse af de regionale arbejdsmarkedsrad« udgar.

Den foresldede @ndring vil medfere, at Beskaftigelsesministeriet ikke leengere vil skulle inddrage de
regionale arbejdsmarkedsrad ved udpegning af omrdder med mangel pa arbejdskraft, hvor koordination
og aktersamarbejde skal styrkes, idet de regionale arbejdsmarkedsrad foreslds nedlagt, jf. lovforslagets §
1, nr. 9.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 8

Det folger af § 20, stk. 3, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om det nationale kontaktpunkt.

Det foreslés, at lovens § 20, stk. 3, ophaves.

Andringen vil indebare, at ministeren ikke leengere vil kun fastsatte nationale regler om det nationale
kontaktpunkt.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 6, hvor det foreslas, at det nationale kontantpunkt,
Jobservice Danmark, nedlegges.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 9

Afsnit III 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. indeholder Beskaftigel-
sesradets, Tilsynsradets og de regionale arbejdsmarkedsrads samspil med myndighederne om beskaftigel-
sesindsatsen, herunder regler om de enkelte rdds formal, sammenseatning og opgaver. For en nermere
beskrivelse af gaeldende ret herom henvises der til pkt. 2.1.1, 2.2.1 og 2.3.1 i1 de almindelige bemarknin-
ger.

Det foreslés, at affatte afsnit III i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v. Affattelsen vil indebere, at overskriften "Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskaftigelsesrad"
indsettes 1 afsnit III. Herunder foreslas det at indsatte et nyt kapitel 4 med kapiteloverskriften "Arbejds-
markedsradet" og en ny § 23, hvorefter beskaftigelsesministeren vil nedsatte og fastsatte regler om
Arbejdsmarkedsradet sédvel som et nyt kapitel 4 a med kapiteloverskriften "de regionale beskaftigelses-
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rad" og en ny § 24, hvorefter beskaftigelsesministeren vil nedsatte og fastsaette regler om de regionale
beskeftigelsesrad.

Andringen vil indebere, at Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet og de regionale arbejdsmarkedsridd nedleg-
ges, herunder ogsé Beskaftigelsesradets rddgivning og indstilling i forbindelse med beskaftigelsesmini-
sterens udmelding af vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen, som skal ses i sammenha@ng med
lovforslagets § 1, nr. 3, om ophavelse af de beskaftigelsespolitiske mal.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2,2.2.2, 2.3.2 0og 2.9.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
(Til § 23, stk. 1)

Det foreslés, at der 1 det foresldede kapitel 4 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v. indsettes en ny kapiteloverskrift med titlen Arbejdsmarkedsradet.

Det foreslas 1 § 23, stk. 1, at beskaeftigelsesministeren nedsatter Arbejdsmarkedsrddet, som primert har
til opgave at radgive om og drefte forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for
beskaftigelsesministeren og pé tvaers af beskaeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Formélet med et samlet rad pd Beskaftigelsesministeriets omrdde er at understotte en mere enkel og
bedre koordinering af beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, som har mange snitfalder og felles udfor-
dringer. Det vil dertil veere ressourcebesparende i staten, da sekretariatsbetjeningen ogsé forenkles.

Med hjemmel i loven vil beskaftigelsesministeren nedsette Arbejdsmarkedsradet.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
(Til § 23, stk. 2)

Det foreslas i § 23, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om Arbejdsmarkedsradets opga-
ver, herunder radets dreftelser, rddgivning og inddragelse ved bekendtgerelsesendringer pd arbejdsmil-
Jeomradet.

Reglerne forudsattes fastsat efter droftelse med arbejdsmarkedets parter.

Det forventes, at beskeftigelsesministeren med hjemmel 1 bemyndigelsen vil fastsette regler om, hvordan
det nye rid blandt andet kan raddgive ministeren om storre beskeftigelsespolitiske udspil og indgé 1
dreftelser om forsggsaktiviteter, projekter, udviklingsprogrammer og sterre principielle lovkomplekser.

Beskaftigelsesministeren vil desuden skulle fastsatte regler om, hvordan det nye rad vil skulle inddra-
ges ved bekendtgoerelsesendringer pa arbejdsmiljeomradet. Ved bekendtgerelsesendringer pa arbejdsmil-
joomrédet forstds bekendtgerelser, der udstedes af beskaftigelsesministeren i medfer af arbejdsmiljelo-
ven. Inddragelsen skal bl.a. give arbejdsmarkedets parter mulighed for at afgive bemaerkninger, inden
reglerne fastsattes.

Videre forventes ministeren at fastsatte regler om, at det nye rad vil skulle folge op pa arbejdsmiljeindsat-
sen.

Det forventes ogsd, at der fastsattes regler om, at Beskaftigelsesministeriet skal inddrage Arbejdsmar-
kedsradet i forbindelse med udarbejdelse af de landdekkende positivlister for hhv. jobrettet uddannelse
og ret til en erhvervsuddannelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

I lovforslagets § 4, nr. 2, foreslds det, at beskeaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler for de
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regionale beskeftigelsesrdds og Arbejdsmarkedsradets virksomhed i henhold til lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre omfang.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen forventes der fastsat regler om, at klager over de regionale
beskaeftigelsesrads afgerelser 1 henhold til § 2, stk. 3 (om undtagelse fra reglerne om definitionen af
virksomhed og arbejdssted), 1 bekendtgerelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre
omfang, inden 4 uger kan indbringes for Arbejdsmarkedsrddet. Arbejdsmarkedsrddets afgerelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Der forventes videre fastsat regler om, hvordan det nye radd kan felge op pd beskaftigelsesindsatsen
og 1 administrationen af ydelser i landets kommuner og a-kasser. Videre forventes der fastsat regler
om, hvordan det nye rdd vil kunne folge op pd arbejdsmiljeindsatsen og i udviklingen af udenlandsk
arbejdskraft.

Det forudsettes, at det nye rdd vil kunne medes for at drefte emner inden for beskaftigelses- og
arbejdsmiljpomradet — bdde pa tvaers af omriderne, men ogsa hver for sig.

De narmere opgaver forventes fastsat ved bekendtgerelse.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
(Til § 23, stk. 3)

Det foreslds 1 § 23, stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsetter regler om Arbejdsmarkedsrddets sam-
mensatning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede samt udpegningsperioder.

Reglerne forudsattes fastsat efter droftelse med arbejdsmarkedets parter.

Det forventes, at der fastsattes regler om, at Arbejdsmarkedsradet vil blive sammensat af medlemmer,
som udpeges af beskaftigelsesministeren efter indstillinger af de i radet repraesenterede organisationer og
myndigheder. Det forudsettes desuden, at der fastsattes regler om, at der vil blive tilknyttet tilforordnede
til Arbejdsmarkedsrddet. Endvidere forudsettes det, at der fastsettes regler om, at der vil blive fastsat
bestemmelser om udpegningsperiode m.v.

Den nermere sammensatning forventes fastsat ved bekendtgerelse.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
(Til § 24, stk. 1)

Det foreslés, at der efter den foresldede § 23 1 lov om organisering og understettelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v. indsattes et nyt kapitel 4 a med kapiteloverskriften De regionale beskceftigelsesrdd.

Det foreslas 1 § 24, stk. 1, at beskeaftigelsesministeren nedseatter de regionale beskaftigelsesrad, som har
til opgave at folge og bidrage til administrationen af ordninger pa beskaftigelsesomridet.

Formaélet med de regionale beskaftigelsesrad er at understotte et regionalt perspektiv. De regionale be-
skeftigelsesrdd skal blandt andet varetage udvalgte opgaver, som de regionale arbejdsmarkedsrad varetog
tidligere. Opgaverne vil hovedsagligt dreje sig om at folge og bidrage til administrationen af ordninger pa
beskaeftigelsesomradet.

Med hjemmel i loven vil beskaftigelsesministeren nedsatte de regionale beskeaftigelsesrad.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.8.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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(Til § 24, stk. 2)

Det foreslés i § 24, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om de regionale beskaftigelses-
rads opgaver, herunder radets droftelser.

De regionale beskeftigelsesrad vil have visse lovbundne opgaver. I lovforslagets § 3, nr. 4, foreslas det, at
jobcenteret kan soge de regionale beskaftigelsesrad om, at der inden for rammerne af en statslig bevilling
1 form af en varslingspulje ivaerksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv indsats 1
forbindelse med storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Herudover foreslds det i lovforslagets § 10, nr. 2, at de regionale beskaftigelsesrad efter anmodning
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal afgive en udtalelse om, hvorvidt len- og
ansattelsesvilkar er sedvanlige i sager om opholdstilladelse efter udlendingelovens erhvervsordninger,
sager om opholdstilladelse til medfelgende familie til udlandsdanskere, sager om arbejdstilladelse til
medfolgende familiemedlemmer til udleendinge med opholdstilladelse efter erhvervsordningerne og sager
om opholdstilladelse efter praktikantordningen.

Det foreslas i1 den forbindelse ogsd, at Udlendingenavnet til brug for nevnets klagesagsbehandling i
samme sagstyper som Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal kunne indhente en
udtalelse fra de regionale beskeaeftigelsesrad. Der henvises til pkt. 2.3.1.4 og de foresldede @ndringer af
udlendingelovens § 9 a, stk. 8.

Endvidere foreslds det i lovforslagets § 10, nr. 1, at de regionale beskaftigelsesrdd pa samme made
som de eksisterende regionale arbejdsmarkedsrad skal kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pa
positivlisten for personer med en videregdende uddannelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
1, litra b. Der henvises til pkt. 2.3.1.4 og de foreslaede @ndringer af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1,
litra b.

Det forventes, at beskeftigelsesministeren med hjemmel 1 bemyndigelsen vil fastsatte naermere regler om
de regionale beskaftigelsesrads avrige opgaver ved bekendtgorelse.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren blandt andet vil fastsatte regler om, at de regionale beskeefti-
gelsesrad vil skulle underrettes om virksomheders varslinger af storre afskedigelser og godkende sager
om forlengelse af arbejdsfordeling.

Det forventes videre, at der fastsattes regler om, at de regionale beskeftigelsesrad vil skulle inddrages i
forbindelse med udpegning af omrader med mangel pd arbejdskraft og lebende overvagning med sarlig
fokus péd akutte situationer pa arbejdsmarkedet. Beskeaftigelsesministeriet vil efter inddragelse af de
regionale beskaftigelsesrdd skulle udpege mangelomréder, hvor koordination og aktersamarbejde skal
styrkes.

Det forventes ogsé, at der fastsattes regler om, at de regionale beskeftigelsesrdd vil skulle tage del i
udarbejdelsen af den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje.

Det forventes ogsa, at der fastsettes regler om, at de regionale beskeftigelsesrdd vil skulle treffe afgorel-
ser om, hvorvidt betingelsen om merbeskaftigelse ved ansattelse 1 lontilskud ved private arbejdsgivere,
der ikke er omfattet af overenskomst, er opfyldt.

Det forventes ligeledes, at der fastsettes regler om, at de regionale beskaeftigelsesrad vi skulle underrettes
om anvendelsen af virksomhedspraktik, ansettelse med lentilskud og nytteindsats. Kvartalsoversigt for
Lentilskud og Virksomhedspraktik (KLV-lister) vil blive udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet.

Det forventes ogsa, at der fastsettes regler om, at de regionale beskeftigelsesrdd sammen med kommu-
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nerne én gang darligt, vil skulle drefte en strategi for kommunernes etablering af og opfelgning pa
anvendelse af nytteindsatsen efter kapitel 13 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det forventes desuden, at der fastsattes regler om, at de regionale beskaftigelsesrad efter indstilling
fra kriminalforsorgen vil skulle godkende samfundstjenestesteder, bl.a. med henblik pd at der ikke sker
konkurrenceforvridning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.8.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
(Til § 24, stk. 3)

Det foreslas i § 24, stk. 3, at beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om de regionale beskeftigelses-
rads sammensetning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede samt udpegnings-
perioder.

Det forventes, at de regionale beskaftigelsesrad vil blive sammensat af medlemmer, som udpeges af
beskeaftigelsesministeren efter indstillinger fra bl.a. arbejdsmarkedets parter. Endvidere forudsattes det, at
der vil blive fastsat bestemmelser om udpegningsperiode m.v.

Det forventes blandt andet fastsat, at de regionale beskaftigelsesrad vil vaere sammensat af ferre orga-
nisationer og repraesentanter, end der i dag er i de regionale arbejdsmarkedsrdd, og at de regionale
beskaftigelsesrdd som udgangspunkt vil felge den geografiske afgrensning, som galder for de danske
regioner.

Den na&rmere sammensatning af de regionale beskaftigelsesrad forventes fastsat ved bekendtgerelse.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.8.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 2
Til nr. 1

Det fremgar af § 14, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, at beskeftigelsesministeren efter udtalelse fra Arbejds-
miljeradet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt., godkender et antal branchefellesskaber for arbejdsmilje, der skal bista
en eller flere branchers virksomheder med information og branchevejledning om arbejdsmiljo.

Det foreslés i lovens § 74, stk. 1, at »efter udtalelse fra Arbejdsmiljeréddet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt.,« udgér.
Det vil betyde, at Arbejdsmiljeradet ikke vil skulle udtale sig om branchefzllesskaberne for arbejdsmilje.
Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Det fremgar af § 14 a, stk. 1, i lov om arbejdsmiljo, at det enkelte branchefellesskab for arbejdsmilje
inden for branchefzllesskabets omrade skal bista branchens virksomheder med information og vejledning
om arbejdsmilje. Videre fremgar det af bestemmelsen, at det enkelte branchefellesskab for arbejdsmilje
kan iverksatte og deltage i serlige virksomhedsrettede arbejdsmiljeaktiviteter inden for branchen og
deltage i tveergdende aktiviteter iveerksat af Arbejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6.

Det foreslés i lovens § 14 a, stk. 1, 2. pkt., at »iverksat af Arbejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6« udgér.
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Det vil betyde, at branchefellesskaberne for arbejdsmilje ikke vil kunne deltage i1 tvaergéende aktiviteter
ivaerksat af Arbejdsmiljeradet.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

Det fremgar af § 66, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo, at Arbejdsmiljoradet deltager i tilretteleeggelsen og
gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljeindsats gennem rddgivning af beskaftigelsesministeren og
afgiver indstilling til beskaeftigelsesministeren om 1) overordnede mél for og prioritering af arbejdsmil-
joindsatsen, 2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, og 3) og opfelgning pd Arbejdsmiljeradets indsats.

Det fremgéar af lovens § 66, stk. 2, at Arbejdsmiljeradet i forbindelse med indstillingerne efter stk. 1,
giver en status til beskaeftigelsesministeren for opfelgning pa de konkrete méltal pd brancheniveau, som
Arbejdsmiljerédet har opstillet i dialog med branchefellesskaberne for arbejdsmilje.

Ifolge lovens § 66, stk. 3, drofter Arbejdsmiljerddet pa eget initiativ spergsmal, som det finder af betyd-
ning for arbejdsmiljeet og arbejdsskadeomradet, og udtaler sig herom til beskaftigelsesministeren. Rédet
kan til brug for de politiske dreftelser og prioriteringer i radet ivaerkseatte udviklings- og analyseaktivi-
teter, som kan have tvargéende karakter. Radet udtaler sig, inden beskeftigelsesministeren godkender
branchefellesskaber for arbejdsmiljo efter § 14, stk. 1.

Det fremgér af lovens § 66, stk. 4, at Arbejdsmiljerddet udtaler sig om og giver forslag til lovaendringer
og nye regler. Ved udarbejdelse af regler i henhold til bemyndigelse i1 loven skal Arbejdsmiljeradet med-
virke gennem reprasentanter udpeget af radet inden for eller uden for dettes medlemskreds. Endvidere
skal radets udtalelse indhentes, forinden reglerne fastsattes. For 1.-3. pkt. geelder i gvrigt § 66 a.

Efter lovens § 66, stk. 5, afgiver Arbejdsmiljerddet hvert ir en redegerelse til beskeftigelsesministeren
om udviklingen pa arbejdsmilje- og arbejdsskadeomradet og om de forbedringer, som radet finder enske-
lige.

Ifolge lovens § 66, stk. 6, iverksatter Arbejdsmiljerddet tveergaende aktiviteter for de midler, der afsattes
hertil i medfer af § 68 a, stk. 1.

Det fremgér af lovens § 66, stk. 7, at beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om de tvergaen-
de aktiviteter efter stk. 6.

Det fremgar af lovens § 66 a, at ved erhvervsministerens udstedelse af regler i henhold til bemyndigelse i
kapitel 8 a finder § 66, stk. 4, ikke anvendelse.

Det folger af lovens § 67, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, at Arbejdsmiljerddet bestdr af en formand og
folgende andre medlemmer: 1) Otte medlemmer indstillet af Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2) To
medlemmer indstillet af Akademikerne, 3) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening, 4)
Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation, 5) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landbrug & Fadevarer 1 fellesskab, 6) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, 7) To medlemmer indstillet af regionerne 1 forening og KL 1 fellesskab og 8) Et medlem indstillet
af Skatteministeriet.

Det fremgér af lovens § 67, stk. 2, at formanden og de gvrige medlemmer samt stedfortraedere for disse
udpeges af beskeftigelsesministeren for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i
lobet af en periode, gelder den kun til periodens udleb.
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Det folger af lovens § 67, stk. 3, at afgorelser 1 Arbejdsmiljerédet treeffes ved stemmeflertal blandt de
tilstedevaerende medlemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Det fremgér af lovens § 67, stk. 4, at folgende deltager med hver 1 representant uden stemmeret i radet:
1) Beskeftigelsesministeriet, 2) Arbejdstilsynet, 3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo og
4) Ministeriet for sundhed og forebyggelse.

Det fremgér af lovens § 67, stk. 5, at rddet kan nedsatte arbejdsudvalg og udpege medlemmer til disse,
ogsa uden for radets medlemskreds.

Det fremgar af lovens § 67, stk. 6, at rddet kan indhente erkleringer fra sagkyndige og ivarksatte
undersogelser til brug for sit arbejde.

Det folger af lovens § 67, stk. 7, at beskeftigelsesministeren godkender radets forretningsorden.

Med hjemmel i lovens § 67, stk. 7, har beskeftigelsesministeren udstedt bekendtgerelse nr. 1757 af 27.
december 2016 om forretningsorden for Arbejdsmiljerddet.

Det fremgar af lovens § 67, stk. 8, at beskaftigelsesministeren etablerer et sekretariat for Arbejdsmiljera-
det.

Det foreslés, at affatte kapitel 12 1 lov om arbejdsmilje. Affattelsen vil indebaere, at overskriften ”Arbejds-
markedsradet” indsattes 1 kapitel 12. Herunder foreslas det at indsette en ny § 66, hvorefter Arbejdsmar-
kedsradet radgiver om og drefter forhold og aktuelle udfordringer pd arbejdsmarkedet af relevans for
beskeftigelsesministeren og pé tvers af beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, jf. lov om organisering
og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det forudsettes, at beskaftigelsesministeren med hjemmel 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. vil fastsatte nermere regler om Arbejdsmarkedsradets opgaver og sammen-
setning m.v.

Det nye rid forventes bl.a. at skulle folge op pa arbejdsmiljeindsatsen.

Beskaftigelsesministeren vil derudover bl.a. skulle fastsatte regler om, hvordan det nye rad vil skulle
inddrages ved bekendtgerelses@ndringer pd arbejdsmiljgomradet. Ved bekendtgerelsesendringer pa ar-
bejdsmiljoomradet forstds bekendtgerelser, der udstedes af beskeftigelsesministeren i medfer af arbejds-
miljeloven. Inddragelsen skal bl.a. give arbejdsmarkedets parter mulighed for at afgive bemarkninger
inden reglerne fastsattes.

Nyaffattelsen vil medfere, at bestemmelserne om radets opgaver i § 66 og bestemmelserne om radets
sammens&tning i § 67 vil blive ophavet.

Forslaget vil ogsa betyde, at Arbejdsmiljeradet, som rddgiver beskeftigelsesministeren og afgiver indstil-
ling til ministeren pa naermere fastsatte omrader, nedlaegges.

Der vil derfor fremover ikke vare et Arbejdsmiljerad, der afgiver indstillinger til beskaftigelsesministe-
ren pd nermere fastsatte omrader eller som fx udtaler sig, inden beskaftigelsesministeren godkender
branchefzllesskaber for arbejdsmiljo.

Der vil endvidere ikke vaere et Arbejdsmiljerad, der afgiver en arlig redegorelse til beskaftigelsesministe-
ren om udviklingen pd arbejdsmilje- og arbejdsskadeomridet eller ivaerksatter tvaergaende aktiviteter.

Samtidig med nedleggelse af Arbejdsmiljeradet vil bekendtgerelse om forretningsorden for arbejdsmilje-
radet blive ophavet, og sekretariatet for Arbejdsmiljeradet vil blive nedlagt.
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Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2 og 2.7.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Det fremgar af § 68, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, at midler til staten, og til gennemforelse af Arbejdsmil-
jorddets aktiviteter og indsatsen fra branchefallesskaberne for arbejdsmilje til forbedring af arbejdsmiljo-
et, tilvejebringes ved bidrag fra en raekke af naermere angivne bidragydere.

Det foreslés i lovens § 68, stk. 1, at »Arbejdsmiljerddets aktiviteter og« udgar.

Det vil betyde, at Arbejdsmiljeradet ikke vil f4 del 1 de midler, som tilvejebringes til forbedring af
arbejdsmiljeet.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Tilnr. 5

Det fremgar af § 68, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om arbejdsmilje, at bidraget efter stk. 1 skal fremgd af den arlige
finanslov og bestar af et belob pa 45 mio. kr., der reguleres af beskeftigelsesministeren efter indstilling
fra Arbejdsmiljerddet.

Det foreslés i lovens § 68, stk. 2, 1. pkt., at »efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet« udgér.

Det vil betyde, at Arbejdsmiljeradet ikke vil skulle komme med en indstilling til beskeftigelsesministeren
om regulering af bidraget, der tilvejebringes efter § 68, stk. 1. Beskaftigelsesministeren vil fortsat
regulere bidraget.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 6

Det fremgér af § 68 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljerddet fordeler de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen
og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til tvaergdende aktiviteter, jf. §
60, stk. 6, og til de enkelte branchefzllesskaber for arbejdsmilje.

Det foreslas i lovens § 68 a, stk. 1, at »fordeler efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet« @ndres til
»fastsetter neermere regler om fordeling af«.

Det vil betyde, at Arbejdsmiljeradet ikke vil skulle afgive en indstilling om fordeling af de tilvejebragte
midler efter § 68 til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen. I stedet vil ministeren skulle fastsette regler
om fordeling af de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen.

Det forudsattes, at Arbejdsmarkedsradet, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, vil skulle inddrages i fastsattelse af
regler om fordelingen af midlerne.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 7
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Det fremgér af § 68 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljerddet fordeler de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen
og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til tvaergdende aktiviteter, jf. §
60, stk. 6, og til de enkelte branchefzllesskaber for arbejdsmilje.

Det foreslds i lovens § 68 a, stk. 1, at der efter »arbejdsmiljeindsatsen« indsettes », herunder til forsk-
ning,«, og at »til Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til tvaergdende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og«
udgar.

Det vil betyde, at beskeaftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om, at der fordeles midler til
forskning, sddan som Arbejdsmiljeradet hidtil har gjort det. Arbejdsmiljerddet har hidtil konkret fordelt
midler til Arbejdsmiljeforskningsfonden. Det forventes, at der vil blive fastsat regler om bl.a. tildeling af
forskningsmidler til Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmiljeradet ikke vil f4& udmeldt en tilskudsramme til aktiviteter,
herunder til tvaergaende aktiviteter efter § 66, stk. 6.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 8

Det fremgar af § 68 a, stk. 3, i lov om arbejdsmilje, at Arbejdsmiljerddet og de enkelte branchefzllesska-
ber for arbejdsmilje inden for den udmeldte tilskudsramme og de fastlagte vilkar traeffer bestemmelse om,
hvilke aktiviteter der skal gennemfores.

Det foreslés i lovens § 68 a, stk. 3, at »Arbejdsmiljeradet og de« @ndres til »De«.

Det vil betyde, at Arbejdsmiljeradet ikke vil skulle treffe bestemmelse om, hvilke aktiviteter der skal
gennemfores. De enkelte branchefallesskaber for arbejdsmilje vil fortsat skulle treeffe bestemmelse om,
hvilke aktiviteter de vil gennemfore, inden for den udmeldte tilskudsramme og de fastlagte vilkér.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 9

Det fremgar af § 68 a, stk. 5, i lov om arbejdsmilje, at uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilba-
gebetalte tilskud efter stk. 4, indgar 1 Arbejdsmiljeradets midler til tveergdende aktiviteter. Videre fremgér
det, at beskeftigelsesministeren efter horing af Arbejdsmiljeradet dog kan treffe anden beslutning om
midlernes anvendelse.

Det fremgér af lovens § 68 a, stk. 6, at Arbejdsmiljerédet fordeler midler til tvaergdende aktiviteter efter
stk. 1 og 5 mellem branchefallesskaberne for arbejdsmiljo og Arbejdsmiljeradet.

Det foreslas, at lovens § 68 a, stk. 5 og 6, ophaves.

Det vil betyde, at uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, ikke
vil indgé 1 Arbejdsmiljeradets midler til tvaergdende aktiviteter. Videre vil det betyde, at beskaftigelses-
ministeren ikke vil kunne heore Arbejdsmiljerédet, hvis der skal treffes anden beslutning om midlernes
anvendelse.
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Endvidere vil det betyde, at Arbejdsmiljeradet ikke vil skulle fordele midler til tvaergdende aktiviteter
mellem branchefellesskaberne for arbejdsmiljo og Arbejdsmiljerddet.

Det folger af forslaget i § 2, nr. 10, at det fremover vil vere beskeaftigelsesministeren, der fastsatter regler
om de uforbrugte midler.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 10

Det fremgar af § 68 a, stk. 7, 1 lov om arbejdsmilje, at beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler
om udbetaling af tilskud, udarbejdelse af &rsplaner, som branchefaellesskaberne for arbejdsmilje skal ud-
arbejde, regnskabsafleggelse og efterregulering m.v. for branchefazllesskaberne for arbejdsmilje. Videre
fremgar det, at beskeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud kan udbetales a conto. Endelig fremgér
det, at revisionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m.

Det foreslas 1 lovens § 68 a, stk. 7, som bliver stk. 5, at der efter »og efterregulering« indsettes
»,efterregulering og uforbrugte midler«.

Det vil betyde, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette nermere regler om uforbrugte
midler i stedet for, at de som hidtil indgér i Arbejdsmiljeraddets midler til tvaergaende aktiviteter, medmin-
dre andet besluttes.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.4.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 11.

Det fremgar af § 81 a, stk. 10, i lov om arbejdsmiljo, at Arbejdsmiljeklagenaevnet hvert ar afgiver en
beretning om sin virksomhed til Arbejdsmiljerddet og beskeftigelsesministeren.

Det foreslas i § 81 a, stk. 10, at »Arbejdsmiljerddet og« udgér.

Det vil betyde, at Arbejdsmiljeklagenavnet ikke vil skulle afgive sin drlige beretning til Arbejdsmiljekla-
genavnet, men alene til beskeftigelsesministeren.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejdsmiljeradet.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.4.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 3
Til nr. 1

Det fremgér af § 49 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at Beskaftigelsesministeriet udarbejder en
landsdakkende positivliste med inddragelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet og efter horing af Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-rédet), Radet for Erhvervsaka-
demiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser (REP-rddet) og Beskeftigelsesrddet. Positivlisten
afgrenser, hvilke kurser inden for den valgte erhvervsgruppe den ledige kan vaelge imellem.
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Efter bestemmelsen skal Beskeftigelsesministeriet inddrage en rakke ministerier og rad i1 forbindelse
med udarbejdelse af den landsdaekkende positivliste.

Det foreslas i § 49, I pkt., at »(VEU-rédet),« @ndres til »(VEU-rddet) og«, og »og Beskaftigelsesrddet«
udgar.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslés, at Beskeftigelsesradet nedlaegges.

Den foresldede @ndring vil indebzre, at Beskeaftigelsesministeriet ikke laengere vil skulle inddrage
Beskeftigelsesridet i forbindelse med udarbejdelsen af den landsdeekkende positivliste.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Efter § 97, stk. 2, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, udarbejder Beskeftigelsesministeriet re-
gionale positivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering
og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

De regionale positivlister udarbejdes af Beskeftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen og andre relevante opgerelser og analyser samt
1 samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa regionalt niveau samt f.eks. relevante uddannelsesudbydere,
jobcentre, arbejdsleshedskasser og brancheorganisationer. De regionale positivlister skal dreftes og god-
kendes af de regionale arbejdsmarkedsrad.

Det foreslas 1 § 97, stk. 2, 1. pkt., at », som godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i
lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.« udgar.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at de regionale arbejdsmarkedsrad
nedlegges.

Forslaget vil betyde, at Beskaeftigelsesministeriet ikke leengere vil skulle heore de regionale arbejdsmar-
kedsrad om de regionale positivlister.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.3.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

Efter lovens § 97, stk. 2, 2. pkt., kan et regionalt arbejdsmarkedsréd i perioder mellem Beskaftigelses-
ministeriets opdateringer af positivlisterne i ekstraordinere tilfeelde optage yderligere kurser pa deres
regionale positivliste.

Det foreslas ogsa, at § 97, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

Forslaget vil betyde, at der i ekstraordinare tilfelde, 1 perioder mellem Beskaftigelsesministeriets op-
dateringer af positivlisterne, ikke lengere vil kunne optages yderligere kurser pé de regionale positivli-
ster. Det kan f.eks. vare inden for test, smittesporing, pleje, hygiejne og laboratorieteknik.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Efter § 163 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan jobcenteret soge det regionale arbejdsmarkedsrad
om, at der inden for rammerne af en statslig bevilling 1 form af en varslingspulje iverksattes og ydes
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tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser af stor
betydning for et lokalomréde.

Det regionale arbejdsmarkedsrdd modtager efter varslingsloven underretninger om varsling af sterre
afskedigelser. Derudover udmenter radet en serskilt statslig bevilling til en hurtig og aktiv indsats for at
athjelpe problemer i forbindelse med storre afskedigelser eller virksomhedslukninger af stor betydning
for et lokalomréde.

Det foreslas i § 163, at »det regionale arbejdsmarkedsrad« @ndres til »det regionale beskaftigelsesrad«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at de regionale arbejdsmarkedsrad
nedlegges.

Forslaget vil medfere, at jobcenteret, ligesom efter geldende ret, kan sege om, at der inden for rammerne
af en statslig bevilling i1 form af en varslingspulje ivaerksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en
hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Forslaget vil ogsad medfoere, at jobcenteret fremover vil skulle sege om varslingspuljen hos de regionale
beskaeftigelsesrad.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.2 og 2.8.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Tilnr. 5

Det fremgér af § 166, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren pa
baggrund af ansegning fra det regionale arbejdsmarkedsrdd, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., kan dispensere fra, at der ved storre afskedigelser forstds
mindst 50 pct. af medarbejderne pé et arbejdssted med mindst 20 ansatte, nar muligheden for at opna
anden ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begranset, og der er tale om afskedigelser af et ikke
ubetydeligt omfang.

Det foreslas i § 166, stk. 2, at »det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel S« @ndres til »det regionale
beskeftigelsesrad, jf. kapitel 4«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslés, at de regionale arbejdsmarkedsrad
nedlaegges.

Forslaget vil medfere, at ministeren ligesom efter galdende ret fir mulighed for at dispensere fra
de fastsatte terskelverdier, hvis der 1 det konkrete tilfeelde er begraenset mulighed for at opnd anden
ansattelse pa det lokale arbejdsmarked, og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang. I
forbindelse med vurderingen af, om anden ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begranset, kan
Arbejdsmarkedsbalancen bruges til at give et billede af, hvordan jobmulighederne er inden for 900
forskellige stillinger i alle regioner.

Forslaget vil ogsd medfere, at ministeren fremover vil modtage ansggningen fra de regionale beskeftigel-
sesrad.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.3.2 og 2.8.2 i1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 4
Til nr. 1

Det folger af § 1, stk. 7, 1 lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang,
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at bestemmelserne 1 lovens § 6, stk. 2, og § 7, om pligt til at give det regionale arbejdsmarkedsrad
meddelelse om pétenkte afskedigelser, ikke finder anvendelse pa afskedigelser af lenmodtagere, som
berares af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller likvidationsakkord efter
konkurslovens regler, medmindre det regionale arbejdsmarkedsrdd anmoder om meddelelse.

Efter lovens § 6, stk. 2, skal arbejdsgiveren samtidig med den i stk. 1 navnte skriftlige meddelelse
fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Det folger af lovens § 7, stk. 1, 1. pkt., at safremt arbejdsgiveren, efter at have forhandlet i overensstem-
melse med reglerne 1 §§ 5 og 6, fortsat agter at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren
sende det regionale arbejdsmarkedsrad skriftlig meddelelse herom.

Efter lovens § 7, stk. 3, 1. pkt., skal arbejdsgiveren snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen
1 henhold til stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmarkedsrad underretning om, hvilke personer der
vil veere omfattet af afskedigelserne.

Det folger af lovens § 7, stk. 4, at arbejdsgiveren snarest muligt skal give det regionale arbejdsmarkedsrad
underretning om det endelige resultat af de 1 § 5 nevnte forhandlinger.

Det folger af lovens § 7, stk. 5, 1. pkt., at arbejdsgiveren samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1
og stk. 4 skal fremsende en genpart heraf til lenmodtagerne péd virksomheden eller disses reprasentanter,
safremt sddanne er valgt eller udpeget. Efter lovens § 7, stk. 5, 2. pkt., kan disse fremsende deres
eventuelle bemarkninger til det regionale arbejdsmarkedsrad. Efter lovens § 7, stk. 5, 3. pkt., fremsendes
genpart heraf til arbejdsgiveren.

Efter lovens § 8, 1. pkt., far afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, tidligst
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regionale arbejdsmarkedsrdd. Det folger af lovens
§ 8, 2. pkt., at hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af antallet
af lonmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der péd arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lon-
modtagere, far disse afskedigelser tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til det regionale
arbejdsmarkedsrad, medmindre andet er aftalt i en kollektiv overenskomst.

Det folger af lovens § 11, stk. 1, 1. pkt., at en arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af
§ 1 undlader at indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til
det regionale arbejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pageldende lenmodtagere en godtgerelse.

Det foreslas overalt 1 loven, at »det regionale arbejdsmarkedsrad« @ndres til »det regionale beskeftigel-
sesrad«.

Den foresldede @ndring vil indebere, at de regionale beskaftigelsesrdd fremadrettet vil overtage de
regionale arbejdsmarkedsrdds opgaver med varslingsindsatsen.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslés, at de regionale arbejdsmarkedsrad
nedlegges. Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.2 og 2.8.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Efter varslingslovens § 9 kan beskaftigelsesministeren fastsatte nermere regler for de regionale arbejds-
markedsrdd og Beskaeftigelsesradets virksomhed 1 henhold til varslingsloven.

Det foreslas i § 9, at »de regionale arbejdsmarkedsrads og Beskeftigelsesrddets« @ndres til »de regionale
beskaeftigelsesrads og Arbejdsmarkedsradets«.
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Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsette naermere regler for de regionale
beskeftigelsesrads og Arbejdsmarkedsradets virksomhed 1 henhold til varslingsloven.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen forventes der fastsat regler om, at klager over de regionale
beskeftigelsesrdds afgerelser om undtagelse fra reglerne om definitionen af virksomhed og arbejdssted
efter § 2, stk. 3, 1 bekendtgerelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i forbindelse med afske-
digelser af storre omfang, inden 4 uger kan indbringes for Arbejdsmarkedsrddet. Arbejdsmarkedsrddets
afgorelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslds, at Beskaftigelsesradet og de
regionale arbejdsmarkedsrad nedlegges, og der i1 stedet oprettes et nyt Arbejdsmarkedsrdd og regionale
beskeftigelsesrad.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.1.2,2.3.2, 2.7.2 og 2.8.2 i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til§ 5
Til nr. 1

Det fremgér af § 92 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar
2024, at Beskaftigelsesradet, der er nedsat efter lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., er rddgivende for direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 1 sporgsmaél
om arbejdsleshedsforsikringen.

Som felge heraf er Beskaftigelsesradet heringspart i forbindelse med udarbejdelse af al ny lovgivning.

Det folger videre af 88 forskellige bestemmelser 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at beskeftigel-
sesministeren har hjemmel til at udstede forskellige administrative regelsaet. Dette skal dog ske efter
forhandling med Beskaftigelsesradet. Det indeberer 1 praksis, at Beskaftigelsesrddet har modtaget en
skriftlig hering forud for udstedelse af nye administrative regler, hvor heringssvarene herefter har indgéet
1 ministeriets nermere overvejelser om udarbejdelsen af nye administrative regler.

Det foreslds, at kravet om, at beskaftigelsesministeren skal forhandle udstedelsen af administrative
forskrifter med Beskeftigelsesrddet, ophaves alle steder i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at Beskeftigelsesradet nedlaegges.

Forslaget vil betyde, at det fremadrettet ikke vil vaere nedvendigt med en egentlig forhandling mellem
beskeftigelsesministeren og Beskaftigelsesradet. Der gores imidlertid opmarksom pa, at der fortsat —
som efter geldende praksis omkring inddragelse af Beskaftigelsesrddet — vil blive foretaget en skrift-
lig hering af relevante interessenter forud for udstedelsen af nye administrative regelsaet. Relevante
interessenter vil 1 sagens natur vere de interessenter, som efter de galdende regler er reprasenteret i
Beskaftigelsesradet samt Danske a-kasser og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Pa tilsvarende made vil
de relevante interessenter fortsat blive hort 1 forbindelse med ny lovgivning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Det fremgar af § 58, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med Beskeftigelsesrddet kan fastsette regler om 1) udbetaling af dagpenge for segnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem, som under ledighed har beskaftigelse ved selvstendig virksomhed,
eller som er beskaftiget i en virksomhed, hvor arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver og
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lonmodtagere, 3) hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde, og indtaegt skal have for
storrelsen af dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller § 55, samt ydelser, der udbetales 1 henhold til lov
om begrnepasningsorlov.

Det foreslas i § 58, stk. I, at kravet om, at beskeftigelsesministeren skal forhandle udstedelsen af
administrative forskrifter med Beskeftigelsesradet, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at Beskeftigelsesradet nedlaegges.

Forslaget vil betyde, at det fremadrettet ikke vil vaere nedvendigt med en egentlig forhandling mellem
beskeftigelsesministeren og Beskaftigelsesradet. Det gores opmarksom pd, at der fortsat — som efter
geldende praksis omkring inddragelse af Beskaftigelsesrddet — vil blive foretaget en skriftlig horing af
relevante interessenter forud for udstedelsen af nye administrative regelsat. Relevante interessenter vil i
sagens natur vere de interessenter, som efter de gaeldende regler er repraesenteret i Beskeeftigelsesrddet
samt Danske a-kasser og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Pa tilsvarende méde vil de relevante interes-
senter fortsat blive hort i forbindelse med ny lovgivning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

Det fremgar af § 88, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at direktoren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering to gange om aret afgiver rapport om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsradet,
jf. § 26 c 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgar af § 92, at Beskaftigelsesradet, der er nedsat efter lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v., er rddgivende for direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering 1 spergsmal om arbejdsleshedsforsikringen.

Det fremgar af § 92 a, at Tilsynsrddet, der er nedsat efter lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., er radgivende for beskaftigelsesministeren og direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering 1 spergsmél om styrelsens tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikrin-
gen, om arbejdsloshedskassernes deltagelse 1 beskaftigelsesindsatsen og om styrelsens evrige tilsyn.

Det foreslas, at § 88, stk. 7, og §§ 92 og 92 a ophaves.
Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at Tilsynsrddet nedlaegges.

Forslaget vil ogsa betyde, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke lengere vil skulle afgive
en rapport om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsrédet.

Forslaget vil betyde, at direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke laengere vil
modtage radgivning 1 spergsmal om arbejdsleshedsforsikringen fra Beskaftigelsesradet.

Forslaget betyder videre, at beskaeftigelsesministeren og direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ikke leengere vil modtage radgivning af Tilsynsradet i spergsmal om styrelsens tilsynsvirk-
somhed om arbejdsleshedsforsikringen, om arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskeaftigelsesindsatsen
og om styrelsens gvrige tilsyn.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 6
Til nr. 1
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I lov om aktiv socialpolitik henvises der i § 13, stk. 16, § 44 og § 69 g til, at beskeftigelsesministeren skal
forhandle udstedelsen af nye administrative regler med Beskeftigelsesradet.

Som felge heraf er Beskaftigelsesradet heringspart i forbindelse med udarbejdelse af al ny lovgivning.

Det fremgar af § 13, stk. 16, 1 lov om aktiv socialpolitik, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatter nermere regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-8, her-
under regler om, hvorndr kommunen skal kraeve frigerelsesattest, hvis ansegeren eller @gtefellen har
deltidsarbejde. Beskaeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med udlendinge- og integrations-
ministeren nermere regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-8 for personer, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet af et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter integrationsloven.

Det fremgar af § 44 1 lov om aktiv socialpolitik, at beskeaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsatter neermere regler om anvendelsen af bestemmelserne i §§ 35-40 a, 42 og 43.

Det fremgér af § 69 g i lov om aktiv socialpolitik, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsaetter ne@rmere regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 §§ 69-69 f.

Det foreslas i § 13, stk. 16, 1. pkt., og §§ 44 og 69 g, at »efter forhandling med Beskaftigelsesradet«
udgar.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslés, at Beskeftigelsesradet nedlaegges.

Den foreslaede @ndring vil indebare, at det fremadrettet ikke vil vere nedvendigt med en forhandling
mellem beskeftigelsesministeren og Beskeftigelsesrddet. Der gores opmarksom pé, at der fortsat — som
efter geeldende praksis omkring inddragelse af Beskeaftigelsesrddet — vil blive foretaget en skriftlig horing
af relevante interessenter forud for udstedelsen af nye administrative regels@t. Relevante interessenter
vil 1 sagens natur vaere de interessenter, som efter de geeldende regler er repraesenteret i Beskeftigelsesr-
det. Pé tilsvarende made vil de relevante interessenter fortsat blive hert i forbindelse med ny lovgivning.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Det fremgér af § 13 e i1 lov om aktiv socialpolitik, at Tilsynsradet, jf. § 92 a 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., er rddgivende for beskaftigelsesministeren 1 spergsmél vedrerende Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed efter § 13 d.

Kapitel 14 a i lov om aktiv socialpolitik omhandler Beskaftigelsesradets radgivning af beskeeftigelsesmi-
nisteren. Kapitlet indeholder kun én paragraf. Det fremgar af § 109 b i kapitel 14 a, at Beskeftigelsesra-
det, jf. § 23 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., er rddgivende for
beskeaftigelsesministeren i spergsmél om ydelser efter denne lov.

Det foreslas, at § 13 e og kapitel 14 a ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslds, at Beskeftigelsesrddet og
Tilsynsradet nedlaegges.

Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren ikke lengere vil modtage rddgivning 1 spergsméil vedro-
rende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed efter § 13 d.

Forslaget vil ogsa betyde, at beskaftigelsesministeren ikke l&ngere vil modtage rddgivning fra Beskeefti-
gelsesradet vedrerende spergsmél om ydelser efter denne lov.
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Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 og 2.2.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 7
Til nr. 1

Det fremgér af § 36 a i lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021, at
Beskeftigelsesradet, jf. § 23 i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., er
radgivende for beskeftigelsesministeren i spergsmal om ydelser efter denne lov.

Det foreslas, at § 36 a ophaves.
Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at Beskaftigelsesradet nedlegges.

Forslaget vil betyde, at rddgivningen af beskeftigelsesministeren fremadrettet vil vere reguleret 1 lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., hvor der foreslds nedsat et nyt Arbejds-
markedsrad, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Den nye regulering forventes ikke at have konsekvenser for rddgivningen af beskeaftigelsesministeren i
sporgsmél om fleksydelseslovgivningen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2
Lov om fleksydelse indeholder ikke en territorialbestemmelse. Dette er en fejl.

For en nermere gennemgang af geldende ret henvises til pkt. 2.10.1 i lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger.

Det foreslds, at der efter § 39 1 loven inds@ttes § 40, hvorefter loven ikke gaelder for Fargerne og
Gronland.

Forslaget vil sikre, at det klart vil komme til at fremga af lov om fleksydelse, at loven ikke gelder for
Fzroerne eller Gronland.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.10.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til § 8
Til nr. 1

I sygedagpengelovens kapitel 30 er der i § 79 fastsat regler om, at Beskeeftigelsesradet, jf. § 23 i lov om
organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., er rddgivende for beskaftigelsesministeren
1 spergsméal om ydelser efter denne lov.

Det foreslas, at kapitel 30 ophaves.
Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at Beskaftigelsesradet nedlegges.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til § 9
Til nr. 1

Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet (Helbredslov) har til formal at sikre, at
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helbredsoplysninger ikke uberettiget anvendes til at begraense lenmodtageres muligheder for at opna eller
bevare ansattelse.

Det foreslés, at lovens populartitel »(Helbredslov)« udgar i lovens titel.

Den foreslaede @ndring skal ses 1 lyset af, at populartitlen ikke anvendes 1 praksis, og den ikke er sigende
for indholdet af loven.

Til nr. 2

Efter den geldende § 4, stk. 1, i lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet (Helbreds-
lov) kan beskeftigelsesministeren efter indhentet udtalelse fra Helbredsoplysningsradet tillade, at en
arbejdsgiver foranlediger, at der indhentes oplysninger om, hvorvidt lenmodtagere lider af en sygdom,
har symptomer pa en sygdom eller frembyder smittefare, 1 det omfang det er nedvendig for at tilgodese
vaesentlige hensyn til 1) forbrugeres eller andres sikkerhed og sundhed, 2) det ydre miljo eller 3) andre
samfundsinteresser.

Ifolge den gaxldende § 5, stk. 3, i lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet, kan
beskeaftigelsesministeren 1 tilfaelde, hvor arbejdsgiveren ikke kan indga aftale efter stk. 2 med den mod-
staende lenmodtagerorganisation om indhentning af helbredsoplysninger, give tilladelse til indhentning af
helbredsoplysninger efter indhentet udtalelse fra det i § 8 nevnte rad.

Det foreslas i § 4, stk. 1, og § 5, stk. 3, at »efter indhentet udtalelse fra det 1 § 8 nevnte rad« udgar.

Den foreslaede @ndring vil indebzre, at beskaftigelsesministeren ikke fremadrettet vil skulle indhente en
udtalelse fra Helbredsoplysningsradet, inden ministeren giver tilladelse til, at der indhentes oplysninger
om, hvorvidt en lenmodtager lider af en sygdom, har symptomer pd en sygdom eller frembyder smitte-
fare, i det omfang det er nedvendigt for at tilgodese vesentlige hensyn til 1) forbrugeres eller andres
sikkerhed eller sundhed, 2) det ydre miljo eller 3) andre samfundsinteresser.

Den foresldede andring vil desuden indebare, at beskaftigelsesministeren ikke fremadrettet vil skulle
indhente en udtalelse fra Helbredsoplysningsradet, inden ministeren giver tilladelse til indhentning af hel-
bredsoplysningerne om, hvorvidt en lenmodtager lider af en sygdom, har symptomer pd en sygdom eller
frembyder smittefare for at tilgodese vasentlige hensyn til virksomhedens drift, hvis ikke arbejdsgiveren
eller dennes organisation indgar aftale herom med den eller de modstdende lenmodtagerorganisationer, jf.
§ 5, stk. 2.

Forslaget er en konsekvensandring af lovforslagets § 9, nr. 3.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.6.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

I lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet (Helbredslov) er der et kapitel IV med
overskriften ”Det sagkyndige rad”.

Ifolge § 8, stk. 1, 1 lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet nedsetter beskaftigelses-
ministeren et rdd, der udtaler sig efter anmodning fra ministeren eller af egen drift i sager i henhold til § 4
og § 5, stk. 2 og 3.

Ifolge lovens § 8, stk. 2, udpeger beskaftigelsesministeren radets formand og de evrige 15 medlemmer
indstilles af reprasentanter fra myndigheder og organisationer.

Helbredsoplysningsrddet har til formal at udtale sig radgivende i situationer, hvor en arbejdsgiver sender
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en ansggning til ministeren om tilladelse til at indhente helbredsoplysninger i videre omfang eller af andre
arsager end angivet 1 lovens § 2.

Ifolge den geldende § 4, stk. 1, kan beskaftigelsesministeren efter indhentet udtalelse fra Helbredsop-
lysningsradet tillade, at der indhentes oplysninger om, hvorvidt lenmodtagere lider af en sygdom, har
symptomer eller frembyder smittefare, i det omfang det er nedvendigt for at tilgodese vesentlige hensyn
til 1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller sundhed, 2) det ydre miljg eller 3) andre samfundsinteresser.

Ifolge den geldende af § 5, stk. 1, kan en arbejdsgiver indhente oplysninger om, hvorvidt lenmodtagere
lider af en sygdom, har symptomer, eller frembyder smittefare, nir det er nedvendigt for at tilgodese
vasentlige hensyn til virksomhedens drift. Det er en betingelse efter § 5, stk. 2, at arbejdsgiveren eller
dennes organisation indgar en aftale med den eller de modstdende lenmodtagerorganisationer, som skal
sendes til beskeftigelsesministeren til orientering. Sdfremt der ikke kan indgés en aftale, kan beskaftigel-
sesministeren efter udtalelse fra Helbredsoplysningsradet give tilladelse til indhentning af oplysningerne,
jf. § 5, stk. 3.

For indhentning af oplysninger efter §§ 4 og 5, finder § 3, stk. 4 anvendelse, hvilket betyder, at arbejds-
givere skal 1) meddele den, der foretager undersggelsen alle nedvendige oplysninger til brug herfor, 2)
atholde udgifterne i forbindelse med underseggelsen og 3) serge for, at underseggelsen kan foregd uden
tab af indtegt for lenmodtageren og sa vidt muligt i arbejdstiden. Det er tilmed en betingelse, at det
pageldende hensyn klart overstiger hensynet til lonmodtageren, at det ikke er muligt for virksomheden
at tilgodese hensynet pd anden made samt at undersogelsen skal foretages ved anvendelse af den mindst
indgribende metode, der kan opfylde formalet, jf. § 4, stk. 2 og 3.

Det forslas, at ophaeve kapitel IV og dermed nedlegge Helbredsoplysningsradet.

Den forslédede @ndring vil indebare, at Helbredsoplysningsradet ikke skal radgive ministeren om tilladel-
se til indhentning af helbredsoplysninger efter §§ 4 og 5. Den foresldede @ndring vil sdledes indebere, at
beskeaftigelsesministeren uden en udtalelse fra et rdd kan give tilladelse til indhentning.

Den foreslaede nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet vil indebeere en administrativ lettelse, idet Be-
skaeftigelsesministeriet og organisationer og myndigheder, som er reprasenteret i radet, ikke vil skulle
bruge ressourcer pa indstilling og udpegning af medlemmer.

Til§ 10
Tilnr. 1

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, om positivlisten for personer med en videregé-
ende uddannelse, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgaet
aftale eller faet tilbud om anseattelse inden for en stilling opregnet pa positivlisten, hvor de regionale
arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskraft.

Med @ndringen af § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, foreslas det, at »de regionale arbejdsmarkedsrad« andres til
»de regionale beskaftigelsesrad«.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om, at de regionale arbejdsmarkedsrdd skal nedlaeg-
ges. Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget om, at beskeftigelsesministeren i stedet
nedsatter et nyt regionalt niveau i form af de regionale beskaftigelsesrad.

Forslaget vil indebare, at de regionale beskaftigelsesrad pa samme made som de eksisterende regionale
arbejdsmarkedsréad vil kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pd positivlisten for personer med en
videregdende uddannelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b.
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Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil med forslaget saledes kunne meddele opholds-
og arbejdstilladelse pd baggrund af en stillingsbetegnelse, som de regionale beskeftigelsesrad setter pa
positivlisten for personer med en videregdende uddannelse. De regionale beskaftigelsesrads supplerende
stillingsbetegnelser vil gelde for det geografiske omréade (de kommuner), som er underlagt det enkelte
rad. Det svarer til, hvad der gelder 1 dag.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.3.2 og 2.8.2 i1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Det folger af den geeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 8, at de regionale arbejdsmarkeds-
rad efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration afgiver en udtalelse om,
hvorvidt betingelserne i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14 (erhvervsordningerne), og § 9
m, stk. 2 (medfelgende familie til udlandsdanskere) er opfyldt. Det samme gelder i sager, hvor der efter
udlendingelovens § 9 m, stk. 3, 1. pkt., stilles krav om arbejdstilladelse til medfelgende familie til udlen-
dinge med opholdstilladelse efter erhvervsordningerne. Der henvises i ovrigt til RAR-cirkuleret, hvoraf
det bl.a. fremgar, at de regionale arbejdsmarkedsrad i serlige tilfelde kan anmodes om en udtalelse
vedrarende fortolkning eller definition af et arbejdsforhold inden for bl.a. praktikantomradet. Opholdstil-
ladelse som praktikant meddeles efter udlendingelovens § 9 k, stk. 1.

Med @ndringerne af § 9 a, stk. 8, 1. pkt., foreslas det at @ndre »de regionale arbejdsmarkedsrad« til »de
regionale beskaftigelsesrad«, efter »Styrelsen for Internationale Rekruttering og Integration« at indsatte
»og Udlendingenaevnet« og efter »11-14« at indsatte »§ 9 k, stk. 1 «.

Forslaget om at @ndre de regionale arbejdsmarkedsrdd til de regionale beskaftigelsesrad skal ses i sam-
menhang med forslaget om, at de regionale arbejdsmarkedsrad skal nedlaegges. Forslaget skal endvidere
ses 1 sammenha®ng med forslaget om, at beskaftigelsesministeren i stedet nedsetter et nyt regionalt
niveau i form af de regionale beskaftigelsesrad.

Forslaget vil indebare, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil skulle sende en an-
modning om en udtalelse til de regionale beskaeftigelsesrad i stedet for til de regionale arbejdsmarkedsrad.

Med forslaget om at indsaztte en henvisning til udlendingelovens § 9 k, stk. 1, kommer det til at
fremgd direkte af udlendingelovens § 9 a, stk. 8, at de regionale beskeftigelsesrdd pd samme made
som de eksisterende arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil skulle afgive en udtalelse i sager om opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 k, stk. 1
(udenlandske praktikanter).

Der @&ndres med forslagene ikke pé, 1 hvilke sager Styrelsen for International Rekruttering og Integration
kan anmode om en udtalelse.

Det foresléds ogsa, at Udleendingenavnet til brug for naevnets klagesagsbehandling i samme sagstyper som
Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal kunne indhente en udtalelse fra de regionale
beskeftigelsesrdd, dvs. i klagersager om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, opholdstilladelse
til medfelgende familie til udlandsdanskere, opholdstilladelse som udenlandsk praktikant og klagesager
om arbejdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere, der ensker at
arbejde i samme virksomhed eller i en virksomhed, der har teet sammenheng til den virksomhed, som den
udenlandske arbejdstager arbejder for.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet vil sende anmodningen
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som skal sekretariatsbetjene de regionale beskeeftigelses-
rad.
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Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.2 og 2.8.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

Udlandingelovens § 9 h, stk. 1, regulerer sporgsmélet om, hvorndr der skal betales gebyr for indgivelse
af ansegning om opholdstilladelse efter udlendingeloven. Af udlendingelovens § 9 h, stk. 4, 1. pkt.,
folger, at storrelsen af gebyrerne for at sege opholdstilladelse 1 Styrelsen for International Rekruttering
og Integration fastsattes saledes, at de svarer til omkostningerne ved styrelsens behandling og kontrol af
ansggninger om opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse. Det folger af § 9 h, stk. 4, 2. pkt.,
at ved fastszttelse af storrelsen af gebyrerne efter § 9 h, stk. 4, 1. pkt., indgar endvidere omkostningerne
ved det faglige udvalg for Jordbrugets Uddannelsers bistand til kontrolbesgg efter udlendingelovens § 44
a, stk. 20.

Med e@ndringen af § 9 h, stk. 4, 2. pkt., foreslds det at @ndre henvisningen til »stk. 20« til »stk. 19«.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i ssmmenhang med forslaget i § 10, nr.
4, om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvorefter § 44 a, stk. 20, bliver § 44 a, stk. 19.

Til nr. 4

Det folger af udlendingelovens § 44 a, stk. 15, 1. pkt., at Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration uden udlendingens eller arbejdsgiverens samtykke underretter de regionale arbejdsmarkedsrad
om sager, hvor der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 2, om positivlisten for faglaerte. Det
folger af § 44 a, stk. 15, 2. pkt., at underretningen skal indeholde de oplysninger, som har varet relevante
for styrelsens vurdering af, at den ansattelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilladelse, er pa
sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Det foreslés at opheve udlendingelovens § 44 a, stk. 15. »Stk. 16-26 bliver herefter stk. 15-25.«
Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget om, at de regionale arbejdsmarkedsrad skal nedlegges.

Forslaget vil indebare, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke leengere vil kunne
underrette de regionale arbejdsmarkedsrad om sager, hvor der er meddelt opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om positivlisten for faglerte.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Tilnr. 5

Det folger af udlendingelovens § 44 a, stk. 16, 1. pkt., at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration og Udlaendingenavnet til brug for administrationen af positivlisten for faglerte uden
arbejdsgiverens samtykke kan indhente oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Af § 44 a,
stk. 16, 2. pkt., folger, at administrationsudgifter 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forbindelse med
udlevering af oplysninger 1 medfer af § 44 a, stk. 16, 1. pkt., og behandling som navnt 1 § 44 a, stk. 17,
daekkes af bidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med e@ndringen af § 44 a, stk. 16, 2. pkt., foreslas det at @ndre henvisningen til »stk. 17« til »stk. 16«.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i ssmmenhang med forslaget i § 10, nr.
4, om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvorefter § 44 a, stk. 17, bliver § 44 a, stk. 16.

Tilnr. 6

Det folger af udlendingelovens § 44 a, stk. 17, 1. pkt., at til brug for besvarelse af anmodninger
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fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Udlaendingenavnet skal Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag behandle almindelige, ikkefolsomme oplysninger om arbejdsgivere, der er omfattet af
anmodninger efter § 44 a, stk. 16.

Med @ndringen af § 44 a, stk. 17, 1. pkt., foreslas det at @ndre henvisningen til »stk. 16« til »stk. 15«.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal sdledes ses i ssmmenhang med forslaget i § 10, nr.
4, om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvorefter § 44 a, stk. 16, bliver § 44 a, stk. 15.

Til nr. 7

Udlendingelovens § 44 a, stk. 19, regulerer, hvornar Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion uden retskendelse har adgang til virksomheder med henblik pd at kontrollere de oplysninger om
udlendingens lon- og arbejdsforhold, som er nedvendige til bedemmelse af, om betingelserne for en
meddelt opholds- og arbejdstilladelsen overholdes. Af § 44 a, stk. 20, folger, at det faglige udvalg for
Jordbrugets Uddannelser kan bista Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa kontrolbesog
efter § 44 a, stk. 19, hos praktiksteder, der har en udleending ansat med en opholds- og arbejdstilladelse
med henblik pa at vaere praktikant inden for landbrugs-, jordbrugs-, veteriner-, skovbrugs- eller gartnerio-
mrddet. Det folger af § 44 a, stk. 21, at politiet om fornedent yder Styrelsen for International Rekruttering
og Integration bistand til gennemforelse af kontrollen efter § 44 a, stk. 19.

Med @ndringerne af § 44 a, stk. 20 og 21, foreslas det at @ndre henvisningerne til »stk. 19« til »stk. 18«.

Der er tale om konsekvensaendringer. Forslagene skal saledes ses i sammenhaeng med forslaget i § 10, nr.
4, om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvorefter § 44 a, stk. 19, bliver § 44 a, stk. 18.

Til § 11

Det fremgar af § 101, stk. 2, 1. pkt., 1 straffuldbyrdelsesloven, at vilkdr om samfundstjeneste indebarer,
at den demte skal udfere ulennet arbejde i private virksomheder eller institutioner og organisationer,
som er offentlige eller offentligt stottede eller har almennyttige formaél, eller deltage 1 behandlings- eller
uddannelsesprogram i det fastsatte antal timer inden for den udmaélte leengstetid.

Det fremgér af forarbejderne, at det er kriminalforsorgens opgave at serge for, at samfundstjenestesteder
forinden indstilles og godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, bl.a. med henblik pa at der ikke sker
forvridning af konkurrencen, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg A, L 180 som fremsat, s. §89.

Det foreslés, at der i straffuldbyrdelseslovens § 101, stk. 2, 1. pkt., inds@ttes »godkendte« efter »udfere
ulgnnet arbejde i«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor det foreslas, at de regionale arbejdsmarkedsrad
nedlegges.

Den foresldede @ndring har karakter af en sproglig tilpasning, der har til formal at sikre, at de regionale
beskeftigelsesrad fremadrettet vil kunne varetage opgaven med at godkende mulige samfundstjeneste-
steder efter indstilling fra kriminalforsorgen, og beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler herom
1 medfer af den foresldede bemyndigelse 1 § 24, stk. 2, 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.3.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 12
Det foreslas i § 12, stk. 1, at lovforslaget traeder i kraft den 1. januar 2025, jf. dog stk. 2.
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Det foreslas 1 § 12, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelse af lovfor-
slagets § 1,nr. 1,4, 5,7, nr. 1 0og 9, og §§ 2-6, § 8 og §§ 10 og 11.

Det foreslas i § 12, stk. 3, at regler udstedt i medfer af § 68 a, stk. 7, 1 lov om arbejdsmilje, jf.
lovbekendtgoerelse nr. 2062 af 16. november 2021, som senest @ndret ved lov nr. 629 af 11. juni 2024,
forbliver i kraft indtil reglerne udstedes i medfor af § 68 a, stk. 5.

Forslagene betyder, at ophavelsen af de beskeaeftigelsespolitiske mél, og nedleggelsen af Jobservice
Danmark og Helbredsoplysningsradet traeder 1 kraft 1. januar 2025.

Forslagene betyder ogsa, at lovforslagets § 7, nr. 1, om at lov om fleksydelse ikke gelder for Faeroerne
eller Grenland, traeder 1 kraft 1. januar 2025.

Forslagene betyder videre, at loven bemyndiger beskaftigelseministeren til at bestemme ikrafttraedelses-
tidspunktet for ikrafttreedelse af de foreslaede bestemmelser om nedleggelsen af Beskaeftigelsesradet, de
regionale arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmiljerddet og Tilsynsrddet samt oprettelsen af Arbejdsmarkedsradet
og de regionale beskeftigelsesrdd, fordi lovens ikrafttreden forudsetter udarbejdelse af omfattende
administrative forskrifter for disse bestemmelser, som parterne skal inddrages 1.

Det forventes, at lovforslagets § 1, nr. 1, 4, 5, 7 og 9, og §§ 2-6, § 7, nr. 1, § 8 og §§ 10 og 11 om
forslag til nedleggelsen af Beskaftigelsesradet, de regionale arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmiljeradet og
Tilsynsradet samt oprettelsen af Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskeaftigelsesrad kan treede i kraft,
nér beskeaftigelsesministeren vil nedsette et nyt Arbejdsmarkedsrdd og regionale beskaftigelsesrad samt
udmenter regler for deres opgaver og sammens@tning, herunder antallet af medlemmer, suppleanter og
tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

Idet beskeaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelse af lovforslaget § 1, nr. 9, sé geelder
dette for hele afsnit III 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Dog vil
lovens § 25, nr. 3, vere indholdsles pr. 1 januar 2025, nér de beskaftigelsespolitiske mal ophaves. Det
betyder, at Beskeaftigelsesrddet ikke skal afgive indstilling om beskeftigelsesministerens udmelding af
vejledende mal for beskaftigelsesindsatsen.

Til § 13

Det folger af § 69 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at loven ikke
finder anvendelse for Fergerne og Greonland.

Det folger af § 90 i lov om arbejdsmilje, at loven ikke for Fereerne og Grenland.

Det folger af § 210 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at loven ikke galder ikke for Faereerne og
Gronland.

Det folger af § 21 i lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang, at loven ikke
gelder for Fereerne og Grenland.

Det folger af § 105 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at loven ikke gelder for Fereerne og
Gronland.

Det folger af § 118, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at lovens § 6 ikke for gelder for Faereerne og
Gronland.

Det folger af § 83 1 lov om sygedagpenge, at loven ikke galder for Feregerne og Greonland.

Det folger af § 15 i Helbredslov, at loven ikke gaelder for Fereerne og Grenland.
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Lov om fleksydelses § 7 indeholder ved en fejl ikke en territorialbestemmelse, der erklarer, at loven ikke
galder for Fergerne og Grenland. Med lovforslagets § 7, nr. 2, foreslds der indsat en bestemmelse om, at
loven ikke gazlder for Fereerne og Greonland.

Det folger af udlendingelovens § 66, at udlendingeloven ikke gaelder for Faergerne og Grenland, men
ved kongelig anordning helt eller delvis kan settes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de
serlige feraske eller granlandske forhold tilsiger.

Det folger af § 126 1 lov om fuldbyrdelse af straf m.v., at loven ikke galder for Faereerne og Grenland,
men ved kongelig anordning kan settes helt eller delvis 1 kraft for Fereerne med de afvigelser, som de
serlige feraske forhold tilsiger.

Det foreslés i lovforslagets § 13, stk. 1, at loven ikke gelder for Faergerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

Det foreslés 1 lovforslagets § 13, stk. 2, 1. pkt., at lovens § 10 ved kongelig anordning kan sattes helt eller
delvis 1 kraft for Fereerne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de fereske og grenlandske
forhold tilsiger. Det foreslas i1 2. pkt., at bestemmelserne kan sattes 1 kraft pa forskellige tidspunkter.

Det foreslés i lovforslagets § 13, stk. 3, at lovens § 11 ved kongelig anordning kan szttes helt eller delvis i
kraft for Fereerne med de @ndringer, som de fereske forhold tilsiger.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsser-
vicen koordineres pa tvers af kommunegrenser,
hvis en virksomhed henvender sig med ensket om
at rekruttere til ordiner eller stottet beskaftigelse,
og jobcenteret ikke kan finde en egnet kandidat
blandt kommunens ledige. Det samme gealder,
hvis en virksomhed med aktiviteter i flere kom-
muner henvender sig enten direkte til jobcenteret
eller gennem det nationale kontaktpunkt, Jobser-
vice Danmark, med et gnske om at rekruttere til
ordiner eller stottet beskeeftigelse.

§ 19. Beskeftigelsesministeren udmelder arligt
vejledende beskaftigelsespolitiske mal for kom-
munernes indsats.

§ 20. Beskeaftigelsesministeriet varetager som
led 1 den statslige styring af beskeftigelsesindsat-
sen opgaverne med at—

1) --

2) understotte udviklingen af beskeftigelsesind-
satsen 1 den enkelte kommune og pa tvars af
kommunerne,

3) understette koordination og samarbejde mel-
lem akterer pa voksen-, efter- og videreud-
dannelsesomradet og beskaftigelsesomradet
med henblik pa at skabe et bedre match mel-
lem virksomhedernes eftersporgsel efter kom-
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Lovforslaget
§1
I lov om organisering og understottelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 254
af 1. marts 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1 § I indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Loven fastlegger endelig rammerne for
Arbejdsmarkedsrddet og de regionale beskaftigel-
sesrad pa beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.«

2.1§ 7, stk. 3, 2. pkt., udgar »enten direkte« og »el-
ler gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice
Danmark,«.

3. § 19 ophaves.

4.1¢ 20, stk. 1, nr. 2, endres ykommunerne,« til:
»kommunerne og«, og i nr. 3 @ndres »voksen-, ef-
ter- og videreuddannelsesindsatsen,« til: »voksen-,
efter- og videreuddannelsesindsatsen.«.



petencer og voksen-, efter- og videreuddan-
nelsesindsatsen,

4) varetage sekretariatsfunktionen for Beskeetti-
gelsesradet, jf. kapitel 4, og de regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5, og

5) oprette et nationalt kontaktpunkt for store og
landsdekkende virksomheder samt for virk-
somheder med stort rekrutteringsbehov.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeriet udpeger efter
inddragelse af de regionale arbejdsmarkedsrad
omrader med mangel pé arbejdskraft, hvor koordi-
nation og aktersamarbejde skal styrkes.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om det nationale kontaktpunkt.

Afsnit ITT

Beskzeftigelsesradets, Tilsynsradets og de regio-
nale arbejdsmarkedsrads samspil med myndig-
hederne om beskeaftigelsesindsatsen

Kapitel 4

Beskceftigelsesrddet
Formal

§ 23. Til at rddgive beskaftigelsesministeren
1 sporgsmdl om beskaftigelsespolitikken, jf. §§
24 og 25, nedsatter beskaftigelsesministeren Be-
skaeftigelsesradet.

Sammenscetning

§ 24. Beskeftigelsesrddet bestar af 1 formand og
26 andre medlemmer.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af Beskeftigelsesra-
det efter indstilling fra de i rddet reprasenterede
organisationer og myndigheder. Der udpeges

1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 9 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 4fraKL,
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5. 20, stk. 1, nr. 4, ophaeves.

6. ¢ 20, stk. 1, nr. 5, ophaeves.

7.1§ 20, stk. 2, udgar »efter inddragelse af de
regionale arbejdsmarkedsrad«.

8. § 20, stk. 3, ophaves.

9. Afsnit 1] affattes saledes:

»Afsnit 111

Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskzefti-
gelsesrad
Kapitel 4

Arbejdsmarkedsrddet

§ 23. Beskeaftigelsesministeren nedsatter Ar-
bejdsmarkedsrddet, som primeert har til opgave at
radgive om og drefte forhold og aktuelle udfordrin-
ger pa arbejdsmarkedet af relevans for

beskaftigelsesministeren og pé tvars af
beskeftigelses- og arbejdsmiljoomradet.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter neer-
mere

regler om Arbejdsmarkedsrddets opgaver, herun-
der radets droftelser, rddgivning og inddragelse ved
bekendtgerelsesendringer pa arbejdsmiljoomradet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om Arbejdsmarkedsradets sammensetning, herun-
der om antallet af medlemmer, suppleanter og til-
forordnede samt udpegningsperioder.

Kapitel 4 a



6) 1 fra Danske Regioner og
7) 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren udpeger pa
samme
made en suppleant for hver af de 1 radet repree-
senterede organisationer og myndigheder, dog to
suppleanter for organisationer med flere end tre
pladser. I perioder, hvor en suppleant ikke er ind-
tradt 1 et medlems sted, kan suppleanten deltage i
rddets moder uden stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger radets
formand og en suppleant for denne efter indstil-
ling fra radets medlemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes rddet tre repraesentanter
for Beskaftigelsesministeriet, en reprasentant for
Finansministeriet, en reprasentant for Udlendin-
ge- og Integrationsministeriet og en reprasentant
for Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden, sup-
pleanterne og de tilforordnede udpeges for 4 ar
ad gangen. Beskaftigelsesradets funktionsperiode
regnes fra den 1. juni éret efter det kommunale og
regionale valgér. Finder udpegningen sted i lobet
af en periode, gaelder den til periodens udleb.

Stk. 7. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeriet varetager radets
sekretariatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

Samspillet pd centralt plan

§ 25. Beskeftigelsesrddet medvirker 1 styringen
af beskeftigelsesindsatsen gennem radgivning af
beskeftigelsesministeren og afgiver indstilling om

1) storre beskaftigelsespolitiske udspil, herunder
tilrettelaeggelse og offentliggerelse af analy-
ser,

2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklingspro-
grammer,

3) beskaftigelsesministerens udmelding af vejle-
dende mal for beskaftigelsesindsatsen,

4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen,
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De regionale beskceftigelsesrdd
24. Beskaftigelsesministeren nedsetter de

regionale beskaftigelsesrad, som har til opgave at
folge og bidrage til administrationen af ordninger
pa beskaeftigelsesomradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om de regionale beskaftigelsesrads opgaver, herun-
der radets droftelser.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter reg-
ler om de regionale beskaftigelsesrads sammen-
setning, herunder om antallet af medlemmer, sup-
pleanter og tilforordnede samt udpegningsperio-
der.«



5) opfelgning pé udviklingen af udenlandsk ar-
bejdskraft i Danmark og rammer for interna-
tional rekruttering og

6) forslag til love og anden regelfastsattelse pa
det beskaftigelsespolitiske omrade.

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskaefti-
gelsesindsatsen kan afsattes til en central pulje,
som kan anvendes til en sarlig indsats. Beskaefti-
gelsesministeren anvender puljen efter indstilling
fra Beskaftigelsesradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler for den centrale puljes anvendelse
og om regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud,
der ydes fra puljen.

Kapitel 4 a
Tilsynsrddet

Formal

§ 26 a. Tilsynsradet er rddgivende for beskeafti-
gelsesministeren i1 spergsméil vedrerende Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirk-
somhed om arbejdsleshedsforsikringen, arbejds-
loshedskassernes deltagelse 1 beskeaftigelsesind-
satsen, revisionen og fokusrevision af kommu-
nerne, kommunernes radighedsadministration, det
skaerpede tilsyn med kommunernes beskeftigel-
sesindsats, styrelsens evrige tilsyn, herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark og styrelsens
puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsini-
tiativer pa tilsynsomradet.

Sammenscetning

§ 26 b. Tilsynsradet har 8§ medlemmer, hvoraf
1 formand og 1 medlem udpeges af beskeaftigel-
sesministeren. Beskeftigelsesministeren udpeger
derudover efter indstilling

1) 1 fra Dansk Arbejdsgiverforening,
2) 1 fraKL,
3) 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
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4) 1 fra Fagbeveagelsens Hovedorganisation og
Akademikerne og Lederne efter feelles indstil-
ling,

5) 1 fra Danske A-kasser og

6) 1 fra Skattestyrelsen.

Stk. 2. Der tilforordnes rddet 1 reprasentant for
Beskaftigelsesministeriet, 1 representant for Fi-
nansministeriet og 1 repreesentant for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. De tilforordnede
har ingen stemmeret.

Stk. 3. Medlemmerne, herunder formanden,
og de tilforordnede udpeges for en 4-arig perio-
de. Finder udpegningen sted 1 lgbet af en periode,
galder den til periodens udleb. Medlemmerne kan
genudpeges.

Stk. 4. Tilsynsradet fastsetter selv sin forret-
ningsorden.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring varetager radets sekretariatsfunktion.

Opgaver

§ 26 c. Tilsynsrddet behandler direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
rapporter, jf. § 88, stk. 7, 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., og resultaterne af tilsynet med
kommunernes radighedsadministration, jf. § 13 e 1
lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Tilsynsrddet er endvidere det centrale
tilsynsorgan for arbejdsleshedskassernes kontrol-
indsats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
og skal pa baggrund af afrapporteringer radgive
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om
kvaliteten af kassernes kontrolindsats. Radet kan
ogsa medvirke til at fastlegge kravene til kasser-
nes kontroller fremadrettet.

Stk. 3. Tilsynsradet har indsigt i og radgiver
ministeren om arbejdsleshedskassernes deltagel-
se 1 beskaftigelsesindsatsen, revisionen og fokus-
revision af kommunerne, det skarpede tilsyn
med kommunernes beskaftigelsesindsats, styrel-
sens gvrige tilsyn, herunder med kommunerne,
Udbetaling Danmark og styrelsens puljeforvalt-
ning, og styrelsens nye udviklingsinitiativer pa til-
synsomradet.
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Kapitel 5
De regionale arbejdsmarkedsrdad

Formal

§ 27. Beskaftigelsesministeren nedsatter otte
regionale arbejdsmarkedsrad, der har til opgave
at sikre koordination og samarbejde om beskeef-
tigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner og mel-
lem kommuner og arbejdsleshedskasser. Radene
skal endvidere understotte samarbejde med uddan-
nelsesinstitutioner og erhvervshuse og understotte
samarbejdet om rekruttering af ledig arbejdskraft
pa tveers af kommunegranser.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler
om den geografiske afgrensning af de regionale
arbejdsmarkedsrad, herunder om oprettelse af et
regionalt arbejdsmarkedsrad pa Bornholm.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte
regler, hvorefter §§ 28 og 29 kan fraviges for det
regionale arbejdsmarkedsrad pa Bornholm.

Sammenscetning

§ 28. Et regionalt arbejdsmarkedsrdd bestdr af
21 medlemmer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger med-
lemmerne af radet efter indstilling fra de i radet
reprasenterede organisationer og myndigheder, jf.
dog stk. 4. Der udpeges

1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 6 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,

3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 5 fra kommunerne beliggende i regionen i for-
ening,

6) 1 fra Danske Handicaporganisationer og

7) 1 fra regionsradet.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren udpeger pa
samme made en suppleant for hvert medlem, jf.
dog stk. 4.

Stk. 4. Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering udpeger pa vegne af beskeef-
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tigelsesministeren et medlem af radet eller en sup-
pleant for et medlem, hvis et medlem eller en
suppleant fratreeder under radets funktionsperiode.

Stk. 5. Radet udpeger som tilforordnede en re-
presentant for erhvervshuse, en reprasentant for
VEU-omradet og en reprasentant for enten er-
hvervsakademier og professionshgjskoler i faelles-
skab eller en reprasentant for universiteterne i det
regionale omrdde efter indstilling fra de navnte
institutioner eller fora.

Stk. 6. Medlemmer, suppleanter for medlemmer-
ne og tilforordnede udpeges for 4 &r ad gan-
gen. Det regionale arbejdsmarkedsrads funktions-
periode regnes fra den 1. juni aret efter det kom-
munale og regionale valgédr. Finder udpegningen
sted 1 lebet af en periode, galder den til periodens
udleb.

Stk. 7. Radets formand og suppleanten for den-
ne udpeges for en 2-drig periode af radet blandt
rddets medlemmer.

Stk. 8. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeriet varetager radets
sekretariatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

§ 29. Det regionale arbejdsmarkedsrad varetager
folgende opgaver:

1) Indgéri et samspil med kommunerne og un-
derstotter beskaftigelsesindsatsen pé tvers af
kommuner.

2) Rédgiver og gar i dialog med kommunerne
om udvikling af beskeaftigelsesindsatsen.

3) Samarbejder og koordinerer beskaftigelses-
indsatsen med arbejdsleshedskasser og ovri-
ge aktorer, herunder VEU-udbydere og er-
hvervshuse, og koordinerer uddannelses- og
erhvervsvejledningen.

4) Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsat-
sen rettet mod omrader med mangel pé ar-
bejdskraft og omrader med heoj ledighed.

5) Godkender den regionale positivliste for den
regionale uddannelsespulje, jf. § 97 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.
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6) Varetager opgaver, som efter andre love eller
regler udstedt 1 medfer heraf er henlagt til
rddene.

vaerksetter og yder tilskud til initiativer inden
for en statslig ramme til at sikre en hurtig og
aktiv indsats 1 forbindelse med storre virksom-
hedslukninger eller storre afskedigelser af stor
betydning for et lokalomréde, jf. kapitel 25 1

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

7)

§ 30. Det regionale arbejdsmarkedsrdd kan in-
den for rammerne af en statslig bevilling i form
af en varslingspulje ivaerksette og yde tilskud til
initiativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats
1 forbindelse med storre virksomhedslukninger el-
ler storre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomrade. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering udferer radets beslutning om anvendel-
se af bevillingen og varetager administration og
regnskab m.v.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler for regnskab, revision, tilsyn m.v.
for tilskud, der ydes efter stk. 1.

§ 31. Kommunen skal lgbende underrette det
regionale arbejdsmarkedsrdd om anvendelsen af
virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud og
nytteindsats efter kapitel 11-13 i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats. Underretningen sker via
det landsdekkende it-system, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til ridig-
hed for kommunerne. Kommunen skal lgbende
sende det regionale arbejdsmarkedsrad oversigter
over pladser i virksomhedspraktik, nytteindsats og
pladser med lentilskud.

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad skal
sammen med kommunerne én gang arligt droefte
en strategi for kommunernes etablering af og op-
folgning pa anvendelse af nytteindsatsen efter ka-
pitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om kommunernes underretninger
efter stk. 1.
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§2
I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr.
2062 af 16. november 2021, som andret senest ved



§ 14. Beskeaftigelsesministeren godkender efter
udtalelse fra Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 3, 3.
pkt., et antal branchefellesskaber for arbejdsmilje,
der skal bistd en eller flere branchers virksomhe-
der med information og branchevejledning om ar-
bejdsmilje.

Stk. 2-5. ---

§ 14 a. Det enkelte branchefellesskab for ar-
bejdsmiljo skal inden for branchefaellesskabets
omrédde bistd branchens virksomheder med infor-
mation og vejledning om arbejdsmilje. Det enkel-
te branchefzllesskab for arbejdsmilje kan ivaerk-
sette og deltage i serlige virksomhedsrettede ar-
bejdsmiljeaktiviteter inden for branchen og delta-
ge 1 tvaergdende aktiviteter iverksat af Arbejds-
miljoradet efter § 66, stk. 6.

Stk. 2-3. ---

Kapitel 12

Arbejdsmiljoradet

§ 66. Arbejdsmiljerédet deltager i tilretteleggel-
sen og gennemforelsen af den samlede arbejdsmil-
joindsats gennem radgivning af

beskeftigelsesministeren og afgiver indstilling til
beskeftigelsesministeren om

1) overordnede mal for og prioritering af ar-
bejdsmiljeindsatsen,

2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, og

3) opfelgning pad Arbejdsmiljerddets indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet giver i forbindelse med
indstillingerne efter stk. 1 en status til beskaeftigel-
sesministeren for opfelgning pa de konkrete mal-
tal pa brancheniveau, som Arbejdsmiljeraddet har
opstillet 1 dialog med branchefzllesskaberne for
arbejdsmilje.
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lov nr. 629 af 11. juni 2024, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 14, stk. 1, udgér »efter udtalelse fra Arbejds-
miljeradet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt.,«.

2.1¢§ 14 a, stk. 1, 2. pkt., udgér »iverksat af Ar-
bejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6«.

3. Kapitel 12 affattes saledes:

»Kapitel 12

Arbejdsmarkedsrddet

§ 66. Arbejdsmarkedsridet rddgiver om og drefter
forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarke-
det af relevans for beskaeftigelsesministeren og pa
tvaers
af beskaftigelses- og arbejdsmiljoomradet, jf. lov
om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.«



Stk. 3. Arbejdsmiljerddet drefter pd eget initia-
tiv spergsmél, som det finder af betydning for
arbejdsmiljeet og arbejdsskadeomrédet, og udtaler
sig herom til beskaftigelsesministeren. Radet kan
til brug for de politiske dreftelser og prioriteringer
1 radet ivaerksette udviklings- og analyseaktivite-
ter, som kan have tvaergaende karakter. Radet ud-
taler sig, inden beskaeftigelsesministeren godken-
der branchefellesskaber for arbejdsmiljo efter §
14, stk. 1.

Stk. 4. Arbejdsmiljerddet udtaler sig om og gi-
ver forslag til lovaendringer og nye regler. Ved
udarbejdelse af regler 1 henhold til bemyndigelse
i denne lov skal Arbejdsmiljeradet medvirke gen-
nem reprasentanter udpeget af radet inden for el-
ler uden for dettes medlemskreds. Endvidere skal
radets udtalelse indhentes, forinden reglerne fast-
saettes.

Stk. 5. Arbejdsmiljeradet afgiver hvert ar en re-
degorelse til beskaftigelsesministeren om udvik-
lingen pad arbejdsmilje- og arbejdsskadeomrédet
og om de forbedringer, som radet finder enskelige.

Stk. 6. Arbejdsmiljeridet ivaerksaetter tvaergaen-
de aktiviteter for de midler, der afsattes hertil i
medfer af § 68 a, stk. 1.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neer-
mere regler om de tvargaende aktiviteter efter stk.
6.

§ 66 a. (Ophzvet)

§ 67. Arbejdsmiljerédet bestar af en formand og
folgende andre medlemmer:

1) Otte medlemmer indstillet af Fagbevagelsens
Hovedorganisation.

2) To medlemmer indstillet af Akademikerne.

3) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejds-
giverforening.

4) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorga-
nisation.

5) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landbrug & Fedevarer i felles-
skab.

6) Et medlem indstillet af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening.
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7) To medlemmer indstillet af regionerne 1 fore-
ning og KL 1 feellesskab.
8) Et medlem indstillet af Skatteministeriet.

Stk. 2. Formanden og de ovrige medlemmer
samt stedfortreedere for disse udpeges af beskeef-
tigelsesministeren for fire ar ad gangen og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lebet af en
periode, geelder den kun til periodens udleb.

Stk. 3. Afgorelser 1 Arbejdsmiljorddet treffes
ved stemmeflertal blandt de tilstedevarende med-
lemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Stk. 4. Folgende deltager med hver 1 repraesen-
tant uden stemmeret i radet:

1) Beskaftigelsesministeriet.
2) Arbejdstilsynet.
3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje.

4) Ministeriet for sundhed og forebyggelse.

Stk. 5. Radet kan nedsatte arbejdsudvalg og ud-
pege medlemmer til disse, ogsd uden for radets
medlemskreds.

Stk. 6. Rédet kan indhente erkleringer fra sag-
kyndige og iverksatte undersegelser til brug for
sit arbejde.

Stk. 7. Beskeaftigelsesministeren godkender ra-
dets forretningsorden.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren etablerer et se-
kretariat for Arbejdsmiljeradet.

§ 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til gennem-
forelse af Arbejdsmiljerddets aktiviteter og indsat-
sen fra branchefellesskaberne for arbejdsmiljo til
forbedring af arbejdsmiljeet tilvejebringes ved bi-
drag, jf. stk. 2 og 3, fra

1) staten,

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sa vidt
angar opgavevaretagelsen vedrerende finan-
siering af erhvervssygdomsomrédet, jf. § 3 i
lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,

3) forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskade-
forsikring,
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ter og«.



4) kommuner, regioner og andre arbejdsgivere,
der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48, stk.
1-5, og § 88 1 lov om arbejdsskadesikring, og
Garantifonden for skadesforsikringsselskaber
1 de situationer, hvor Garantifonden har over-
taget administrationen af en bestand af ar-
bejdsulykkesforsikringer i et forsikringssel-
skab, jf. lov om en garantifond for skadesfor-
sikringsselskaber.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremgd af den
arlige finanslov og bestédr af et beleb pa 45 mio.
kr., der reguleres af beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmiljerddet. Belobet fordeles
forholdsmaessigt pad de bidragspligtige, jf. stk. 1,
ud fra deres andele af de samlede godtgerelser for
varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som er tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring i
aret for det r, hvor bidraget opkraves.

Stk. 3-8. ---

5)

§ 68 a. Beskaftigelsesministeren fordeler efter
indstilling fra Arbejdsmiljerddet de tilvejebragte
midler efter § 68 til gennemforelse af arbejdsmil-
joindsatsen og melder tilskudsrammer ud til Ar-
bejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til tvaergéen-
de aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og til de enkelte
branchefellesskaber for arbejdsmilje.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet og de enkelte branche-
feellesskaber for arbejdsmilje traeffer inden for den
udmeldte tilskudsramme og de fastlagte vilkar be-
stemmelse om, hvilke aktiviteter der skal gennem-
fores.

Stk. 4. ---

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne
eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgér i
Arbejdsmiljerddets midler til tvaergdende aktivite-
ter. Beskaftigelsesministeren kan dog efter horing
af Arbejdsmiljerddet treffe anden beslutning om
midlernes anvendelse.

Stk. 6. Arbejdsmiljeradet fordeler midler til
tvergdende aktiviteter efter stk. 1 og 5 mel-
lem branchefzllesskaberne for arbejdsmiljo og
Arbejdsmiljerddet.
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5.1§ 68, stk. 2, 1. pkt., udgér »efter indstilling fra
Arbejdsmiljerddet«.

6.1 ¢ 68 a, stk. 1, ®ndres »fordeler efter indstilling
fra Arbejdsmiljerddet« til: »fastsetter neermere reg-
ler om fordeling af«.

7.1 68 a, stk. 1, indsettes efter »arbejdsmiljeind-
satsen«: », herunder til forskning,«, og »til Arbejds-
miljerddets aktiviteter, herunder til tveergdende akti-
viteter, jf. § 66, stk. 6, og« udgar.

8.1§ 68 a, stk. 3, ®ndres »Arbejdsmiljeradet og
de« til: »De«.

9.§ 68 a, stk. 5 og 6, ophaves.

Stk. 7 bliver herefter stk. 5.



Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsaetter neer-
mere regler om udbetaling af tilskud, udarbejdel-
se af arsplaner, som branchefallesskaberne for
arbejdsmiljo skal udarbejde, regnskabsafleggelse
og efterregulering m.v. for branchefallesskaber-
ne for arbejdsmilje. Beskaftigelsesministeren kan
bestemme, at tilskud kan udbetales a conto. Re-
visionen af regnskaberne varetages af rigsrevisor
efter reglerne 1 lov om revisionen af statens regn-
skaber m.m.

§ 81 a. -
Stk. 2-9. ---

Stk. 10. Arbejdsmiljeklagenavnet afgiver hvert
ar en beretning om sin virksomhed til Arbejdsmil-
jorddet og beskeftigelsesministeren.

§ 49. Beskaftigelsesministeriet udarbejder en
landsdekkende positivliste med inddragelse af
Undervisningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsministeriet og efter hering af Réadet for
Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Radet
for Erhvervsakademiuddannelser og Professions-
bacheloruddannelser (REP-rddet) og Beskaftigel-
sesradet. Positivlisten afgraenser, hvilke kurser in-
den for den valgte erhvervsgruppe den ledige kan
veelge imellem.

§97. -

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeriet udarbejder re-
gionale positivlister, som godkendes af de regio-
nale arbejdsmarkedsrdd, jf. kapitel 5 i lov om
organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v. I ekstraordinare tilfelde kan et
regionalt arbejdsmarkedsrad i perioder mellem
Beskaftigelsesministeriets opdatering af positivli-
sterne optage yderligere kurser pa deres regionale
positivliste.

Stk. 3. ---

§ 163. Jobcenteret kan soge det regionale ar-
bejdsmarkedsrdd om, at der inden for rammerne
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10. 1§ 68 a, stk. 7, som bliver stk. 5, @ndres »og
efterregulering« til: »efterregulering og uforbrugte
midler«.

11. 1§ 81 a, stk. 10, udgar »Arbejdsmiljeradet og«.

§3
I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 49, 1. pkt., ®ndres »(VEU-radet),« til:
»(VEU-radet) og«, og »og Beskaftigelsesradet« ud-
gar.

2.1¢§ 97, stk. 2, 1. pkt., udgar »,som godkendes
af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 1
lov om organisering og understettelse af beskefti-
gelsesindsatsen m.v.«.

3.§ 97, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

4.1 ¢ 163 @&ndres »det regionale arbejdsmarkeds-
rad« til: »det regionale beskaftigelsesrad«.



af en statslig bevilling i form af en varslingspulje
iverksettes og ydes tilskud til initiativer for at
sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med
storre afskedigelser af stor betydning for et lokal-
omrade.

§ 166. ---

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan pd bag-
grund af ansegning fra det regionale arbejdsmar-
kedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og un-
derstottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., dis-
pensere fra stk. 1, ndr muligheden for at opnd
anden ansettelse pd det lokale arbejdsmarked er
begrenset og der er tale om afskedigelser af et
ikke ubetydeligt omfang.

§1. -
Stk. 2-6. -

Stk. 7. Bestemmelserne i § 6, stk. 2, og i § 7 om
pligt til at give det regionale arbejdsmarkedsrad
meddelelse om pétenkte afskedigelser finder ikke
anvendelse pa afskedigelser af lenmodtagere, som
berares af standsning af en virksomheds aktivite-
ter som folge af konkurs eller likvidationsakkord
efter konkurslovens regler, medmindre det regio-
nale arbejdsmarkedsrad anmoder om meddelelse.

§ 6. -

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den 1
stk. 1 navnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til det regionale arbejds-
markedsrid.

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhand-
let 1 overensstemmelse med reglerne 1 §§ 5 og
6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af §
1, skal arbejdsgiveren sende det regionale arbejds-
markedsrad skriftlig meddelelse herom. Hvor an-
tallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger
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5.1§ 166, stk. 2, ®ndres »det regionale arbejdsmar-
kedsrad, jf. kapitel 5« til: »det regionale beskaefti-
gelsesrad, jf. kapitel 4«.

§4
I lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigel-
ser af starre omfang, jf. lovbekendtgerelse nr. 291
af 22. marts 2010, som andret ved § 5 i lov nr.
1612 af 26. december 2013, § 63 i lov nr. 1482 af
23. december 2014 og § 3 i lov nr. 385 af 26. april
2017, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @ndres »det regionale arbejds-
markedsrdd« til: »det regionale beskaftigelsesrad«.



mindst 50 pct. af antallet af lenmodtagere pd et
arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet nor-
malt er beskeaftiget mindst 100 lenmodtagere, kan
denne meddelelse tidligst sendes 21 dage efter, at
der er indledt forhandlinger efter § 5, medmindre
andet er aftalt 1 en kollektiv overenskomst.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og
senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold
til stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om, hvilke personer der vil
vaere omfattet af afskedigelserne. Disse personer
skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt give
det regionale arbejdsmarkedsrdd underretning om
det endelige resultat af de i § 5 navnte forhandlin-
ger.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med med-
delelserne i henhold til stk. 1 og stk. 4 fremsende
en genpart heraf til lonmodtagerne pa virksomhe-
den eller disses reprasentanter, safremt sadanne
er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres
eventuelle bemerkninger til det regionale arbejds-
markedsrdd. Genpart heraf fremsendes til arbejds-
giveren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet medde-
lelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30 dage
efter, at meddelelsen er sendt til det regionale ar-
bejdsmarkedsrdd. Hvor antallet af afskedigelser,
der er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af an-
tallet af lonmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og
der pé arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst
100 lenmodtagere, far disse afskedigelser tidligst
virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til
det regionale arbejdsmarkedsrad, medmindre an-
det er aftalt i en kollektiv overenskomst.

§ 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naer-
mere regler for de regionale arbejdsmarkedsrads
og Beskeftigelsesradets virksomhed i1 henhold til
denne lov.

§ 11. En arbejdsgiver, der 1 forbindelse med af-

skedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
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2.1 § 9 @ndres »de regionale arbejdsmarkedsrads
og Beskaftigelsesrads« til: »de regionale beskaefti-
gelsesrads og Arbejdsmarkedsradets«.



undlader at sende meddelelse til det regionale ar-
bejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pagalden-
de lenmodtagere en godtgerelse. Godtgerelsen ud-
gor et belob, der for den enkelte lenmodtager sva-
rer til 30 dages lon fra opsigelsestidspunktet. Fra
godtgerelsen skal trekkes den lon, som lenmodta-
geren har modtaget i en eventuel individuel opsi-
gelsesperiode.

Stk. 2. ---

§ 58. Efter forhandling med Beskeftigelsesradet
kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om
1) udbetaling af dagpenge for segnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,

a) som under ledighed har beskaftigelse ved selv-
steendig virksomhed, eller

b) som er beskeaftiget i en virksomhed, hvor ar-
bejdstiden er nedsat efter aftale mellem arbejdsgi-
ver og lenmodtagere,

3) hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt,
ulennet arbejde, og indtaegt skal have for stor-
relsen af

a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller § 55,
samt

b) ydelser, der udbetales i henhold til lov om ber-
nepasningsorlov.

Stk. 2. ---

§ 88. -
Stk. 2-6. ---

Stk. 7. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering afgiver to gange om aret rap-
port om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsradet, jf.
§ 26 c 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.
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§5
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024, som &nd-
ret ved § 1 ilov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages
folgende @ndringer:

1. Overalt i loven udgar »efter forhandling med
Beskeftigelsesrddet«.

2.1 58, stk. 1, ®ndres »Efter forhandling med

Beskaftigelsesradet kan beskaftigelsesministeren«
til: »Beskeftigelsesministeren kan«.

3.§ 88, stk. 7, og §§ 92 og 92 a ophaeves.



§ 92. Beskeftigelsesradet, der er nedsat efter
lov om organisering og understottelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v., er rddgivende for direktoren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i
sporgsmal om arbejdsleshedsforsikringen.

§ 92 a. Tilsynsradet, der er nedsat efter lov
om organisering og understottelse af beskeaftigel-
sesindsatsen m.v., er radgivende for beskaftigel-
sesministeren og direkteren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering 1 spergsmal om sty-
relsens tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsfor-
sikringen, om arbejdsleshedskassernes deltagelse
1 beskeftigelsesindsatsen og om styrelsens gvrige
tilsyn.

§13. -
Stk. 2-15. -

Stk. 16. Beskaftigelsesministeren fastsetter ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk.
1-8, herunder regler om, hvorndr kommunen skal
kreeve frigerelsesattest, hvis ansegeren eller @gte-
feellen har deltidsarbejde. Beskaftigelsesministe-
ren fastsatter efter forhandling med udlendinge-
og integrationsministeren na&rmere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-8 for person-
er, der modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet
af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram efter integrationsloven.

Stk. 17. ---

§ 44. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesrddet narmere
regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 §§
35-40 a, 42 og 43.

§ 69 g. Beskaftigelsesministeren fastsatter ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
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§6
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 808 af 25. juni 2024, som &ndret ved § 3 i lov
nr. 630 af 11. juni 2024 og lov nr. 633 af 11. juni
2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 13, stk. 16, 1. pkt., og §§ 44 og 69 g udgar
»efter forhandling med Beskaeftigelsesradet«.



regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 §§
69-69 f.

§ 13 e. Tilsynsradet, jf. § 92 a i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., er radgivende for beskafti-
gelsesministeren 1 spergsméal vedrerende Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirk-
somhed efter § 13 d.

Kapitel 14 a
Radgivning

§ 109 b. Beskaftigelsesradet, jf. § 23 1 lov om
organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., er radgivende for beskeftigelses-
ministeren 1 spergsmal om ydelser efter denne lov.

§ 36 a. Beskeftigelsesradet, jf. § 23 i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., er radgivende for beskeftigelsesmini-
steren 1 spergsmél om ydelser efter denne lov.

§ 40. (Ophaevet)
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2. § 13 e og kapitel 14 a ophaves.

§7
I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222
af 12. februar 2021, som a@ndret ved § 11 i lov nr.
876 af 12. maj 2021, § 10 i lov nr. 452 af 20. april
2022 og § 2 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages
folgende @ndringer:

1. § 36 a ophaves.

2. Efter § 39 indsattes:

»§ 40. Loven gezlder ikke for Fereerne og Gron-
land.«

§8



Kapitel 30

Beskceftigelsesrddet

§ 79. Beskeftigelsesradet, jf. § 23 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskeaftigelsesindsat-
sen m.v., er radgivende for beskaftigelsesministe-
ren 1 spergsmdl om ydelser efter denne lov.

Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa
arbejdsmarkedet

(Helbredslov)

§ 4. Beskaftigelsesministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra det i § 8 navnte rad tillade, at
en arbejdsgiver foranlediger, at der indhentes op-
lysninger om, hvorvidt lenmodtagere lider af en
sygdom, har symptomer pa en sygdom eller frem-
byder smittefare, 1 det omfang det er nedvendigt
for at tilgodese vasentlige hensyn til

1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller sund-
hed,

2) det ydre miljo eller

3) andre samfundsinteresser.

§5. -

Stk. 3. 1 tilfelde, hvor der ikke kan indgds afta-
le efter stk. 2, kan beskaftigelsesministeren efter
indhentet udtalelse fra det i § 8 nevnte rad give
tilladelse til indhentning af helbredsoplysningerne.

Kapitel IV

Det sagkyndige rdad

§ 8. Beskeftigelsesministeren nedsatter et rad,
der udtaler sig efter anmodning fra ministeren el-
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I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
994 af 22. august 2024, som andret ved § 7 i lov nr.
630 af 11. juni 2024, foretages folgende @ndring:

1. Kapitel 30 ophaves.

§9
I Helbredslov, jf. lov nr. 286 af 24. april 1996,
som &ndret ved § 4 1 lov nr. 472 af 13. maj 2013,
foretages folgende @ndringer:

1. I lovens titel udgér »(Helbredslov)«.

2.1§4, stk. 1,0g § 5, stk. 3, udgar »efter indhentet
udtalelse fra det 1 § 8 nevnte rad«.

3. Kapitel IV ophaves.



ler af egen drift i1 sager, som sendes til ministeren i
henhold til § 4, stk. 1, og § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger radets
formand. Rédet bestar herudover af 15 medlem-
mer, der udpeges af beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra folgende myndigheder og organisa-
tioner:

1 repraesentant for Beskaftigelsesministeriet,
1 repraesentant for Arbejdsmiljeinstituttet,
1 repreesentant for Det Etiske Rad,

1 repreesentant for Direktoratet for Arbejdstilsy-
net,

1 repreesentant for Erhvervsministeriet,

1 repreesentant for Den almindelige danske Laege-
forening,

1 repreesentant for Justitsministeriet,
1 repraesentant for Sundhedsstyrelsen,

1 repraesentant for Akademikernes Centralorgani-
sation,

1 repreesentant for Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fallesrad,

1 repraesentant for Ledernes Hovedorganisation,

1 repraesentant for Landsorganisationen i Dan-
mark,

1 repraesentant for Dansk Arbejdsgiverforening,

1 repreesentant for Finansministeriet, Kommuner-
nes Landsforening og Amtsrddsforeningen i Dan-
mark i forening,

1 repreesentant for Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening

Stk. 3. Medlemmerne udpeges for 3 ar ad gan-
gen. Genudpegelse kan finde sted.

Stk. 4. Radet fastsatter selv sin forretningsorden.
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§10



§9 a. —
Stk. 1 -

Stk. 2. Der kan efter ansegning gives opholdstil-
ladelse til en udlending,

1) der har indgéet aftale eller faet tilbud om an-
settelse inden for en stilling opregnet pa posi-
tivlisten, jf. stk. 34,

a) hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret
arbejdskraft,

b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vur-
deret, at der regionalt er mangel pa arbejds-
kraft, eller

c) hvor de fagligt afgrensede a-kasser har vurde-
ret, at der nationalt er mangel pa arbejdskraft
inden for deres faglige omréde,

Nr. 2-14. ---
Stk. 3-36. ---

§9 a. -
Stk. 2-7. -

Stk. 8. De regionale arbejdsmarkedsrdd afgiver
efter anmodning fra Styrelsen for International
Rekruttering og Integration en udtalelse om, hvor-
vidt betingelserne i stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, og §
9 m, stk. 2, er opfyldt. Det samme gelder i sager,
hvor der efter § 9 m, stk. 3, 1. pkt., stilles krav
om arbejdstilladelse. Udtalelsen kan indhentes i
elektronisk form.

Stk. 9-36. ---

§9 h. -
Stk. 2-3. -

Stk. 4. Sterrelsen af gebyrerne efter stk. 1, nr.
4-10, 15 og 17, fastseettes sdledes, at de svarer
til omkostningerne ved Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations behandling og kon-
trol af ansegninger om opholdstilladelse og for-
leengelse af opholdstilladelse. Ved fastsettelse af
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I udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1009
af 2. september 2024, som senest a&ndret ved §

1 ilovnr. 1575 af 12. december 2023, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 9a, stk. 2, nr. 1, litra b, ®ndres »arbejdsmar-
kedsrad« til: »beskaeftigelsesrad«.

2.1§9a, stk. 8, 1. pkt., ®ndres »De regionale
arbejdsmarkedsrad« til: »De regionale beskaftigel-
sesrad, efter »Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration« indsettes: »og Udlendingen-
evnet, og efter »11-14,« indsettes: »§ 9 k, stk.
1,«.

3.1§ 9 h, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »stk. 20« til: »stk.
19«.



storrelsen af gebyrerne efter 1. pkt. indgar endvi-
dere omkostningerne ved det faglige udvalg for
Jordbrugets Uddannelsers bistand til kontrolbesog
efter § 44 a, stk. 20. Storrelsen af gebyrerne efter
stk. 1, nr. 1-3, 11-14 og 16, fastsattes saledes,
at de svarer til omkostningerne ved Udlendinge-
styrelsens behandling af ansegninger om opholds-
tilladelse og forlengelse af opholdstilladelse. Stor-
relsen af gebyrerne efter stk. 1, nr. 18-20, fast-
settes sdledes, at de svarer til omkostningerne
ved behandlingen af ansegninger om tidsubegraen-
set opholdstilladelse. Sterrelsen af gebyrerne efter
stk. 3 fastsaettes saledes, at de svarer til omkost-
ningerne ved Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integrations behandling af ansegninger om
certificering og forlengelse af certificering.

Stk. 5-19. ---

§44 a. —
Stk. 2-14. -

Stk. 15. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration underretter uden udlendingens el-
ler arbejdsgiverens samtykke de regionale arbejds-
markedsrdd om sager, hvor der er meddelt op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 2. Underret-
ningen skal indeholde de oplysninger, som har
varet relevante for styrelsens vurdering af, at den
ansattelse, der ligger til grund for den meddelte
opholdstilladelse, er pa sedvanlige lon- og ansat-
telsesvilkar.

Stk. 16-26. ---

§44 a. —
Stk. 2-15. ---

Stk. 16. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration og Udlendingenavnet kan til brug
for administrationen af ordningen efter § 9 a, stk.
2, nr. 2, uden arbejdsgiverens samtykke indhen-
te oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag om, hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunk-
tet for indgivelse af ansegning om opholdstilla-
delse eller forlengelse af opholdstilladelse havde
en maluddannelsesratio for det senest opgjorte bi-
dragsér, for 1 af de seneste 2 opgjorte bidragsér
eller for 2 ud af de seneste 3 bidragsér, jf. § 21
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4. § 44 a, stk. 15, ophaves.

Stk. 16-26 bliver herefter stk. 15-25.

5.1§ 44 a, stk. 16, 2. pkt., der bliver stk. 15, 2. pkt.,
&ndres »stk. 17« til: »stk. 16«.



a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
og hvorvidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for ind-
givelse af ansegning om opholdstilladelse eller
forleengelse af opholdstilladelse skulle betale mer-
bidrag for det senest opgjorte bidragsar, for 1 af
de seneste 2 opgjorte bidragsar eller for 2 ud af
de seneste 3 bidragsar, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b, 21
10g 21 k, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag. Administrationsudgifter i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i forbindelse med udlevering
af oplysninger 1 medfer af 1. pkt. og behandling
som navnt 1 stk. 17 dekkes af bidrag efter § 18,
stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Stk. 17-26. ---
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§44 a. —
Stk. 2-16. ---

Stk. 17. Til brug for besvarelse af anmodnin-
ger fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration og Udlendingenavnet skal Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag behandle almindelige,
ikkefolsomme oplysninger om arbejdsgivere, der
er omfattet af anmodninger efter stk. 16. Behand-
lingen sker uden arbejdsgiverens samtykke. Der
vil 1 medfor af 1. pkt. blive behandlet oplysninger
om arbejdsgiverens navn, navnet pa arbejdsgive-
rens virksomhed og virksomhedens adresse, hvor-
vidt arbejdsgiveren pa tidspunktet for indgivelse
af ansggning om opholdstilladelse eller forleengel-
se af opholdstilladelse havde en maluddannelses-
ratio for det senest opgjorte bidragsar, for 1 af
de seneste 2 opgjorte bidragsar eller for 2 ud
af de seneste 3 bidragsér, jf. § 21 a i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og hvorvidt
arbejdsgiveren pa tidspunktet for indgivelse af an-
sogning om opholdstilladelse eller forlengelse af
opholdstilladelse skulle betale merbidrag for det
senest opgjorte bidragsér, for 1 af de seneste 2
opgjorte bidragsar eller for 2 ud af de seneste 3
bidragsar, jf. § 21 a, jf. §§ 21 b, 21 1 og 21 k,
1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag videregiver de
oplysninger, der behandles 1 medfer af 1. og 3.
pkt., til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration og Udlendingenavnet.

Stk. 18-26. ---

§ 44 a. -
Stk. 2-19. ——-

Stk. 20. Det faglige udvalg for Jordbrugets Ud-
dannelser kan bista Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration pa kontrolbesog efter stk.
19 hos praktiksteder, der har en udlending ansat
med en opholds- og arbejdstilladelse efter § 9 k,
stk. 1, 1. pkt., med henblik pd at vaere praktikant
inden for landbrugs-, jordbrugs-, veterinar-, skov-
brugs- eller gartneriomradet.

Stk. 21. Politiet yder om fornedent Styrelsen for
International Rekruttering og Integration bistand
til gennemforelse af kontrollen efter stk. 19.
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6.18§ 44 a, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, @ndres
wstk. 16« til: »stk. 15«.

7.1§ 44 a, stk. 20 og 21, der bliver stk. 19 og 20,
@ndres »stk. 19« til: »stk. 18«.



Stk. 22-26. ---

§ 101. -

Stk. 2. Vilkar om samfundstjeneste indeberer, at
den deomte skal udfere ulennet arbejde i private
virksomheder eller institutioner og organisationer,
som er offentlige eller offentligt stottede eller har
almennyttige formél, eller deltage i behandlings-
eller uddannelsesprogram i det fastsatte antal ti-
mer inden for den udmélte lengstetid. Mindst to
tredjedele af det fastsatte antal timer skal gennem-
fores som ulennet arbejde.

Stk. 3-4. ---
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§11
I lov om fuldbyrdelse af straf m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 201 af 28. februar 2023, som &ndret ved
§ 11lovnr. 893 af 21. juni 2022 og senest ved §
7 1lov nr. 665 af 11. juni 2024, foretages folgende
endring:

1§ 101, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »udfere ulon-
net arbejde i«: »godkendte«.

§12
Stk. 1. Loven traeder 1 kraft 1. januar 2025, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tids-
punktet for ikrafttredelse af § 1, nr. 1, 4, 5, 7 og
9,8§2-6,§ 7,nr. 1, § 8 og §§ 10 og 11.

Stk. 3. Regler udstedt i medfer af § 68 a, stk.
7, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr.
2062 af 16. november 2021, som senest andret ved
lov nr. 629 af 11. juni 2024, forbliver i kraft indtil
reglerne udstedes 1 medfer af § 68 a, stk. 5.

§13
Stk. 1. Loven geelder ikke for Fergerne og Gron-
land, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lovens § 10 kan ved kongelig anordning
settes helt eller delvis 1 kraft for Fereerne og Gron-
land med de @ndringer, som henholdsvis de feras-
ke og gronlandske forhold tilsiger. Bestemmelserne
kan sattes 1 kraft pa forskellige tidspunkter.

Stk. 3. Lovens § 11 kan ved kongelig anordning
settes helt eller delvis 1 kraft for Fereerne med de
@ndringer, som de fereske forhold tilsiger.
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