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Bekendtgerelse af lov om arbejdslegshedsforsikring m.v.

Herved bekendtgeres lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. septem-
ber 2005, med de @ndringer, der folger af § 2 i lov nr. 431 af 6. juni 2005, § 6 1 lov nr. 523 af 24. juni
2005, § 11 lov nr. 1384 af 21. december 2005, § 2 1 lov nr. 404 af 8. maj 2006, § 1 i1 lov nr. 1540 af 20.
december 2006, § 3 i lov nr. 176 af 27. februar 2007 og § 1 i lov nr. 498 af 6. juni 2007." De @ndringer,
der folger af § 1, nr. 15 og 33, 1 lov nr. 1540 af 20. december 2006, vedrerende lovens § 74, stk. 2-4, § 74
k og § 104 a, er indarbejdet i lovbekendtgerelsen, men treeder forst i kraft den 1. juli 20092,

De @ndringer, der folger af § 1, nr. 8 og 29, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, § 3, nr. 1, 2, 3 og
14, i lov nr. 176 af 27. februar 20074 og § 16 i lov nr. 523 af 6. juni 2007, er ikke indarbejdet i denne
lovbekendtgerelse, da endringerne endnu ikke er tradt i kraft.

Afsnit I
§§ 1-23 g. (Ophaevet)
Afsnit 11
§§ 24-29. (Ophavet)
Afsnit 111

Arbejdsleshedsforsikring

Kapitel 7
Anerkendte arbejdsloshedskasser

Anerkendelse

§ 30. Ved en arbejdsloshedskasse forstds i denne lov en forening af personer, der har sluttet sig sammen
alene med det formdl at sikre sig ekonomisk bistand 1 tilfelde af ledighed og at administrere andre
ordninger, som ifelge lovgivning er henlagt til kasserne.

§ 31. Beskaftigelsesministeren anerkender efter ansegning arbejdsleshedskasser, der opfylder betingel-
serne 1 § 32.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan dog nagte at anerkende en ny fagligt afgraenset kasse, jf. § 32,
med et fagomrade, som allerede herer under en anerkendt fagligt afgraenset kasse.

§ 32. En arbejdsleshedskasse kan kun anerkendes, hvis
1) den ifelge sin vedtaegt
a) er fagligt afgraenset for lonmodtagere,
b) er fagligt afgreenset for lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende,
c) er tvaerfaglig for enten lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende eller
d) er tvaerfaglig for lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende,
2) den har mindst 10.000 medlemmer, som opfylder betingelserne for optagelse, jf. § 41, og
3) dens vedtagt er i overensstemmelse med § 34.
Stk. 2. En fagligt afgrenset kasse for lonmodtagere, jf. stk. 1, nr. 1, litra a, optager lenmodtagere fra et
eller flere fagomrader, der er angivet i kassens vedtaegt.
Stk. 3. En fagligt afgrenset kasse for lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr.
1, litra b, optager lenmodtagere fra et eller flere fagomrdder, der er angivet 1 kassens vedtaegt, samt
selvstendige erhvervsdrivende, som har tilknytning til kassens faglige omrade. Direktoren for Arbejdsdi-

LBK nr 994 af 08/08/2007 1



rektoratet fastsetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere regler om betingelserne for, at en
selvstendig erhvervsdrivende kan anses for at have tilknytning til en kasses faglige omrade.

Stk. 4. En tverfaglig kasse for enten lenmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr.
1, litra c, optager enten lenmodtagere fra alle fagomrdder eller selvstendige erhvervsdrivende fra alle
erhvervsomrader.

Stk. 5. En tverfaglig kasse for lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr. 1, litra d,
optager lenmodtagere fra alle fagomrader og selvstendige erhvervsdrivende fra alle erhvervsomrader.

§ 33. Ansegning om anerkendelse sendes til Arbejdsdirektoratet bilagt
1) eteksemplar af kassens vedtaegt,
2) fortegnelse over medlemmer med angivelse af cpr. nummer,
3) attestation fra statsautoriseret revisor for antallet af medlemmer, der pd ansegningstidspunktet opfyl-
der betingelserne for optagelse 1 kassen, jf. § 41,
4) dokumentation for, at beslutning om ansggning om anerkendelse er vedtaget af kassens kompetente
organ, og
5) regnskabet for sidst afsluttede regnskabsér, hvis kassen ikke er nyoprettet.
Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdsleshedskasse.

Vedtcegter

§ 34. En anerkendt arbejdsleshedskasses vedtegt skal vare i overensstemmelse med en standardved-
tegt, som udarbejdes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskeftigelsesrddet og
godkendes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 2. Vedtegten skal indeholde oplysninger om:

1) Kassens navn, hjemsted, formal og faglige omréde.

2) Kassens ledelse og de enkelte organers myndighed samt om urafstemning.

3) Medlemmernes rettigheder og pligter.

4) Regnskabsvasen, kasseeftersyn og revision samt anbringelse af kassens midler. Af kassens revisorer
skal mindst én vare statsautoriseret revisor.

5) Regler om vedtegtsendringer og om formuens anvendelse ved anerkendelsens bortfald.

§ 35. ZAndring af en anerkendt arbejdsleshedskasses vedtegt er forst gyldig, nar @ndringen godkendes
af direktoren for Arbejdsdirektoratet.

Bortfald af anerkendelse m.v.

§ 36. Anerkendelse af en kasse bortfalder, nar beslutning herom traeffes af kassens everste myndighed
med mindst 3/4 af de afgivne stemmer, og beslutningen derefter ligeledes med mindst 3/4 flertal af de
afgivne stemmer godkendes ved almindelig afstemning (urafstemning) blandt alle kassens medlemmer.

§ 37. Hvis en kasse ikke mere opfylder betingelserne for at blive anerkendst, jf. § 32, bortfalder anerken-
delsen med udgangen af vedkommende regnskabsér, medmindre beskaftigelsesministeren bestemmer, at
der skal gives kassen en yderligere frist for bortfaldet.

§ 38. Beskaeftigelsesministeren kan bestemme, at anerkendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens
refusion, jf. § 79, stk. 1, helt eller delvis bortfalder for et regnskabsar,

1) hvis kassens ledelse tilsidesatter reglerne i denne lov eller bestemmelser, der er givet i henhold til
loven, eller hvis kassens virksomhed ikke foregér under iagttagelse af forneden pépasselighed og
orden, eller

2) hvis direktoren for Arbejdsdirektoratet og Beskeftigelsesrddet skenner, at kassen uden direkte at
overtrede gaeldende regler dog i forholdet til medlemmerne eller til andre anerkendte arbejdslesheds-
kasser virker pé en for arbejdsleshedsforsikringen i dens helhed uheldig made.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan bestemme, at statens refusion og forskud, jf. § 79, stk. 1 og 2, til
en kasse helt eller delvis tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et paleeg, som direktoren for Arbejdsdirek-
toratet har udstedt efter loven eller bestemmelser, der er fastsat efter denne.

§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse efter §§ 37 eller 38, kan beskaftigelsesministeren bestemme,
at kassens medlemmer skal have ret til overflytning til anden anerkendt arbejdsleshedskasse. Bortfalder
anerkendelsen efter § 36, kan tilsvarende bestemmelse treffes, nar ganske sarlige omstendigheder taler
derfor.

§ 40. (Ophavet)

Kapitel 8
Medlemskab af anerkendte arbejdsloshedskasser

§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,

1) som har bopal og ophold her i riget bortset fra Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 7,
2) som er mellem 18 &r og 2 ar under folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, og
3) som enten

a) er beskaftiget som lenmodtager,

b) har gennemfort en erhvervsmessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed eller en erhvervs-
grunduddannelse i1 henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse, nar kassen modtager skriftlig
begaring om optagelse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning,

¢) udever selvstendig erhvervsvirksomhed,

d) deltager i udevelsen af ®gtefellens selvsteendige erhvervsvirksomhed,

e) aftjener veernepligt eller er ansat pa vaernepligtslignende vilkér eller

f) udever kommunalt hverv som borgmester, rddmand eller udvalgsformand eller er medlem af
Folketinget, regeringen eller Europa-Parlamentet.

Stk. 2. Personer, der har afsluttet en erhvervsmeessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed, har
uanset bestemmelsen 1 stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt 18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske 1 en arbejdsleshedskasse, hvis faglige omradde omfatter personens beskefti-
gelse eller erhvervsuddannelse.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsikret, jf. kapitel 11. En person, der optages 1
henhold til stk. 1, nr. 3, litra c eller d, kan dog ikke optages som deltidsforsikret.

Stk. 5. Beskeaeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og beskaftigelse ved selvstendig
erhvervsvirksomhed, hvortil det offentlige yder tilskud til etablering og drift, giver ogsa ret til optagelse
efter stk. 1, nr. 3.

Stk. 6. Ingen ma vere medlem af mere end én kasse.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan, uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om optagelse af personer, der har bopel 1 udlandet, herunder pa
Fergerne og 1 Gronland.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
nermere regler for anvendelsen af stk. 1, 4 og 5, herunder for afgrensningen mellem lonarbejde og
selvstendig erhvervsudevelse.

§ 42. Medlemmer, som tager erhvervsarbejde uden for kassens faglige omréde, skal lade sig overflytte
til anden kasse, eller udtraede af kassen.

Stk. 2. Et medlem, som har erhvervsarbejde, kan efter anmodning overflyttes til en anden kasse, hvis
faglige omrdde omfatter medlemmets beskaeftigelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan efter anmodning overflyttes til en tvaerfaglig
kasse, der optager lonmodtagere. Hvis medlemmet har haft tilknytning til en fagligt afgraenset kasse, kan
medlemmet 1 stedet overflyttes til denne.
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Stk. 4. Overflytning efter stk. 3 kan ske med mindst 1 méneds varsel til udlebet af en udbetalingsperio-
de i den hidtidige kasse.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere
regler om overflytning af medlemmer fra en kasse til en anden, herunder om, hvilken tilknytning til en
fagligt afgrenset kasse der giver ret til overflytning i henhold til stk. 3, 2. pkt., samt om overflytning af
medlemmer, der har gennemfort en erhvervsmassig uddannelse, der giver ret til optagelse 1 henhold til
§ 41, stk. 1, nr. 3, litra b.

§ 43. Medlemskabet opherer senest ved udgangen af den méned, hvori medlemmet nér folkepensionsal-
deren, jf. lov om social pension, eller ved medlemmets ded.

§ 44. (Ophavet)
Kapitel 8 a

Kombinationsforsikring

§ 45. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte regler
om ret til fuldtidsforsikring for personer, som samtidig er beskaftiget med bide lonarbejde og mere end
midlertidig udevelse af selvstendig virksomhed.

Kapitel 9
Beregning af dagpenge m.v.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 5 dage om ugen efter reglerne i kapitel 10. Beregning af dagpengene
sker for en uge ad gangen. Udbetalingen sker bagud for 14 dage eller for 4 henholdsvis 5 uger. Hver
4/5-ugers-udbetalingsperiode slutter nestsidste sendag i en méned. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
@ndre en udbetalingsperiode, nér serlige forhold taler herfor. Direktoren fastsatter nermere regler om,
hvornar dagpengene skal vare til disposition for medlemmet.

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk. 1, og skyldes dette ikke medlemmets forhold, forrentes
belobet med den aktuelt geeldende morarente efter rentelovens § 5 fra forfaldsdagen, jf. dog stk. 3. Rente-
beleb, der er mindre end hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47, udbetales ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved efterbetaling af dagpenge efter artikel 69 i forordning (EQF)
nr. 1408/71.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved forsinket
udbetaling af en skattefri preemie, jf. § 74 m. Dette gaelder dog ikke godtgerelse efter lov om godtgerelse
ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere
regler om anvendelsen af stk. 2-4.

§ 47. Dagpengenes hgjeste belob udger for en uge 2.940 kr. pr. 1. januar 2001. Belebet reguleres
én gang om aret pr. den forste mandag 1 januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent. Det regulerede beleb afrundes til det nermeste hele kronebeleb, der kan deles med 5. Det
afrundede beleb danner grundlag for det kommende &rs satsregulering.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikrede beregnes med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 3.
pkt. Herefter foretages afrunding til neermeste hele kronebelob, der kan deles med 5.

§§ 48-50. (Ophavet)

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem hgjst udbetales med et beleb, der udger 90 pct. af medlem-
mets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. dog stk. 4. I arbejdsfortjenesten indgar ikke arbejdsmarkedsbidrag i
henhold til lov om en arbejdsmarkedsfond. Ved @&ndring af arbejdsmarkedsbidragets sterrelse reguleres
det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste svarende til @ndringen i arbejdsmarkedsbidraget. Ar-
bejdsfortjenesten har dog ingen betydning for dagpengenes storrelse, hvis arbejdet, hvorfra fortjenesten
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hidrerer, afsluttes mindre end 1 ar efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har ligget til grund
for en dagpengeberegning. Ved @ndring 1 dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47, reguleres den hidtidige
arbejdsfortjeneste for det enkelte medlem med en procentsats svarende til @ndringen. De regulerede
dagpenge kan ikke overstige det hejeste dagpengebelob. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter
regler for fremgangsmaden ved beregningen af arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der er optaget 1 henhold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge med
et belagb, der udger 82 pct. af hegjeste dagpenge efter §§ 47 og 70. Hvis medlemmet efter uddannelsens
afslutning har haft beskaftigelse, der berettiger til dagpenge efter stk. 1, 1. pkt., med et hgjere beleb, er
medlemmet dog berettiget til dette, nar der er forlobet mindst 6 méneder efter opnéelse af dagpengeretten,
jf. § 54. Herefter er medlemmet berettiget til beregning efter stk. 1.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som medlem under aftjening af varnepligt eller ansattelse pa
varnepligtslignende vilkar, udbetales dagpenge efter stk. 2. Til en person, der er optaget som medlem
forinden aftjening af veernepligt eller ansattelse pd vaernepligtslignende vilkér, udbetales dagpenge efter
stk. 1, dog saledes at dagpengene mindst udger det beleb, som folger af stk. 2.

Stk. 4. Til et medlem, der i de seneste 3 ar umiddelbart for ledighedens indtraeden har varet fuldtidsfor-
sikret og veret 1 fuld beskaftigelse som lonmodtager eller har udevet selvstendig virksomhed 1 vaesent-
ligt omfang, udbetales dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hejeste dagpenge efter § 47. Hvis
medlemmet dokumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1 udger et hgjere belegb, er medlemmet dog
berettiget til dette. Et medlem, der har fiet udbetalt dagpenge efter 1. pkt., kan tidligst fi4 beregnet
dagpenge efter stk. 1, ndr der er forlabet 6 mineder efter, at retten til dagpenge er indtradt. Direktoren for
Arbejdsdirektoratet fastsatter naermere regler efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 5. Modtager et medlem 1 anledning af ledighed ydelser, som ikke er omfattet af denne lov, skal
dagpengene nedsattes, sdledes at den samlede daglige pengehjalp, medlemmet modtager, ikke overstiger
det beleb, der kan udbetales efter stk. 1, 2, 3 eller 4.

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har eller senere erhverver ret til ydelser af den art, som er nevnt 1
stk. 5, skal straks underrette kassens ledelse herom.

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til neermeste hele kronebeleb.

§ 51 a. (Ophavet)
§ 52. (Ophavet)

Kapitel 9 a
Scerlige regler om dagpenge og aktiveringsydelse for unge under 25 ar

§ 52 a ©. Medlemmer under 25 &r har ret til dagpenge beregnet efter § 51, jf. §§ 47 og 70. Et medlem,
der har modtaget og igen skal modtage tilbud efter § 85, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
har dog ret til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 2. Medlemmer under 25 ar, der ikke har gennemfort en uddannelse, som berettiger til optagelse i
en arbejdslashedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, modtager ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats aktiveringsydelse, der svarer til 50 pct. af hejeste dagpenge, jf. §§ 47
og 70, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Medlemmer under 25 &r, der har gennemfort en uddannelse, som berettiger til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, modtager ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats aktiveringsydelse, der svarer til 82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og
70, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som bestér i
vejlednings- eller afklaringsforleb pé op til 2 uger, modtager medlemmet dagpenge, jf. stk. 1.
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Stk. 5. Medlemmer under 25 ar, der ved gennemforelse af tilbud efter § 85, stk. 1, 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats deltager 1 virksomhedspraktik efter kapitel 11 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
modtager aktiveringsydelse efter stk. 2.

§§ 52 b-52 d. (Ophavet)

§ 52 e. Et medlem under 25 ar kan inden for de forste 6 méineders sammenlagt ledighed deltage 1
hgjskole- og daghgjskoleforlgb 1 20 timer eller derover om ugen. Under hgjskole- og daghgjskoleforlgbet
har medlemmet ret til 50 pct. af hejeste dagpenge, jf. § 47 og § 70. Medlemmet skal sta til radighed for
arbejdsmarkedet efter de almindelige regler.

§ 52 f. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet fastsatte
naermere regler om anvendelsen af §§ 52 a og 52 e.

Kapitel 10
Ret til dagpenge og aktiveringsydelse

§ 53 7). Ret til dagpenge opnés efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse, jf. dog
§ 54.

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55, stk. 1, naevnte perioder er endvidere betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som lenmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til beskeeftigelse i1 fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger inden for de sidste 3 ar,
eller i en tilsvarende periode har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, har haft beskeftigelse som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskeftigelse i fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst 34 uger inden for de
sidste 3 &r.

Stk. 3. Ved opgerelsen af arbejdsperioderne i stk. 2 og 6 medregnes tidsrum, hvori medlemmet
a) har veret indkaldt til aftjening af vaernepligt, veret ansat pa vaernepligtslignende vilkar eller forrettet

frivillig tjeneste ifelge kontrakt med forsvaret,

b) har gennemfort en erhvervsmaessig uddannelse af den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, naevnte art,

c) har udevet kommunalt hverv som borgmester, radmand eller udvalgsformand eller vaeret medlem af
Folketinget, Europa-Parlamentet eller regeringen.

Stk. 4. Kun arbejde m.v,, jf. stk. 2 og stk. 3, litra a og ¢, i medlemsperioder medregnes ved opgerelse af
arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, og beskeftigelse
ved selvstendig virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, medregnes ikke.

Stk. 5. Retten til dagpenge opherer, nar medlemskabet opherer, jf. § 43.

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1, er
udlebet, er generhvervelsen af retten til dagpenge betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde sadvanlige arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 3 é&r, eller i en tilsvarende
periode har udevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til
fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 3 &r.

Stk. 7. De 1 stk. 2 og 6 angivne perioder, inden for hvilke beskaftigelseskravet skal vere opfyldt,
forleenges med sammenlagt op til 2 ar, hvis der forekommer folgende forhold:

1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere end 4 ugers varighed,

2) perioder med stotte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service eller
alvorligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stotte til pasning af nertstiende, der ensker at de i1 eget hjem, efter lov om social
service,
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4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af
direktoren for Arbejdsdirektoratet,

5) perioder med fravaer pa grund af barsel eller adoption efter lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v., eller

6) perioder med orlov efter lov om bernepasningsorlov.

Stk. 8. De 1 stk. 2 og 6 angivne perioder, inden for hvilke beskeftigelseskravet skal vaere opfyldt,
forlenges ud over 2 &r, jf. stk. 7, med den resterende periode, hvor der ydes stotte til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
naermere regler om anvendelsen af stk. 2-4 og 6-8, herunder regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt
lon, kan indgé 1 beregningen af beskeaftigelseskravet.

§ 54. Medlemmer, som er optaget 1 henhold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, opnér ret til dagpenge 1 méaned
efter uddannelsens afslutning.

§ 55 ®. Et medlem, der har opniet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage dagpenge efter §§ 51
og 52 a, jf. §§ 47 og 70, i sammenlagt 4 ar inden for en periode pa 6 ar. Der opnas ret til pabegyndelse af
en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at have haft beskeeftigelse i det omfang, der er naevnt
1§ 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets dagpenge efter stk. 1, jf.
dog § 52 a, stk. 2, 3 og 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som bestar i vejlednings- eller afklaringsforleb pa op til 2 uger, modtager medlemmet dog dagpenge efter
stk. 1. § 46 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af aktiveringsydelse.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgeres i uger. Ved forbruget af perioden medregnes
1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far udbetalt ydelser under uddannelse
efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet,

4) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlon, og

6) uger med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge.

Stk. 4. 1 perioden efter stk. 1 medregnes ikke

1) sammenh@ngende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller af nertstaende,
der onsker at do i eget hjem,

4) perioder, hvor et beskeftiget medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af
direkteren for Arbejdsdirektoratet, og

5) perioder med orlov efter lov om bernepasningsorlov.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler for anvendelsen af stk. 1-4, herunder regler om periodernes varighed og beregning efter stk. 3 og 4.

§ 55 a. (Ophavet)
§ 56. (Ophavet)
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§ 57 9. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge
kan ikke udbetales for ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dagpengegodtgerelse fra
arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre andet folger af regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet i
medfer af § 84, stk. 10.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af len m.v. over for Lonmodtagernes Garantifond, har ret til dag-
penge eller efterlen som lan imod overdragelse af kravet til arbejdsleshedskassen som sikkerhed. Dakker
Lenmodtagernes Garantifond kun tabet for en del af en opsigelsesperiode, er retten til dagpenge eller
efterlon 1 resten af perioden betinget af, at medlemmet overdrager sit krav mod deds- eller konkursboet
til arbejdsleshedskassen til hel eller delvis deekning af de udbetalte dagpenge eller efterlon. Direktoren for
Arbejdsdirektoratet kan fastsette nermere regler.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nér hans personlige arbejde i virksomheden er
ophert mere end midlertidigt. Neermere regler om, hvornér en selvstendig erhvervsdrivendes personlige
arbejde 1 virksomheden anses for ophert mere end midlertidigt, fastsaettes af direktoren for Arbejdsdirek-
toratet efter forhandling med Beskeeftigelsesradet.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis den ledige er registreret som arbejdssegende
hos staten i jobcenteret. Registreringen skal ske, nar ledigheden indtraeder, og den ledige skal opretholde
kontakten med staten i jobcenteret i hele ledighedsperioden.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om de dagpengemassige konsekvenser af manglende kontakt til staten 1 jobcenteret, samt i hvilke
tilfzelde manglende registrering ikke skal have dagpengemassige konsekvenser.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
regler om dagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende, der er afskéret midlertidigt fra fortsat virksom-
hedsudevelse pé grund af ekstraordingre begivenheder, der ikke skyldes medlemmets forhold.

§ 58. Efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsette regler
om
1) udbetaling af dagpenge og aktiveringsydelse for sagnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har bibeskeftigelse ved selvstendig virksomhed, eller
b) som er beskeftiget i en virksomhed, hvor arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver
og lenmodtagere,
3) hvilken betydning arbejde og indtaegt skal have for sterrelsen af
a) dagpenge eller aktiveringsydelse, der udbetales efter § 52 a eller § 55, samt
b) ydelser, der udbetales i henhold til lov om bernepasningsorlov.
Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte regler om udbetaling af dagpenge til et medlem,
som bliver ledig p& Fereerne, i Grenland eller 1 udlandet.

§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnér arbej-
de af kortere varighed, nedsattes dagpengene. Nedsattelsen sker efter forholdet mellem medlemmets ar-
bejdstid i vedkommende uge og normal overenskomstmaessig arbejdstid pa det danske arbejdsmarked. In-
den for omrader, hvor nedsattelse ikke kan foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen under
hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskaeftigelse af storre omfang end svarende til normal overenskomstmaessig
arbejdstid pa det danske arbejdsmarked, overferes alle overskydende timer fra de forudgdende 12 uger,
dog 3 maneder for ménedslennede, for ledighedens indtraeden. Dog bortfalder overskydende timer, der
ikke er opbrugt inden for 5 uger fra opgerelsestidspunktet.

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtegten fra arbejdet
ved opgerelsen af overskydende timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den til enhver tid galdende
omregningssats.
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Stk. 4. Serregler om nedsettelse af dagpenge kan fastsattes for arbejdsomréder, hvor forholdene
muligger, at et ledigt medlem opnar sarlig hej arbejdslen 1 en begrenset arbejdstid.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter nermere regler efter forhandling med Beskaftigel-
sesradet. Der kan herunder fastsattes regler om, at overskydende timer, jf. stk. 2, i serlige tilfelde
opgores 1 forhold til et andet timetal end den normale overenskomstmassige arbejdstid pd det danske
arbejdsmarked.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
regler om, at visse former for beskaftigelse, der udferes som en del af det civile beredskab, og som ikke
er et led 1 medlemmets hovedbeskeftigelse, ikke medregnes ved opgerelsen af overskydende timer efter
stk. 2.

§ 60. Nar et medlem, der arbejder 1 et ansettelsesforhold med et opsigelsesvarsel, har faet udbetalt
nedsatte dagpenge i sammenlagt 52 uger inden for 70 uger, bortfalder retten til nedsatte dagpenge, indtil
medlemmet har haft 26 ugers arbejde med mere end 30 timer i hver uge inden for 12 méneder. Der anses
for at veaere et opsigelsesvarsel 1 alle ansattelsesforhold, hvor der i henhold til lov, kollektiv overenskomst
eller aftale generelt er fastsat et opsigelsesvarsel fra den ansattes side. Dette gaelder, uanset om det 1 det
konkrete ansattelsesforhold er aftalt, at opsigelsesvarslet ikke skal galde.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelsen 1 stk. 1. Der kan herunder fastsattes regler for arbejdsforhold,
hvori der arbejdes periodevis.

§ 61. Dagpenge mi ikke udbetales til et medlem, hvis ledighed skyldes, at han er omfattet af strejke
eller lockout (konflikt).

Stk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1) et medlem af en kasse inden for hvis faglige omrade konflikt er ivarksat, nar medlemmet ved
konfliktens ivaerksattelse er beskaftiget pd den konfliktbererte virksomhed,

2) et medlem, der ved konfliktens ivaerksattelse er beskaftiget pa den konfliktbererte virksomhed, og
hvis lenvilkar ma antages at ville blive direkte pavirket af konfliktens udfald.

Stk. 3. Hvis mindst 65 pct. af de medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som ikke modtager ydelser
fra kassen, bortset fra nedsatte dagpenge, efter stk. 2 anses for omfattet af en ikke overenskomststridig
konflikt, skal der lukkes for udbetaling af dagpenge til arbejdsleshedskassens medlemmer.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler for anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-3.

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Det er
en betingelse for at vare til radighed, at medlemmet
1) er aktivt arbejdssegende,
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,
3) kan og vil deltage i formidlingssamtaler, samtaler om formidlingsrelevante oplysninger (cv-samtaler)
efter kapitel 6 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og rddighedssamtaler,
4) kan og vil deltage 1 kontaktforleb, herunder i jobsamtaler, og aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og
5) giver staten 1 jobcenteret de oplysninger, som er nedvendige for, at medlemmet kan formidles arbejde
og gives tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
1) som er sygt eller 1 ovrigt ude af stand til at patage sig arbejde af normalt omfang,
2) som aftjener vaernepligt eller unddrager sig denne,
3) som ved domstols- eller administrativ afgerelse er bergvet sin frihed, eller som unddrager sig friheds-
bergvelse,
4) som forserges pd institution, eller
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5) som af anden grund ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.
Stk. 3. Kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, der modtager dagpenge,
undergives strafafsoning eller anden frihedsberovende foranstaltning, herunder varetegtsfengsling, som
folge af et stratbart forhold.
Stk. 4. Politiet eller kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirektoratet, ndr myndigheden far formod-
ning om, at et medlem modtager dagpenge, hvis
1) medlemmet bevidst unddrager sig strafforfelgning her 1 landet 1 tilfaelde, hvor
a) medlemmet er varetegtsfengslet,
b) politiet eftersoger medlemmet med henblik péd varetegtsfengsling eller
c) der foreligger en varetegtsfengslingskendelse, eller

2) medlemmet bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her 1 landet 1 tilfeelde, hvor medlemmet er idemt
en ubetinget fengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge, der indebarer eller giver mulighed for
frihedsberovelse.

Stk. 5. Arbejdsdirektoratet skal videregive underretninger, jf. stk. 3 og 4, til medlemmets arbejdslos-
hedskasse.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler for anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1 og 2. Der kan herunder fastsettes nermere bestemmel-
ser om
1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne anses for at sta til rddighed for arbejdsmarkedet,
2) medlemmets kontakt med arbejdsleshedskassen, staten i jobcenteret og andre akterer i forbindelse

med den aktive beskaftigelsespolitik, samt
3) tab af dagpengeret som folge af manglende radighed og generhvervelse af dagpengeret.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved deltagelse 1 uddannelse, hvis undervisningens
varighed er under 20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stetteberettigende efter lov
om statens uddannelsesstotte, 1 det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten kan
ligeledes bevares ved deltagelse 1 enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og 1 undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpenge for timer,
hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller uddannelsesstotte for voksne efter lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem afbryder et arbejdsforhold for at deltage 1
uddannelse eller undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om de sporgsmal, der er nevnt 1 stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt til at underrette staten 1
jobcenteret om deltagelse 1 undervisningen.

§ 62 b. Uanset bestemmelsen 1 § 62 a, stk. 1, kan et medlem, som er fyldt 25 &r, fa udbetalt dagpenge
under deltagelse 1 uddannelse pé betingelse af,
1) at medlemmet umiddelbart for ledigheden har deltaget 1 uddannelsen 1 mindst 2 ar, samtidig med at

medlemmet har varet 1 beskaeftigelse,

2) atundervisningen foregér efter kl. 16 eller pa lordage og sen- og helligdage, og
3) at medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf. §§ 63 og 63 a.

Stk. 2. Dagpenge kan i resten af studietiden udbetales for en periode pd sammenlagt 444 timer for et
fuldtidsforsikret medlem og 360 timer for et deltidsforsikret medlem.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler for anvendelse af bestemmelserne i stk. 1 og 2.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem, hvis ledighed skyldes,
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1) at medlemmet uden fyldestgorende grund afsldr et rimeligt arbejde, der er formidlet af staten i
jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller andre efter kapitel 3 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund opherer med sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der vasentligst kan tilregnes medlemmet,

4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgerende grund afslar at medvirke til at indga aftaler
om tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller at folge op pad indgdede aftaler om
beskaftigelsesindsatsen, eller

5) at medlemmet uden fyldestgeorende grund udebliver fra, afsldr eller opherer i tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse ved opher af selvstendig virksomhed, jf.
§ 57, stk. 3. I disse tilfelde udbetales dagpenge ikke for de forste 3 uger efter opheret. Dog udbetales
dagpenge efter den forste uge 1 folgende tilfelde:

1) Ved opher pa grund af konkurs,

2) ved opher pa grund af betalingsstandsning, eller

3) ved opher pd grund af tvangsauktion.

Stk. 3. Et medlem, der neegter at medvirke til udvikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov om
krigsmateriel m.v., anses for at have fyldestgerende grund til at undlade at overtage arbejde eller ophere
med arbejdet, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 palegges medlemmet en karantene pa 3 uger. Hvis
medlemmet inden for de seneste 12 méaneder forud for den selvforskyldte ledighed har fiet en karantene
efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, bortfalder
retten til dagpenge, indtil
1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger uatbrudt har drevet selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang.

Stk. 5. For et medlem, der er mellem 25 og 30 &r, og som ikke har gennemfort en uddannelse, der
berettiger til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, jf. § 41, bortfalder retten til dagpenge, jf. stk. 4, 2.
pkt., hvis medlemmet efter at have afslaet eller vare ophert 1 et tilbud efter § 85, stk. 3, 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, uden fyldestgerende grund afslar at finde, soge ind pa eller pdbegynde en
uddannelse, jf. § 85, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-5.

§ 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem, som udebliver fra en jobsamtale hos staten i
jobcenteret eller hos anden akter eller fra en formidlings-, cv- eller rddighedssamtale 1 arbejdsleshedskas-
sen. Dagpenge kan tidligst udbetales, ndr medlemmet har henvendt sig til staten i jobcenteret eller anden
akter henholdsvis arbejdsleshedskassen om udeblivelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, som inden for 12 maneder efter at vaere blevet udelukket fra ret til dagpenge efter
stk. 1 uden fyldestgerende grund igen udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, cv- eller radighedssamta-
le, palegges en karantane pa 2 uger, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 méneder efter at have fiet en karantene for at udeblive fra en
samtale, jf. stk. 2, eller efter at have faet en karantene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1. pkt.,
uden fyldestgorende grund pa ny udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, cv- eller rddighedssamtale,
bortfalder retten til dagpenge, indtil
1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers arbejde inden for 10 uger eller
3) et medlem i mindst 26 uger uatbrudt har drevet selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet de

naermere regler for anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-3.
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§ 64. For et medlem, som modtager pension efter lov om social pension, lov om hegjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgivning, begraenses
retten til dagpenge efter § 55 til en periode pa sammenlagt 12 maneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 2. Ret til en ny dagpengeperiode efter stk. 1 er betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem pé ny har haft arbejde som lenmodtager i en periode, som sammenlagt
svarer til arbejde 1 fagets fulde sadvanlige arbejdstid 1 mindst 26 uger inden for de sidste 18 maneder,
eller i en tilsvarende periode har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed 1 vasentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, pd ny har haft arbejde som lenmodtager 1 en periode, som
sammenlagt svarer til arbejde 1 fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger indenfor de sidste
18 méneder.

Stk. 3. For et medlem, der har en pensionssag under behandling, gelder reglerne i stk. 1 og 2 fra den
1. 1 maneden efter, at der er forlebet 3 méneder fra det tidspunkt, hvor behandlingen af pensionssagen er
pabegyndt, jf. lov om social pension. Udbetales pensionen med virkning fra et tidligere tidspunkt, gelder
stk. 1 og 2 fra den 1. i mineden efter, at der er truffet afgerelse. Tilkendes medlemmet ikke pension,
efterbetales de dagpenge, der er bortfaldet i henhold til 1. pkt.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
naermere regler for anvendelsen af stk. 1-3.

§ 65 ', Arbejdsloshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lo-
vens kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter i gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdsleshedskassen informere medlemmet om betydningen af
pligten til at sté til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63 a.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pase, at medlemmet star til radighed for arbejdsmarkedet, og har pligt
til at foretage en vurdering af medlemmets radighed.

Stk. 4. Det pahviler medlemmet at medvirke ved tilvejebringelsen af de oplysninger, der er nedvendige
for gennemforelsen af bestemmelserne i stk. 1-3.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassernes fremgangsmade ved udveksling af information med staten i jobcenteret
sker efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med chefen for Arbejds-
markedsstyrelsen og Beskeftigelsesradet. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling
med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaftigelsesradet nermere regler for arbejdsleshedskas-
sernes pligt til at videregive oplysninger til brug for staten i jobcenteret eller til statistisk brug.

Kapitel 11
Scerregler for deltidsforsikrede

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse i anerkendte arbejdsleshedskasser, som i henhold til
deres vedtegter kan optage deltidsforsikrede medlemmer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lenmodtagere, der modtager delpension i henhold til lov om delpension, kan optages som del-
tidsforsikrede, uanset om det er fastsat i kassens vedtagt. En fuldtidsforsikret lonmodtager, som overgar
til delpension, skal overflyttes til deltidsforsikring, uanset om muligheden for deltidsforsikring er fastsat
i kassens vedtaegt. Retten til at veere deltidsforsikret bevares, selvom delpensionen bortfalder. Optager
kassen, 1 henhold til vedtagten, ikke deltidsforsikrede inden for medlemmets faglige omrade, er retten
til deltidsforsikring dog betinget af, at medlemmet erklerer sig villig til i tilfeelde af ledighed at tage
beskaeftigelse uden for kassens faglige omrade.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som efter overgang til efterlon alene har ret til efterlon efter
§ 74 1, stk. 3, kan efter anmodning overflyttes til deltidsforsikring ved overgangen til efterlon eller
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senere. Overflytningen far tidligst virkning fra den dag, hvor kassen har modtaget medlemmets skriftlige
anmodning.

§ 67. Som deltidsbeskeftigelse betragtes beskaftigelse, hvis varighed er hgjst 30 timer om ugen
beregnet 1 gennemsnit for 4 uger/l maned.

§ 68. Et fuldtidsforsikret medlem, som har deltidsbeskaftigelse som lenmodtager, og som skriftligt an-
moder kassen om at blive overflyttet til deltidsforsikring, skal overflyttes til deltidsforsikring, medmindre
medlemmet samtidig driver selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang. Overflytningen kan tidligst fa
virkning fra det tidspunkt, hvor kassen modtager medlemmets anmodning.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret ledigt medlem, der alene ensker at pédtage sig deltidsarbejde, kan efter
anmodning herom overflyttes til deltidsforsikring.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som inden for 12 uger, dog 3 méneder for manedslennede, har haft
mere end 360 henholdsvis 390 lentimer, skal lade sig overflytte til fuldtidsforsikring. Det samme galder
for et deltidsforsikret medlem, som mere end midlertidigt overgar til at drive selvstendig virksomhed 1
vasentligt omfang. Medlemmet skal anmelde @ndringen i1 arbejdstiden til kassen.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om bestemmelserne i stk. 1-3, herunder regler om, at timer, for hvilke der er udbetalt lon, kan indga
1 beregningen af beskaftigelseskravet i stk. 3.

Stk. 5. Et deltidsforsikret medlem, som undlader at foretage den anmeldelse, som er foreskrevet i stk. 3,
udelukkes fra ret til dagpenge efter regler, som fastsattes af direkteren for Arbejdsdirektoratet.

§ 69. (Ophavet)

§ 70. Dagpengenes storrelse for deltidsforsikrede medlemmer er hejst /5 af det beleb, der er fastsat
efter § 47, stk. 1, 3. pkt. Belgbet afrundes til nermeste hele kronebelab, der kan deles med 5.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for deltidsforsikrede beregnes med udgangspunkt i belebet efter stk. 1, 2.
pkt. Herefter foretages afrunding til neermeste hele kronebelob, der kan deles med 5.

§ 71. Afslag pa at overtage formidlet arbejde, jf. § 63, stk. 1, nr. 1, anses som fyldestgerende begrundet,
hvis der formidles et deltidsforsikret medlem arbejde af sterre omfang end deltidsarbejde. Det samme
gelder, hvis arbejdet formidles ved henvisning til samtale med en arbejdsgiver.

§ 72. (Ophavet)

§ 73. Nér et ledigt deltidsforsikret medlem opnér arbejde i et omfang, som svarer til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for ledighedens indtreden, kan der ikke udbetales dagpenge. Opnar medlemmet
arbejde af mindre omfang, nedsattes dagpengene. Nedsattelsen sker efter forholdet mellem medlemmets
arbejdstid i vedkommende uge og medlemmets gennemsnitlige arbejdstid for ledighedens indtraeden. In-
den for omrader, hvor nedsattelsen ikke kan foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker nedsattelsen
under hensyn til arbejdslennen. Ved beregningen vil der hgjst kunne tages en ugentlig arbejdstid pa 30
timer i betragtning.

Stk. 2. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte dagpenge i sammenlagt 52 uger inden for de sidste 70
uger, bortfalder retten til nedsatte dagpenge, indtil medlemmet inden for en 12 maneders periode har haft
26 ugers arbejde med mindst samme arbejdstid 1 hver uge som den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for ledigheden, jf. stk. 1. For arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, kan der fastsattes tilsvarende
regler.

Stk. 3. Har et medlem haft beskaftigelse af storre omfang end svarende til en ugentlig arbejdstid pa 30
timer, overfores alle overskydende timer fra de forudgaende 12 uger, dog 3 mineder for ménedslennede,
for ledighedens indtraeden. Dog bortfalder overskydende timer, der ikke er opbrugt inden for 5 uger fra
opgerelsestidspunktet.
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Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtaegten fra arbejdet
ved opgerelsen af overskydende timer, jf. stk. 3, omregnes til timer med den til enhver tid geldende
omregningssats.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter regler herom efter forhandling med Beskaftigelses-
radet.

Kapitel 11 a
Efterlon

Betingelser for ret til efterlon

§ 74 'V, Efterlensalderen er 60 Ar.

Stk. 2. Efterlonsalderen er dog
1) 60 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1959 til den 30. juni 1959,

2) 61 &r for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. juli 1959 til den 31. december 1959,
3) 61% ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. januar 1960 til den 30. juni 1960, og
4) 62 ar for personer, der er fedt efter den 30. juni 1960, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 12015 og herefter hvert 5. ar beregnes, jf. stk. 4, om efterlensalderen for personer fodt efter den
31. december 1962 skal reguleres.

Stk. 4. Efterlonsalderen for personer fodt efter den 31. december 1962 forhgjes, hvis den gennemsnitli-
ge levetid for 60-arige 1 de seneste 2 ar pd grundlag af Danmarks Statistiks opgerelse heraf overstiger
levetiden 1 2004-2005 pé 81,4 ar. Levetiden opgeres som et simpelt gennemsnit for mand og kvinder. Ef-
terlonsalderen fastszttes af beskaftigelsesministeren til levetiden for 60-drige 1 de seneste 2 4r tillagt en
forudsat stigning 1 restlevetiden pa 0,6 ar og fratrukket en forudsat efterlens- og folkepensionsperiode
pa 19,5 ar. Der afrundes til nermeste halve r. Efterlonsalderen reguleres med hejst 1 &r ad gangen. Efter-
lonsalderen fastsettes med virkning pr. 1. januar i kalenderaret 10 ar efter det ar, hvori efterlensalderen
reguleres.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, jf. dog § 74 o, som

1) har naet efterlensalderen, jf. § 74,

2) har veret medlem i mindst 30 &r, jf. dog stk. 2-6,

3) har indbetalt efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4, 1 30 ar, og senest fra medlemmet er fyldt 30 ar, jf. dog
stk. 2-6,

4) vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed, jf. dog stk. 8-10,

5) har faet indberettet vaerdien af pensionsformuen, jf. § 74 j, stk. 3,4, 7 og 8, og

6) har bopel her i riget eller 1 et andet EQS-land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts 1952, kan opfylde kravet om medlemskab, jf. stk. 1,
nr. 2, ved uafbrudt medlemskab fra den 31. marts 1992 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet
ndr efterlonsalderen, jf. § 74. Medlemsperioden skal dog mindst udgere 10 ar inden for de sidste 15
ar. Medlemmet skal have indbetalt efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, vatbrudt fra den 1. april 1999.

Stk. 3. Medlemmer, der er fodt for den 1. januar 1959, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om medlem-
skab og indbetaling af efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab og indbetaling
af efterlonsbidrag fra den 1. juli 1999 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlensalderen, jf.
§ 74. Perioden med medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag skal dog mindst udgere 20 ar inden for
de sidste 25 4r. For medlemmer, som har indbetalt efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, uafbrudt fra den 1. april
1999, er det tilstreekkeligt, at medlemsperioden udger mindst 20 ar inden for de sidste 25 ar.

Stk. 4. Medlemmer, der er fodt 1 perioden fra den 1. januar 1959 til den 31. december 1975, kan opfylde
kravet om medlemskab og efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab og indbetaling
af efterlonsbidrag fra den 1. januar 2008 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlensalderen,
jf. § 74. Perioden med medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag skal mindst udgere 25 &r. For
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medlemmer fodt for den 1. juli 1964, som har veret uafbrudt medlem og betalt efterlonsbidrag siden den
1. juli 1999, er det dog tilstreekkeligt, at perioden udger mindst 20 ar inden for de sidste 25 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 4, 1. og 2. pkt., skal hejst indbetale efterlonsbidrag 1
sammenlagt 30 &r. Hvis medlemmet inden den 1. januar 2008 har indbetalt efterlonsbidrag for perioder
forud for det fyldte 35. ar, far medlemmet et tilsvarende antal bidragsfrie perioder. Det samme galder,
hvis et medlem fra det fyldte 35. ar har indbetalt efterlonsbidrag 1 perioden fra den 1. januar 2007 til den
31. december 2007.

Stk. 6. Medlemmer, der er fodt 1 perioden fra den 1. januar 1976 til den 31. december 1977, kan
opfylde kravet om medlemskab og efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved medlemskab og indbetaling af
efterlonsbidrag 1 30 ar, og senest fra medlemmet er fyldt 32 ar.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra afbrydelser 1
medlemskabet og indbetaling af efterlonsbidrag ved afgerelsen af, om kravene i stk. 2-4 er opfyldt. Tilla-
delsen kan gores betinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag til arbejdsleshedsforsikringen og efterlons-
bidrag for den pagaeldende periode.

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. &r mister dagpengeretten ved udlebet af perioden 1 § 55,
stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af medlems- og efterlonsbidrag kan opfylde anciennitetskravet for
ret til efterlon pa det tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74, har ret til efterlon, selv om
arbejdskravet efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan 1 serlige tilfelde tillade, at et medlem, der har ret til
efterlon efter stk. 8, og som pé grund af sygdom ikke har kunnet overga pd den dag, hvor medlemmet nar
efterlonsalderen, jf. § 74, kan overgd pa et senere tidspunkt, selv om medlemmet pa overgangstidspunktet
ikke opfylder betingelserne 1 stk. 8. Tilladelsen er betinget af, at medlemmet pa overgangstidspunktet
star til radighed for arbejdsmarkedet, og at medlemmet har indgivet ansggning om dispensation til
arbejdsleshedskassen senest 1 uge efter raskmeldingen.

Stk. 10. Et medlem har ret til efterlon, selv om medlemmet pé tidspunktet for overgang til efterlen ikke
opfylder radighedskravet efter § 62, fordi den pageldende efter lov om social service modtager stotte til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af nertstdende, der ensker
at do 1 eget hjem.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
naermere regler om bidragsfrie perioder efter stk. 5.

Efterlonsbevis

§ 74 b. Arbejdsleshedskassen skal med virkning fra det tidspunkt, hvor et medlem opfylder betingelser-
ne i§ 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 5 og 6, udstede et efterlonsbevis til medlemmet, medmindre medlemmet
samtidig overgdr til efterlon.

Stk. 2. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet ikke mister retten til at overgad til efterlon, selv om
medlemmet pa overgangstidspunktet ikke star til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62, stk. 2, nr. 1 og
3. Medlemmet skal pd overgangstidspunktet opfylde alle ovrige betingelser 1 § 74 a, dog bortset fra stk. 1,
nr. 2 og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at fi beregnet efterlon pd grundlag af mindst det beregningsgrundlag,
jf. § 51, som medlemmet havde pd det tidspunkt, hvor efterlonsbeviset fik virkning, hvis medlemmet
senest 3 méneder efter at have modtaget efterlonsbeviset anmoder arbejdslgshedskassen herom. Bereg-
ningsgrundlaget reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse.
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Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra beskeftigelse, ledighed eller delpension. Medlemmer, der
driver selvstendig virksomhed inden overgangen til efterlon, og som ikke videreferer virksomheden efter
reglerne 1 § 74 f og § 74 g, kan forst overga til efterlon, ndr det personlige arbejde 1 virksomheden er
ophert mere end midlertidigt.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning, som skal indgives til medlemmets arbejdsleshedskasse,
inden retten til dagpenge opherer. For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8, skal ansegningen indgives,
inden medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74. Efterlon kan tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor kassen
har modtaget ansegningen.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan 1 serlige tilfelde tillade, at et medlem, der ikke har
ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til efterlen. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om, at et medlem kan overga til efterlon, selv om der ikke er
sket en indberetning af vaerdien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der ensker at overga til efterlon som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra delpension
efter lov om delpension, skal anmode herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgivning, bortset
fra invaliditetsydelse, eller som er omfattet af reglerne om fleksjob 1 kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan ikke samtidig modtage efterlon.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
naermere regler om overgang til efterlon, herunder om overgang til efterlon efter bortfald af delpension
efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlensordningen, kan ikke genindtrede i ordningen. Direktoren
for Arbejdsdirektoratet kan dog efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsette regler om, at der 1
serlige tilfelde kan ske genindtraeden 1 efterlensordningen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om medlemmets indplacering i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtraeden af efterlonsordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag i efterlonnen have lenarbejde uden begraensning. Arbej-
det mé dog ikke udferes i en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets @gtefzlle, eller
1 en virksomhed, som er bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets @gtefelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter stk. 1 foretages efter samme regler, som gelder for fradrag
1 dagpenge, herunder reglerne om supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf. §§ 58 og 59 og § 73, stk. 1,
3 og 5, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Inden for de forste 30.000 kroners arbejdsindtegt (2007-niveau) i et kalenderdr foretages
fradrag for arbejde med kontrollabel arbejdstid, hvor timelennen ligger under den til enhver tid geldende
omregningssats, jf. § 59, stk. 3, for det antal timer, der fremkommer ved at dividere indtaegten med den til
enhver tid geldende omregningssats. Hvis timelennen er under et belgb svarende til hojeste dagpenge pa
timebasis, jf. § 47, ansattes den dog til dette beleb. For arbejdsindtaegter ud over 30.000 kr. i et kalender-
ar foretages fradrag efter stk. 2. Belobet 1 1. og 3. pkt. reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent. Der udbetales ikke efterlon, hvis den faktiske arbejdstid for fuldtidsforsikrede
overstiger 29,6 timer i en uge eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for overgangen til efterlon.

Stk. 4. Belaobsgransen 1 stk. 3 nedsattes forholdsmaessigt i de kalenderdr, hvor medlemmet indtraeder 1
eller udtrader af efterlonsordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages efter, at der er foretaget fradrag for pension, jf. § 74 j.
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Stk. 6. Arbejde 1 efterlonsperioden kan ikke medregnes ved optjening af beskeftigelseskravet, jf. § 53,
stk. 2 og 6, og kan ikke danne grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtidsforsikring, jf. § 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang 1 mindst 3 hele regn-
skabsdr umiddelbart inden overgangen til efterlon, kan drive selvstendig virksomhed 1 efterlonsperioden,
hvis arbejdstiden 1 virksomheden nedsattes til og altid udger 18' time pr. uge. Arbejdstidsnedsettelsen
skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem kan 1 efterlonsperioden drive selvstendig virksomhed, der alene er baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 3, hvis medlemmet har drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang 1 mindst 3 hele regnskabsir umiddelbart inden overgangen til efterlon. Arbejdstiden 1
virksomheden skal nedsattes til hgjst 962 timer pr. kalenderar, og virksomhedens skattepligtige indkomst
ma ikke overstige halvdelen af et gennemsnit af den skattepligtige indkomst 1 virksomheden i de seneste 3
ar inden overgangen til efterlon. Der kan ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlonsperioden, der pr. ar
overstiger de gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden.

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog drives sammen med agtefellen, hvis det dokumenteres, at
den ene eller begge ®gtefeeller nedsatter deres arbejdstid. I serlige tilfeelde kan direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet tillade, at et medlem kan drive selvsteendig virksomhed med én ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdsleshedskassen dokumentere, at betingelserne for drift af selv-
steendig virksomhed 1 efterlonsperioden er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde 1 en virksomhed efter stk. 1 medferer fradrag i efterlonnen med 18’ time pr. uge. Ar-
bejde 1 en virksomhed efter stk. 2 medforer fradrag i efterlonnen time for time, dog med mindst 12
timer pr. uge. Der kan hgjst udbetales efterlen for 962 timer 1 et kalenderdr. Medlemmet skal lgbende
oplyse arbejdsleshedskassen om den faktiske arbejdstid 1 virksomheden. Medlemmet skal pa en arlig
efterlonserklering oplyse kassen om virksomhedens regnskab og regnskabsér, skattepligtige indkomst og
eventuel egtefelledeltagelse.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i1 virksomheden det tilladte antal timer pr. uge eller i1 kalen-
deraret, skal arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af efterlon og treffe afgerelse om tilbagebetaling
af den udbetalte efterlon 1 kalenderiret. Udbetaling af efterlon kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det folgende kalenderar, hvis medlemmet sandsynligger, at arbejdet 1 virksomheden ikke vil overstige det
tilladte antal timer 1 et kalenderdr.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den selvstendige virksomhed efter stk. 2 mé ikke overstige
halvdelen af den gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de seneste 3 ar inden overgangen til efter-
lon. Der kan ikke tages hensyn til afskrivninger 1 efterlonsperioden, der pr. ar overstiger de gennem-
snitlige arlige afskrivninger 1 3-ars-perioden. Overstiger den skattepligtige indkomst dette belab, skal
belob herudover modregnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis den gennemsnitlige skattepligtige
indkomst 1 de 3 forudgéende ar har veret mindre end 80.755 kr. (2007-niveau), modregnes der kun for
indkomst, der overstiger den hidtidige skattepligtige indkomst. Hvis den gennemsnitlige skattepligtige
indkomst har veret mellem 80.755 og 161.511 kr. (2007-niveau), modregnes der kun for skattepligtig
indkomst ud over 80.755 kr. (2007-niveau). Belgbene reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent.

Stk. 8. Selvstendig virksomhed 1 efterlensperioden medregnes ikke i arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2
og 6.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om beregning af virksomhedens skattepligtige indkomst, herunder om beregning af virksomhedens
gennemsnitlige skattepligtige indkomst 1 de seneste 3 ar umiddelbart inden overgangen til efterlen, og om
modregning 1 efterlennen for skattepligtig indkomst ud over det tilladte omfang. Der fastsattes endvidere
regler om, at de anforte timetal og indkomstbegransninger nedsattes forholdsmessigt ved overgang til
efterlon 1 lobet af et kalenderdr, samt om suspension af efterlen til et medlem, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse.
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§ 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra arbejdsleshedskassen drive selvstendig virksomhed som bibe-
skaeftigelse 1 efterlonsperioden, hvis medlemmet sandsynligger, at arbejdstiden 1 virksomheden kan hol-
des under 400 timer pr. ar. Virksomhedens indtaegt ma ikke overstige 61.873 kr. pr. ar (2007-niveau). Be-
lobet reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Hvis virksomheden
drives som interessentskab, medregnes alene medlemmets personlige arbejdstid 1 virksomheden, og
indtegten opgeres alene 1 forhold til medlemmets ideelle andel af virksomheden.

Stk. 2. Arbejde 1 virksomheden fradrages i efterlonnen time for time. Medlemmet skal lobende oplyse
arbejdsleshedskassen om den faktiske arbejdstid 1 virksomheden og om virksomhedens indtegt. Ved
kalenderdrets afslutning skal medlemmet pd en érlig efterlenserklaering oplyse arbejdsleshedskassen om
virksomhedens regnskab og regnskabsar og indtegt.

Stk. 3. Overstiger medlemmets timeforbrug i1 virksomheden det tilladte antal timer i kalenderéret, skal
arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af efterlon og traeffe afgerelse om tilbagebetaling af den
udbetalte efterlon i kalenderaret. Udbetaling af efterlon kan tidligst genoptages fra begyndelsen af det
folgende kalenderdr, hvis medlemmet sandsynligger, at arbejdet 1 virksomheden ikke vil overstige det
tilladte antal timer 1 et kalenderdr.

Stk. 4. Overstiger indtaegten 1 virksomheden det efter stk. 1 tilladte omfang, skal arbejdsleshedskassen
indstille udbetalingen af efterlon og treffe afgerelse om tilbagebetaling af den udbetalte efterlon 1
kalenderdret. Udbetaling af efterlen kan tidligst genoptages fra begyndelsen af det folgende kalenderar,
hvis medlemmet sandsynligger, at virksomhedens indtegt ikke vil overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvstendig virksomhed 1 efterlensperioden medregnes ikke 1 arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2
og 6.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om definition af indtaegt og om, at der kan ske
opgorelse af indtegt efter virksomhedens regnskabsdr 1 stedet for kalenderdret, og om, at de anforte time-
tal og indkomstbegraensninger nedsattes forholdsmassigt ved overgang til efterlen i et kalenderar. Der
fastsettes endvidere regler om suspension af efterlon til et medlem, som driver selvstendig virksomhed
som hovedbeskaftigelse.

§ 74 h. Et medlem, der er overgéet til efterlon fra overgangsydelse, kan velge at
1) arbejde i sammenlagt hojst 200 timer inden for et kalenderar uden fradrag i efterlonnen eller
2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de regler, der er fastsati §§ 74 e, 74 g og 74 1.

Stk. 2. Velger medlemmet at arbejde efter reglerne 1 stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af efterlonspe-
rioden.

Stk. 3. Et medlem, der 1 lobet af et kalenderdr velger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, skal have
foretaget fradrag for alt arbejde 1 kalenderéret. Overskrider et medlem 200-timersgransen, jf. stk. 1, nr. 1,
skal medlemmet overga til arbejde efter reglerne 1 stk. 1, nr. 2, jf. dog stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1.
pkt. tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtreeder i1 efterlonsordningen, reduceres de 200 timer forholds-
maessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, ma ikke udferes som vedvarende selvstendig virksomhed,
jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i1 en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
egtefelle. Begrensningen galder dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere
regler for arbejde, der kan udferes efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fastsattes regler om, at
1) det uanset stk. 5 1 s@rlige tilfelde er tilladt at udeve selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse 1

sammenlagt hojst 200 timer inden for et kalenderdr,
2) der under sa@rlige omstendigheder kan meddeles tilladelse til, at et medlem, der har overskredet de
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan fortsatte med at arbejde efter reglerne 1 stk. 1, nr. 1, og
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3) der under sa@rlige omstendigheder kan meddeles tilladelse til, at et medlem har lenarbejde, selv om
arbejdets omfang 1 mindre grad ma antages at overstige det efter stk. 1, nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i henhold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes gkonomiske
vilkdr, navnlig sdledes, at der sker fradrag 1 efterlennen for indtegter ved arbejde ud over de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, 1 hvilke medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, medregnes
som arbejde 1 de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem det gennemsnitlige ugentlige timetal
1 den periode, der danner grundlag for fastsettelse af sygedagpengene, og en arbejdsperiode med fuld
sedvanlig arbejdstid. Perioder med lon under sygdom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde 1 efterlonsperioden kan ikke medregnes ved optjening af beskeftigelseskravet, jf. § 53,
stk. 2 og 6.

§ 74 i. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere
regler om, hvilken betydning arbejde og indtagter i1 efterlonsperioden eller indtaegter, som kommer til
udbetaling 1 forbindelse med overgangen til efterlon, skal have for efterlonnens storrelse.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
serlige regler om kontrol af arbejde og indtegter for efterlonsmodtagere, som har bopel, arbejde eller
indtegter 1 Gronland, pd Fereerne eller 1 et andet EQS-land, samt om kontrol med, om efterlensmodtage-
ren 1 gvrigt opfylder betingelserne for ret til efterlon.

Fradrag for pension

§ 74 j. Et medlems pensionsordninger medforer fradrag i efterlonnen efter reglerne 1 stk. 2-11, jf. dog
§ 74 k. Fradraget foretages, inden der foretages fradrag for arbejde m.v., jf. §§ 74 e-74 1.

Stk. 2. Reglerne i stk. 3-11 gelder for ordninger omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven, dog
ikke pensioner omfattet af § 2, nr. 3, og § 2, nr. 4, litra b-e, samt for opsparing fra Lenmodtagernes
Dyrtidsfond. Reglerne galder endvidere for tilsvarende udenlandske pensionsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort vardien af alle sine pensionsordninger pa tidspunktet, umiddelbart
for medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74. Opgorelsen foretages af arbejdsleshedskassen pd grundlag
af oplysninger, jf. stk. 4, om de i stk. 2, 1. pkt., nevnte ordninger samt pa grundlag af erklaering
afgivet af medlemmet om verdien umiddelbart for det tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlonsalderen,
jf. § 74, af de 1 stk. 2, 2. pkt., n@vnte pensioner, pensioner omfattet af pensionsbeskatningslovens § 2,
nr. 2, samt pensioner omfattet af firmapensionskasselovens § 1, stk. 2, nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For
pensionsordninger med lebende livsvarige udbetalinger oplyser medlemmet en beregnet arlig livsvarig
ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74. For alle ovrige
pensionsordninger oplyses depotet. Medlemmet har endvidere pligt til over for arbejdsleshedskassen at
erklaere, om oplysninger, der er indberettet efter stk. 4, er fyldestgorende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser m.v. samt offentlige myndigheder,
der forvalter pensionsordninger, som er omfattet af stk. 2, 1. pkt., har pligt til at foretage indberetning
af verdien af de omfattede pensionsrettigheder kort for og kort efter det tidspunkt, hvor medlemmet
ndr efterlonsalderen, jf. § 74. For pensionsordninger med lebende livsvarige udbetalinger indberettes en
beregnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf.
§ 74. For alle gvrige pensionsordninger indberettes depotet. Naermere bestemmelser om indberetningen,
herunder om tidspunktet for indberetningen, fastsattes af skatteministeren efter aftale med beskaftigel-
sesministeren. Reglerne om redegerelse for indeholdelsen efter skattekontrollovens § 8 B, stk. 1 og 2, § 8
F, stk. 1, jf. § 14, stk. 2, og kildeskattelovens §§ 85 og 86 finder tilsvarende anvendelse pa indberetninger
efter 1. pkt. Indberetning sker elektronisk til told- og skatteforvaltningen, der videregiver oplysningerne
1 elektronisk form til Arbejdsdirektoratet og eventuelt andre offentlige myndigheder. Arbejdsdirektoratet
videregiver oplysningerne til arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5. For pensionsordninger med lgbende livsvarige udbetalinger foretages der fradrag med udgangs-
punkt i et beleb, der svarer til 80 pct. af den indberettede beregnede livsvarige arlige ydelse, jf. stk. 3,
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3. pkt., og stk. 4, 2. pkt. For alle gvrige ordninger beregner arbejdsleshedskassen en érlig ydelse som 5
pct. af det indberettede depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Inden fradraget i efterlonnen beregnes, foretages der et
bundfradrag i den samlede arlige pensionsydelse pa 12.200 kr. (2007-niveau). For medlemmer, der har
faet udstedt efterlensbevis 1 2002, er der dog i1 hele efterlonsperioden et bundfradrag pa 18.500 kr. om
aret (2007-niveau). Bundfradraget reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent, og belobet afrundes til nermeste kronebelab, der kan deles med 100. Fradraget foretages herefter
med 60 pct. af den beregnede arlige ydelse pr. efterlonstime. Fradrag efter denne bestemmelse foretages,
uanset om pensionen udbetales 1 efterlensperioden.

Stk. 6. Lobende udbetaling af pension, inklusive tilleg, som er led i1 et ansattelsesforhold, medferer
uanset stk. 5 fradrag i efterlennen uden bundfradrag fra det tidspunkt, den kommer til udbetaling. Fradra-
get udger 50 pct. af det udbetalte pensionsbeleb pr. efterlenstime, jf. dog stk. 9 og 10.

Stk. 7. Et medlem, der overgar til efterlon, for betingelserne for begraenset pensionsfradrag i stk. 9 er
opfyldt, og som efter det tidspunkt, hvor medlemmet har néet efterlensalderen, jf. § 74, indbetaler pd en
pensionsordning omfattet af § 15 A 1 pensionsbeskatningsloven, skal lebende have opgjort vaerdien heraf
ved enhver indbetaling til ordningen. Principperne i stk. 3 finder tilsvarende anvendelse. Pensionsopgerel-
sen indgdr 1 beregningen efter stk. 5. Arbejdsleshedskassen har pligt til at foretage omberegningen efter
stk. 5 1 forbindelse med hver yderligere indbetaling pa pensionsordningen.

Stk. 8. Ved indbetaling pd en § 15 A-pensionsordning efter det tidspunkt, hvor medlemmet har naet
efterlonsalderen, jf. § 74, har pensionsinstitutter m.v., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt til at foretage indberetning
ved hver indbetaling frem til det tidspunkt, hvor retten til efterlen opherer, jf. § 75 a. Principperne 1 stk. 4
finder tilsvarende anvendelse. Medlemmet har en tilsvarende pligt til over for arbejdsleshedskassen at
oplyse om indbetalinger pa disse pensionsordninger.

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har virkning, og
som 1 denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496
timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang, skal alene have foretaget fradrag efter
stk. 6. Fradraget udger 55 pct. af det udbetalte pensionsbeleb pr. efterlonstime. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension.

Stk. 10. Et medlem, der er overgaet til efterlon fra overgangsydelse, skal alene have foretaget fradrag
efter stk. 6. Fradraget udger 45 pct. af det udbetalte pensionsbelab pr. efterlonstime.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nerme-
re regler om fradrag for pensioner.

Stk. 12. Okonomi- og erhvervsministeren kan fastsette nermere regler om beregningsforudsatninger
med hensyn til fradrag for pension i efterlonnen.

§ 74 k '2. Pensionsopgerelsen, jf. § 74 j, tillegges pensionsbelob, som i overensstemmelse med
den péagaeldende pensionsordnings aldersvilkar er udbetalt efter medlemmets fyldte 60. ar, men inden
efterlonsalderen, jf. § 74. Reglerne i § 74 j, stk. 2-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse for udbetaling af pension, i det omfang
pensionen har medfert fradrag i udbetalte dagpenge.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse.

Efterlonnens storrelse

§ 74 1. Til et medlem, der har veret fuldtidsforsikret i sammenlagt mindst 10 ar inden for de sidste
15 ar, heraf mindst 52 uger umiddelbart for overgangen til efterlon, jf. dog stk. 2, ydes efterlon med
et belob, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vare berettiget til 1 tilfelde af ledighed pé
overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Efterlonnen kan dog hejst ydes med et belab, der
svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47, jf. dog stk. 5.
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Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsforsikring i
stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uvafbrudt fra den 1. juli 1999 til overgangen til efterlen.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder betingelserne
1 stk. 1 og 2, ydes efterlon med et beleb, der svarer til den dagpengesats, som medlemmet ville vare
berettiget til 1 tilfelde af ledighed pd overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Efterlonnen kan
dog hejst ydes med et beleb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlon fra delpension efter lov om delpension, har ret til efterlon
efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgangen til delpension opfyldte betingelserne 1 stk. 1, jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 &r efter, at efterlonsbeviset har virkning,
og som 1 denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang, har ret til efterlon med et
beleb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vere berettiget til 1 tilfeelde af ledighed pa
overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en betingelse, at medlemmet ikke har faet
udbetalt delpension efter lov om delpension.

Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er overgéet til efterlon fra overgangsydelse, udbetales med et fast
belob pé 82 pct. af hegjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 7. Belabene 1 stk. 1, 3 og 5 reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Efterlonnen afrundes til neermeste hele kronebeleb.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet neermere
regler om beregning af efterlonnen.

Preemieordning

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 &r efter, at efterlensbeviset har virkning,
og som 1 denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst
2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang, optjener ved arbejde herudover
1 mindst 481 timer ret til en skattefri premie, nar medlemmets ret til efterlon opherer, jf. § 75 a. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlonsbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betingelserne for ret til efterlon som fuldtidsforsikrede, jf.
§ 74 1, stk. 1, jf. stk. 2, efter udlebet af perioden pd mindst 2 ar, jf. stk. 1, udger preemien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste belab pé drsbasis, jf. § 47, jf. dog § 75. For andre medlemmer udger praemien 6 pct.
af dagpengenes hgjeste belab pa arsbasis, jf. § 70, jf. dog § 75. Preemien ydes for hver 481 timer, dog
hojst for 12 gange 481 timer.

Stk. 3. Der kan hejst medregnes 5.772 timer til optjening af premie med fradrag for timer, hvor med-
lemmet har faet udbetalt efterlon eller dagpenge. For medlemmer, der har fiet omregnet arbejdsindtaegten
til timer efter § 74 e, stk. 3, nedsettes antallet af timer med efterlon eller dagpenge med forskellen mellem
den faktiske og den beregnede arbejdstid.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets omfang, beregner premiens storrelse og udbetaler pree-
miebelobet.

Stk. 5. Krav pd premien kan ikke overdrages eller gores til genstand for retsforfelgning. Der kan dog
foretages modregning med eventuelle statslige tilgodehavender.

Stk. 6. For en person, som i perioder efter efterlonsbevisets virkning pa grund af beskeftigelse i1 et
andet EOS-land ifelge lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71 ikke har veret medlem af en
dansk arbejdsleshedskasse og samtidig ikke har fiet udbetalt efterlon efter § 74 o, reduceres den skattefri
premie opgjort efter stk. 1-4. Reduktionen beregnes for de nevnte perioder med et beleb, der svarer til
bidraget til arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt med et beleb til administration, der pr.
ar udger 1,5 gange hojeste dagpenge for en dag, jf. § 47. Belobene opgeres pa grundlag af dagpengenes
storrelse pa tidspunktet for preemiens udbetaling.
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Stk. 7. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler premien til en person omfattet af stk. 6, modtager et
bidrag til administration svarende til det beleb til administration, som er fastsat i stk. 6. Bidraget udbetales
af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 8. Reglerne 1 stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa personer, der pa grund af arbejde ikke
har bevaret medlemskab af en dansk arbejdsleshedskasse ifelge aftalen af 1. november 1993 mellem
Arbejdsministeriet og Fereernes landsstyre om koordination af arbejdsleshedsforsikring, og som ikke har
faet udbetalt efterlon efter § 74 o.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde efter stk. 1-3, samt om
opgorelse af arbejde efter § 74 j, stk. 9, og § 74 1, stk. 5, og om udbetaling af preemien.

Udbetaling af efterlon

§ 74 n. Efterlon udbetales bagud for 4 henholdsvis 5 uger, saledes at hver udbetalingsperiode slutter
nastsidste sondag i en maned. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan @ndre en udbetalingsperiode, nér
serlige forhold taler herfor. Direktoren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet naermere
regler om, hvornar efterlennen skal vere til disposition for medlemmet.

Stk. 2. Efterlen kan ikke udbetales til medlemmer, der opholder sig i lande uden for EQS-omradet,
Gronland og Fareerne i lengere tid, eller som tager bopazl der. Naermere regler herom fastsettes af
direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, der arbejder i lande uden for EQS-omradet, Grenland
og Fergerne, medmindre arbejdet udferes som udsendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, som ved domstolsafgerelse eller administrativ afgerel-
se er berovet sin frihed.

Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, som bevidst unddrager sig strafforfelgning her i landet
1 tilfeelde, hvor
1) den pagaeldende er varetegtsfengslet,

2) politiet eftersoger den padgeldende med henblik pa varetegtsfengsling eller
3) der foreligger en varetegtsfaengslingskendelse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales til et medlem, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse
her i landet, hvis den pdgaldende er idemt en ubetinget feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge,
der indebarer eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 7. Efterfolges en strafforfelgning, jf. stk. 5, ikke af en domfaldelse, efterbetales efterlon, der
ikke er udbetalt, mens medlemmet var frihedsberovet eller unddrog sig strafforfelgning. Efterlonnen
efterbetales dog ikke til afdedes bo, hvis medlemmet afgér ved deden, inden der er afsagt dom i sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, der modtager efterlon,
undergives strafafsoning eller anden frihedsberovende foranstaltning, herunder varetagtsfengsling, som
folge af et stratbart forhold.

Stk. 9. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at et medlem, der bevidst unddrager sig
strafforfolgning, jf. stk. 5, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager efterlen, skal Arbejdsdirek-
toratet underrettes om unddragelsen.

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets arbejdslos-
hedskasse.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
regler om retten til efterlon, hvis medlemmet er omfattet af strejke eller lockout (konflikt).

§ 74 o. Efterlonsmodtagere, der pa grund af beskaftigelse 1 et andet E@S-land ifelge lovvalgsreglerne
1 forordning (EQF) nr. 1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk arbejdsleshedskasse,
bevarer retten til efterlon efter dette kapitel. Det samme gelder efterlonsmodtagere, der pa grund af
arbejde pd Feroerne ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk arbejdsleshedskasse ifolge aftalen
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af 1. november 1993 mellem Arbejdsministeriet og Fergernes landsstyre om koordination af arbejdsles-
hedsforsikring.

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige arbejdsleshedskasse administrerer udbetaling m.v. af efterlon
mod et bidrag til administration, der udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget udger arligt et beleb pa
1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse for et ar reduceres med et belgb svarende til bidraget til arbejdsleshedsfor-
sikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt et bidrag til administration, der pr. ar udger 1,5 gange hgjeste
dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget efterlon pd Faergerne eller i et andet EQS-land efter
stk. 1, og som igen tager bopal 1 Danmark, skal uanset bestemmelserne i1 § 41 optages 1 den arbejdsles-
hedskasse, som de var medlemmer af umiddelbart forud for overflytningen til arbejdsleshedsforsikringen
pd Faroerne eller 1 et andet E@S-land. Dette galder dog ikke, hvis efterlonsmodtageren fortsat er
beskaftiget pa Faeroerne eller i et andet EQS-land og derfor er omfattet af arbejdsleshedsforsikringen dér.

Stk. 5. Reglerne 1 kapitel 13 om tilbagebetaling og sanktioner samt reglerne om klageadgang i kapitel
16 finder tilsvarende anvendelse 1 forhold til efterlonsmodtagere, der er omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt fleksydelsesordningen

§ 74 p. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fastsatte
narmere regler om anvendelsen af bestemmelserne i dette kapitel for medlemmer, som har veret tilmeldt
fleksydelsesordningen efter lov om fleksydelse.

Fortrydelsesordning

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, kan fa ret til efterlon efter
bestemmelserne 1 §§ 74-74 n, jf. dog stk. 3 og 4, hvis den pageldende
1) har veret uafbrudt medlem af en arbejdsleshedskasse
a) senest fra det 24. ar, hvis medlemmet er fodt den 1. januar 1973 eller senere, eller
b) senest fra den 1. januar 1997, hvis medlemmet er fodt for den 1. januar 1973,

2) har tilmeldt sig efterlonsordningen skriftligt senest 15 &r for, medlemmet nar efterlonsalderen, jf.
§ 74, jf. dog stk. 2, og

3) har indbetalt efterlonsbidrag i mindst 15 ar.

Stk. 2. Personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1960 til den 30. juni 1964, kan uanset stk. 1, nr. 2,
fa ret til efterlon, hvis de har tilmeldt sig efterlonsordningen senest 15 ar, for de fylder 62 ar.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse til henholdsvis et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem fastsattes
efter bestemmelserne 1 § 74 1, dog séledes at efterlonnen nedsattes i forhold til det antal &r, medlemmet
ikke har indbetalt efterlonsbidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlonnen nedsattes med 2 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, for hvert hele &rs manglende bidragsbetaling.

Stk. 4. Den skattefri premie beregnes til henholdsvis et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem
efter § 74 m, dog sdledes at premien nedsettes i forhold til det antal &r, medlemmet ikke har indbetalt
efterlonsbidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Preemien nedsettes med 4 pct. for hvert hele &rs manglende
bidragsbetaling.

Stk. 5. Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter efter forhandling med Beskeaftigelsesradet de
narmere regler om anvendelsen af denne bestemmelse.
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Efterlonnens ophor

§ 75 a. Retten til efterlon opherer, ndr medlemskabet opherer, jf. § 43. For efterlonsmodtagere, der er
omfattet af § 74 o, opherer retten til efterlon senest ved udgangen af den maned, hvori efterlonsmodtage-
ren ndr folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, eller ved padgaeldendes ded.

§§ 75 b-75 g. (Ophzvet)

Kapitel 11 b
Feriedagpenge

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder
arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlen giver dog ikke ret til
feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge pd grundlag af perioder, for hvilke
medlemmet har faet udbetalt
1) sygedagpenge i henhold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og

dagpenge ved barsel, men ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon,

2) voksenuddannelsesstotte 1 henhold til lov om statens voksenuddannelsesstotte eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med de i stk. 1 og
de under nr. 1 og 2 navnte ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdsloshedskassen pd grundlag af gennemforelse af en
erhvervsmassig uddannelse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og med 31. juli i et feriear, har medlemmet ret til 15 dage med
feriedagpenge 1 sdvel det pagaldende som det folgende feriedr.

2) Er optagelsen sket i1 perioden 1. august til og med 31. december i et feriear, har medlemmet ret til
10 dage med feriedagpenge 1 det pdgaldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge i1 det folgende
feriedr.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 1. maj 1 et feriear, har medlemmet ret til 5 dage med
feriedagpenge 1 det pdgaldende feriedr og 15 dage med feriedagpenge i det folgende feriear.

4) Der sker fradrag 1 antallet af dage med ret til feriedagpenge 1 et feriear efter nr. 1-3, i det omfang
medlemmet til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet
1) erietarbejdsforhold som lenmodtager eller er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed og

3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modta-
ger aktiveringsydelse efter denne lov, godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte,
1 stedet for disse ydelser vaelge at fa udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens
ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der 1 hele optjeningséret
har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpen-
ge. I gvrige tilfelde sker der en forholdsmaessig beregning.

Stk. 7. Nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten, feriedagpen-
genes storrelse, lediges underretning til staten i jobcenteret om tidspunktet for feriens atholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsattes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Beskaftigelsesradet. Endvidere fastsetter beskeftigelsesministeren efter forhandling med undervis-
ningsministeren regler om indberetning til arbejdsleshedskasserne fra de myndigheder, der varetager
udbetalingen af voksenuddannelsesstotten.
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Kapitel 11 ¢
§§ 75 i-75 n. (Ophavet)

Kapitel 12

Okonomi

Indbetaling af medlemsbidrag m.v.

§ 76. Arbejdsleshedskassen indbetaler til staten for hvert medlem, bortset fra medlemmer, der fritages
for at betale bidrag efter § 77, stk. 10, et belgb svarende til de bidrag, der skal indbetales efter § 77,
stk. 2-5. Kassen tilvejebringer belobet ved opkravning af bidrag fra medlemmerne.

Stk. 2. Beleb efter stk. 1 indbetales manedsvis bagud og udger for hver maned 1/12 af det arlige beleb
afrundet til neermeste hele kronebelab.

Stk. 3. Sker indbetaling af belobet efter stk. 1 ikke rettidigt, skal kassen betale renter af belabet for
hver pabegyndt méaned fra forfaldsdagen med 1/12 af den aktuelt geeldende morarente, der er fastsat efter
rentelovens § 5.

§ 77. Medlemsbidraget omfatter et obligatorisk bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3,
et frivilligt bidrag til efterlensordningen, jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf. stk. 6, samt et bidrag til
finansiering af indbetalinger til ATP, jf. stk. 7.

Stk. 2. Bidraget til arbejdsleshedsforsikringen udger pa arsbasis 4,8 gange dagpengenes storrelse, jf.
§§ 47 og 70, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Bidraget til arbejdsleshedsforsikringen fastsattes pa arsbasis for folgende grupper séledes:

1) Medlemmer under 25 ar, der modtager dagpenge eller aktiveringsydelse efter § 52 a med 50 pct. af
hojeste dagpenge, skal indbetale bidrag pa 1,8 gange dagpengenes storrelse, jf. §§ 47 og 70.

2) Medlemmer, som er overgdet til efterlon fra overgangsydelse, skal indbetale bidrag pa 0,61 gange
dagpengenes starrelse, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 4. Bidrag til efterlensordningen udger pa drsbasis 7 gange dagpengenes storrelse, jf. §§ 47 og 70, jf.
dog stk. 5. Bidraget opkraves af alle medlemmer fra det fyldte 30. ar, jf. dog stk. 6, som ikke skriftligt har
tilkendegivet, at de ensker at fravaelge bidraget. Bidraget opkraves endvidere af medlemmer under 30 ér,
som skriftligt har tilkendegivet, at de onsker at betale bidrag.

Stk. 5. For fuldtidsforsikrede medlemmer, som ikke inden folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, vil kunne opna ret til efterlon efter § 74 1, stk. 1 eller 2, udger bidrag til efterlonsordningen pé
arsbasis 7 gange dagpengenes storrelse, jf. § 70.

Stk. 6. Bidrag til efterlensordningen indbetales ikke af folgende grupper:

1) Medlemmer, der har indbetalt efterlonsbidrag i 30 é&r.

2) Medlemmer, som er overgdet til efterlon eller har faet udstedt et efterlonsbevis.

3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag kan opna ret til
efterlon.

Stk. 7. Kassen kan fastsatte bidrag til dekning af administrationsudgifter.

Stk. 8. Til dekning af kassens udgifter til finansiering af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ved udbetaling af dagpenge m.v., jf. lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 2 a, stk. 1 og 3, kan
kassen opkrave et serligt bidrag. Bidraget kan ikke opkraves af efterlonsmodtagere og af medlemmer,
der er fritaget for betaling af bidrag efter stk. 9.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler for medlemmernes betaling af bidrag efter stk. 2-7, herunder om efterbetaling af bidrag til efter-
lensordningen.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nerme-
re regler om, at medlemmer, som ved domstols- eller administrativ afgerelse er berovet deres frihed, kan
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blive fritaget for at betale bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3. Direktoren for Arbejdsdi-
rektoratet fastsaetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet ligeledes regler om, at medlemmer, der
betaler bidrag til efterlonsordningen, jf. stk. 4, og som deltager i en erhvervsmassig uddannelse, der
berettiger til optagelse som medlem 1 en arbejdsleshedskasse, jf. § 41, 1 n@rmere angivne tilfelde efter
anmodning kan fritages for betaling af bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, i en periode
pa sammenlagt hejst 5 dr. Der kan endvidere fastsattes regler om, at andre grupper af medlemmer kan
fritages for at betale bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, nar serlige omstendigheder taler
herfor.

Stk. 11. Det skal fremgd af arbejdsleshedskassens bidragsopkravning, hvilke bidrag det enkelte med-
lem skal indbetale til henholdsvis arbejdsleshedsforsikring, efterlonsordning, administrationsudgifter og
bidrag til dekning af kassens udgifter til finansiering af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Di-
rektoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere regler
herom.

§ 77 a. Et medlem, som har indbetalt efterlensbidrag, og som skriftligt fravaelger muligheden for at ga
pa efterlon, har ret til at f& det indbetalte bidrag tilbage, hvis medlemmet anmoder arbejdsleshedskassen
om det, inden retten til efterlon opherer, jf. § 75 a. Bidraget skal overfores til en pensionsordning
omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller en udenlandsk pensionsordning efter eget valg, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning fa indbetalte bidrag udbetalt kontant, hvis
1) medlemmet fér tilkendt fertidspension pa grund af nedsat erhvervsevne efter lov om social pension,

lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning,
2) medlemmet har ndet efterlonsalderen, jf. § 74, og
a) skriftligt har fravalgt muligheden for at gd pa efterlon eller
b) er ophert med at indbetale efterlonsbidrag uden at have modtaget et efterlonsbevis eller efterlon,
3) medlemmet emigrerer og skriftligt har fravalgt muligheden for at gé pé efterlon eller
4) tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7 gange dagpengesatsen, jf. § 47, og medlemmet skriftligt har
fravalgt muligheden for at ga pa efterlen.

Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt efterlonsbidrag, og som har néet folkepensionsalderen uden at
have féet efterlon eller optjent preemie efter § 74 m, skal have det indbetalte bidrag udbetalt kontant.

Stk. 4. Hvis et medlem der, inden retten til efterlon er ophert, jf. § 75 a, har boet efter medlemmet ret til
at fa det indbetalte bidrag udbetalt kontant.

Stk. 5. Tilbagebetalingsbelobet udger det antal indbetalte dagpengesatser efter §§ 47 og 70, som
medlemmet har indbetalt som efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4. Ved tilbagebetalingen galder § 49 A,
stk. 2-9, 1 pensionsbeskatningsloven.

Stk. 6. Belobet efter stk. 5 fratrekkes 5 dagpengesatser, jf. §§ 47 og 70, for hver uge, der er udbetalt
efterlon til medlemmet.

Stk. 7. Tilbagebetalingsbelobet opgeres pd grundlag af dagpengenes storrelse pé tilbagebetalingstids-
punktet eller pd det tidspunkt, hvor belebet overfores til en pensionsordning.

Stk. 8. Aftaler om overdragelse af retten til indbetalte efterlensbidrag er ugyldige, ligesom indbetalte
bidrag ikke kan gores til genstand for retsforfelgning.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler om tilbagebetaling af efterlonsbidrag efter denne bestemmelse. Der kan herunder fastsattes regler
om, at direktoren 1 ganske sarlige tilfelde, hvor medlemmet uden egen skyld mister retten til at overga til
efterlon, kan give tilladelse til, at efterlonsbidraget tilbagebetales.

§ 78. Et medlem skal betale medlemsbidrag efter § 77 til de af kassen fastsatte tidspunkter. Medlemsbi-
draget skal vedrere en n&ermere angiven periode.
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Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale det fulde medlemsbidrag rettidigt, bortset fra frivilligt
efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, slettes som medlem af kassen med virkning fra det tidspunkt, indtil hvilket
medlemmet har betalt bidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Slettelse kan kun finde sted, hvis medlemmet ikke har betalt det skyldige medlemsbidrag senest
3 uger efter, at kassen skriftligt har rykket medlemmet for restancen. Rykkerskrivelsen skal afsendes til
de medlemmer, der ved den forudgdende maneds afslutning ikke har betalt det fulde medlemsbidrag, der
forfalder i denne méned. Skrivelsen skal udtrykkeligt angive, at medlemmet vil blive slettet, hvis det
skyldige medlemsbidrag ikke bliver betalt.

Stk. 4. Hvis det skyldige medlemsbidrag, jf. stk. 2 og 3, samt senere forfaldent medlemsbidrag betales
senest 4 uger efter, at medlemmet er blevet skriftligt underrettet om slettelsen, haves slettelsen.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan bestemme, at fristen efter stk. 3, 1. pkt., forlenges for en
kasse eller en gruppe af medlemmer af kassen, ndr serlige forhold medferer vasentlige vanskeligheder
for medlemmerne ved at overholde fristen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-5, herunder regler om udelukkelse fra ret til dagpenge
m.v. for medlemmer, der har undladt at betale medlemsbidrag rettidigt, og om tilbagebetaling af med-
lemsbidrag.

Stk. 7. Undlader et medlem at betale frivilligt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, rettidigt, skal kassen
rykke medlemmet for restancen. I rykkerbrevet skal det udtrykkeligt anfores, at undladelse af at betale
efterlonsbidraget kan medfere, at medlemmet mister retten til efterlon. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet naermere regler herom.

Stk. 8. Arbejdsleshedskassen kan 1 forbindelse med udsendelse af rykkerskrivelse, jf. stk. 3 og 7,
opkraeve et restancegebyr. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskefti-
gelsesrddet nermere regler herom.

Refusion

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgifter, som kassen i1 det foregdende regnskabsédr har
atholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 2, § 57, stk. 2, kapitel 11 a og b, § 77 a og § 84, stk. 6, jf. dog
§§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4, samt efter § 82 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Til dekning af en kasses labende udgifter til dagpenge m.v. kan der ydes forskudsbetaling eller
acontorefusion. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter neermere regler herom.

Stk. 3. Krav pa refusion bortfalder, og udbetalte beleb skal tilbagebetales 1 det omfang, kassen ikke
efter anmodning forelegger dokumentation i overensstemmelse med regler, der fastsettes af direkteren
for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren kan tillade, at stk. 3 fraviges, ndr ganske serlige omstaendigheder taler
herfor.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte naer-
mere regler om, at refusion af udgifter, jf. stk. 1, helt eller delvis bortfalder, hvis en arbejdsleshedskasse
har begdet fejl 1 forbindelse med sagsbehandlingen.

§ 80. En kasse, hvis offentlige anerkendelse er bortfaldet efter den 1. april 1966, har forst ret til refusion
efter § 79, stk. 1, ndr der er forlgbet fulde 4 regnskabsar efter meddelelse af ny anerkendelse, og der for
denne tid er indbetalt beleb til staten efter § 76, stk. 1.

Stk. 2. Reglen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse pd en kasse, hvis tidligere anerkendelse bortfaldt i henhold
til § 37 som folge af, at antallet af medlemmer af kassen var lavere end fastsat i § 32, nr. 2.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at reglen i stk. 1 ikke finder anvendelse pa en kasse,
hvis tidligere anerkendelse bortfaldt 1 henhold til § 36 eller § 38.

§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende direktoren for Arbejdsdirektoratet:
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1) revideret regnskab for det sidst forlebne regnskabsar,

2) beretning om kassens virksomhed 1 samme tidsrum samt

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse over kassens medlemmer, som direktoren anser
for nadvendige for beregningen af de udgifter, som kassen har atholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55,
stk. 2, kapitel 11 a og b, og § 77 a, og af de indbetalingspligtige belob efter § 76, jf. § 77 samt efter
§ 82 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kassens regnskabsdr er kalenderaret, medmindre beskeftigelsesministeren tillader afvigelse
herfra.

§ 82. Kassens indtegt og formue skal holdes afsondret fra andre foreningers midler og ma hverken som
lan eller gave tilflyde andre foreninger eller anvendes i1 andet uvedkommende gjemed.

Bidrag fra arbejdsgivere

§ 83. Arbejdsgiverne skal bidrage til nedbringelse af statens udgifter til arbejdsleshedsforsikrin-
gen. Nermere regler herom fastsettes ved lov.

§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af opgave- og
tidsbestemt akkord og lignende dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag. Dagpengegodtgerelsen
udger pr. dag et beleb svarende til 7,4/37 af det hojeste dagpengebelob for en uge, jf. § 47, stk. 1,
afrundet til nermeste hele kronebelob. Ved ledighed pd 4 timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en
dagpengegodtgarelse svarende til halvdelen af det 1 2. punktum omhandlede beleb. Ved ledighed pé over
4 timer betaler arbejdsgiveren fuld dagpengegodtgerelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, nadr medlemmet inden for de sidste 4 uger har veret
beskaftiget hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmassig arbejdstid 1 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpengegodtgerelse bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at beskaftigelse pabegyndes den efterfolgende arbejdsdag, eller der modtages
sygedagpenge eller atholdes ferie 1 tilslutning til arbejdsopheret,

2) hvis afskedigelsen vaesentligst kan tilregnes medlemmet,

3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller lockout pa virksomheden, eller hvis arbejdsopheret er ned-
vendiggjort af strejke eller lockout pd anden virksomhed, eller

4) hvis medlemmet har varet 1 beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen i henhold til
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpengegodtgerelse til samme person kan hejst
indtrede 16 gange 1 lobet af et kalenderar.

Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales snarest muligt, dog senest ved virksomhedens 2. lenudbetaling
efter medlemmets arbejdsopher, hjemsendelse m.v., eller efter medlemmets afgivelse af en erklering pa
tro og love om kravet 1 stk. 3, nr. 1. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter medlemmets afskedigelse,
hjemsendelse m.v., anmode medlemmet om at afgive en erklering efter 1. pkt. Medlemmets ret til
dagpengegodtgarelse bortfalder, hvis erklaringen pa tro og love ikke er afgivet til arbejdsgiveren senest
14 dage efter arbejdsgiverens anmodning.

Stk. 6. Hvis dagpengegodtgerelsen ikke betales rettidigt, jf. stk. 5, har arbejdsleshedskassen efter
anmodning fra medlemmet pligt til at hjelpe med at fa belobet udbetalt hos arbejdsgiveren, hvis kassen
finder, at medlemmet utvivlsomt har krav pa dagpengegodtgerelsen. Arbejdsleshedskassen sender med
henblik herpéd en skriftlig begrundet anmodning til arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgerelse
inden 14 dage. Udbetaler arbejdsgiveren ikke dagpengegodtgerelsen inden udlebet af den anforte frist, og
finder kassen fortsat, at kravet er berettiget, leegger kassen godtgerelsen ud til medlemmet. § 86 finder
tilsvarende anvendelse péd udlagt godtgerelse efter 3. pkt.

Stk. 7. Samtidig med udbetaling efter stk. 6, 3. pkt., fremsender arbejdsleshedskassen sagen med en
begrundet indstilling til Arbejdsmarkedets Ankenavn, der treeffer afgerelse 1 sagen, jf. stk. 8. Finder an-
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ken@vnet, at medlemmet er berettiget til dagpengegodtgarelse, skal arbejdsgiveren indbetale godtgerelsen
til Arbejdsdirektoratet inden for en nermere angivet frist, som fastsattes af ankenavnet.

Stk. 8. Tvivlsspergsmal om ret til dagpengegodtgerelse kan indbringes for Arbejdsmarkedets Anke-
navn. Ankenavnets afgorelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 9. Krav mod arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgerelse, jf. stk. 7, kan med tilleg af om-
kostninger inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kravet ikke betales inden for den fastsatte
frist. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan inddrive det skyldige beleb ved udpantning, ndr kravet er
fastslaet af Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet regler
om anvendelse af bestemmelserne 1 stk. 1-7 og kan herunder fastsztte regler om, at dagpengegodtgerel-
sen kan bortfalde 1 serlige tilfeelde ud over de 1 stk. 3 navnte. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter endvidere regler om betaling af gebyr for Arbejdsmarkedets Ankenavns og Arbejdsdirektoratets
behandling af sager efter stk. 7 og 8.

§ 85. (Ophavet)
§ 85 a. (Ophavet)

§ 85 b. Ubetalte arbejdsgiverbidrag efter de indtil 1. januar 1988 galdende regler kan inddrives af
restanceinddrivelsesmyndigheden. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan inddrive skyldige beleb ved
udpantning og ved indeholdelse 1 len m.v. efter reglerne om inddrivelse af personlige skatter 1 kildeskatte-
loven.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan 1 samrdd med skatteministeren fastsatte nermere regler om frem-
gangsmdden 1 forbindelse med lenindeholdelsen, herunder om straf af bede for overtredelse af reglerne.

Stk. 3. For overtraedelser efter stk. 2 kan der péalaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 12 a
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 85 c¢. For medlemmer, som modtager dagpenge eller aktiveringsydelse efter § 55, stk. 2, indbetales et
bidrag, der udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension beregner sterrelsen af bidraget for hver time,
der udbetales dagpenge eller aktiveringsydelse for.

Stk. 3. ATP-bidraget for dagpengemodtagere betales af dagpengemodtageren med 1/3, arbejdslesheds-
kassen med 1/3 og arbejdsgivere omfattet af stk. 10 med 1/3. Hver bidragsandel for en uge nedrundes til
narmeste hele kronebelob.

Stk. 4. ATP-bidraget for modtagere af aktiveringsydelse betales af ydelsesmodtageren med 1/3 og
statskassen med 2/3. Hver bidragsandel for en uge nedrundes til nermeste hele kronebelob.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen fratreekker medlemmets del af bidraget ved udbetalingen af dagpengene
eller aktiveringsydelsen med henblik pé indbetaling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
hvert kvartals udleb.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassens andel af bidraget, jf. stk. 3, fastsattes som et bidrag pr. medlem, og bidra-
gets storrelse beregnes af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter nermere af beskaftigelsesministeren
fastsatte regler.

Stk. 7. Statens andel af bidraget, jf. stk. 4, indbetales af Arbejdsdirektoratet til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvert kvartals udleb.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra direktoren for Arbejdsdirektoratet og
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension naermere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 3-7
og 11 samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillagspension.
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Stk. 9. Indbetaler kassen ikke bidrag rettidigt, finder reglerne 1 § 17, stk. 2-5 og 7, 1 lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 10. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget, jf. stk. 3, skal private arbejdsgivere,
der er registreret efter mervardiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lensum m.v., betale
finansieringsbidrag. Kravet om registrering galder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder
pa Fareerne og i Grenland.

Stk. 11. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som forestar op-
kraevning og inddrivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 12. Finansieringsbidrag efter stk. 11 kan opkraves sammen med andre finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 13. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk. 11, og som er under 100 kr. i en betalingsperi-
ode, bortfalder. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere,
jf. stk. 12, udger bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 14. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere fastsattes af beskaftigelsesministeren efter indstilling
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. I finansieringsbidraget indgar administrationsomkostninger, herun-
der administrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskaftigelsesministeren fastsaet-
ter neermere regler om finansieringsbidragets storrelse.

Stk. 15. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgéende periode,
hvis leengde svarer til den periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidraget udger arligt
det af beskaeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
beleb, der svarer til drsbidraget efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 16. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre
offentlige myndigheder om den pégaldende arbejdsgiver, som er nedvendige for at varetage opkravnin-
gen og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger
om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning, opkravning og behandling af finansieringsbi-
drag er der 1 nedvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Tillegspensions registre.

Stk. 17. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1'% pct. for hver pabegyndt méned fra forfaldsdagen.

Stk. 18. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspedi-
tionsgebyr.

Stk. 19. Krav pa finansieringsbidrag foreldes efter reglerne i lov nr. 274 af 22. december 1908 om
foreldelse af visse fordringer.

Stk. 20. Afgorelser om finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder beregning og opkraev-
ning, kan inden for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for Ankenavnet
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 28 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 21. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med direkteren for Arbejdsdirektoratet
og Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om beregningsperioder og indbetaling af finansie-
ringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse
regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, opkreve et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter
og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§ 85 d. For medlemmer, som modtager efterlon, og som gnsker at betale bidrag til ATP, indbetales det
bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 b i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension beregner sterrelsen af bidraget for hver time,
der udbetales efterlon for.
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Stk. 3. Modtageren af efterlon betaler halvdelen af bidraget, og staten betaler den anden halvdel. Hver
bidragsandel for en uge eller en méned nedrundes til nermeste hele kronebeleb. Bidragene finansieres 1
overensstemmelse med de i stk. 4 og 5 fastsatte regler.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen fratreekker medlemmets del af bidraget ved udbetalingen af efterlon med
henblik pa indbetaling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvartals udleb.

Stk. 5. Statens andel af bidraget indbetales af Arbejdsdirektoratet til Arbejdsmarkedets Tillegspension
efter hvert kvartals udleb.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra direktoren for Arbejdsdirektoratet og
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 3-5
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 7. Indbetaler arbejdsleshedskassen ikke bidrag rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 7, 1 lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 8. For personer, som modtager efterlon 1 medfer af § 74 o, og som ikke er medlemmer af en dansk
arbejdsleshedskasse, finder reglerne i denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.

§ 85 e. Medlemmer, som modtager dagpenge eller aktiveringsydelse efter § 55, stk. 2, betaler en sarlig
pensionsopsparing efter reglerne 1 § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen fratraekker opsparingen ved udbetalingen af dagpenge eller aktiverings-
ydelse med henblik péd indbetaling af belobet til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvartals
udleb. Opsparingen for en uge afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra direkteren for Arbejdsdirektoratet og
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbetaling af beleb efter stk. 1 og 2
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Indbetaler kassen ikke opsparing rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 7, 1 lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension tilsvarende anvendelse.

Kapitel 13
Tilbagebetaling og sanktioner

§ 86 '%. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal betale
ydelsesbelabet tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstendighe-
der, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belobet var uberettiget. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, og som senere modtager
lon, pension eller andre indtagter, der dekker samme tidsrum som ydelserne fra kassen, skal betale
ydelsesbelabet tilbage, i det omfang tidligere modtagelse af de padgaeldende indtegter ville have medfort,
at ydelserne fra kassen ikke kunne udbetales med rette til medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge skal
tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til feriedagpengene efterfelgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Belab, der skal tilbagebetales efter stk. 1, forrentes med den aktuelt gaeldende morarente
efter rentelovens § 5. Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tillegges dog ikke rente, hvis
tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger hgjeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47, pa opgerelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 14, er udbetalt med urette, har kassen ikke
krav pa refusion fra statskassen og skal betale udbetalt refusionsbeleb for den fejludbetalte ydelse tilbage
fuldt ud, medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold. Tilbagebetaling
skal ske, uanset om staten har lidt ekonomisk tab. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan dog i ganske
serlige tilfeelde give tilladelse til, at kassen helt eller delvis far ret til refusion, hvis staten ikke har lidt
et okonomisk tab af samme storrelse som det fejludbetalte beleb. Direktorens afgerelse herom kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.
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Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige eller mangelfulde oplysninger fra en anden
kasse, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at denne kasse skal vere ansvarlig for fejludbeta-
lingen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
regler om administrationen af stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5 og kan herunder bestemme, at kassen skal
have ret til refusion i1 ganske sarlige situationer, selv om fejludbetalingen ikke skyldes medlemmets
svigagtige forhold.

Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejdsleshedskassen har krav pa refusion for det
fejludbetalte belgb. Det samme gelder renter af beleb, for hvilke kassen ikke har krav pé refusion, indtil
det tidspunkt, hvor kassen har tilbagebetalt refusionsbelobet. Renter, der paleber efter dette tidspunkt,
tilfalder arbejdsleshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belob efter stk. 1 og 2 med palebne renter kan ske ved hel eller delvis
modregning 1 den lebende udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i andre krav, medlemmet har
mod kassen. Modregning kan ogsa ske, efter at medlemmet har skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
regler om, at et medlem, der ikke har tilbagebetalt belob efter stk. 1 eller 2 med palebne renter inden
en frist, som kassen har fastsat, skal slettes som medlem af kassen. Direktoren kan endvidere efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om genoptagelse 1 kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
naermere regler om kassernes inddrivelse af beleb, som skal betales tilbage efter stk. 1 og 2 med palebne
renter, herunder om, at kassen ikke har krav pé refusion fra statskassen, og at udbetalte refusionsbelab
skal betales tilbage, hvis disse regler ikke overholdes.

Stk. 11. Beleb, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, kan med tilleeg af palebne renter og omkostnin-
ger inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kassen har ret til refusion fra statskassen. Restan-
ceinddrivelsesmyndigheden kan inddrive skyldige belob ved udpantning og ved indeholdelse 1 len m.v.
efter reglerne om inddrivelse af personlige skatter 1 kildeskatteloven, nar kravet er fastslaet 1 en afgerelse
truffet af en kasse, Arbejdsdirektoratet eller Arbejdsmarkedets Ankenavn eller er sikret ved dom eller et
eksigibelt forlig. Ved restanceinddrivelsesmyndighedens inddrivelse af krav 1 udlandet kan en del af det
inddrevne beleb anvendes til betaling af inkassoprovision.

Stk. 12. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan 1 samrdd med skatteministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsette nermere regler om anvendelsen af stk. 11, herunder regler om fremgangs-
maden 1 forbindelse med lenindeholdelse og om straf af bade for overtredelse af reglerne om lenindehol-
delse.

Stk. 13. For overtraedelser efter stk. 12 kan der pélaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Stk. 14. Modtageren af en skattefri preemie efter § 74 m, skal betale preemiebelabet tilbage, hvis belgbet
er modtaget med urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller modtagerens urigtige oplysninger eller
fortielser, eller hvis modtageren 1 gvrigt indsé eller burde have indset, at modtagelse af belgbet var uberet-
tiget. Tilsvarende gelder, hvis tilbagebetaling af efterlonsbidrag, jf. § 77 a, er sket med urette. Stk. 3-13
finder tilsvarende anvendelse pa tilbagebetaling efter denne bestemmelse.

§ 86 a. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge efter artikel 69 i forordning (EQF) nr.
1408/71, skal betale belebet tilbage, hvis medlemmet har givet urigtige oplysninger eller fortiet omstaen-
digheder, der er af betydning for retten til dagpengene, eller hvis medlemmet 1 gvrigt indsd eller burde
have indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge, jf. stk. 1, og som senere modtager lon, pension eller
andre indtegter, der dekker samme tidsrum som dagpengene, skal betale dagpengene tilbage, i det
omfang tidligere modtagelse af de pageldende indtegter ville have medfert, at dagpengene ikke kunne

LBK nr 994 af 08/08/2007 32



udbetales med rette til medlemmet. Forudbetalte dagpenge skal tilbagebetales, hvis betingelserne for
retten til dagpengene efterfolgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Krav mod et medlem pé tilbagebetaling af dagpenge, jf. stk. 1 og 2, kan med tilleg af
omkostninger inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan ind-
drive skyldige belob ved udpantning og ved indeholdelse i len m.v. efter reglerne om inddrivelse af
personlige skatter 1 kildeskatteloven, nér kravet er fastsldet 1 en afgorelse truffet af Arbejdsdirektoratet
eller Arbejdsmarkedets Ankenaevn eller er sikret ved dom eller et eksigibelt forlig. Ved restanceinddrivel-
sesmyndighedens inddrivelse af krav 1 udlandet kan en del af det inddrevne belgb anvendes til betaling af
inkassoprovision.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan 1 samrad med skatteministeren fastsatte nermere regler
om fremgangsméden 1 forbindelse med lenindeholdelse efter stk. 3, herunder om straf af bede for
overtredelse af reglerne.

Stk. 5. § 86, stk. 13, finder tilsvarende anvendelse.

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forseg pa svig over for kassen, kan direkteren for
Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemgé en effektiv karanteene pa mindst 74 og
hojst 962 timer. Hvis belobet, der er udbetalt eller sogt udbetalt med urette, hojst svarer til 5 gange
dagpengenes hgjeste belob for en uge, jtf. § 47, trefter arbejdsleshedskassen dog afgerelse. Er medlemmet
tidligere pélagt en sanktion for svig, kan direktoren bestemme, at padgeldende slettes som medlem af
kassen, hvis den seneste forseelse er begaet mindre end 5 r efter den forste administrative afgerelse 1 den
tidligere sag. Et medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse over for kassen, kan kassen bestemme, at
medlemmet skal gennemga en effektiv karantane pa hejst 37 timer.

Stk. 3. En effektiv karantene indebarer, at retten til ydelser, jf. dog stk. 6, bortfalder for et antal timer,
hvor der ellers ville vaere ret til ydelser fra kassen. Er karanteenen ikke udstaet senest 2 ar fra dens
ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort sig skyldig 1 svig eller forsog herpd, og er det efter
stk. 1, 1. og 3. pkt., direkteren for Arbejdsdirektoratet, der skal treffe afgerelse, skal kassen forelegge
sagen for direktoren for Arbejdsdirektoratet med indstilling om, hvilken afgerelse der skal treffes efter
stk. 1. Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen, jf. dog stk. 6, i bero 1 overensstemmelse med
indstillingen.

Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold, der gor det sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig 1
en forseelse over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen standse udbetalingen af ydelser til medlemmet, jf.
dog stk. 6, fra konstateringstidspunktet.

Stk. 6. Godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
er ikke omfattet af stk. 3-5.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan pélegge en kasse at indgive politianmeldelse mod et
medlem, som har gjort sig skyldig i svig over for kassen.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet nermere
regler om anvendelse af stk. 1-7.

§ 87 a. Har et medlem gjort sig skyldig 1 svig eller forseg pa svig i forbindelse med modtagelse
af dagpenge efter artikel 69 1 forordning (EQF) nr. 1408/71, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet
bestemme, at medlemmet skal gennemga en effektiv karantene, jf. § 87, stk. 3, pd mindst 74 og hejst 962
timer. Er medlemmet tidligere pdlagt en sanktion for svig, kan direkteren bestemme, at pdgaldende slettes
som medlem af kassen, hvis den seneste forseelse er begdet mindre end 5 ar efter direkterens tidligere
afgerelse. Et medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.
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Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse 1 forbindelse med modtagelse af dagpenge som
navnt 1 stk. 1, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemga en effektiv
karantzne, jf. § 87, stk. 3, pa hejst 37 timer.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelse af stk. 1 og 2.

Kapitel 14

Statens tilsyn med de anerkendte arbejdsloshedskasser, administration af forsikringssystemet m.v.

§ 88. Direktoren for Arbejdsdirektoratet forer tilsyn med de anerkendte arbejdsleshedskasser. Tilsynet
omfatter kassernes administration, ekonomi, regnskaber og revision samt kassernes medlemmer. Direkto-
ren er endvidere kasserne behjelpelig med oplysning og vejledning.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet forer et sarligt tilsyn med arbejdsleshedskassernes admini-
stration af reglerne om radighed og selvforskyldt ledighed, jf. §§ 62, 63 og 63 a.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan som led 1 tilsynet @ndre en arbejdsleshedskasses afgarel-
ser om medlemmernes rettigheder og pligter efter denne lov eller pdlaegge kassen at treffe afgerelse om
disse forhold. Kassens afgarelser kan @ndres savel til gunst som til ugunst for medlemmerne.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om kassernes administration, ekonomi, regnskaber og revision samt om tilsynet efter stk. 1 og 2,
herunder om arbejdsleshedskassernes pligter og om direktorens adgang til at udstede pébud til arbejdsles-
hedskasserne om @ndring af deres administration.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om krav til kassernes [ T-systemer og til beskrivelserne af kassernes forretningsgange.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte, pd hvilken made og inden for hvilke frister de
nedvendige oplysninger til gennemforelse af tilsynet samt til fremskaffelse af oplysninger til statistik og
analyse skal gives.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet afgiver to gange om &ret rapport om sin tilsynsvirksomhed til
Tilsynsradet, jf. § 92 a.

§ 89. Direktoren for Arbejdsdirektoratet har som led 1 tilsynet med arbejdsleshedskassernes gkonomi,
regnskaber og revision ret til at gore sig bekendt med alle dokumenter og oplysninger m.v., der vedrorer
disse forhold.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan foretage regnskabs- og kasseeftersyn 1 kasserne.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesradet regler
om, under hvilke betingelser en kasse kan administreres af eller sammen med en faglig organisation, samt
naermere regler om administrationen.

§ 90. Nar forholdene inden for en arbejdsleshedskasses omradde gor det pakravet, kan direkteoren
for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet give kassen pdbud om at ivaerkseatte
serlige foranstaltninger med henblik pé at forhindre misbrug af reglerne om dagpenge m.v.

§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skriftligt, f.eks. pa lonsedlen, at give et medlem oplysninger om
arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til brug for administrationen af forsikringssystemet.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til at pafere lensedlen oplysninger om udbetaling af dagpengegodtge-
relse for 1. og 2. ledighedsdag fra det tidspunkt, hvor der forste gang 1 et kalenderar foretages udbetaling
til medlemmet. Det skal herefter fremgd af lonsedlen, hvor mange gange arbejdsgiveren har udbetalt
dagpengegodtgerelse 1 kalenderaret. Hvis der ikke er udbetalt dagpengegodtgorelse, jf. § 84, skal arbejds-
giveren skriftligt oplyse om grunden hertil.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
naermere regler om bestemmelserne i stk. 1 og 2.
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§ 90 b. Administrationen af forsikringssystemet skal 1 videst muligt omfang ske pa grundlag af de
oplysninger om lon, arbejdstid m.v., der fremgar af indkomstregisteret.

Stk. 2. Arbejdsdirektoratet kan til brug for administrationen af forsikringssystemet fa terminaladgang
til de nedvendige oplysninger 1 indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7. Tilsvarende
galder for arbejdsloshedskasserne, dog kun for sé vidt angar oplysninger om arbejdsleshedskassens egne
medlemmer. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdslashedskasserne. Straffelovens §§ 152 og
152 c-152 £ finder anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenaevn kan til brug for behandlingen af konkrete klagesager og tvivls-
sporgsmdl om dagpengegodtgerelse efter denne lov fa terminaladgang til de nedvendige oplysninger 1
indkomstregisteret.

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begaring afgive oplysninger til brug for administrationen af forsikringssy-
stemet, herunder om
1) hvilke lonmodtagere han har beskaftiget 1 et nermere angivet tidsrum og disses beskaftigelsesperio-

der inden for dette tidsrum,
2) hvorvidt han har beskaftiget bestemte medlemmer af en kasse inden for et n&ermere angivet tidsrum,
3) hvilken lon der er udbetalt til bestemte medlemmer af en kasse inden for et n&ermere angivet tidsrum,
4) Aarsagen til et medlems arbejdsopher og
5) udbetaling af dagpengegodtgerelse 1 henhold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er nevnt 1 stk. 1, kan indhentes af direkteren for Arbejdsdirektoratet og for
sa vidt angar egne medlemmer vedkommende arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet regler
om administrationen af reglerne i stk. 1 og 2.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
nermere regler om, at de oplysninger, der er nevnt i stk. 1, nr. 1, med angivelse af cpr-nummer, samt
hvilken lon den pagaeldende fér, skal registreres hver dag fra beskaftigelsens start. Registreringen kan
vare papirbaseret eller digital.

Stk. 5. Registreringen efter stk. 4 skal til enhver tid pa begaring forevises Arbejdsdirektoratet til brug
for administrationen af forsikringssystemet.

Stk. 6. Pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter skal pd begaring af direkteren for
Arbejdsdirektoratet give oplysninger om bestemte dagpenge-, overgangsydelses-, og efterlonsmodtageres
pensionsforhold m.v. i det omfang, pensionskassen, livsforsikringsselskabet eller pengeinstituttet er i
besiddelse af de enskede oplysninger.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Ankenavn kan til brug for behandlingen af sager indhente oplysninger efter
reglerne 1 stk. 1 og 6.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan til brug ved administrationen af denne lov indhente oplys-
ninger fra andre offentlige myndigheder og arbejdsleshedskasser, herunder oplysninger om enkeltperso-
ners indkomstforhold 1 elektronisk form, bl.a. med henblik pé registersamkering 1 kontrolgjemed. Oplys-
ningerne kan videregives til en arbejdsleshedskasse for s& vidt angir vedkommende arbejdsleshedskasses
egne medlemmer. Beskaftigelsesministeren fastseetter naermere regler om, hvilke oplysninger der kan
videregives. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt 1 arbejdsleshedskasserne. Straffelovens § 152 og
§§ 152 c-f finder anvendelse.

Stk. 9. Reglerne 1 stk. 1, 2 og 6-8 finder anvendelse, 1 det omfang oplysningerne ikke kan indhentes fra
indkomstregisteret, jf. § 90 b.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatte
regler om, hvilket dokumentationsmateriale der skal foreligge i forbindelse med kassernes administration
af bestemmelserne 1 denne lov. Der kan herunder fastsattes regler om, at udbetaling af dagpenge ikke méa
finde sted, forinden der er tilvejebragt den fornedne dokumentation.
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§ 91 a. Hvis det skennes nodvendigt for at indhente de i1 § 91, stk. 1, n@vnte oplysninger, kan Arbejds-
direktoratet til enhver tid uden retskendelse foretage eftersyn i lokaler m.v. samt pa arbejdssteder uden for
virksomhedens lokaler, der benyttes af en virksomhed, og efterse virksomhedens registreringer om ansat-
tes lon- og arbejdsforhold, uanset om disse oplysninger opbevares pa papir eller pd edb-medier. Materiale
af betydning for videre kontrol skal efter anmodning udleveres eller indsendes til direktoratet. Direktora-
tet kan ikke uden retskendelse foretage eftersyn i private hjem.

Stk. 2. Direktoratet skal forevise legitimation, inden eftersynet begynder.

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte skal vere direktoratet behjelpelige ved eftersynet.

Stk. 4. Personer, der treffes 1 beskaftigelse ved eftersynet efter stk. 1, skal efter anmodning oplyse
navn, adresse og fodselsdato, ansattelsesperiode og len- og ansazttelsesforhold, samt om de aktuelt
modtager ydelser fra en arbejdsleshedskasse.

Stk. 5. Politiet yder direktoratet bistand. Beskaeftigelsesministeren kan efter forhandling med justitsmi-
nisteren fastsatte naermere regler herom.

§ 92. Beskaftigelsesradet, der er nedsat efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeefti-
gelsesindsats, er rddgivende for direktoren for Arbejdsdirektoratet i spergsmél om arbejdsleshedsforsik-
ringen.

§ 92 a. Tilsynsradet er radgivende for ministeren i spergsmal vedrerende Arbejdsdirektoratets tilsyns-
virksomhed. Tilsynsrddet behandler direkteren for Arbejdsdirektoratets rapporter, jf. § 88, stk. 7, og
folger 1 ovrigt tilsynsvirksomheden.

Stk. 2. Tilsynsradet har 7 medlemmer. En formand og 1 medlem, der udpeges af beskeftigelsesmi-
nisteren. Desuden udpeger beskaftigelsesministeren 1 medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening, 1 medlem efter indstilling fra Kommunernes Landsforening, 1 medlem efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenestemandenes
Fallesrdd og Akademikernes Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisation og 1 medlem efter
indstilling fra told- og skatteforvaltningen.

Stk. 3. Der tilforordnes radet 1 repraesentant for Beskeftigelsesministeriet, 1 reprasentant for Finans-
ministeriet, 1 repraesentant for Arbejdsdirektoratet og 1 representant for Arbejdsmarkedsstyrelsen. De
tilforordnede har ingen stemmeret.

Stk. 4. Medlemmerne, herunder formanden og de tilforordnede, udpeges for en 4-arig periode. Finder
udpegningen sted 1 lobet af en periode, gelder den til periodens udleb.

Stk. 5. Et medlem ma ikke tillige vaeere medlem af eller stedfortreeder for et medlem af Arbejdsmarke-
dets Ankenavn.

Stk. 6. Tilsynsradet fastsetter selv sin forretningsorden.

Kapitel 15

Andre bestemmelser

§ 93. Dokumenter, som oprettes mellem anerkendte arbejdsleshedskasser og deres medlemmer, er
stempelfri, for sé vidt de vedrerer forsikringen. Det samme gelder arbejdsleshedskassernes vedtagter.

§ 94. Direktoren for Arbejdsdirektoratet, direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen og personalet 1 Ar-
bejdsdirektoratet, 1 Arbejdsmarkedsstyrelsen og ved staten i1 jobcentrene mé ikke vare ansat 1 eller have
lonnet hverv i en anerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 94 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsette regler om tavshedspligt for oplysninger 1 sager
om ret til dagpenge til medlemmer, der naegter at medvirke til udvikling og produktion af krigsmateriel.

Stk. 2. Fastsattes der efter stk. 1 regler om tavshedspligt, finder straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 ¢
tilsvarende anvendelse péd overtredelse af saidanne regler.
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§ 95. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesrddet fastsette regler
om ret til medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse og om ret til dagpenge, feriedagpenge og
efterlon for personer, der har haft forsikrings- eller beskaftigelsesperioder 1 udlandet, pd Fergerne eller 1
Gronland.

§ 96. (Ophavet)
§ 97. (Ophavet)

Afsnit IIT a
Midlertidige aktiveringsordninger for ledige

Kapitel 15 a
§§ 97 a-97 c. (Ophavet)

Kapitel 15b
§§ 97 d-97 k. (Ophavet)
Afsnit IV

Falles bestemmelser

Kapitel 16
Klageadgang

§ 98. Klage over arbejdslashedskassernes afgarelser efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer,
indbringes for direkteren for Arbejdsdirektoratet inden 4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om
afgerelsen. Klagen sendes til kassens hovedledelse, der skal vurdere sagen pé ny. Fastholder kassens ho-
vedledelse helt eller delvis afgerelsen, videresender denne klagen sammen med sagens akter til direkteren
for Arbejdsdirektoratet. Naeermere regler udarbejdes af direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Beskeftigelsesradet.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan se bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1, nar der
er seerlig grund hertil. Direktoren for Arbejdsdirektoratets afgerelse herom kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

§ 99. Klage over direktoren for Arbejdsdirektoratets afgerelser om medlemmers rettigheder og pligter
efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn inden 4 uger
efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Det samme gaelder direktorens afgerelser efter § 86,
stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, samt efter EF-forordninger om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvstaendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer.

Stk. 2. Klagen sendes til direktoren for Arbejdsdirektoratet, der vurderer sagen pé ny. Fastholder
direktoren sin afgerelse helt eller delvis, sendes klagen til ankenavnet, og klageren underrettes samtidig
herom. Ankenavnets afgarelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Alle ovrige afgerelser, der treeffes af direktoren for Arbejdsdirektoratet i henhold til denne
lov, kan indbringes for beskaftigelsesministeren inden 4 uger efter, at klageren har fet meddelelse om
afgerelsen, jf. dog stk. 4. Klagen sendes til direktoren for Arbejdsdirektoratet, der vurderer sagen pa
ny. Fastholder direktoren sin afgerelse helt eller delvis, sendes klagen til Beskaftigelsesministeriet, og
klageren underrettes samtidig herom.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratets afgerelser i anledning af klage over en kasses sagsbehand-
ling kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 5. Ankenavnet og beskaftigelsesministeren kan se bort fra klagefristen i stk. 1 og 3, nar der er
serlig grund hertil.
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§ 100. Arbejdsmarkedets Ankenzvn behandler konkrete klagesager i det omfang, det er fastsat i
lovgivningen. Ankenavnet behandler tvivlsspergsmal om dagpengegodtgerelse, jf. § 84, stk. 7 og 8.

Stk. 2. Navnet bestar af:

1) En formand, der ansattes af socialministeren efter indstilling fra beskaeftigelsesministeren. Forman-
den skal ved ansattelsen have bestéet juridisk, statsvidenskabelig, ekonomisk eller anden dermed
ligestillet eksamen.

2) 1 medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening.

3) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen i Danmark.

4) 1 medlem udpeget af beskaftigelsesministeren efter forhandling med justitsministeren.

5) 1 medlem med sarlig sagkundskab inden for arbejdsmarkedsuddannelserne udpeget af beskaftigel-
sesministeren efter forhandling med undervisningsministeren.

6) 1 medlem med sarlig sagkundskab inden for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse udpeget af
beskaftigelsesministeren efter forhandling med undervisningsministeren.

Stk. 3. Ved behandling af sager om arbejdsleshedsforsikring 1 medfer af denne lov og ydelser efter hidtil
gaeldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, deltager foruden formanden de 1 stk. 2, nr. 2-4, nevnte
medlemmer.

Stk. 4. Ved behandling af sager om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser, og sager om erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser, jf. lov om godtgerelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, deltager foruden formanden de i1 stk. 2, nr. 2 og 3, nevnte
medlemmer samt ét af de i nr. 5 og 6 n@vnte medlemmer.

Stk. 5. Ved behandling af tvivlsspergsmaél, jf. § 84, stk. 7 og 8, deltager foruden formanden de 1 stk. 2,
nr. 2 og 3, nevnte medlemmer.

Stk. 6. Socialministeren ansatter efter indstilling fra beskeftigelsesministeren en stedfortraeder for
formanden. Stedfortraederen skal ved ansattelsen opfylde betingelsen i stk. 2, nr. 1.

Stk. 7. Ankenzvnets medlemmer og stedfortreedere for disse udpeges for 4 ar ad gangen. Finder
udpegning sted 1 lobet af en periode, geelder den kun til periodens udlab.

Stk. 8. Som medlemmer og stedfortreedere kan ikke udpeges personer, der tidligere 1 2 perioder har
vaeret udpeget som medlemmer eller stedfortraedere. I sarlige tilfaelde kan genudpegning dog finde sted.

Stk. 9. Et medlem eller en stedfortreeder mé ikke tillige vere medlem af, tilforordnet eller deltage 1
meder som sarlig sagkyndig 1 Beskeftigelsesrddet, Uddannelsesrddet for Arbejdsmarkedsuddannelserne
eller bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannelses Finansiering.

Stk. 10. Skenner formanden, at en sag er egnet til at blive afgjort, uden at der atholdes mode, sender
formanden indstilling til medlemmerne om, hvad afgerelsen ber gé ud pa. Hvis et medlem ikke ensker at
afgere sagen pa dette grundlag, skal sagen behandles pé et made.

Stk. 11. Sekretariatsbetjeningen af Ankenavnet varetages af Den Sociale Ankestyrelse.

Stk. 12. Ankenavnets forretningsorden fastsattes af beskaftigelsesministeren.

Kapitel 16 a
Oprettelse af registre

§ 100 a. Beskaftigelsesministeren opretter et eller flere registre, der fores ved hjelp af elektronisk
databehandling.
Stk. 2. Registrene har til formal at danne grundlag for
1) gennemforelse af det tilsyn, som staten 1 henhold til kapitel 14 skal fore med de anerkendte arbejds-
loshedskasser,
2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstatistik og
3) arbejdsleshedskassernes administration af arbejdsmarkedslovgivningen.
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler for,
1) hvilke oplysninger kasserne og medlemmerne skal give til de i stk. 2 nevnte registre, og
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2) pa hvilken made og inden for hvilke frister oplysningerne skal gives.

Kapitel 16 b

Digital kommunikation

§ 100 b. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatte
regler om muligheden for digital kommunikation mellem medlemmet, arbejdslgshedskassen, Arbejdsdi-
rektoratet og Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Kapitel 16 ¢
Eftergivelse af skyldige belob

§ 100 c. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan eftergive skyldige belab omfattet af §§ 84, 85 b, 86 og
86 a efter reglerne 1 opkravningsloven.
Kapitel 17

Straffebestemmelser

§ 101. Forsommer en arbejdsgiver at opfylde de pligter, som péhviler ham efter § 91 eller § 91 a,
straffes han med bede.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der péalaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

§ 102. Forsommer en arbejdsgiver sin pligt til at betale dagpengegodtgorelse efter § 84 eller de pligter,
som pdhviler ham efter § 90 a, straffes han med bade.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der pélaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

§ 102 a. (Ophavet)
§ 103. (Ophevet)
Afsnit V
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser m.v.
Kapitel 18

§ 104. Loven treder i kraft den 1. april 1970.

Stk. 2. Lov om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 172 af 28.
april 1969, oph@ves med den undtagelse, der folger af § 109, stk. 2.

Stk. 3. Lov nr. 249 af 13. juni 1968 om privat arbejdsanvisning m.v., bortset fra § 1, stk. 1, og § 7,
stk. 3, ophaeves. I § 1, stk. 1, &ndres »arbejdsnavnet« til: »Landsarbejdsnaevnet«.

Stk. 4. (Overgangsbestemmelse, udeladt)

§ 104 a ', Beskaftigelsesministeren fremsaetter i 2015 forslag til revision af denne lovs § 74.
§ 105. Loven gelder ikke for Fergerne og Gronland.
§§ 106-118. (Ophzvet/udeladt)

Lov nr. 840! af 20. december 1989 indeholder i § 5 folgende bestemmelse:
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§5

Stk. 1. Udpegning af Arbejdsmarkedets Ankenevns medlemmer og stedfortraedere efter bestemmelsen
1§ 1, nr. 5, sker forste gang for en 4-arig periode begyndende den 1. april 1994, idet dog det af
arbejdsministeren udpegede medlem med sarlig sagkundskab inden for arbejdsmarkedsuddannelserne
udpeges med virkning fra lovens ikrafttreeden og indtil udgangen af marts maned 1994. De medlemmer
og stedfortraedere af Ankenavnet for Arbejdsleshedsforsikringen, der efter de hidtil geldende regler er
udpeget indtil den 31. marts 1994, vil kunne fortsatte som medlemmer og stedfortraedere i Arbejdsmarke-
dets Ankenavn indtil denne dato. Finder udpegning sted i lgbet af denne periode, gelder den kun til
periodens udleb.

Stk. 2. Den 1 § 1, nr. 5, indeholdte bestemmelse, hvorefter der som medlemmer og stedfortreedere ikke
kan udpeges personer, der tidligere i 2 perioder har veret udpeget som medlemmer eller stedfortraedere,
finder tilsvarende anvendelse for personer, der efter de hidtil geldende regler om Ankenavnet for
Arbejdsleshedsforsikringen har veret udpeget i sammenlagt 2 perioder.

Stk. 3. - - -

Lov nr. 1058'%) af 20. december 1995 indeholder i § 3 folgende bestemmelse:

§3

Stk. 1. - - -

Stk. 2. § 55, stk. 1, som affattet ved § 1, nr. 9, har virkning for medlemmer, der pdbegynder en
dagpengeperiode den 1. juli 1996 eller senere. Medlemmer, der senest pabegynder en dagpengeperiode
den 30. juni 1996, kan modtage dagpenge efter § 51, jf. § 47 og § 70, séledes:

1) Frem til den 1. juli 1996 1 op til sammenlagt 48 maneder inden for 60 maneder,

2) 1perioden fra den 1. juli 1996 og frem til den 1. januar 1998 i op til sammenlagt 36 méneder inden for
48 maneder,

3) fraden 1. januar 1998 i sammenlagt 24 maneder inden for 36 méneder.

Hvis Arbejdsformidlingen ikke kan give et medlem, hvis dagpengeperiode udlgber 1 perioden fra den
1. juli 1996 og frem til den 1. januar 1999, et tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik efter
dagpengeperiodens udleb, kan der 1 denne periode udbetales dagpenge efter § 51, jf. § 47 og § 70, indtil et
tilbud kan pabegyndes, eller medlemmet afslar dette.

Stk. 3. - - -

Stk. 4. For medlemmer, der under ledighed forud for den 4. oktober 1995 enten er pabegyndt orlov
til uddannelse eller har indgivet ansegning herom og pabegynder orloven senest den 31. januar 1996,
medregnes orlovsperioden ikke 1 dagpengeperioderne efter § 55, stk. 1 og 2, jf. stk. 6. Det samme
gaelder perioder med godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulighed og elevstotte efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 5-6. - - -

Lov nr. 897! af 16. december 1998 indeholder i §§ 2 og 3 folgende bestemmelser:
§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 1999.
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§3

Stk. 1. - - -
Stk. 2. 1 perioden fra den 1. januar 1999 til og med den 31. december 2000 kan medlemmer i
dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1, modtage dagpenge efter § 51, jf. §§ 47 og 70, séledes:
1) I perioden fra den 1. januar 1999 til og med den 31. december 1999 i sammenlagt 21 méneder inden
for 33 méneder.
2) I perioden fra den 1. januar 2000 til og med den 31. december 2000 i sammenlagt 15 méneder inden
for 27 méneder.
Stk. 3. § 1, nr. 12'®, finder ikke anvendelse i forhold til medlemmer, der er fyldt 50 &r for den 1. januar
1999.
Stk. 4. - - -
Stk. 5. Arbejdsleshedsforsikringslovens § 55 a, som affattet ved § 1, nr. 14, har virkning for sygdomspe-
rioder, der padbegyndes den 1. januar 1999 eller senere.

Lov nr. 276'? af 12. maj 1999 indeholder i §§ 4 og 6 folgende bestemmelser:

§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 1999, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2-4. - - -

§6

Stk. 1. For personer, som pd grund af sygdom har meldt sig ud af en arbejdsleshedskasse for den 1.
juli 1999, og som efterfolgende tilkendes eller er tilkendt bruttorevalideringsydelse efter reglerne 1 lov
om aktiv socialpolitik, og som efterfolgende optages i1 en arbejdsleshedskasse, fastsatter direktoren for

Arbejdsdirektoratet nermere regler om opfyldelsen af anciennitetskravene i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og
3.

Lov nr. 33429 af 17. maj 2000 indeholder i § 2 folgende bestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2000.

Stk. 2. § 46, stk. 2 og 4, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, har virkning for udbetalinger, der rettidigt
kan finde sted den 1. juli 2000 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 14, har virkning fra den 1. juli 1999.

Stk. 4. Reglerne om forrentning i § 86, stk. 3 og 7, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 16, har virkning
for beleb, som er udbetalt den 1. juli 2000 eller senere.

Stk. 5. §§ 87 og 87 a, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18 og 19, har virkning for alle sager om
sanktion, hvor der ikke er truffet endelig administrativ afgerelse for den 1. juli 2000.

Lov nr. 12532D af 20. december 2000 indeholder i § 11 folgende bestemmelse:
§11
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2001.
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Stk. 2. - - -

Stk. 3. For medlemmer, der modtager voksenuddannelsesstotte efter de hidtil geldende regler i lov om
statte til voksenuddannelse, jf. § 23 1 lov om statens voksenuddannelsessteatte, finder § 75 h 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. fortsat anvendelse. Medlemmer, der modtager godtgerelse efter de hidtil
geeldende regler 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser, og medlemmer, der modtager orlovsydelse til
uddannelse efter lov om orlov, bevarer retten til at veelge 1 stedet for disse ydelser at fa udbetalt optjente
feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens ferielukning og lign., jf. § 75 h, stk. 5.

Stk. 4. - - -

Lov nr. 4342% af 10. juni 2002 indeholder i §§ 5 og 6 folgende bestemmelser:

§5
Loven traeder i kraft 1. september 2002.

§6

Stk. 1. En arbejdsleshedskasse, der er anerkendt inden lovens ikrafttreeden, og som har mindst 5.000
medlemmer, bevarer uanset § 37 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. sin anerkendelse indtil 31.
december 2007, selv om kassen ikke opfylder kraveti § 1, nr. 3, om mindst 10.000 medlemmer.

Stk. 2. En arbejdsleshedskasse for lenmodtagere, der er anerkendt inden lovens ikrafttreden, jf. dog
stk. 4, bevarer ved lovens ikrafttreeden sin anerkendelse som en fagligt afgraenset kasse for lenmodtagere
med kassens hidtil godkendte faglige omrdde, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 32, stk. 1, nr. 1,
litra a, og stk. 2, som affattet ved § 1, nr. 3, 1 nervaerende lov.

Stk. 3-4. - - -

Lov nr. 1035%% af 17. december 2002 indeholder i § 5 folgende bestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003.

Stk. 2. § 1, nr. 1, har virkning for medlemmer, der afslutter en uddannelse efter lovens ikrafttraeden.
§ 1, nr. 2, har virkning for medlemmer, der far ret til dagpenge beregnet efter § 51, stk. 4, efter lovens
ikrafttreeden.

Stk. 3. Ved opgerelse af forbrug af perioderne efter § 55, stk. 1 og 3, som affattet ved § 1, nr. 6, i
denne lov, medregnes perioder for den 6. januar 2003 efter de hidtil geeldende regler. Forbrug af perioder,
der efter de hidtil gaeldende regler er opgjort i timer, omregnes til uger ved at dividere timetallet med
37 for fuldtidsforsikrede og med 30 for deltidsforsikrede medlemmer. Der rundes op til nermeste antal
hele uger. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Landsarbejdsrddet neermere
regler herom.

Stk. 4. Ophaevelsen af den hidtil geldende § 55, stk. 3, jf. affattelsen af § 551 § 1, nr. 6, i denne lov,
har virkning for alle sager om bortfald af retten til dagpenge, hvor der ikke er truffet endelig administrativ
afgorelse for lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 191%% af 24. marts 2004 indeholder i § 4 folgende bestemmelse:
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§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2004, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 1 og 4, og § 2, nr. 1, finder anvendelse ved den forste ansattelse af formand og
stedfortreeder efter den 1. april 2004.

Lov nr. 304> af 2. maj 2005 indeholder i § 7 folgende bestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 9. maj 2005.
Stk. 2. - - -

Lov nr. 32729 af 18. maj 2005 indeholder i § 13 folgende bestemmelse:
§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2005.

Stk. 2. Loven har virkning for personer, som bevidst unddrager sig strafforfelgning eller straffuldbyrdel-
se den 1. juli 2005 eller senere.

Stk. 3-4. - - -

Lov nr. 42827 af 6. juni 2005 indeholder i § 125 folgende bestemmelse:
§125

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende. § 69 treeder dog tidligst i
kraft pa det eller de tidspunkter, som skatteministeren fastsaetter som ikrafttreedelsestidspunkt for lov om
beskatning af sgfolk eller de relevante dele af den navnte lov, jf. lovens § 17.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. november 2005. § 70, nr. 1, og § 104 har dog virkning fra lovens
ikrafttraeden.

Stk. 3. - - -

Lov nr. 430?® af 6. juni 2005 indeholder i § 70 folgende bestemmelse:
§70

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. november 2005, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Afgerelser om inddrivelse, der inden den 1. oktober 2005 er pédklaget til de hidtidige admini-
strative klageinstanser, overgér til behandling i Landsskatteretten den 1. januar 2006, hvis de hidtidige
klageinstanser ikke har feerdigbehandlet klagen inden denne dato.

Lov nr. 43129 af 6. juni 2005 indeholder i § 85 folgende bestemmelse:
§ 85
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. november 2005, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. - - -

Lov nr. 52339 af 24. juni 2005 indeholder i § 23 folgende bestemmelse:
§23

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.
Stk. 2-6. - - -

Lov nr. 13843 af 21. december 2005 indeholder i § 2 folgende bestemmelse:

§2
Loven treder i kraft den 1. januar 2006.

Lov nr. 4043? af 8. maj 2006 indeholder i § 23 folgende bestemmelse:
§23

Stk. 1. § 1 treeder 1 kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. §§ 2-6, § 7, nr. 2, §§ 8-13, § 17, nr. 24, §§ 18-21 og § 22, nr. 1, 2 og 4, treeder i kraft den 1. juni
2006.

Stk. 3. Skatteministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttredelsen af § 7, nr. 1, § 14, § 15, § 16, § 17,

nr. 1-23, og § 22, nr. 3. Herunder kan skatteministeren fastsaette forskellige ikrafttreedelsestidspunkter for
forskellige virksomheder m.v.

Lov nr. 154033 af 20. december 2006 indeholder i §§ 5 og 6 folgende bestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2-5 og § 6.

Stk. 2. § 1, nr. 23 og 24, treeder 1 kraft den 1. juli 2007.

Stk. 3. § 1,nr. 8, 0g § 2, nr. 1 og 3, og § 3 traeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 4. § 74, stk. 2-4, og § 74 k i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 15, og denne lovs § 1, nr. 33, traeder i kraft den 1. juli 2009.

Stk. 5. Tidspunktet for ikrafttraedelsen af § 86, stk. 3, 4. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 29,
fastsettes af beskaeftigelsesministeren.

§6

Stk. 1. Et medlem bevarer retten til dagpenge efter § 55, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 9, indtil det fyldte 60. ar, hvis den pagaldende
1) er fyldt 54 ar for den 1. januar 2007,
2) ved udlebet af perioden efter § 55, stk. 1, er fyldt 55 &r og
3) ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag kan opfylde anciennitetskravet for at gd pd

efterlon ved det fyldte 60. ar.

Stk. 2. § 74 a, stk. 9, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr.

15, finder anvendelse i forhold til medlemmer, der modtager dagpenge efter stk. 1, og i1 forhold til de
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60-arige, hvis dagpengeret er ophert pa grund af reglerne om den kortere dagpengeperiode for 60-drige
efter den gaeldende lovs § 55, stk. 3, og som pa grund af sygdom henover 60-ars-dagen endnu ikke er
overgaet til efterlon.

Stk. 3. § 74 b 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder
ikke anvendelse 1 forhold til medlemmer, der opfylder betingelserne for et efterlensbevis inden lovens
ikrafttraeden.

Stk. 4. Sager om tilladelse til at drive selvstendig virksomhed som bibeskeftigelse inden for 400
timer pr. ar efter § 74 g, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 15, hvor der ikke er truffet afgerelse 1 Arbejdsdirektoratet inden lovens ikrafttreden, sendes til
arbejdsleshedskassen til afgerelse.

Stk. 5. Har en person, der er fodt efter den 31. december 1946 og inden den 1. januar 1949, efter den
gaeldende bestemmelse 1 § 91, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats inden den 1. januar 2007 af
staten 1 jobcenteret faet meddelt, at personen ikke har pligt til tilbud, har denne meddelelse virkning, indtil
personen kan gd pa efterlon ved det fyldte 60. ér.

Lov nr. 17634 af 27. februar 2007 indeholder i §§ 8 og 9 folgende bestemmelser:

§8

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. marts 2007, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2. § 1, nr. 26, 32, 38-41 og 43, § 3, nr. 10 og 11, og § 38 c i lov om aktiv socialpolitik som affattet
ved denne lovs § 4, nr. 11, treeder i kraft den 1. juni 2007.

Stk. 3. - - -

Stk. 4. § 1, nr. 10 og 36, § 3, nr. 3, § 4, nr. 1, § 38 e i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne
lovs § 4, nr. 11, § 5, nr. 6, og § 30 a, stk. 2 og 3, i integrationsloven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 11,
treeder 1 kraft den 1. oktober 2007.

Stk. 5. § 4bog § 4c,stk. 1 og 2,1lovom en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs
§1,nr. 7,§ 1, nr. 21, 22,27,31,37,42 0g 49, § 2, nr. 1, § 3, nr. 1, 2 og 14, § 38 d, stk. 7, 1 lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 4, nr. 11, og § 4, nr. 17, samt § 5, stk. 3, i integrationsloven
som affattet ved denne lovs § 5, nr. 1, og § 51 c, stk. 1, i integrationsloven som affattet ved denne lovs
§ 5, nr. 12, treeder 1 kraft den 1. januar 2008.

Stk. 6-7. - - -

§9

Stk. 1-5. - - -

Stk. 6. § 63 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 3, nr. 12, far
virkning for udeblivelser fra samtaler, der atholdes hos staten 1 jobcenteret eller arbejdsleshedskasserne
efter lovens ikrafttreeden. § 63 a far forst virkning for udeblivelser fra samtaler, der atholdes hos andre
akterer efter den 1. januar 2008.

Stk. 7. En karantaene for selvforskyldt ledighed, der er pélagt efter de hidtil geldende regler 1 § 63,
stk. 4, 1. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. inden denne lovs ikrafttreden, har ingen betydning
for en sanktion, der palaegges efter § 63 a, stk. 3, jf. stk. 2, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 12.

Stk. 8-9. - - -

Lov nr. 49833 af 6. juni 2007 indeholder i § 2 folgende bestemmelse:
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§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2007.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, finder anvendelse pd medlemmer, som fra og med ikrafttraeedelsestidspunktet
modtager stotte efter § 42 i lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn.

Beskeeftigelsesministeriet, den 8. august 2007
CLAUS HIORT FREDERIKSEN

/ Vibeke Dalbro
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)
35)

Ved kongelig resolution af 27. november og 4. december 2001 er det bestemt, at betegnelsen for Arbejdsministeriet @ndres til Beskeftigelsesministe-
riet. Forretningernes fordeling imellem ministerierne er bekendtgjort i bekendtgerelse nr. 1107 af 20. december 2001 om @ndringer i ministeriernes
forretninger.

De @ndringer, som folger af § 1, nr. 15 og 33, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, vedrerende lovens § 74, stk. 2-4, § 74 k og § 104 a, treeder forst i kraft
den 1. juli 2009 men er indarbejdet i lovbekendtgerelsen, idet de er knyttet til lovens § 74, stk. 1, der tradte i kraft 1. januar 2007.

Den @ndring, der folger af § 1, nr. 8, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, og som ifelge lovens § 5, stk. 3, traeder i kraft den 1. januar 2008, har
folgende ordlyd: »§ 11 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005, som @ndret bl.a. ved lov nr. 1384
af 21. december 2005 og senest ved § 2 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages folgende @ndringer: 8. § 53, stk. 7, nr. 5 og 6, oph@ves, og i stedet
indseettes: »5) perioder med fraveer pa grund af barsel eller adoption efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, 6) perioder med orlov efter lov
om bernepasningsorlov eller 7) perioder med ansattelse i seniorjob efter lov om seniorjob.« Den a@ndring, der folger af § 1, nr. 29, i lov nr. 1540 af
20. december 2006, og hvis ikrafttreeden ifelge lovens § 5, stk. 5, fastszttes af beskeftigelsesministeren, er ikke indarbejdet i lovbekendtgerelsens tekst,
idet beskeftigelsesministeren ikke har fastsat datoen for a@ndringens ikrafttraeden. § 1, nr. 29, har felgende ordlyd: »§ 11 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005, som @ndret bl.a. ved lov nr. 1384 af 21. december 2005 og senest ved § 2 i lov nr. 404
af 8. maj 2006, foretages folgende @ndringer: 29. I § 86, stk. 3, indsattes som 4. pkt.: »Et tilbagebetalingsbelob, der er overdraget til inddrivelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden, forrentes efter lov om opkravning og inddrivelse af visse fordringer.«

Den @ndring, der folger af § 3, nr. 3, i lov nr. 176 af 27. februar 2007, og som ifelge lovens § 8, stk. 4, treeder i kraft den 1. oktober 2007, har felgende
ordlyd:»§ 33. § 57, stk. 4, 2. pkt., udgér, og i stedet indsettes: »Registreringen skal ske, nédr ledigheden indtreeder. Den ledige skal lebende bekreefte sin
registrering som arbejdssegende og opretholde kontakten med staten i jobcenteret i hele ledighedsperioden.« De @ndringer, der folger af § 3, nr. 1, 2 og
14, i lov nr. 176 af 27. februar 2007, og som ifelge lovens § 8, stk. 5, traeder i kraft den 1. januar 2008, har folgende ordlyd:»§ 31. § 52 a, stk. 4, affattes
saledes: »Stk. 4. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som har en sammenhangende varighed pa under
4 uger, modtager medlemmet dagpenge, jf. stk. 1.« 2. § 55, stk. 2, affattes saledes: »Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden deltager i tilbud efter
kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtager aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets dagpenge efter stk. 1, jf. dog § 52 a,
stk. 2, 3 og 5. Hvis tilbuddet har en sammenhangende varighed pa under 4 uger, modtager medlemmet dog dagpenge efter stk. 1. § 46 finder tilsvarende
anvendelse ved udbetaling af aktiveringsydelse.« 14. § 65, stk. 6, 1. pkt., affattes saledes: » Arbejdsloshedskassernes udveksling af information med staten
i jobcenteret eller anden akter sker efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og
Beskaftigelsesradet.«

De ®ndringer, der folger af § 16 i lov nr. 523 af 6. juni 2007 vedrerende @ndringer som folge af en ny lov om foraldelse af fordringer m.v., og som ifelge
lovens § 47 traeder i kraft den 1. januar 2008, har felgende ordlyd:»§ 161 lov om arbejdsleshedsforsikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september
2005, som @ndret senest ved lov nr. 1540 af 20. december 2006, foretages folgende @ndringer: 1. 1 § 85 ¢, stk. 9, § 85 d, stk. 7, og § 85 e, stk. 4, @&ndres
»stk. 2-5 og 7« til: »stk. 2-4 og 6«. 2. § 85 ¢, stk. 19, ophaves. Stk. 20 og 21 bliver herefter stk. 19 og 20.«

Der henvises til note 4, vedrerende § 3, nr. 1, i lov nr. 176 af 27. februar 2007.

Der henvises til note 3, vedrerende § 1, nr. 8, i lov nr. 1540 af 20. december 2006.

Der henvises til note 4, vedrerende § 3, nr. 2, i lov nr. 176 af 27. februar 2007.

Der henvises til note 4, vedrerende § 3, nr. 3, i lov nr. 176 af 27. februar 2007.

Der henvises til note 4, vedrerende § 3, nr. 14, i lov nr. 176 af 27. februar 2007.

Der henvises til note 2.

Der henvises til note 2.

Der henvises til note 3, vedrerende § 1, nr. 29, i lov nr. 1540 af 20. december 2006.

Der henvises til note 2.

Omhandler § 100 om Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

Omhandler forsterket ungdomsindsats, fremrykning af delperiode 2 (aktivperioden), overgangsydelse m.v.

Omhandler udvidet ungeindsats, afkortning af dagpengeperioden, fremrykning af aktivperioden m.v.

Ombhandler andring af adgangen til den forleengede dagpengeret fra 50 ar til 55 ar.

Ombhandler fleksibel efterlen m.v.

Omhandler sanktioner, renter, tilbagebetaling m.v.

Ombhandler konsekvensrettelser som folge af gennemforelsen af voksen- og efteruddannelsesreformen m.m.

Omhandler tverfaglige arbejdsloshedskasser.

Ombhandler forenkling af dagpenge- og aktivperiode, rddighedsregler m.v.

Ombhandler overforelse af sekretariaterne for Arbejdsmarkedets Ankenaevn og Arbejdsmiljeklagenavnet til Den Sociale Ankestyrelse (nu: Ankestyrelsen).
Omhandler bekempelse af misbrug af sociale ydelser m.v.

Ombhandler opher af udbetaling af social pension og andre ydelser ved unddragelse af strafforfelgning eller straffuldbyrdelse.

Ombhandler konsekvensandringer som folge af kommunalreformen m.v.

Ombhandler konsekvensandringer som folge af lov om opkravning og inddrivelse af visse fordringer - samlingen af inddrivelsen i Skatteministeriet.
Omhandler forenkling, harmonisering og objektivering af reglerne for inddrivelse af geeld til det offentlige m.v. samt mulighed for anvendelse af digitale
lonsedler.

Ombhandler konsekvensrettelser som folge af kommunalreformen.

Omhandler udvidet adgang til overflytning, supplerende dagpenge, forenkling m.v.

Ombhandler konsekvensandringer som folge af lov om et indkomstregister.

Ombhandler velferdsreformen - forhejelse af efterlonsalderen, mere fleksibel efterlonsordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder for personer
over 55 ar m.v.

Omhandler velferdsreformen - forsterket indsats for at nedbringe ledigheden m.v.

Ombhandler dagpenge eller efterlon efter pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller nartstdende, der ensker at do i eget hjem.

LBK nr 994 af 08/08/2007 47



	Afsnit I
	§§ 1-23 g

	Afsnit II
	§§ 24-29

	Afsnit III - Arbejdsløshedsforsikring
	Kapitel 7 - Anerkendte arbejdsløshedskasser
	Anerkendelse
	§ 30
	§ 31
	§ 32
	§ 33

	Vedtægter
	§ 34
	§ 35

	Bortfald af anerkendelse m.v.
	§ 36
	§ 37
	§ 38
	§ 39
	§ 40


	Kapitel 8 - Medlemskab af anerkendte arbejdsløshedskasser
	§ 41
	§ 42
	§ 43
	§ 44

	Kapitel 8 a - Kombinationsforsikring
	§ 45

	Kapitel 9 - Beregning af dagpenge m.v.
	§ 46
	§ 47
	§§ 48-50
	§ 51
	§ 51 a
	§ 52

	Kapitel 9 a - Særlige regler om dagpenge og aktiveringsydelse for unge under 25 år
	§ 52 a
	§§ 52 b-52 d
	§ 52 e
	§ 52 f

	Kapitel 10 - Ret til dagpenge og aktiveringsydelse
	§ 53
	§ 54
	§ 55
	§ 55 a
	§ 56
	§ 57
	§ 58
	§ 59
	§ 60
	§ 61
	§ 62
	§ 62 a
	§ 62 b
	§ 63
	§ 63 a
	§ 64
	§ 65

	Kapitel 11 - Særregler for deltidsforsikrede
	§ 66
	§ 67
	§ 68
	§ 69
	§ 70
	§ 71
	§ 72
	§ 73

	Kapitel 11 a - Efterløn
	Betingelser for ret til efterløn
	§ 74
	§ 74 a

	Efterlønsbevis
	§ 74 b

	Overgang til efterløn
	§ 74 c
	§ 74 d

	Arbejde i efterlønsperioden
	§ 74 e
	§ 74 f
	§ 74 g
	§ 74 h
	§ 74 i

	Fradrag for pension
	§ 74 j
	§ 74 k

	Efterlønnens størrelse
	§ 74 l

	Præmieordning
	§ 74 m

	Udbetaling af efterløn
	§ 74 n
	§ 74 o

	Medlemmer, som har været tilmeldt fleksydelsesordningen
	§ 74 p

	Fortrydelsesordning
	§ 75

	Efterlønnens ophør
	§ 75 a
	§§ 75 b-75 g


	Kapitel 11 b - Feriedagpenge
	§ 75 h

	Kapitel 11 c
	§§ 75 i-75 n

	Kapitel 12 - Økonomi
	Indbetaling af medlemsbidrag m.v.
	§ 76
	§ 77
	§ 77 a
	§ 78

	Refusion
	§ 79
	§ 80
	§ 81
	§ 82

	Bidrag fra arbejdsgivere
	§ 83
	§ 84
	§ 85
	§ 85 a
	§ 85 b


	Kapitel 12 a - Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension
	§ 85 c
	§ 85 d
	§ 85 e

	Kapitel 13 - Tilbagebetaling og sanktioner
	§ 86
	§ 86 a
	§ 87
	§ 87 a

	Kapitel 14 - Statens tilsyn med de anerkendte arbejdsløshedskasser, administration af forsikringssystemet m.v.
	§ 88
	§ 89
	§ 90
	§ 90 a
	§ 90 b
	§ 91
	§ 91 a
	§ 92
	§ 92 a

	Kapitel 15 - Andre bestemmelser
	§ 93
	§ 94
	§ 94 a
	§ 95
	§ 96
	§ 97


	Afsnit III a - Midlertidige aktiveringsordninger for ledige
	Kapitel 15 a
	§§ 97 a-97 c

	Kapitel 15 b
	§§ 97 d-97 k


	Afsnit IV - Fælles bestemmelser
	Kapitel 16 - Klageadgang
	§ 98
	§ 99
	§ 100

	Kapitel 16 a - Oprettelse af registre
	§ 100 a

	Kapitel 16 b - Digital kommunikation
	§ 100 b

	Kapitel 16 c - Eftergivelse af skyldige beløb
	§ 100 c

	Kapitel 17 - Straffebestemmelser
	§ 101
	§ 102
	§ 102 a
	§ 103


	Afsnit V - Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser m.v.
	Kapitel 18
	§ 104
	§ 104 a
	§ 105
	§§ 106-118



