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Bekendtgarelse om ansettelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved
professionshgjskoler for videregaende uddannelser m.v.

| medfor af § 33, stk. 1, jf. § 58, stk. 2, i lov om professi-
onshgjskoler for videregaende uddannelser, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 1091 af 18. november 2008, og efter bemyndigelse
fra finansministeren fastseettes:

8 1. Som tjenestemandslignende ansat omfattet af denne
bekendtgarelse anses alene personale, der forud for bekendt-
gerelsens ikrafttreeden er ansat ved private seminarier og
ingenigrhgjskoler i henhold til bekendtggrelse nr. 522 af 18.
juni 1992 om anszattelsesvilkar for tjienestemandslignende an-
satte ved private seminarier, handelshgjskoler, handelshgj-
skoleafdelinger og teknika, og som ikke efterfglgende er
overgaet til ansaettelse pa andre vilkar.

Stk. 2. Bekendtgarelsen giver ikke adgang til nyansattelse
af personale pa tjenestemandslignende vilkar.

Stk. 3. Personale omfattet af denne bekendtgarelse betegnes
i det fglgende som ansatte.

Stk. 4. Hvor der i denne bekendtgarelse henlaeegges en kom-
petence til institutionen, tilkommer kompetencen institutio-
nens bestyrelse.

Kapitel 1
Ansaxttelse

8 2. Ansettelse kan have fglgende former:

1)  Varig ansettelse.
2)  Ansattelse pa aremal.

Stk. 2. Ansettelse efter stk. 1 kan vere pa deltid - dog mindst
pa halv tid.

Stk. 3. Ved anszttelse pa aremal galder reglerne i Finans-
ministeriets cirkulaere om aremalsansattelse, for tiden cirku-
leere nr. 188 af 7. november 2001, Personalestyrelsens nr.
032-01.

8 3. Ansettelse foretages af institutionen.

8 4. En ansat, der sgger en anden stilling, kan kreeve, at den
ansattes hidtidig nermeste overordnede chef eller institutio-
nens leder afgiver en skriftlig bedemmelse af den ansatte til
vedkommende ansattelsesmyndighed. Den ansatte skal have
udleveret en kopi af bedgmmelsen.

8 5. Ingen kan samtidig veere varigt ansat efter denne be-
kendtgarelse i mere end én stilling.

Undervisningsmin.,
Institutionsstyrelsen, j. nr. 061.813.031

Kapitel 2
Pligter

8§ 6. Den ansatte skal samvittighedsfuldt overholde de reg-
ler, der gaelder for den pageldendes stilling, og savel i som
uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som
stillingen kraever.

Stk. 2. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som vedkommende i medfar af sin stilling bliver be-
kendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er
pakravet eller bliver lovligt foreskrevet. Tavshedspligten op-
harer ikke med vedkommendes udtraeden af tjenesten.

Stk. 3. Inden for sit ansaettelsesomrade har den ansatte pligt
til at underkaste sig sadanne forandringer i sine tjenestefor-
retningers omfang og beskaffenhed, der ikke endrer tjene-
stens karakter, og som ikke medfarer, at stillingen ikke
lengere kan anses for passende for den pageldende. | samme
omfang kan det palegges den ansatte at overtage en anden
stilling.

Stk. 4. En leerer skal undervise inden for de undervisnings-
omrader, pagaldende efter sin uddannelse og tidligere be-
skeeftigelse er formelt eller reelt kvalificeret til.

§ 7. Inden for sit ansaettelsesomrade har en ansat pligt til at
gere midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet med
eller hgjere end den pageeldendes egen stilling.

§ 8. En ansat kan kun have beskeftigelse uden for tjenesten
for sa vidt og i det omfang, det er foreneligt med den samvit-
tighedsfulde udfarelse af den pageeldendes pligter og med den
for stillingen ngdvendige agtelse og tillid.

§ 9. Eventuelle udgifter til tjenestens udfarelse under en
ansats fraveer som falge af borgerligt ombud afholdes efter de
for statens tjenestemand fastsatte regler.

8§ 10. En ansat kan for varetagelsen af de pligter, der falger
af stillingen, samt for sadanne hverv, der ma betragtes som led
i stillingen, kun oppebzre sadan lgn og andre ydelser, som er
fastsat i henhold til 88 24 og 25.

Kapitel 3
Suspension, disciplinzrforfalgning og injuriesggsmal

8 11. En ansat kan suspenderes eller midlertidigt overfgres
til andet arbejde, nar den pageeldende har padraget sig grundet
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mistanke om et forhold, der betager den ansatte den tillid, som
bestridelsen af stillingen kraever, eller som i gvrigt gar det be-
tenkeligt, at den ansatte vedblivende udfgrer sit hidtidige
arbejde.

Stk. 2. Afgarelse efter stk. 1 treeffes af institutionen.

Stk. 3. Under suspension oppebarer den ansatte lgn efter de
for statens tjenestemand geeldende regler.

8 12. En ansat, der tjenstligt indberettes for en tjenestefor-
seelse eller et strafbart forhold, skal have udleveret en frem-
stilling af sagens faktiske omsteendigheder og have adgang til
at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen. Samtidig
skal det over for den ansatte oplyses, at pageeldende ikke har
pligt til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2. Institutionen kan beslutte at indlede disciplingrun-
dersggelse mod en ansat for tjenesteforseelse. Hvis dette
besluttes, anmoder institutionen prasidenten for en af de kol-
legiale retter om at udpege en dommer som forhgrsleder.

Stk. 3. Safremt det i serlige tilfelde findes pakraevet, kan
institutionen efter forhgrslederens indstilling og efter indhen-
tet udtalelse fra vedkommende centralorganisation beskikke
en person til at reprasentere institutionen.

8 13. Den ansatte er berettiget til at give mgde med en bi-
sidder og skal ved indkaldelsen til det farste forhgr geres
bekendt hermed.

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en reprasentant for den
ansattes organisation, en ansat i vedkommende institution el-
ler en advokat.

Stk. 3. Forhgrslederen traffer bestemmelse om vidnefarsel
og om tilvejebringelse af andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver ansat og ethvert medlem af vedkommende
institutions bestyrelse har pligt til at give made under forhg-
rene og afgive forklaring. Den, som afgiver urigtig forklaring
som vidne, straffes med bgde eller feengsel. Hvis et vidne
undlader at give mgde eller veegrer sig ved at afgive forklaring,
kan forhgrslederen lade den pagaldende afhgre ved retten pa
det sted, hvor forharene afholdes, eller den pageldende bor.

Stk. 5. Den ansatte har adgang til at afgive skriftlige indleeg,
ogsa efter forhgrenes afslutning.

Stk. 6. Forhgrslederen afgiver efter sagens afslutning en
beretning. Hvis institutionen eller Undervisningsministeriet
anmoder derom, skal forhgrslederen tillige afgive en indstil-
ling om sagens afgarelse.

Stk. 7. Forhgr og retsmgder, der afholdes under sagen, er
ikke offentlige. Vedkommende institution kan dog bestemme,
at offentligheden skal have adgang til at oververe sagens be-
handling, hvis den ansatte med tilslutning af vedkommende
centralorganisation fremsatter begeering herom.

§ 14. Ma det antages, at sagen slutter med overfarelse til
andet arbejdssted eller til anden stilling inden for ansattelses-
omradet, degradation eller afsked, skal der gives vedkom-
mende centralorganisation meddelelse om sagens stilling,
saledes at denne kan fa lejlighed til at udtale sig i sagen, inden
den afgares.

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation har efter begea-
ring krav pd at blive gjort bekendt med den afgarelse, som er
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truffet pa grundlag af det ved den tjenstlige undersagelse til-
vejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis den ansatte er mistenkt for et strafbart forhold,
kan den pagaeldende forlange sagen behandlet som straffesag.
Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens afslutning
ivaerksattes tjenstligt forher af den ansatte.

Stk. 4. En ansat, hvem der er tildelt en disciplingrstraf uden
forudgaende tjenstligt forhar, jf. § 16, kan begeere en tjenstlig
undersggelse ivaerksat. Der er dog kun pligt til at imgdekom-
me begeringen, safremt den er anbefalet af vedkommende
centralorganisation.

§ 15. Afsluttes undersggelsen uden ikendelse af discipli-
narstraf, godtgeres den ansattes udgift til bisidder. | andre
tilfelde kan institutionen under hensyntagen til sagens udfald
og omstendighederne i gvrigt treeffe bestemmelse om, at ud-
giften til bisidder skal godtgares helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgarelse efter stk. 1 ydes kun, safremt det ma
anses for rimeligt, at den ansatte har afholdt udgifter til bisid-
der, og godtgarelsen kan ikke overstige, hvad der for et
tilsvarende arbejde ville veere blevet tilkendt en beskikket for-
svarer i en straffesag. Forhgrslederen afgiver efter begeering
en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en ansat under en disciplinzrsag pa egen hand
fremskaffet beviser, godtgares udgifter herved helt eller del-
vis, nar den pagldende ma anses for at have haft rimelig
grund til at fremskaffe beviserne. Forhgrslederen afgiver efter
begeering en udtalelse herom.

§ 16. Som disciplinarstraf for tjenstlig forseelse kan an-
vendes advarsel, irettesattelse eller bade, der dog ikke ma
overstige 1/2 maneds lgn, overfarelse til andet arbejde eller
andet arbejdssted eller til anden stilling inden for ansattelses-
omradet, degradation - herunder nedrykning med et eller flere
lgntrin inden for samme lgnramme - eller afsked. Bade over
1/25 af manedslgnnen og overfarelse til andet arbejde kan ikke
anvendes, inden forhgr er afholdt i overensstemmelse med §§
12-14, medmindre der foreligger en uforbeholden skriftlig til-
staelse, i hvilken den ansatte vedgar de faktiske omstaendig-
heder i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en
tjenesteforseelse. Overfarelse til andet arbejdssted eller til an-
den stilling inden for ansattelsesomradet, degradation eller
afsked som straf for tjenesteforseelser kan, nar forholdet ikke
er fastslaet ved dom, aldrig finde sted uden efter afholdt tjenst-
ligt forhgr. Ikendte bader kan indeholdes i lgnnen.

Stk. 2. Beslutning om ikendelse af disciplinrstraf treeffes
af institutionen.

§ 17. Nar en ansat beskyldes for uretskaffenhed i tjenesten,
eller der fremsettes rergrige beskyldninger mod den pageel-
dende, kan institutionen paleegge den ansatte at fraleegge sig
beskyldningen ved dom.

Stk. 2. Safremt forholdene taler derfor, kan institutionen yde
den ansatte hel eller delvis godtgarelse af eventuelle udgifter
ved retssagen.

Kapitel 4
Afsked

8§ 18. Ansatte afskediges af institutionen.
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§ 19. En ansat kan forlange sig afskediget med 3 méaneders
varsel til udgangen af en maned. Der kan dog ved aftale i hen-
hold til § 24 for grupper af ansatte fastsattes et leengere
afskedigelsesvarsel.

§ 20. Ansatte kan afskediges uden ansggning med 5 mane-
ders varsel til udgangen af en maned, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2. Afskedigelsesvarslet efter stk. 1 forhgjes med 1 ma-
ned for hvert tredje ansettelsesar, dog hgijst til 8 maneder.

Stk. 3. Hvis der er fastsat et leengere afskedigelsesvarsel for
den ansatte end 3 maneder, jf. § 19, 2. pkt., forleenges afske-
digelsesvarslet efter stk. 1 og 2 tilsvarende.

Stk. 4. Afskedigelse uden ansggning pa grund af sygdom af
en ansat i tilfelde, hvor pensionsudbetaling pabegyndes i
umiddelbar forbindelse med den pagaldendes fratraeden, kan
ske med 3 maneders varsel.

Stk. 5. Opsigelse fra institutionens side skal ske i sa god tid,
at fratreeden med det for en ansettelsesperiode givne varsel
kan ske inden periodens udlgb og skal vaere meddelt den an-
satte skriftligt senest den sidste i den maned, efter hvis udlgh
opsigelsesvarslet begynder at lgbe.

Stk. 6. Ansatte afskediges til fratreeden med udgangen af
den maned, hvori de opnar den alder, der efter den gvrige lov-
givning er foreskrevet for tilsvarende tjenestemandsstillinger
i staten, eller opnar den alder over 60 ar, som fastszttes ved
generel aftale mellem staten og organisationerne.

Stk. 7. Opsigelse kan ske med et kortere varsel end efter stk.
1-3, safremt den er begrundet i, at den ansatte som falge af
strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket
til at forblive i stillingen.

Stk. 8. Ved ansattelse pa aremal ophgrer ansettelsen i gv-
rigt ved aremalets udlgh.

8§ 21. Inden en ansat afskediges uden ansggning, skal der -
bortset fra de i § 20, stk. 6, nevnte tilfelde - gives savel
vedkommende centralorganisation som den ansatte selv ad-
gang til at udtale sig, medmindre forhgr har veeret afholdt efter
88 12-14.

Stk. 2. Enhver, der afskediges uden ansggning, kan forlange
at fa skriftlig oplysning om afskedigelsesgrunden.

Stk. 3. Forud for enhver uansggt afsked - bortset fra de i §
20, stk. 6, naevnte tilfeelde - indhentes en udtalelse fra besty-
relsen for vedkommende pensionskasse eller fra vedkommen-
de pensionsordning om den pagaeldendes krav pa pension. Det
samme geelder ved ansggt afsked, nar afskedsansggningen
skyldes helbredsmaessige forhold.

Stk. 4. Institutionen giver samtidig med meddelelse af uan-
sggt afsked til en ansat underretning herom til den forhand-
lingsberettigede organisation samt pensionskassen for ansatte,
der er optaget i kassen, eller til vedkommende pensionsord-
ning.

8 22. Ved uansggt afsked af en ansat, der har vaeret uafbrudt
beskaeftiget ved institutionen i 12, 15 eller 18 ar, skal institu-
tionen ved den ansattes fratreeden udrede et belgb svarende til
henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders lgn. Tjenestefrined med lgn
medregnes i beskeftigelsesperioden.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse i til-
faelde, hvor pensionsudbetaling fra pensionskassen/pensions-
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ordningen pa grund af alder kan pabegyndes i umiddelbar
forbindelse med den ansattes fratreeden.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder heller ikke anvendelse
i tilfeelde, hvor afskeden er begrundet i, at den ansatte som
falge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er
uskikket til at forblive i stillingen.

§ 23. Skanner den forhandlingsberettigede organisation, jf.
8 24, at en afskedigelse af en ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i institutionens eller den pagaeldendes forhold, kan
organisationen kraeve spgrgsmalet forhandlet med institutio-
nen inden for en frist af 4 uger fra det tidspunkt, hvor der er
givet den ansatte meddelelse om, at vedkommende er afske-
diget. Forhandlingen skal finde sted senest 4 uger efter, at
anmodningen er fremsat.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse i forbindelse med af-
skedigelse af tillidsrepreesentanter. Der henvises til § 28, stk.
2, i denne bekendtgarelse.

Stk. 3. Opnas der ikke ved den i stk. 1 neevnte forhandling
en for parterne tilfredsstillende ordning, kan sagen, medmin-
dre opsigelsen skyldes institutionens opher, inden 4 uger
indbringes for et voldgiftsnavn. Dette bestar af 4 medlemmer,
udpeget som nedenfor angivet, og en formand, der skal veere
dommer, og som velges af medlemmerne. Safremt der ikke
kan opnas enighed om valget af formand, anmodes prasiden-
ten for landsretten i den landsretskreds, hvor institutionen er
beliggende, om at udpege formanden.

Stk. 4. De 2 medlemmer af nevnet udpeges af henholdsvis
Undervisningsministeriet og vedkommende institution og de
2 andre af den forhandlingsberettigede organisation. Der ud-
peges stedfortraedere for disse.

Stk. 5. De sager, der foreleegges navnet, skal fremskyndes
mest muligt. Afgarelsen skal veere ledsaget af en begrundelse.
Nevnets forhandlinger er ikke offentlige, og dets voteringer
er hemmelige. | gvrigt bestemmer nzvnet selv sin forret-
ningsgang og kan herunder ogsa fastsatte, at en sag skal
afgares efter skriftlig votering, uden at det er ngdvendigt, at
n&vnets medlemmer mgdes.

Stk. 6. | voldgiftssager er parterne berettiget til at give magde
med en sagkyndig og/eller en juridisk kyndig bisidder.

Stk. 7. Naevnet bestemmer, om udtalelserne skal afgives
skriftligt, eller om de skal fremfares under en afhgring.

Stk. 8. Neevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de til-
feelde, hvor navnet matte finde, at den foretagne afskedigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pageeldendes eller institutio-
nens forhold, kan det paleegges institutionen at afbgde virk-
ningerne af afskedigelsen. Det kan herved palaegges instituti-
onen, safremt den pagaldende og institutionen ikke begge
gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, at betale den pagal-
dende en erstatning, hvis starrelse fastsattes af neevnet og skal
veere afhangig af sagens omstendigheder og pagaldendes
anciennitet ved institutionen.

Stk. 9. Offentliggarelse af naevnets afgarelse kan finde sted
efter naevnets bestemmelser. Oplysning om eventuelle dis-
sentierende vota ma ikke gives.

Stk. 10. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastseettes af nevnet. Omkostningerne, herunder udgifter til
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bisidder, kan paleegges den ene af parterne eller fordeles mel-
lem disse.

Stk. 11. Undtaget fra naevnets kompetence er afskedigelser,
der sker efter afholdelse af disciplinerundersggelse, nar for-
harslederen har afgivet indstilling om afskedigelse, jf. § 13,
stk. 6, 2. pkt.

Kapitel 5
Forhandlings- og organisationsforhold

§ 24. Lan- og ansxttelsesvilkar for ansatte, der er omfattet
af denne bekendtgarelse, fastsattes i overensstemmelse med
den geeldende hovedaftale mellem finansministeren og tjene-
stemandenes centralorganisationer.

Stk. 2. Aftaler efter stk. 1 kan dog ikke indgas om forhold,
der bestemmes ved lov eller angar institutionens opgaver, or-
ganisation eller personalebehov.

Stk. 3. Bestemmelserne i tjenestemandslovens kapitel 10
om forhandlings- og organisationsforhold og kapitel 12 om
tjenestemandsretten finder i gvrigt tilsvarende anvendelse.

Kapitel 6
Personlige tillaeg

8§ 25. En ansat, som i medfer af reglen i § 6, stk. 3, eller af
anden arsag, der ikke kan tilregnes den péageldende, overgar
til en anden passende stilling, hvor lgnnen er lavere end i den
hidtidige stilling, bevarer lgnnen i den hidtidige stilling.

Stk. 2. Lgnnen i den hidtidige stilling omfatter den samlede
faste lgn, herunder pensionsbidrag til en supplerende pensi-
onsordning. Lgndele, der ydes som kompensation for overar-
bejde, merarbejde eller arbejde pa ubekvemme tidspunkter,
indgar ikke. Tidsbegreensede og opgavebestemte Igndele ind-
gar indtil periodens udlgb henholdsvis opgavevaretagelsens
ophar.

Stk. 3. Anciennitetshetingede lgnstigninger ydes pa de tids-
punkter, hvor den ansatte ville have veeret berettiget hertil ved
fortsat anszttelse i den hidtidige stilling.

Stk. 4. Lennen i den hidtidige stilling fastsattes pa grundlag
af stillingens lenmassige placering pa nedrykningstidspunk-
tet beregnet efter forholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 5. Lgnnen reguleres i overensstemmelse med generelle
reguleringer af tjenestemandslgnninger.

Stk. 6. En ansat, som i henhold til stk. 1 har bevaret lgnnen
i den hidtidige stilling, kan til enhver tid veelge i stedet at
overga til de lgnvilkar, der er eller bliver fastsat for den pa-
geldendes anseattelse i den nye stilling.

Kapitel 7
Lanforskrivning

§ 26. Ansatte kan give transport pa lgn til anerkendte lane-
institutter efter de for statens tjenestemand gaeldende regler.

Stk. 2. Bortset fra de tilfeelde, der er nzevnt i stk. 1, kan en
ansat ikke overdrage, pantsatte eller pa anden méde rade over
lon, der ikke er udbetalt.
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Kapitel 8
Sygdom, barsel, tjenestefrihed mv.

8§ 27. Vedrgrende sygdom, graviditet, barsel og adoption,
tjenestefrihed, deekning af merudgifter til tjenesterejser, tje-
nesteboliger, lejeboliger og flyttegodtgarelse anvender insti-
tutionen de for tjenestemand gaeldende regler tilsvarende. Det
samme geelder vedrgrende ferie, hvor intet andet er aftalt.

Stk. 2. Ydelse af tjenestefrihed uden Ign indberettes til pen-
sionskassen, jf. § 33, stk. 2.

Kapitel 9
Tillidsreprasentanter

§ 28. Tillidsrepraesentanter er omfattet af den til enhver tid
galdende aftale om tillidsrepraesentanter i staten.

Stk. 2. For tillidsrepraesentanter erstattes bestemmelsen i
denne bekendtggrelses § 23, stk. 1, om forhandling i forbin-
delse med afsked af reglerne for tjenestemandslignende an-
satte i tillidsrepraesentantaftalen, jf. for tiden § 14 stk. 1 og 2,
jf. 8 11, stk. 2, i aftale af 30. september 2008 om tillidsreprae-
sentanter i staten mv., Personalestyrelsens cirkulere nr.
058-08.

Stk. 3. | tilfelde, hvor voldgiftsnevnet, jf. § 23, stk. 3, be-
handler sager om afskedigelse af en tillidsrepraesentant, reg-
nes 4-ugers fristen fra opsigelsens afgivelse.

Kapitel 10
Efterindtaegt

§ 29. Agtefellen efter en ansat, som ved sin dgd oppebar
lgn, er berettiget til efterindteegt, medmindre a&gteskabet var
oplast ved skilsmisse. Efterlader den pageeldende sig ikke ag-
tefeelle, men barnepensionsberettigede barn, er disse beretti-
get til efterindtaegt.

Stk. 2. For sa vidt der med den afdgdes stilling var forbundet
tjenestebolig, har de til efterindtaegt efter stk. 1 berettigede
endvidere inden for et tidsrum af 3 maneder ret til at blive
boende i boligen pa de for den ansatte gaeldende vilkar. Kon-
torlokaler og andre til tjenstlig brug bestemte lokaler skal dog
straks fraflyttes, ligesom det efter omstaendighederne kan pa-
leegges de efterladte at stille i det mindste et beboelsesveerelse
til radighed for den, der skal beklade stillingen efter den af-
dade.

Stk. 3. Afgar en ansat ved dgden uden at efterlade sig ag-
tefaelle eller bgrn under 18 ar, er den pagealdendes bo berettiget
til efterindtaegt.

§ 30. Efterindtaegt udger for hver maned et belgb svarende
til den sidst udbetalte lgnindtaegt.

Stk. 2. Retten til efterindtaegt omfatter et tidsrum af 3 mé-
neder efter dedsfaldet, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Er en ansat afgaet ved dgden som umiddelbar fglge
af tilskadekomst under udfarelsen af tjenesten, omfatter retten
til efterindteegt efter stk. 1 et tidsrum af 12 maneder.

§ 31. Huvis en &gtefalle, som er berettiget til efterindteegt,
afgér ved dgden inden efterindtagtsperiodens udlgb, tilkom-
mer den del af efterindteegten, som ikke er udbetalt ved
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dedsfaldet, farstafdedes barnepensionsberettigede barn eller
boet.

§ 32. Foranstaende bestemmelser i §§ 29-31 om efterle-
vende agtefaller omhandler ogsa registrerede partnere.

Kapitel 11
Pension mv.

§ 33. Det pahviler institutionen at sgrge for, at de ansatte
optages i vedkommende pensionskasse efter pensionskassens
vedtaegter. Hvis vedtaegten ikke muligger dette, sgges den an-
satte optaget i en anden pensionsordning, der er godkendt af
Finansministeriet.

Stk. 2. Safremt der ydes tjenestefrihed uden Ign, skal insti-
tutionen indberette dette til pensionskassen. Tilsvarende geel-
der &ndringer i beskaftigelsesgraden.

Stk. 3. For ansatte med medlemskab af en statsgaranteret
pensionskasse indbetales pensionsbidrag til pensionskassen
efter de for statsinstitutioner til enhver tid geeldende regler
vedrgrende ansatte i tjenestemandsstillinger.

Kapitel 12
Klager

8§ 34. Klager over institutionens afggarelser i henhold til be-
kendtggrelsen indgives til institutionens bestyrelse.

Nr. 1176.

Stk. 2. Klager over bestyrelsens afgarelser kan ikke ind-
bringes for Undervisningsministeriet, medmindre der er tale
om klage vedrgrende suspension eller ikendelse af discipli-
narstraf, eller principielle retssikkerhedsmaessige grunde taler
herfor.

Stk. 3. Fristen for indgivelse af klager er 4 uger fra den dag,
afgarelsen er meddelt den pagzldende.

Kapitel 13
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 35. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 20009.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 22, stk. 2, ophaves med virkning
fra 1. april 20009.

Stk. 3. De hidtidige regler i § 27, § 29, stk. 4, og 8 30 i
Socialstyrelsens cirkulereskrivelse nr. 593 af 15. september
1978 om reglement for det pa tjenestemandslignende vilkar
ansatte personale ved de socialpaedagogiske seminarier op-
retholdes for personale ansat fgr 1. august 1992. Udgifter til
efterlgn i henhold til § 30 i ovennavnte reglement afholdes af
den selvejende institution.

Undervisningsministeriet, den 8. december 2008

P.M.V.
LARS MORTENSEN
STYRELSESCHEF

/ Karen Jepsen
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