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Bekendtggrelse om forretningsorden for bestyrelsen for Energiteknologisk
Udviklings- og Demonstrationsprogram

I medfer af § 6, stk. 1, i lov nr. 555 af 6. juni 2007 om et Stk. 2. Forretningsordenen for EUDP er godkendt af klima-
Energiteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram 0g energiministeren.
fastsattes: Stk. 3. Forretningsordenen for EUDP vedlagges denne be-

kendtgarelse som bilag 1.
8 1. Bestyrelsen for Energiteknologisk Udviklings- og De-

monstrationsprogram (EUDP) har udarbejdet en forretnings-
orden.

Klima- og Energiministeriet, den 27. februar 2008
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/ 1b Larsen
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Bilag 1

Forretningsorden for bestyrelsen for Energiteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram
(EUDP)

Forretningsordenen er udferdiget af bestyrelsen for Energiteknologisk Udviklings- og Demonstrations-
program (EUDP) med hjemmel i 8 6, stk. 1, i lov nr. 555 af 6. juni 2007 om et Energiteknologisk Udviklings-
og Demonstrationsprogram.

Formal og anvendelsesomrade

§ 1. Lov om et Energiteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram har til formal at understatte de
energipolitiske malsatninger om forsyningssikkerhed, hensyn til det globale klima og et renere miljg samt
omkostningseffektivitet. Loven skal samtidig fremme udnyttelse af erhvervspotentialer pa omradet til gavn
for veekst og beskaftigelse.

Stk. 2. Energiteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram (EUDP) skal virke for udvikling og
demonstration af ny energiteknologi med henblik pa, at der senere kan gennemfares markedsintroduktion.

Bestyrelsen

8 2. EUDRP ledes af en uafhangig bestyrelse.

Stk. 2. EUDP’s bestyrelse bestar af en formand og 6 medlemmer. Formanden og medlemmerne udpeges
i deres personlige egenskab af klima- og energiministeren. 1 medlem udpeges efter indstilling fra miljgmi-
nisteren og 1 efter indstilling fra ministeren for videnskab, teknologi og udvikling.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer udpeges for 4 ar ad gangen og kan genudpeges én gang. Hvis formanden
eller et andet medlem udtraeder inden periodens udlgb, kan aflgseren udpeges for en periode mindre end 4
ar. Hvis et medlem udpeges for et kortere tidsrum, kan den pagaldende genudpeges for yderligere to pe-
rioder.

§ 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 af medlemmerne, herunder formanden, er til stede. |
tilfeelde hvor formanden ikke er til stede ved et bestyrelsesmade, velger bestyrelsen en mgdeleder, der
fungerer som stedfortraeder for formanden under mgdet.

Stk. 2. Der tilstraebes starst mulig enighed om beslutningerne. Hvis der ikke kan opnas enighed, treeffes
beslutning ved almindelig stemmeflerhed. 1 tilfeelde hvor stemmerne star lige, er formandens stemme af-
gerende.

Stk. 3. I sager af hastende karakter kan formanden bestemme, at bestyrelsen treeffer afgerelse ved skriftlig
votering, herunder eventuelt ved elektronisk votering.

Formandens opgaver

8 4. Formanden forbereder sagernes tilretteleeggelse for bestyrelsen i samarbejde med sekretariatet. For-
manden tilretteleegger og leder bestyrelsens mgder. Sekretariatschefen deltager i bestyrelsesmgderne og har
taleret.

Mgdehyppighed og indkaldelse

§ 5. Bestyrelsens mgder afholdes pa formandens foranledning, sa ofte formanden finder det ngdvendigt.
Der kan endvidere afholdes mgde, nar mindst tre bestyrelsesmedlemmer fremszatter gnske herom til be-
handling af neermere angivne sager. Der afholdes som udgangspunkt mindst 4 bestyrelsesmgder arligt, heraf
mindst ét bestyrelsesmgade i hvert kvartal. Den arlige mgdefrekvens angives i bestyrelsens arlige beretning.



8 6. Mgderne indkaldes af formanden med mindst 2 ugers varsel. Forud for mgdet udsendes en dagsorden,
der angiver de punkter, der skal behandles. Eventuelt bilagsmateriale udsendes sa vidt muligt mindst 1 uge
for madet. Sager, der kreever en hurtig afgerelse, kan dog foreleegges bestyrelsen skriftligt pa selve madet.
Ethvert medlem kan kraeve en sag sat pa dagsordenen.

Bestyrelsens opgaver og kompetencer

8 7. Bestyrelsen fastleegger den overordnede prioritering og udmentning af tilskudsmidlerne. I bestyrelsens
arbejde indgar bl.a. overvejelser om effekt pa lang sigt og de strategier og indsatsomrader, der er udformet
i samarbejde mellem offentlige og private akterer, jf. lovens § 2, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal i sit arbejde sgge aktivt at fremme partnerskaber mellem offentlige og private
aktarer ogsa med henblik pa, at partnerskaberne kan vare et aktiv i forhold til internationale teknologiplat-
forme og initiativer.

Stk. 3. Bestyrelsen fastleegger overordnede kriterier for tildeling af tilskud. Kriterierne skal leve op til
kravene i lovens 8 7, stk. 3 og 4, og skal offentliggares senest i forbindelse med indkaldelse af ansggninger.

Stk. 4. Bestyrelsen skal sgge at koordinere EUDP-aktiviteterne med andre ordninger, initiativer og myn-
digheder, som statter eller pa anden made fremmer forskning, udvikling, demonstration, innovation og
erhvervsudvikling pa energi- og miljgomradet.

Stk. 5. Bestyrelsen skal indhente forskningsfaglig radgivning hos Det Strategiske Forskningsrad, jf. lovens
§ 11, stk. 2.

§ 8. Bestyrelsen tager stilling til ansggninger og prioriteringer samt spgrgsmal, som findes at veere af
principiel betydning for EUDP’s praksis, eller som er af vaesentlig gkonomisk omfang, samt andre beslut-
ninger, der ifglge bestemmelserne i denne forretningsorden og EUDP-loven er henlagt bestyrelsen.

Stk. 2. Formanden kan i overensstemmelse med retningslinjer, som er givet af bestyrelsen, bemyndiges til
at treeffe afgerelse pa bestyrelsens vegne. Bestyrelsen skal informeres om sadanne beslutninger.

Stk. 3. Sekretariatschefen kan treeffe administrative afggrelser i relation til projekter, som bestyrelsen har
givet tilsagn om statte, og i konkrete sager i overensstemmelse med retningslinjer fra bestyrelsen. Besty-
relsen skal informeres om sadanne beslutninger.

Stk. 4. Bestyrelsens afggrelser om tilsagn og afslag skal meddeles ansggere skriftligt og indeholde oplys-
ning om de forhold og hensyn, der har vaeret medbestemmende for afgarelsen.

§ 9. Bestyrelsen udarbejder arligt en beretning til klima- og energiministeren, som offentliggeres pa
EUDP’s hjemmeside. Bestyrelsesformanden afholder i den forbindelse arligt made med klima- og energi-
ministeren. Beretningen skal give et overblik over bestyrelsens samlede virksomhed samt evaluere pro-
grammet i forhold til lovens formal, herunder prioriteringen af indsatsen, involvering i partnerskaber mellem
offentlige og private aktgrer, fremdrift i igangveerende projekter og status for internationalt samspil.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder et budget samt en overordnet plan for det kommende ars aktiviteter, som
danner grundlag for sekretariatets administrative dispositioner.

Stk. 3. Formanden og sekretariatet orienterer lgbende klima- og energiministeren om den overordnede
udvikling af EUDP’s aktiviteter.

§ 10. Bestyrelsen foretager mod slutningen af bestyrelsesperioden en samlet evaluering af de opnaede
resultater i perioden.



EUDP’s daglige ledelse

8 11. Efter indstilling fra formanden anseetter klima- og energiministeren en leder af EUDP-sekretariatet.
EUDP-sekretariatet varetager den daglige administration af programmet efter retningslinjer fastsat af be-
styrelsen.

Stk. 2. EUDP-sekretariatet stilles til radighed af klima- og energiministeren. Sekretariatet er underlagt
bestyrelsens instruktionshefgjelse i alle sager, der vedrgrer bestyrelsens virksomhed. Sekretariatet inddrager
andre relevante myndigheder efter neermere aftale med bestyrelsen.

Stk. 3. Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner af principiel karakter samt beslutninger om anven-
delse af EUDP-midler. Sadanne dispositioner kan kun foretages efter sarlig bemyndigelse fra bestyrelsen.

Stk. 4. EUDP-sekretariatet varetager ogsa opgaver for Energistyrelsen. De narmere retningslinjer for
samarbejde mellem EUDP og Energistyrelsen aftales mellem formanden og Energistyrelsen.

Stk. 5. Sekretariatet udarbejder referater af bestyrelsesmaderne. Referaterne skal indeholde oplysning om
de forhold og hensyn, der har veeret bestemmende for afgarelserne. Referaterne underskrives af formanden
pa bestyrelsens vegne.

8 12. Kontakt til pressen og andre eksterne aktgrer varetages som udgangspunkt af sekretariatschefen. |
spgrgsmal af searlig principiel karakter og vedrgrende bestyrelsens anliggender henviser sekretariatschefen
til formanden. Eventuelle henvendelser til bestyrelsens gvrige medlemmer henvises til sekretariatschefen.

Habilitet og fortrolighed

§ 13. Formanden og ethvert medlem skal underrette bestyrelsen, nar der foreligger situationer, der kan
give anledning til inhabilitet herunder ogsa forhold, hvorom der kan rejses tvivl.

Stk. 2. Bestyrelsen treffer beslutning om, hvorvidt formanden eller et medlem har en sadan interesse i et
spgrgsmal, at vedkommende er udelukket fra at deltage i bestyrelsens behandling af sagen. Beslutningen
treeffes i overensstemmelse med reglerne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet samt reglerne herom
i forretningsordenen.

Stk. 3. I tilfeelde af inhabilitet er vedkommende udelukket fra at deltage i bestyrelsens behandling af sagen
og skal forlade mgdelokalet under behandlingen.

Stk. 4. Bestyrelsens stillingtagen til spargsmal om inhabilitet skal fremga af referat af medet.

Stk. 5. Bestyrelsen kan udarbejde vejledende retningslinjer for, hvilke konkrete forhold der medfarer in-
habilitet i henhold til de forvaltningsretlige regler.

Stk. 6. Bestyrelsen er forpligtiget til at sikre, at eksterne radgivere og andre, der foretager vurderinger og
indstillinger til bestyrelsen, som indgar i beslutningsgrundlaget for en sags afgerelse, ikke er inhabile.

Stk. 7. Sekretariatet skal orientere personer, der bliver bedt om at yde en sadan radgivning, om de geldende
regler, og de pagaeldende personer skal gare opmarksom pa forhold, der kan begrunde inhabilitet.

8§ 14. Bestyrelsesmedlemmerne er forpligtede til over for uvedkommende at hemmeligholde, hvad de
igennem deres virksomhed bliver vidende om, jf. forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt og borgerlig
straffelov 8§ 152-152e. Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at fortroligt materiale ikke kommer
udenforstaende i haende.

Stk. 2. Alt bestyrelsesmateriale er til medlemmernes personlige og fortrolige brug. Materialet opbevares
forsvarligt, eventuelt hos sekretariatet. Alt fortroligt materiale, som den pageeldende har i besiddelse i sin
egenskab af bestyrelsesmedlem, skal tilbageleveres til sekretariatet eller makuleres ved bestyrelseshvervets
ophar.



Regnskab

§ 15. Bestyrelsen afgiver arligt regnskab til klima- og energiministeren for sin virksomhed efter bestem-
melserne for statens regnskabsafleggelse.

Andringer, ikrafttreeden og offentliggarelse

8 16. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, som forelaegges klima- og energiministeren til god-
kendelse, inden den traeder i kraft. Bestyrelsen tager mindst én gang arligt forretningsordenen op til vurdering
med henblik pa at sikre, at den stadig er et operationelt og effektivt vaerktgj.

Stk. 2. Bestyrelsens forretningsorden offentliggeres i Lovtidende.
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