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Bekendtgarelse af lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats

Herved bekendtggres lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1074 af 7. september 2007 med de
&ndringer, der fglger af § 1, nr. 4, i lov nr. 239 af 27. marts 2006, § 2, nr. 1 og 3, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, § 18 i lov
nr. 1543 af 20. december 2006, § 1, nr. 7 (vedrgrende § 4 b og § 4 ¢, stk. 1 og 2, i den bekendtgjorte lovtekst), nr. 21-22, 27, 31,
37,42, 45-46 0og 49 i lov nr. 176 af 27. februar 2007 og § 22 i lov nr. 523 af 6. juni 2007.

Den bekendtgjorte lovtekst geelder forst fuldt ud fra den 1. juli 2008, idet &ndringen af § 96, stk. 2, samt indseettelsen og
ophevelsen af § 96, stk. 3, farst treeder i kraft den 1. juli 2008.

De &ndringer, der fglger af § 2 i lov nr. 1587 af 20. december 2006, om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
og forskellige andre love (Z£ndringer som fglge af gradvis forhgjelse af efterlgns- og folkepensionsalderen m.v.), er ikke indar-
bejdet i denne lovbekendtgarelse, da disse &ndringer farst treeder i kraft den 1. juli 2009.

Afsnit | 4) personer med begransninger i arbejdsevnen, som er om-
fattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset fra

Formal, malgrupper m.v.
personer, der er omfattet af nr. 5,

Kapitel 1 5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov
Formal om sygedagpenge, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv
. ] ) socialpolitik, skal have et tilbud som led i afklaring af den
§ 1. Formalet med denne lov er at bidrage til et velfunge- enkeltes arbejdsevne,

rende arbejdsmarked ved at o 6) personer under 65 &r — personer fadt den 1. juli 1939 eller
1) bista arbejdssegende med at fa arbejde, tidligere dog 67 &r — med varige begreaensninger i arbejds-
2) give service til private og offentlige arbejdsgivere, der evnen, der modtager fortidspension efter lov om social
seger arbejdskraft, eller som vil fastholde ansatte i be- pension, og som ikke er i stand til at fastholde eller opn&
skeftigelse, ] ) beskeeftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar pa arbejds-

3) bista kontant- og starthjelpsmodtagere og ledige dagpen- markedet,
gemodtagere til sa hurtigt og effektivt som muligt at 7) personer med varige begrensninger i arbejdsevnen, der
kommei besk_a?ftlgelse, saledes at de kan forsgrge sig selv ikke modtager fartidspension efter lov om social pension
og deres familie, og . ) ) ) eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
4)  statte personer, der pa grund af begraensnalnger_' arbejds- almindelig fartidspension m.v., og som ikke er i stand til
evnen har szrlige behov for hjzlp til at fa arbejde. at fastholde eller opna beskaftigelse pa normale vilkér pa

§ 1 a. Statens og kommunalbestyrelsens opgaver efter den- arbejdsmarkedet, o

ne lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 3 i lov om ansvaret for 8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til han-
og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats. dicappede i erhverv m.v., der har gennemfprt en uddan-
) nelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige
Kapitel 2 til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og som ikke har
Malgrupper, ansvar m.v. opndet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannelsens af-

slutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det
arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til,
seerlig udsatte unge under 18 ar, hvor de eksisterende til-

§ 2. Mélgrupper efter afsnit 111-V11 i denne lov er:
1) Ledige, der modtager dagpenge eller ydelser efter § 55 i 9)
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., _ bud til unge under 18 ar efter lov om social service ikke
2) personer, der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp efter er tilstreekkelige, og som efter kommunens vurdering har
lov om aktiv socialpolitik alene pa grund af ledighed, behov for et tilbud efter kapitel 11, og
3) personer, der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp efter 10) personer, der ikke er i beskaftigelse, og som ikke opfyl-
lov om aktiv socialpolitik ikke alene p& grund af ledighed, der betingelserne for at modtage dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontanthjeelp eller
starthjaelp efter lov om aktiv socialpolitik.

BE002767

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 08-202-180



29. maj 2008

8 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, gelder
kapitel 7 om det individuelle kontaktforlgb, kapitel 9 om job-
plan, kapitel 10-12 om tilbud, kapitel 14 om hjelpemidler og
mentorordning og kapitel 15 om befordringsgodtgarelse m.v.
samt § 99 om opkvalificering ved anszttelse. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, er tillige omfattet af kapitel 16 og 17
om ret og pligt til tilbud.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, gelder
kapitel 10 og 11 om tilbud, kapitel 14 om hjeelpemidler og
mentorordning og kapitel 15 om befordringsgodtgarelse m.v.
samt § 99 om opkvalificering ved anszttelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 8, geelder
kapitel 12 om tilbud om anszttelse med lgntilskud og kapitel
14 om hjelpemidler og mentorordning samt § 99 om opkva-
lificering ved ansettelse.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, galder
kapitel 13 om fleksjob m.v. For personer, der modtager le-
dighedsydelse eller serlig ydelse efter 88 74 og 74 i efter lov
om aktiv socialpolitik, geelder tillige kapitel 10 og 11 om til-
bud samt 8§ 76 og 77 om hjalpemidler.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, gelder
kapitel 11 a om virksomhedspraktik til serligt udsatte unge
under 18 ar.

Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, gelder
kapitel 13 a om tilbud til ledige selvforsgrgende.

Stk. 7. Staten varetager beskeeftigelsesindsatsen over for
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1. Kommunen varetager
beskaftigelsesindsatsen over for personer, der er omfattet af
8 2, nr. 2-7 og 10. Beskeftigelsesindsatsen over for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 8, varetages af staten, hvis personen
er medlem af en arbejdslgshedskasse, og af kommunen, hvis
personen ikke er medlem af en arbejdslgshedskasse.

8 4. Opgarelse af sammenlagt ledighed efter denne lov for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, foretages i henhold til
lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om op-
gerelse af en sammenhangende periode med kontanthjalp
eller starthjeelp efter denne lov for personer, der er omfattet af
§2,nr.20g 3.

8 4 a. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvor-
dan de ansvarlige for beskeaftigelsesindsatsen i jobcentre skal
foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter eller tilbud der skal
gives (visitationen).

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
tilsyn med kommunernes praksis for vurderingen af, hvilke
aktiviteter eller tilbud der skal gives (visitationen), herunder
regler om, at kommuner, der ikke foretager de i visitations-
reglerne foreskrevne sagsbehandlingsskridt, jf. stk. 1, i for-
hold til den enkelte ledige, mister retten til refusion af udbetalt
kontant- eller starthjelp til den pageldende ledige efter lov
om aktiv socialpolitik fra det tidspunkt, hvor sagsbehand-
lingsskridtet skulle have veeret foretaget, og indtil det er sket.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler om krav
til undersggelse af arbejdsevnen samt om sagsbehandling og
fremgangsmade i forbindelse med pabegyndelse og behand-
ling af sager om fleksjob, jf. kapitel 13, og om revalidering,
jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik. Beskaftigelsesmini-
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steren kan endvidere fastsette regler om grundlaget for vur-
deringen af behovet for tilbud efter § 22, stk. 4.

Kapitel 2 a
Inddragelse af andre aktarer

8§ 4 b. Staten og kommunen i jobcenteret kan overlade det
til andre at udfare opgaver og treeffe afggrelse efter denne lov.
Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat staten og kommunen.

8§ 4 c. Andre aktarer, der af staten eller kommunen i job-
centeret har faet overladt opgaven med at varetage beskafti-
gelsesindsatsen for en person, forpligter pA samme made som
staten og kommunen i jobcenteret personen til at made til
samtaler og deltage i aktiviteter og tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Andre aktgrer skal herved overholde samme regler,
som gaelder for staten og kommunen i jobcenteret i forbindelse
med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter og afgi-
velse af tilbud efter kapitel 3, 7-14 og 16-18.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om krav
til andre aktarers sagsbehandling, herunder om frister og pro-
cedurer i forbindelse med sagsbehandlingen, og om, hvorledes
staten og kommunen i jobcenteret farer tilsyn med andre ak-
tarer.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
hvordan beskeftigelsesindsatsen efter denne lov kan vareta-
ges af andre aktarer, herunder hvordan personer, der er om-
fattet af loven, skal have mulighed for at veelge mellem flere
aktarer.

8 4 d. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra di-
rektgrerne for Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedsstyrel-
sen fastsatte regler om arbejdslgshedskassernes mulighed for
at udfare opgaver efter denne lov.

Afsnit 11

Indsatsen over for arbejds- og uddannelsessggende samt
virksomheder

Kapitel 3
Statens og kommunens formidlingsindsats

§ 5. Staten har til opgave at formidle arbejde til alle ar-
bejdssggende samt yde assistance til arbejdsgivere til at finde
arbejdskraft.

Stk. 2. Formidling af arbejde kan bl.a. ske
1) ved,aten arbejdssggende direkte sattes i forbindelse med

en arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft,

2) ved at indhente og videregive information om udbud af
arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskaftigelsesmu-
ligheder til arbejdssggende eller

3) ved at etablere mulighed for, at virksomheder og arbejds-
sggende f.eks. via databaser selv kan etablere kontakt.

Stk. 3. Kommunen kan formidle arbejde til personer, der
modtager eller sgger om hjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fgrtidspension m.v., lov om social
service og integrationsloven.

Stk. 4. Arbejdslgshedskasserne kan formidle arbejde til eg-
ne ledige medlemmer.
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8§ 6. Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestggrende
har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet af
strejke eller lockout, ma der ikke formidles arbejdskraft til
arbejdsgiveren, far konflikten er havet eller kendt overens-
komststridig eller pa anden made retsstridig.

8 7. For at fremme beskaftigelsen og modvirke ubalance
pa arbejdsmarkedet kan staten tilbyde gkonomisk stette til ar-
bejdssegende og arbejdsgivere til gennemfarelse af szrlige
formidlingsaktiviteter.

Stk. 2. Aktiviteterne kan bestd af informationsaktiviteter,
der retter sig mod srlige uddannelses- eller arbejdsomrader,
arbejdssggende med sarlige kvalifikationer eller behov, be-
fordringsgodtgarelse i forbindelse med jobsggning og lignen-
de.

8 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler om
formidling af arbejde, herunder formidling til tilbud efter ka-
pitel 10-12, om seerlige formidlingsaktiviteter og om statte til
arbejdssggende, der skifter bopeel i forbindelse med overta-
gelse af arbejde. Beskaftigelsesministeren kan herunder fast-
sette regler om, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2,
kan palaegges at sgge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke
har aftalt med staten eller kommunen, at der sker henvisning
af arbejdssggende.

Kapitel 4
Information og vejledning hos staten og kommunen

8§ 9. Arbejds- og uddannelsessggende kan af staten fa

1) information om mulighederne for beskeftigelse og ud-
dannelse,

2) vejledning om valg af erhverv og uddannelse,

3) information og vejledning om indleeggelse af cv i Jobnet,
jf. 8 12, samt

4) information om andre aktiviteter efter denne lov.
Stk. 2. Personer, der retter henvendelse til kommunen med
ansggning om hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension m.v. og lov om social
service, kan af kommunen fa
1) vejledning om, hvordan mulighederne for beskeaftigelse
eller uddannelse kan forbedres,

2) information og vejledning om indleeggelse af cv i Jobnet,
jf. 8§ 12, samt

3) information om andre aktiviteter efter denne lov.

§ 10. Private og offentlige arbejdsgivere kan af staten fa

1) information og vejledning om arbejdskraft- og uddannel-
sesforhold,

2) information og vejledning om indlaeggelse af job i Jobnet,
jf. 8§ 12, samt

3) Dbistand til at afdeekke, fastleegge og indfri behovet for ar-
bejdskraft og uddannelse.

Stk. 2. Private virksomheder kan af kommunen fa en ve-
derlagsfri virksomhedsservice, der har til formal at fremme en
aktiv indsats over for personer, som ikke kan opna eller fast-
holde beskeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.
Serviceordningen med administrativ bistand til virksomhe-
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derne tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte virk-
somheds behov for vejledning og stette under etableringen og
forlgbet af anseettelsesforholdet, herunder behovet for at lette
virksomhedens administrative arbejde i forbindelse med an-
seettelsen.

Kapitel 5
Registrering af arbejdssggende i jobcentre

§ 11. En person kan registrere sig som arbejdssggende hos
staten i et jobcenter.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som
gnsker at modtage dagpenge eller er berettigede til dagpen-
gegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., skal registrere sig som arbejdssggende
hos staten i jobcenteret pa den frste ledighedsdag. Den ledige
skal mindst én gang om ugen bekrafte registreringen som ar-
bejdssggende.

Stk. 3. En person, der har ansggt om eller modtager kon-
tanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, og
som efter kommunens vurdering modtager hjelpen alene pa
grund af ledighed, skal ved farste henvendelse til kommunen
om hjalp registrere sig som arbejdssggende hos staten i job-
centeret, og kommunen skal sgrge for, at det sker. Den ledige
skal mindst én gang om ugen bekrafte registreringen som ar-
bejdssggende.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om regi-
strering efter stk. 1-3 samt om afmelding som arbejdssggende.

Kapitel 6
Formidlingsrelevante oplysninger (cv)

8§ 12. Oplysninger om job og om arbejdssggendes arbejds-
og uddannelsesmaessige baggrund m.v. (cv’er) indlaeegges i
Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet).

8§ 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, og som er
registreret som arbejdssggende hos staten i jobcenteret, jf.
8 11, stk. 2 og 3, skal give staten fyldestgerende og korrekte
oplysninger om tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifi-
kationer og gvrige forhold af betydning for formidlingen af
arbejde.

Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest en maned
efter registrering indleegge formidlingsrelevante oplysninger
som neavnt i stk. 1 i Jobnet. Personen skal lgbende ajourfare
oplysningerne i Jobnet.

Stk. 3. Staten og kommunerne skal yde bistand i forbindelse
med, at en person indlaegger oplysninger i Jobnet, hvis perso-
nen anmoder herom. Samme forpligtelse har arbejdslgsheds-
kasserne over for egne medlemmer.

Stk. 4. Staten, kommunen og arbejdslgshedskassen har ad-
gang til de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.

8 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal
der senest 1 maned efter registreringen afholdes en samtale
med personen, hvor det sikres, at de oplysninger, som perso-
nen indleegger i Jobnet, er fyldestgerende. Under samtalen
skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan understat-
tes.
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Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 skal dog ikke afholdes, hvis der
inden for de seneste 3 maneder for registrering har veeret af-
holdt en samtale om personens cv.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes for personer omfattet
af 8 2, nr. 1, af arbejdslgshedskassen og for personer omfattet
af 8 2, nr. 2, af kommunen.

Afsnit 111
Individuelt kontaktforlgb

Kapitel 7
Fastleggelse af det individuelle kontaktforlgh

8 15. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-4, tilrette-
leegges og gennemfgres der et individuelt og fleksibelt kon-
taktforlgb under hensyn til personens gnsker og forudsatnin-
ger samt arbejdsmarkedets behov med henblik p4, at personen
hurtigst muligt opndr ordinaer beskeeftigelse. Safremt opnaelse
af ordinaer beskeftigelse ikke umiddelbart er realistisk, tilret-
teleegges kontaktforlgbet med henblik pa, at personen bringes
teettere pa arbejdsmarkedet.

8 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der
under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler med
fokus pa konkrete job og jobsggning. Under jobsamtalen til-
retteleegges kontaktforlgbet, og indholdet i beskeeftigelses-
indsatsen fastleegges, ligesom der falges op pa indgéede
aftaler.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, skal der
tillige ske en vurdering af, om der skal ivaerksattes beskafti-
gelsesfremmende aktiviteter for den pagealdende, samt om
personen har opndet en taettere tilknytning til arbejdsmarkedet
og dermed skal registreres som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der
under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler med
personen med henblik pa at falge op pa personens deltagelse
i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 4. Som led i kontaktforlgbet skal det pases, at de op-
lysninger, som personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, har
indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.

8 17. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal
den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offent-
lige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapit-
lerne 10-12. Har personen kvalifikationer inden for erhvervs-
omréder, hvor der er mangel pé arbejdskraft, er der tvivl om
personens radighed, eller er der risiko for, at personen ikke
selv kan finde beskaftigelse, skal kontakten veere hyppigere.

Stk. 2. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller p& anden
made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

8 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 4, skal
den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offent-
lige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel
10-12. Hvis det skeannes ngdvendigt for at bringe personen
teettere pa arbejdsmarkedet, skal kontakten vaere hyppigere.
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Stk. 2. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden
made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan for personer, der er om-
fattet af 8 2, nr. 3, og hvor helt serlige forhold ger sig
galdende, fastsatte retningslinjer for, at der i stedet for af-
holdelse af en jobsamtale kan vere en anden form for kontakt.

Seerligt vedrgrende den farste samtale m.v.

8 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal fgrste
jobsamtale efter § 16 afholdes, senest nar personen har mod-
taget offentlige forsargelsesydelser i sammenlagt 3 méaneder
efter registrering som arbejdssggende hos staten i jobcenteret.

8§ 20. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal
farste jobsamtale efter § 16 afholdes, senest nar personen har
modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenhzngende
3 maneder fra farste henvendelse om hjelp til kommunen.
Under den farste jobsamtale skal der ske en samlet vurdering
af den pageldendes situation og behov pé lzengere sigt. Per-
sonen skal skriftligt have besked om kommunens vurdering.

8§ 21. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om opge-
relse af perioden pa 3 maneder med offentlige forsargelses-
ydelser og deltagelse i tilbud for personer, der er omfattet af
82, nr. 1, henholdsvis 8§ 2, nr. 2-4, herunder om, hvilke ydelser
der medregnes i opggrelsen af perioder med offentlige for-
sgrgelsesydelser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om det individuelle kontaktforlgb, herunder at persong-
rupper kan undtages fra det individuelle kontaktforlgb, fordi
de pa grund af alder, helbredsforhold eller andre szrlige for-
hold i almindelighed ikke har brug for en beskeftigelsesrettet
indsats.

Serligt vedrerende samtale og indsats i forbindelse med
kontrolaktioner

§21a. Modtager staten meddelelse om, at der ved offentlige
myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om den generelle
radighed for en person omfattet af § 2, nr. 1, og om, at den
pageldende anmoder om dagpenge, aktiveringsydelse
el.lign., skal staten straks indkalde personen til en individuel
jobsamtale, der skal afholdes inden for en uge, frameddelelsen
er modtaget.

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om, at der ved of-
fentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om den
generelle radighed for en person, som er omfattet af § 2, nr. 2
og 3, skal kommunen straks indkalde personen til en indivi-
duel jobsamtale, der skal afholdes inden for en uge, fra med-
delelsen er modtaget.

Stk. 3. Staten og kommunen i jobcenteret skal inden for 2
uger efter jobsamtalen, jf. stk. 1 og 2, sgrge for, at de pageel-
dende personer far et tiloud efter kapitel 10-12.

Pligt for unge under 25 ar, som ikke har problemer ud over
ledighed, til at tage uddannelse

§ 21 b. Kommunen skal som led i det individuelle kontakt-
forlgb vurdere, om en person under 25 ar, der er omfattet af
8 2, nr. 2, som ikke har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, og som ikke har forsgrgerpligt over for hjemmebo-
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ende barn, vil kunne gennemfare en uddannelse pa alminde-
lige vilkar.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at en person, der er omfattet af
stk. 1, kan gennemfare en uddannelse, skal kommunen pa-
leegge personen inden for en neermere fastsat frist at komme
med forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelser, som den pagzldende kan
ansgge om optagelse pa. Det er en betingelse, at personen un-
der hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af SU,
elevign el.lign.

Stk. 3. Kommunen skal ud fra en vurdering af personens
forudsatninger palegge den pagaldende inden for en neer-
mere fastsat frist at sgge om optagelse pa en eller flere ud-
dannelser, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis personen optages pa en uddannelse, er den pa-
geeldende forpligtet til at pabegynde og gennemfgare uddan-
nelsen.

Stk. 5. Vurderer kommunen, at der er risiko for, at den unge,
som pabegynder en uddannelse efter stk. 4, kan fa serlige
vanskeligheder ved at gennemfgre uddannelsen, skal kom-
munen underrette uddannelsesinstitutionen om, at den unge
efter § 21 b er palagt at pabegynde en uddannelse. Underret-
ning kan ske uden samtykke fra den unge.

Systematisk formidlingsforlgb

§ 21 c. Nar staten eller kommunen i jobcenteret formidler
en person, som er omfattet af § 2, nr. 1 eller 2, til et job efter
§ 5, stk. 2, nr. 1, af over 5 dages varighed og personen ikke far
jobbet, igangsaettes et systematisk formidlingsforlgb efter § 21
d. Dette geelder dog ikke for en person, der er i tilbud efter
kapitel 10-12.

8§ 21 d. Staten eller kommunen i jobcenteret skal hurtigst
muligt formidle personen til endnu et job efter § 5, stk. 2, nr.
1, og skal lgbende fortsatte hermed indtil 3 maneder efter
farste formidling efter § 21 c, hvis personen ikke kommer i
beskaftigelse.

Stk. 2. Er der ikke job, jf. stk. 1, personen kan formidles til,
skal staten eller kommunen i jobcenteret paleegge personen at
sgge et antal nermere angivne job pa Jobnet. Jobbene findes
i samarbejde med personen.

Stk. 3. Er personen ved udlgbet af perioden pa 3 maneder
ikke kommet i beskeftigelse, skal personen have tilbud efter
kapitel 10-12.

8§ 21 e. For en person, der i lgbet af perioden med systema-
tisk formidlingsforlgb skal pabegynde et tilbud efter kapitel
16 og 17, afsluttes forlgbet efter § 21 d, stk. 1 og 2, pa det
tidspunkt, hvor tilbuddet starter.

Stk. 2. En person, der er omfattet af et systematisk formid-
lingsforlgb efter § 21 d, kan ikke henvises til andre aktarer,
der af staten eller kommunen i jobcenteret har faet overladt
opgaven med at varetage beskaftigelsesindsatsen, jf. § 4 b.

Stk. 3. En person kan uanset bestemmelsen i stk. 2 henvises
til anden aktar, hvis pagaldende er omfattet af malgruppen for
et statsligt rammeudbud efter § 9 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, eller hvor staten
eller kommunen i jobcenteret er blevet palagt at bruge anden
aktar efter 8 11 i samme lov.
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Afsnit IV
Tilbud m.v.

Kapitel 8
Tilbudsmuligheder

§ 22. Staten og kommunen kan give tilbud om fglgende:
1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,

2) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og
3) ansettelse med Igntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en jobplan, jf. kapitel
9.

Stk. 3. Tilbud gives ud fra den enkeltes gnsker og forud-
seetninger samt arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at
personen hurtigst muligt opnar varig beskeeftigelse og hel eller
delvis selvforsgrgelse. Tilbuddene kan gives hver for sig eller
i kombination.

Stk. 4. For de i § 2, nr. 1-3, n@vnte mélgrupper kan tilbud
efter kapitel 10 og 11 gives med henblik pa, at den enkelte
opnér samfundsmaessig forstaelse.

8§ 23. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2 og 3, og som
far et tilbud efter kapitel 10 og 11, der har en sammenhaen-
gende varighed pa 12 maneder eller mere, skal der ud over den
fastlagte periode indleegges en friperiode pa 1 méned, saledes
attilbudsperioden ikke overstiger 11 maneder inden for en 12-
maneders-periode. Tilsvarende geelder for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, som far tilbud efter kapitel 10 i form af
serligttilrettelagte projekter eller tilbud efter kapitel 11. Kom-
munen skal tilstreebe, at friperioden leegges efter aftale med
personen.

§ 24. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan
ikke raekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til
dagpenge eller ydelser efter § 55 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 2. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
kan gives, sa leenge personen er berettiget til kontanthjelp el-
ler starthjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan
gives, sd lzenge personen er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik.

§ 25. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, kan beskeftigelsesmini-
steren fastsztte regler om, at kravet om personens radigheds-
forpligtelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan
fraviges.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan
radighedsforpligtelsen fraviges i medfer af § 13 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik.

§ 26. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om mu-
ligheden for, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan
deltage i tilbud i udlandet.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, kan del-
tagelse i tilbud i udlandet ske i henhold til § 5 i lov om aktiv
socialpolitik.
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Kapitel 9
Jobplan

§ 27. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, kan fa udar-
bejdet en jobplan for, hvordan mulighederne for at f& varig
beskaftigelse pa det almindelige arbejdsmarked kan forbed-
res.

Stk. 2. | jobplanen beskrives personens beskaftigelsesmal.
Med udgangspunkt i personens gnsker og forudsetninger og
under hensyn til arbejdsmarkedets behov angiver planen til-
lige, hvilke tilbud efter denne lov der kan bidrage til opfyldelse
af malet.

Stk. 3. Jobplanen skal revideres, hvis dette er begrundet i
personens situation, eller hvis der er veesentligt endrede for-
udsaetninger pa arbejdsmarkedet, som ger en revision hen-
sigtsmaessig.

8 28. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, kan job-
planens tilbud, uanset § 27, stk. 2, fastsattes af staten hen-
holdsvis kommunen under hensyn til konkrete behov pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, kan planen
tillige indeholde aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik
pa, at personen efterfalgende kan deltage i tilbud efter denne
lov.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som
skal bevilges revalidering efter § 51 i lov om aktiv socialpo-
litik, skal jobplanen tillige indeholde en beskrivelse af perso-
nens mulighed for optagelse pa en uddannelse og for endelig
erhvervsmaessig placering. Hvis jobplanen indeholder et til-
bud om virksomhedspraktik eller ansattelse med lgntilskud,
skal planen tillige angive, hvordan virksomheden deltager i
forlgbet, samt kommunens bistand til virksomheden.

8 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, skal der udarbejdes en
jobplan.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan og personen skal
have et tilbud, som ikke indgar heri, skal jobplanen revideres.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse
ved afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12, der varer op til 4
uger. En person har dog ret til at f& udarbejdet en jobplan, hvis
den pagealdende anmoder herom.

Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kraeves udarbejdet
en jobplan, skal afgives skriftligt, og det skal fremga af sagen,
om personen har accepteret tilbuddet.

8 30. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som har
opbrugt deres adgang til selvvalgt uddannelse i op til 6 uger,
jf. lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU), eller deres
adgang til ydelser efter lov om godtggrelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, har ret til at fa ud-
arbejdet en jobplan efter dette kapitel med henblik pa yderli-
gere uddannelse, hvis personen fremseetter gnske herom.

Stk. 2. Ved afggrelse efter stk. 1 skal staten med udgangs-
punkt i personens gnsker og forudsetninger vurdere perso-
nens uddannelsesgnsker i forhold til konkrete behov for
opkvalificering inden for omrader pa arbejdsmarkedet med
behov for arbejdskraft.
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8§ 31. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
efter dette kapitel, herunder om indholdet af jobplanen og
procedurer for udarbejdelse af jobplaner.

Kapitel 9 a
Integrationskontrakt

§ 31 a. Kommunen henholdsvis staten skal for personer, der
har faet eller skal have en integrationskontrakt efter integra-
tionsloven, og som modtager hjelp efter lov om aktiv social-
politik eller arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., supplere kontrak-
ten med oplysninger om indholdet i den beskaftigelsesrettede
indsats, som skal fastleegges efter denne lov.

Stk. 2. Kontrakten skal beskrive udlendingens rettigheder
og pligter samt de sanktioner, som kan palaegges efter denne
lov, lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. Den beskeeftigelsesrettede indsats i kontrakten
efter stk. 1 skal tilretteleegges som led i det individuelle kon-
taktforlgb efter kapitel 7, og aktiviteter og tilbud efter reglerne
om jobplan i kapitel 9 fastleegges heri.

Stk. 3. Kommunen henholdsvis staten udarbejder en status
over udlendingens deltagelse i de fastlagte beskaftigelses-
rettede aktiviteter efter integrationskontrakten, nar Udlaendin-
geservice anmoder herom.

Stk. 4. Har kommunen henholdsvis staten ikke de ngdven-
dige oplysninger om opholdsgrundlag og andre personlige
data samt oplysningerne fra den underskrevne integrations-
kontrakt, kopi af erkleringen om integration og aktivt med-
borgerskab i det danske samfund og status for udleendingens
deltagelse i introduktionsprogrammet , skal den tidligere op-
holdskommune eller staten pa begeering uden udlendingens
samtykke videregive disse.

Stk. 5. Den tidligere opholdskommune skal endvidere vur-
dere, om andre oplysninger end de i stk. 4 nevnte vil vaere af
veesentlig betydning for at varetage den beskaftigelsesrettede
indsats. Sadanne oplysninger kan videregives med udlendin-
gens samtykke. Opnas samtykke ikke, kan oplysningerne
videregives uden samtykke, hvis de vurderes at veere ngdven-
dige for at varetage den beskeftigelsesrettede indsats for
udlendingen.

Stk. 6. Udlaendingeservice stiller oplysninger om udlen-
dinges opholdsgrundlag til radighed for arbejdsmarkedsmyn-
dighederne.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
hvordan den beskeeftigelsesrettede indsats fastleegges i inte-
grationskontrakten, herunder om status og opfalgning.

Kapitel 10
Vejledning og opkvalificering

§ 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, kan fa tilbud
om vejledning og opkvalificering, der kan besta af falgende:
1) Korte vejlednings- og afklaringsforlab,

2) serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, her-
under praktik under uddannelsesforlgbet og danskunder-
visning, eller

3) ordingre uddannelsesforlgb.
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Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som mod-
tager ledighedsydelse eller szrlig ydelse efter 88 74 og 74 i
efter lov om aktiv socialpolitik, kan fa tilbud efter stk. 1, nr. 1
og 2, med henblik pé afprevning af personens radighed, jf. lov
om aktiv socialpolitik 88 74 b, 74 ¢, 74 g og 74 i.

Stk. 3. Tilbuddet skal udvikle eller afdekke den lediges
faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa
opkvalificering til arbejdsmarkedet.

Stk. 4. Praktikperioder under sarligt tilrettelagte uddannel-
sesforlgb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt have en varighed
pa hgjst 3 maneder, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst
have en varighed pa 1 maned. | praktikperioden finder § 43
tilsvarende anvendelse.

8§ 33. Produktion og afsatning af produkter i forbindelse
med sarligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforlab, jf.
§ 32, stk. 1, nr. 2, ma ikke veere konkurrenceforvridende.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter inddragelse af de
kommunale organisationer fastsztte vejledende retningslinjer
om, hvornar produktion og afsaetning efter stk. 1 kan anses for
konkurrenceforvridende.

Seerligt om varighed

8 34. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, kan der alene
gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i alt 6
uger
1) inden for de farste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis

personen er under 30 &r eller er fyldt 60 ar, og
2) inden for de farste 9 maneders sammenlagt ledighed, hvis
personen er mellem 30 og 60 ar.

§ 35. For personer, der er fyldt 30 ar, og som er omfattet af
§ 2, nr. 2, kan der alene gives tilbud om vejledning og opkva-
lificering i op til i alt 6 uger inden for den fgrste sammenhzn-
gende periode p& 9 méneder med kontanthjalp eller start-
hjeelp.

§ 36. Tilbud om vejledning og opkvalificering, som bestar
af korte vejlednings- og afklaringsforlgb, jf. 8 32, stk. 1, nr. 1,
medregnes ikke i de 6 uger efter 88 34 og 35, hvis tilbuddet
har en varighed pa op til 2 uger.

Stk. 2. Ved tilbud om vejledning og opkvalificering, som
alene bestar af danskundervisning, jf. § 32, stk. 1, nr. 2, geelder
varighedsbegraensningen i 88 34 og 35 ikke.

Stk. 3. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan have
en varighed pa over 6 uger, nar danskundervisning indgar som
en betydelig del. Den samlede varighed kan dog ikke overstige
26 uger.

Stk. 4. Inden for en gkonomisk ramme kan tilbud om vej-
ledning og opkvalificering uanset 88 34 og 35 gives med en
varighed pa op til 9 méneder, hvis
1) personen ikke umiddelbart kan formidles arbejde inden

for sit faglige omrade, og
2) tilbuddet kvalificerer til beskeftigelse inden for et omra-
de, hvor der er eller kan forventes mangel pé arbejdskraft.

Stk. 5. Den gkonomiske ramme, jf. stk. 4, anvendes til fi-
nansiering af tiloud om vejledning og opkvalificering af per-
soner omfattet af § 2, nr. 1 og 2.
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Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
udarbejdelse af grundlaget for vurderingen af, om der er eller
kan forventes mangel pa arbejdskraft, jf. stk. 4, nr. 2.

Seerligt om SU-berettigende uddannelser

§ 37. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
kan ikke modtage et tilbud efter dette kapitel til en SU-beret-
tigende uddannelse.

Stk. 2. Staten henholdsvis kommunen kan fravige bestem-
melsen i stk. 1 for
1) personer, som har opbrugt retten til stgtte fra Statens Ud-

dannelsesstgtte, og
2) personer, som har forsgrgerpligt over for hjemmeboende
barn.

Stk. 3. Ved afgarelse efter stk. 2 skal staten og kommunen
med udgangspunkt i personens gnsker og forudsaetninger vur-
dere personens uddannelsesgnsker i forhold til konkrete behov
for opkvalificering inden for omréder pa arbejdsmarkedet med
behov for arbejdskraft.

Ydelser m.v.

§ 38. Under tilbud om vejledning og opkvalificering mod-
tager personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, aktiveringsydelse
efter § 52 a, stk. 2 og 3, og § 55, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Personer, der er omfattetaf § 2, nr. 2-5 og 7, modtager
under tilbuddet den ydelse, som den pagaeldende er berettiget
til i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om syge-
dagpenge, eller for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, efter
anden lovgivning.

Stk. 3. Hvis en person, der er omfattet af § 2, nr. 1, deltager
i tilbud efter dette kapitel uden en jobplan, jf. § 29, stk. 3,
bevarer personen den ydelse, som den pagealdende er beretti-
get til i henhold til § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

§ 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4,5 0g 7,
kan der ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring ydes befordringsgodtgerelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan
der ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering
ydes godtgarelse efter § 83.

§ 40. | forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjelpemidler,
herunder til kgb af undervisningsmateriale og arbejdsredska-
ber, jf. 8§ 76 og 77, samt til frikeb og opkvalificering af en
mentor, jf. § 78.

§ 41. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
efter dette kapitel, herunder om kgb af uddannelse, deltagelse
i sprogundervisning samt betaling af kost og logi i forbindelse
med, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, deltager i tilbud
om vejledning og opkvalificering.

Kapitel 11
Virksomhedspraktik

§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, og som enten
har behov for en afklaring af beskaftigelsesmal, eller som pa
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grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompe-
tencer kun vanskeligt kan opna beskeftigelse pa normale lgn-
og arbejdsvilkar eller med lgntilskud, kan fa tiloud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som mod-
tager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter 88 74 og 74 i
efter lov om aktiv socialpolitik, kan fa tilbud om virksom-
hedspraktik med henblik pa afpravning af personens radighed,
jf. lov om aktiv socialpolitik 88 74 b, 74 ¢, 74gog 74 i.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik pa at afdaekke eller op-
traene personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
samt at afklare beskeftigelsesmal.

8 43. Personer i virksomhedspraktik er ikke omfattet af de
for lanmodtagere galdende regler fastsat i henhold til eller ved
lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 2. Personer i virksomhedspraktik er uanset bestemmel-
sen i stk. 1 omfattet af arbejdsmiljglovgivningen og lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Varighed

8 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varig-
hed, der udger op til
1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, dog 8
uger for personer, der er omfattet af § 91 b,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, hvis
personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledig-
hed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskzftigelse
med lgntilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-5 og 7.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan
perioden efter en konkret vurdering forleenges op til 26 uger.
Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering
har sarligt behov for en lengere periode, kan perioden for-
leenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 4, og som har
faet en jobplan efter § 28, stk. 3, kan varigheden fastszttes ud
fraen konkret, individuel vurdering af det i jobplanen fastsatte
behov for optreening.

Ydelser m.v.

8§ 45. Under tilbud om virksomhedspraktik modtager per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1, aktiveringsydelse efter § 55,
stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Personen beva-
rer dog den ydelse, som pagaldende er berettiget til efter § 55,
stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., under deltagelse
i tiloud af en sammenhangende varighed pé under 4 uger.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5 og 7, modtager
under tilbuddet den ydelse, som personen er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik eller lov om sygedag-
penge.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som
modtager starthjeelp, modtager tillige et beskaftigelsestillaeg
pa 11,87 kr. pr. time (pr. 1. januar 2003) i virksomhedspraktik.
Tilsvarende gealder for en person, som modtager kontant-
hjeelp, og som er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjalp eller introduktionsydelse. Tilleegget ud-
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betales uafheangigt af retten til starthjelp henholdsvis kon-
tanthjeelp.

§ 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4, 5 og 7,
kan der ved deltagelse i tiloud om virksomhedspraktik ydes
befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, kan
der ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik ydes godt-
garelse efter § 83.

8§ 47. | forbindelse med tilbud om virksomhedspraktik kan
der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler, herunder til
kab af arbejdsredskaber, jf. 88 76 og 77, samt til frikeb og
opkvalificering af en mentor, jf. 8 78.

Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning
m.v.

§ 48. Der skal i savel private som offentlige virksomheder
veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med
lgntilskud efter kapitel 12.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere
end 13 uger skal spgrgsmaélet om etableringen have veret
drgftet mellem virksomheden og repraesentanter for virksom-
hedens ansatte.

§ 49. Etablering af virksomhedspraktik ma ikke veere kon-
kurrenceforvridende.

8§ 49 a. Kommunen underretter det lokale beskaftigelses-
rad, jf. 8 44 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, om anvendelsen af virksomhedsprak-
tik.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
kommunens underretning til det lokale beskeftigelsesrad.

8 50. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere reg-
ler efter dette kapitel, herunder om, at der kan fastsattes
nermere betingelser for virksomhedspraktik hos private ar-
bejdsgivere, om krav til omfanget af et tilbud om virksom-
hedspraktik samt regler om, hvornar betingelsen efter § 48 er

opfyldt.
Kapitel 11 a
Virksomhedspraktik til serlig udsatte unge under 18 ar

§ 50 a. Kommunen kan give tiloud om virksomhedspraktik
efter kapitel 11 til seerlig udsatte unge under 18 ar, der er om-
fattet af 8 2, nr. 9.

Stk. 2. Under virksomhedspraktik modtager den unge en
godtggrelse. Godtgarelsen fastsaettes i samarbejde med de
faglige organisationer og med udgangspunkt i den mindste
overenskomstmassige timelgn pa det aktuelle ansettelses-
omrade. Godtggrelsen kan hgjst udgere et belab, der svarer til
belgbet i § 25 f, stk. 2, nr.1, i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Afggrelse om virksomhedspraktik efter stk. 1 treeffes
med samtykke fra den unge og forseeldremyndighedens inde-
haver.
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Kapitel 12
Anseattelse med lgntilskud

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 6 og 8, kan fa
tilbud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige eller pri-
vate arbejdsgivere.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, er det
en betingelse for ansattelse med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere, at personen vurderes at have sarlig risiko for
langvarig ledighed eller har veeret ledig i sammenlagt mere
end 12 maneder henholdsvis har modtaget kontanthjzlp eller
starthjaelp i en sammenhangende periode pa mere end 12 ma-
neder, for personer under 30 ar dog i sammenlagt mere end 6
maneder henholdsvis i en sammenhzngende periode pa mere
end 6 maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, er det en
betingelse for ansattelse med lgntilskud,

1) at der foreligger serlige forhold, herunder f.eks. at per-
sonen er over den seedvanlige uddannelsesalder, tidligere
har haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til
at forsgrge segtefeelle eller bgrn, jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov
om aktiv socialpolitik, eller

2) atderertale om personer i elev- eller lzrlingeforlgb, som
pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en meget begraenset
arbejdsindsats.

8§ 52. Tilbud om anseettelse med Igntilskud gives

1) med henblik pa opleering og genoptreaning af faglige, so-
ciale eller sproglige kompetencer af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-4,

2) med henblik pa opnéelse eller fastholdelse af beskaefti-
gelse for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, og

3) med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet af per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 8.

Varighed

§ 53. Et tilbud om ansettelse med lgntilskud kan gives i op
til 1 ar.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan
et tilbud om anszttelse med lgntilskud gives ud over 1 ar.

Lgn- og arbejdsvilkar

8 54. Ved ansattelse med lgntilskud hos private arbejdsgi-
vere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal lgn- og
arbejdsvilkar vaere overenskomstmaessige eller de for tilsva-
rende arbejde sedvanligt geeldende.

8 55. Ved anseettelse med lgntilskud hos offentlige arbejds-
givere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal lgn- og
arbejdsvilkar veere overenskomstmeaessige, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Lgnnen kan hgjst udgere 96,21 kr. pr. time (1. juli
2002) eksklusive feriepenge m.v.

Stk. 3. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1, skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejdsmarkedsbi-
drag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dog mindst udgere
82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og del-
tidsforsikrede.
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Stk. 4. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 0g 3, skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejdsmar-
kedshidrag ligge pa niveau med personens samlede individu-
elle hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, dog mindst udgere
82 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v.

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsetter arbejdstiden i
det enkelte tiloud under hensyn til lgnnen, jf. stk. 3 og 4, samt
under hensyn til timelgn og tilleeg m.v. Antallet af arbejdsti-
mer rundes op til neermeste hele antal timer. Ved ansattelses-
forholdets pabegyndelse fastsaettes arbejdstiden og den
gennemsnitlige timelgn for hele perioden, idet der tages hgjde
for kendte reguleringer i timelgnnen. Den gennemsnitlige ti-
melgn reguleres procentuelt i overensstemmelse med eventu-
elle reguleringer i den individuelle dagpengesats eller hjelp i
anszttelsesperioden.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
lannen og arbejdstiden nedseettes, hvis personen har ordinaer
beskaftigelse.

§ 56. Ved anseettelse med lgntilskud af personer, der er om-
fattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal Iannen som minimum svare til
den mindste overenskomstmassige pa det aktuelle anszttel-
sesomrade eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt geel-
dende og arbejdsvilkarene svare til de overenskomstmassige
eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt galdende.

Stk. 2. Ved ansettelse i elev- eller lzerlingeforlgb af perso-
ner, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 2, som ikke opfylder
betingelsen i § 51, stk. 3, nr. 1, skal lgnnen svare til den mind-
ste overenskomstmaessige elev- eller larlingelgn og arbejds-
vilkarene svare til de overenskomstmassige eller de for
tilsvarende arbejde sedvanligt galdende.

§57. Ved anseettelse med lgntilskud af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 6, fastsettes lan- og arbejdsvilkar, herunder
arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen.
Dette skal ske i samarbejde med de faglige organisationer.

§ 58. Ved anseettelse med lgntilskud af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 8, skal lgn- og arbejdsvilkar vare overens-
komstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sadvanligt
galdende.

8§ 59. Personer, der ansattes med lgntilskud, er i gvrigt om-
fattet af den lovgivning, der galder for lanmodtagere.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte undtagelser
fra stk. 1.

Merbeskeaftigelse m.v.

§ 60. Forud for ansattelse med lgntilskud skal spgrgsmalet
om ansettelsen have veeret drgftet mellem virksomheden og
repraesentanter for virksomhedens ansatte.

8 61. Anseettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1-3, skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af
ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse
forstas merbeskeeftigelse i forhold til virksomhedens normale
beskeftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskeftigelse pases af arbejds-
giveren og de ansatte i feellesskab. Uenighed om betingelsen
om merbeskeftigelse afgares efter de geldende fagretlige
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regler om meagling og eventuel voldgift. For private arbejds-
givere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afgar
det regionale beskaftigelsesrad, jf. kapitel 6 i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, admini-
strativt endeligt, om betingelsen om merbeskeftigelse er op-

fyldt.

§ 62. Der skal i savel private som offentlige virksomheder
veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lgn-
tilskud og antallet af ansatte med lgntilskud efter dette kapitel
samt personer i virksomhedspraktik.

Lontilskud

8 63. Ved ansettelse efter dette kapitel udbetales der et lan-
tilskud til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Lantilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udgare (pr. 1.
januar 2006):
1) 21,41 kr.
2) 37,47 kr.
3) 59,71 kr.
4) 86,72 kr. eller
5) 115,43 kr.

8 64. Fastseettelse af, hvilken Igntilskudssats efter § 63 der
skal udbetales, sker efter en konkret vurdering af personens
evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet i samme om-
fang som de gvrige ansatte, jf. dog stk. 2-7. Ved anseettelse af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, foretages vurderingen
efter de regler, der er fastsat i medfer af § 4 a, stk. 3, om krav
til undersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1, udger lgntilskuddet 59,71 kr. pr. time til private arbejdsgi-
vere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udger 115,43 kr.
pr. time.

Stk. 3. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
2 0g 3, udger lgntilskuddet 59,71 kr. pr. time til savel private
som offentlige arbejdsgivere.

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, kan lgntilskuddet hgjst udgere 115,43 kr. pr. time til savel
private som offentlige arbejdsgivere. Ved ansattelse af per-
soner i elev- og leerlingeforlgb, hvor lgnnen fastsattes efter
§ 56, stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fastsettes med udgangs-
punkt i forskellen mellem elev- og leerlingelgnnen pd omradet
og den mindste overenskomstmaessige lgn pa det aktuelle an-
sattelsesomrade eller den Ign, som sedvanligvis gelder for
tilsvarende arbejde med tilleeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag
til ATP m.v.

Stk. 5. Ved ansattelse i elev- og lerlingeforlgb kan der kun
ydes tilskud til elev- eller lerlingelgnnen, hvis personen pa
grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer
alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats.

Stk. 6. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
6, udger lgntilskuddet 21,41 kr. pr. time til svel private som
offentlige arbejdsgivere. | serlige tilfelde kan lgntilskuddet
udgere 37,47 kr. pr. time, herunder i tilfeelde, hvor arbejdsgi-
vere, der modtager tilskud til personer, der fgr den 1. juli 1998
er ansat i beskyttede enkeltpladser efter lov om social bistand,
i stedet gnsker at modtage tilskud efter dette kapitel.
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Stk. 7. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
8, kan Igntilskuddet hgjst udggre 115,43 kr. pr. time til savel
private som offentlige arbejdsgivere.

§ 65. Udbetaling af tilskud ma ikke veere konkurrencefor-
vridende.

8§ 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan der ved
ansattelse med lgntilskud ydes befordringsgodtgerelse efter
§ 82. Det samme geelder for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1, og som ansettes med lgntilskud hos offentlige arbejds-
givere.

8 67. | forbindelse med tilbud om ansettelse med lgntilskud
kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler, herunder
til keb af arbejdsredskaber, jf. 88 76 og 77, samt til frikeb og
opkvalificering af en mentor, jf. 8 78.

Serlig lgntilskudsordning for personer over 55 ar

§ 67 a. Personer over 55 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
har ret til at indgé aftale med en privat arbejdsgiver og fatilbud
om ansttelse med lgntilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,

at personer omfattet af 8 2, nr. 1, har veeret ledige i sam-

menlagt mere end 12 maneder, eller at personer omfattet

af § 2, nr. 2 og 3, har modtaget kontanthjelp, starthjeelp
eller introduktionsydelse i en sammenhzngende periode
pé mere end 12 maneder, og

at virksomheden opfylder betingelserne i 88 54, 60, 61 og

62.

Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1, kan ikke medregnes
i opgerelsen i stk. 2, nr. 1, af de 12 maneders sammenlagte
ledighed for personer omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 4. 88 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse ved an-

settelse med lgntilskud efter stk. 1.

1)

2)

8 67 b. Ved aftaler om anseettelse med Igntilskud efter § 67
a skal staten og kommunen i jobcenteret alene pése, at betin-
gelserne i § 67 a, stk. 2, er opfyldt. Staten og kommunen i
jobcenteret skal ikke foretage en vurdering efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke anven-
delse.

8 67 c. Ved ansattelse efter § 67 a udger lgntilskuddet pr.
time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af
lgntilskudsperioden, der kan vaere op til sammenhzngende 6
maneder.

Seerlig lgntilskudsordning for langtidsledige kontant- og
starthjeelpsmodtagere

§ 67 d. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret
til at indgd aftale med en privat arbejdsgiver og fé tiloud om
ansattelse med lgntilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,

at personen har modtaget kontanthjeelp, starthjelp eller

introduktionsydelse eller har veeret i tilbud efter kapitel

10-12 i 140 uger inden for de seneste 156 uger, og

at virksomheden opfylder betingelserne i 8§ 54, 60, 61 og

62.

1)

2)
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Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1 kan ikke medregnes
i opgarelsen af de 140 uger i stk. 2, nr. 1.

Stk. 4. 88 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse ved an-
settelse med lgntilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Personer under 30 ar, som ikke har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en arbejdslgsheds-
kasse, kan ikke indga en aftale efter stk. 1.

8 67 e. Ved aftaler om anszttelse med lgntilskud efter § 67
d skal kommunen i jobcenteret alene pase, at betingelserne i
8 67 d, stk. 2, er opfyldt. Kommunen i jobcenteret skal ikke
foretage en vurdering efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke anven-
delse.

8 67 f. Ved ansattelse efter § 67 d udger lgntilskuddet pr.
time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af
Igntilskudsperioden, der kan veere op til ssmmenhangende 12
maneder.

8 68. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
efter dette kapitel, herunder regler om, at der kan fastsattes
naermere betingelser for anseettelse med Igntilskud hos private
arbejdsgivere.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om, at der
kan ydes Igntilskud til virksomheder, regioner og kommuner,
der indgdr uddannelsesaftaler henholdsvis elevkontrakter med
personer, der er fyldt 25 ar.

Kapitel 13
Fleksjob m.v.

§ 69. Kommunen sgrger for, at personer under 65 ar med
varige begreensninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulig-
hed for
1) ansettelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i

fleksjob efter § 70 eller
2) stotte til at fastholde beskeeftigelsen i egen virksomhed
efter § 75.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for personer un-
der 67 & med varige begransninger i arbejdsevnen, der er fadt
den 1. juli 1939 eller tidligere.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan under hensyn til Dan-
marks internationale forpligtelser fastsette regler om, at der
inden for visse erhvervsomrader ikke er adgang til at beskaf-
tige personer efter stk. 1 og 2.

8 70. Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som
ikke modtager fartidspension efter lov om social pension eller
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v., og som ikke kan opna eller fastholde be-
skaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Fleksjob kan farst tilbydes, nar alle relevante tilbud
efter denne lov samt andre foranstaltninger, herunder eventu-
elt forsgg pa omplacering pa arbejdspladsen, har veret afprg-
vet for at bringe eller fastholde den pageeldende i ordineer
beskaftigelse. Undtaget herfraer tilfaelde, hvor det er dbenbart
formalslgst at gennemfare de nevnte foranstaltninger forud
for visitationen.
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Stk. 3. Kommunen skal foretage opfalgning i sager efter
dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 70 a. Grundlaget for en afggrelse om fleksjob skal besta
af
1) enredeggarelse for, at relevante tilbud efter denne lov samt
andre foranstaltninger har veeret afprevet for at bringe el-
ler fastholde den pageeldende i ordinzr beskaftigelse,
en redeggrelse for den pagealdendes ressourcer samt mu-
ligheden for at anvende og udvikle dem, som udarbejdes
i samarbejde med den pageeldende og indeholder dennes
egen opfattelse af forholdene,
en redegarelse for, hvorfor den pagealdendes arbejdsevne
anses for varigt begranset, og
en redeggarelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan anven-
des til at opna eller fastholde beskaftigelse pd normale
vilkar.
Stk. 2. Kommunen anvender reglerne om krav til undersg-
gelse af arbejdsevne samt om sagsbehandling i forbindelse
med pabegyndelse og behandling af sager om fleksjob, som
er fastsat i medfar af § 4 a, stk. 3.

2)

3)

4)

§ 71. Arbejdsgiveren betaler lgnnen til den ansatte i flek-
sjob.

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lgnnen.
Tilskuddet er halvdelen eller totredjedele af Iannen, afheengigt
af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lannen med tilleeg af udgifter
til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til an-
dre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige halv-
delen eller totredjedele af den mindste overenskomstmaessige
timelgn pa det aktuelle ansattelsesomrade eller af den lgn,
som sedvanligvis gelder for tilsvarende arbejde, med tilleeg
af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle ud-
gifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan dog hgjst
beregnes ud fra et belgb pa 395.000 kr. (2006-niveau) pa ars-
basis eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedszttes med det belgh, som
arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge. Beskaf-
tigelsesministeren kan fastsztte regler herom.

§ 72. Nar kommunen har givet tilbud om fleksjob, fastseet-
tes lgn og evrige arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, som
udgangspunkt efter de kollektive overenskomster pa ansat-
telsesomradet, herunder efter de sociale kapitler. | ikke over-
enskomstdaekket ansattelse skal overenskomsten pa sammen-
lignelige omrader gealde. Fastsattelse af lgn og evrige
arbejdsvilkar skal ske i samarbejde med de faglige organisa-
tioner.

Stk. 2. Kommunen skal give tiloud om fleksjob pa fuld tid,
medmindre personen foretreekker deltidsansattelse eller er
omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3. Kommunen skal give tilbud om fleksjob pa deltid,
hvis den seneste ordinzre beskaftigelse forud for visitationen
til fleksjob var deltidsbeskeftigelse og personen i den seneste
periode pa sammenlagt 12 maneder med beskaftigelse har
veret deltidsbeskeeftiget. Som deltidsbeskaftigelse betragtes
beskeaftigelse, hvis varighed over en periode pa 4 uger i gen-
nemsnit er hgjst 30 timer om ugen.
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Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan fa tilbud om fleksjob
pa et antal timer svarende til den seneste ordinzre ansattelse
pa deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har dog ret til et
tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis personen godtger, at del-
tidsheskaeftigelsen har veeret begrundet i forhold, der ogsa er
arsag til visitationen til fleksjob.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har endvidere ret
til et tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis personen kommer ud
for samlivsophar eller andre a&ndringer i sine personlige for-
hold.

8 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til til-
skuddet til fleksjob ved flytning til en anden kommune.

Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse og andre aktarer

8 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og som
modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter lov om ak-
tiv socialpolitik, tilretteleegges og gennemfares der et indivi-
duelt kontaktforlgb, med henblik pa at personen hurtigst
muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der afholdes individuelle
jobsamtaler med personen, senest hver gang personen i sam-
menlagt 3 maneder har modtaget ledighedsydelse eller sarlig
ydelse regnet fgrste gang fra visitationen til fleksjob. Perioder
med ledighedsydelse eller seerlig ydelse under barsel medreg-
nes ikke.

8 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for
de farste 12 maneders sammenlagt ledighed efter eget valg i
op til 6 uger deltage i uddannelse pa folkeskoleniveau, i gym-
nasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og i videregéende uddannelse.

Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen den ydelse,
som pagaldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 3. Nar en person har veeret i fleksjob i sammenlagt 9
maneder inden for de seneste 18 maneder, har personen igen
ret til selvvalgt uddannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 4. Ordningen administreres af kommunen efter reglerne
i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse
med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvil-
ke uddannelser der kan veelges efter stk. 1, samt regler om
statte til deekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og
logi samt befordringsgodtggrelse under deltagelse i uddan-
nelse.

Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige st til radighed
for fleksjob.

8 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at
blive henvist til anden akter, jf. 8 26 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, med henblik pa
etablering af fleksjob, nér personen har modtaget kontant-
hjeelp, starthjeelp, ledighedsydelse eller szrlig ydelse i 6 ma-
neder inden for 9 maneder efter visitationen til fleksjob. Det
samme gelder, nar personen har veeret i fleksjob eller ordineer
beskaftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og derefter
har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 méne-
der. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.
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Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som kom-
munen har vurderet fortsat opfylder betingelserne for fleksjob,
jf. 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises til anden
aktgr med henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har
modtaget kontanthjalp, starthjelp, ledighedsydelse eller saer-
lig ydelse i 12 maneder inden for 18 maneder efter visitationen
til fleksjob. Det samme geelder, nar personen har veeret i flek-
sjob eller ordinaer beskeftigelse i 9 maneder inden for 18
maneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 12 ma-
neder inden for 18 maneder. Perioder med ydelse under barsel
medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at vaelge mellem
flere aktarer, jf. 8 27 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeaftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal vejlede om retten til at blive henvist
til anden akter efter stk. 1 og om henvisningen til anden akter
efter stk. 2.

Arbejdsredskaber, mentor m.v.

8§ 74. Kommunen kan give en person, der er ansat eller som
skal ansattes i fleksjob, hjeelp til arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretninger samt hjzlp til kortvarige kurser, nar
hjeelpen har afgarende betydning for, at den pageeldende kan
fastholde eller opné ansattelse i fleksjob. Det er endvidere en
forudseetning, at arbejdsredskabet eller arbejdspladsindretnin-
gen kompenserer for den pagaldendes begreensninger i ar-
bejdsevnen.

Stk. 2. Kommunen giver hjelp efter stk. 1, nar hjaelp efter
anden lovgivning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for
den pagealdendes begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Kommunen giver hjalp efter stk. 1 uden hensyn til
ansggerens og &gtefellens indteegts- og formueforhold.

§ 74 a. Med henblik pé at styrke introduktionen pa en ar-
bejdsplads kan der ydes statte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 78, stk. 2-4, og §§ 79-81 finder
tilsvarende anvendelse.

8 74 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om et
fleksjobbevis, som en person, der er visiteret til fleksjob, kan
anmode kommunen om at udarbejde.

Selvsteendigt erhvervsdrivende

§ 75. Kommunen giver tilbud om stgtte i form af tilskud til
personer, der driver selvstendig virksomhed som hovedbe-
skaeftigelse, og som pé grund af varige begraensninger i ar-
bejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskeftigelsen i
den selvsteendige virksomhed. § 70 finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 2. Tilskuddet ydes afhangigt af graden af den nedsatte
arbejdsevne med halvdelen eller totredjedele af mindste over-
enskomstmassige lgn pa det pagaldende ansattelsesomrade
for nyansatte uden faglige kvalifikationer. Pa ikke overens-
komstdaekkede omrader anvendes den overenskomstmaessige
lgn pd sammenlignelige anseettelsesomrader. Tilskuddet kan
dog hgjst beregnes ud fra et belgb pa 395.000 kr. (2006-ni-
veau) pa arsbasis eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.
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Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler om be-
tingelser for og beregning af tilskud til selvstendigt erhvervs-
drivende.

Kapitel 13 a
Tilbud til ledige selvforsgrgende

8 75 a. Kommunen i jobcenteret kan efter en konkret vur-
dering give personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, tilbud efter
kapitel 10-12 og tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som ikke
har andre problemer end ledighed, kan fa tiloud og tilleegs-
ydelser efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 2,
nr. 2, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som har
andre problemer end ledighed, kan fa tilbud og tillegsydelser
efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3,
i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2,
nr. 10, kan hgjst vare op til 6 uger, medmindre danskunder-
visning indgar som en betydelig del af tilbuddet. Den samlede
varighed kan ikke overstige 26 uger. Bestemmelserne i
88 34-36 om varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser m.v. i 8§ 38-41 og 45-47
finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 2, nr. 10.

Afsnit V
Tilleegsydelser

Kapitel 14
Tilskud til udgifter til hjeelpemidler og introduktion ved tilbud
Hjeelpemidler

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretninger)

876. | forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 10-12
kan der ydes tilskud til hjeelpemidler med henblik pa at un-
derstatte, at personen kan fa og deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler kan gives som tilskud til
undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og mindre arbejds-
pladsindretninger. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives
som udlan under forudsztning af, at det udlante i fuldt omfang
tilgodeser behovet.

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5, kan
der gives statte til de serlige udgifter, der er en ngdvendig
falge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Stk. 4. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan tilskud
til hjeelpemidler tillige gives som tilskud til personlig assi-
stance.

8 77. Det er en betingelse for at give tilskud til undervis-
ningsmateriale, at materialet er en ngdvendig fglge af et tilbud
om vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet er
af afggrende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet,
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eller at redskabet eller indretningen kompenserer for perso-
nens eventuelle begraensning i arbejdsevnen.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud til personlig
assistance, at assistancen er en ngdvendig falge af et tilbud om
vejledning og opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefallens indtegts- og formueforhold.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om tilskud til udgifter til hjeelpemidler.

Mentor

§ 78. Med henblik pa at styrke introduktionen pé en ar-
bejdsplads eller til en uddannelse for personer, der er omfattet
af §2,nr. 1-6 og 8, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12,
kan der ydes stgtte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Ved en mentorfunktion forstas, at en medarbejder i
virksomheden henholdsvis pa uddannelsesinstitutionen eller
en ekstern konsulent varetager en serlig opgave med at intro-
ducere, vejlede eller oplare personen, der ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen sedvan-
ligvis forventes at varetage.

Stk. 3. Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af
en medarbejder i virksomheden henholdsvis pa uddannelses-
institutionen. Pa uddannelsesinstitutionen og i en mindre virk-
somhed kan mentorfunktionen i stedet varetages af en ekstern
konsulent.

Stk. 4. Det er en betingelse for at yde stgtte til en mentor-
funktion, at denne er afgarende for, at personen kan deltage i
tilouddet.

§ 79. Statte til arbejdsgiveren bevilges til dekning af lgn-
omkostninger for virksomheden henholdsvis uddannelsesin-
stitutionen ved frikeb af medarbejderen, der varetager
mentorfunktionen, eller honorar til den eksterne konsulent.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudseet-
ninger hos personen, der er under oplaring, fastsattes et
timetal for mentorfunktionen i samarbejde med arbejdsgive-
ren.

§ 80. Med henblik pa at forbedre medarbejderens mulighed
for at varetage mentorfunktionen kan der bevilges tilskud til
kgb af uddannelse for medarbejderen.

8 81. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om mu-
ligheden for at yde statte til en mentorfunktion, herunder om
tilskud til kgb af uddannelse til mentoren.

Tilskud til virksomheder ved partnerskabsaftaler

§ 81 a. En virksomhed og staten eller kommunen i jobcen-
teret kan indga en partnerskabsaftale om rekrutteringsforlgb
for ledige i form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden
iveerksette vejlednings- og opkvalificeringsforlab efter kapi-
tel 10 og tilknytte en mentor efter naerveaerende kapitel.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk afholdte ud-
gifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til admini-
stration, hvis det er aftalt.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
tilskud til virksomheder efter stk. 3.
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Kapitel 15
Befordringsgodtggrelse m.v.

8 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 og 5, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, og personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og
11, har ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige trans-
port mellem bopeel og stedet, hvor tilbuddet gennemfares, og
retur er mere end 24 km. Godtggrelsen pr. dag kan alene ud-
betales for de kilometer, der ligger ud over de farste 24 km.
Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som anszttes med
Igntilskud efter kapitel 12 hos en privat arbejdsgiver, har dog
ikke ret til befordringsgodtgarelse.

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godtggres 0,85 kr.
pr. km (1. juli 2002).

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 godtgares 1,54 kr. pr. km
(1. juli 2002) til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og 0,85
kr. pr. km (1. juli 2002) til personer, der er omfattet af § 2, nr.
4,5007.

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang arligt med
virkning fra den ferste mandag i juli maned pa grundlag af
prisudviklingen inden for det offentlige transportomrade. Ved
udbetaling afrundes den samlede godtggrelse til naermeste
hele kronebelgb.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, 5 og 7,
afholder kommunen den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om mu-
ligheden for befordringsgodtgarelse.

8§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, kan efter kommunens
vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om méneden i hel eller
delvis godtgarelse til ansldede udgifter ved at deltage i tilbud-
det. Under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik kan
godtgarelsen til personen alene udbetales, nar udgifterne ved
at deltage kun i meget begraenset omfang er daekket af be-
skeeftigelsestilleegget efter § 45, stk. 3.

Stk. 2. Kommunen fastsatter nermere retningslinjer for
udbetaling af godtggrelsen. Kommunen giver information til
kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

Afsnit VI
Ret og pligt til tilbud

Kapitel 16

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge
eller ydelser efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Pligt til tilbud

8 84. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, har pligt til at
tage imod statens tilbud i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov
om arbejdslgshedsforsikring, jf. dog § 91.

Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal, medmin-
dre andet er fastsat, have en sammenhzangende varighed pa
mindst 4 uger.
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Ret og pligt til ferste tilbud for personer under 30 ar

§ 85. Personer under 25 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, og
som ikke har gennemfgrt en uddannelse, der berettiger til op-
tagelse i en arbejdslgshedskasse, har efter ssmmenlagt 6 ma-
neders ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i form af
uddannelse i 18 maneder. Tilbud kan kombineres med andre
aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11.
Tilbud efter 1. pkt. indledes med tilbud pd sammenhangende
6 maneder. Efterfglgende tilbud skal planlegges under hensyn
til en hensigtsmassig tilretteleeggelse af indsatsen over for
personen samt muligheden for at pabegynde tilbud, saledes at
tiloud sa vidt muligt bliver sammenhangende.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i stedet fa
tiloud efter kapitel 11 og 12, safremt personen er fuldtidsfor-
sikret og har haft mindst 24 maneders beskeaftigelse inden for
36 maneder eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16 ma-
neders beskaftigelse inden for 36 maneder.

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 1, og som ikke har gennemfart en uddannelse, der beretti-
ger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, har, jf. dog stk. 4,
senest efter 6 maneders sammenlagt ledighed ret og pligt til
tilbud efter kapitel 12 om ansattelse med lgntilskud hos en
offentlig arbejdsgiver i sammenhangende 6 méaneder.

Stk. 4. Personer, der skal have tilbud efter stk. 3, kan veelge
at sgge ind pa en ordinaer uddannelse pa almindelige vilkar.
Velger personen dette, far pagaeldende 8 uger til at finde en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse at sage
ind pa. Efter at uddannelsen er valgt, skal personen have tilbud
pa mindst sammenhangende 6 maneder efter kapitel 10 i form
af uddannelse, der kan kombineres med andre aktiviteter efter
kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen kan dog
i stedet vaelge at fa tilbud efter kapitel 11 og 12. Udlgber fristen
pa 8 uger for valg af uddannelse efter tidspunktet for tilbud
efter stk. 3, skal tilbuddet afgives, nar de 8 uger er gaet.

§ 86. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, og
som har gennemfgart en uddannelse, som berettiger til opta-
gelse i en arbejdslgshedskasse, har senest efter sammenlagt 6
maneders ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12.

Ret og pligt til farste tilbud for personer, der er fyldt 30 ar

§ 87. Personer mellem 30 og 60 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 1, har senest efter sasmmenlagt 9 maneders ledighed ret og
pligt til tilbud efter kapitel 10-12.

§ 88. Personer, der er fyldt 60 ar, og som er omfattet af § 2,
nr. 1, har senest efter sasmmenlagt 6 maneders ledighed ret og
pligt til et tilbud efter kapitel 10-12.

Ret og pligt til efterfalgende tilbud

§ 89. Nar en person, der er omfattet af § 85, stk. 1, har gen-
nemfgrt 18 méaneders uddannelse, har personen ret og pligt til
et nyt tiloud, hver gang den pégeeldende har modtaget offent-
lige forsgrgelsesydelser i sammenlagt 6 méneder, jf. stk. 5.

Stk. 2. Nér en person, der er omfattet af § 85, stk. 2 og 3, og
88 86 0g 88, har afsluttet det farste tilbud, har personen ret og
pligt til et nyt tilbud, hver gang den pagaldende har modtaget
offentlige forsgrgelsesydelser i sammenlagt 6 maneder, jf.
stk. 5. Hvis personen har modtaget og afsluttet det farste tilbud
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for 6 maneders sammenlagt ledighed og personen efter af-
slutning af tilbuddet har modtaget offentlige forsargelsesydel-
ser i sammenlagt mindst 6 maneder, har den pagaldende dog
forst ret og pligt til et efterfalgende tilbud ved 6 maneders
sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 87, har afsluttet
det farste tiloud, har personen ret og pligt til et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget offentlige forsargelses-
ydelser i sammenlagt 6 maneder, jf. stk. 5. Hvis personen har
modtaget og afsluttet det farste tilbud fer 9 maneders sam-
menlagt ledighed og personen efter afslutning af tilbuddet har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sammenlagt mindst
6 maneder, har den pagaldende dog farst ret og pligt til et
efterfalgende tilbud ved 9 maneders sammenlagt ledighed.

Stk. 4. Efter afslutning af det farste tilbud efter 8§ 85-88 har
personen efter de 6 henholdsvis 9 maneders sammenlagt le-
dighed i resten af ledighedsperioden tillige ret til tilbud, hvis
personen anmoder herom.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om op-
garelse af perioden pa sammenlagt 6 maneder med offentlige
forsargelsesydelser, herunder om, hvilke ydelser der medreg-
nes i opgarelsen.

8 90. Personer, der modtager ydelser efter § 55, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., har ret og pligt til tilbud,
hver gang den pageeldende har modtaget offentlige forsargel-
sesydelser i sammenlagt 6 maneder, jf. dog § 90 a.

Stk. 2. Personen har tillige ret til tilbud, hvis personen an-
moder herom.

8 90 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har efter 30
maneders sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud i resten
af ledighedsperioden. Tilbuddene skal sa vidt muligt veere
virksomhedsrettede og veere pd mindst 6 timer i gennemsnit
om dagen.

Stk. 2. Er personen ikke i tilbud pa det tidspunkt, hvor pa-
geeldende bliver omfattet af stk. 1, skal tiloud pabegyndes
straks efter de 30 maneders sammenlagte ledighed.

Stk. 3. Opharer personen i et tilbud, skal den pageeldende
hurtigst muligt pabegynde et nyt tilbud.

Bortfald af pligt til tilbud

8 91. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte regler om, at
pligten til tilbud for personer, der er omfattet af §8 85-90,
bortset fra personer omfattet af § 85, stk. 1, bortfalder, nar
personen har ordinaer beskeftigelse pd mindre end fuld tid.

Kapitel 17

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager kontanthjelp
og starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik

Varighed og tilbud

891 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal, medmin-
dre andet er fastsat, have en sammenhzangende varighed pa
mindst 4 uger.

Stk. 2. Personer, der efter 8 13 i lov om aktiv socialpolitik
har en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejdsmulighe-
der, har senest 1 maned efter, at den rimelige grund er ophart,
ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter dette kapitel.
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Ret og pligt til ferste tilbud for personer under 30 ar

§ 91 b. Personer mellem 25 og 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 2, som ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende
bgrn, og som ikke har gennemfart en uddannelse, der beretti-
ger til optagelse i en arbejdslashedskasse, har senest efter 5
ugers sammenhaengende ledighed med kontanthjalp eller
starthjeelp fra farste henvendelse om hjelp til kommunen ret
og pligt til at pabegynde tilbud med en varighed pa 8 uger i
form af et saerligt tilrettelagt projekt efter § 32, stk. 1, nr. 2,
eller et tilbud efter kapitel 11.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 kan dog i stedet veelge at
sege ind pa en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pa almindelige vilkar. Valger personen dette, har
den pagaldende 8 uger til at finde en uddannelse at sgge ind
pa.

Stk. 3. Personer omfattet af stk. 1 og 2 skal deltage i tilbud
efter 8 92, stk. 3.

§ 92. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, og
som ikke har gennemfgart en uddannelse, der berettiger til op-
tagelse i en arbejdslgshedskasse, har senest efter en sammen-
hangende periode med 13 uger pad kontanthjelp eller
starthjeelp fra farste henvendelse om hjelp til kommunen ret
og pligt til at pabegynde tiloud, der har en varighed pa 18
maneder, jf. stk. 2 og 3. Tilbud efter 1. pkt. indledes med tilbud
pa sammenhangende 6 maneder. Efterfalgende tilbud skal
planleegges under hensyn til en hensigtsmassig tilrettelaeg-
gelse af indsatsen over for personen samt muligheden for at
pabegynde tilbud, saledes at tilbud s& vidt muligt bliver sam-
menhangende.

Stk. 2. Personer under 25 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, har
ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i form af uddannelse.
Tilbuddet kan kombineres med andre aktiviteter efter kapitel
10 eller med tilbud efter kapitel 11.

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 2, har ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i form af ud-
dannelse. Tilbuddet kan kombineres med andre aktiviteter
efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen kan
dog i stedet veelge at fa et tilbud efter kapitel 11 og 12.

§ 93. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, og
som har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse
i en arbejdslgshedskasse, har senest efter en sammenhzngen-
de periode pa 13 uger med kontanthjeelp eller starthjelp fra
farste henvendelse om hjalp til kommunen ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12, der har en varighed pa
sammenhangende 6 maneder.

§ 94. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 3, har
senest efter en sammenhangende periode med 13 uger pa
kontanthjalp eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjzlp
til kommunen ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel
10-12, der har en varighed pa 18 maneder. Tilbud efter 1. pkt.
indledes med tilbud pa sammenhzangende 6 maneder. Efter-
fglgende tilbud skal planleegges under hensyn til en hensigts-
maessig tilretteleeggelse af indsatsen over for personen samt
muligheden for at pabegynde tilbud, saledes at tilbud sa vidt
muligt bliver sammenhzngende.
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Ret og pligt til farste tilbud for personer, der er fyldt 30 ar

§ 95. Personer, der er fyldt 30 ar, og som er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, har senest efter en sammenhangende periode pa 9
maneder med kontanthjalp eller starthjalp fra ferste henven-
delse om hjelp til kommunen ret og pligt til at pabegynde
tilbud efter kapitel 10-12.

Ret og pligt til efterfalgende tilbud

§ 96. 1) Nér en person, der er omfattet af 88 92-94, har
afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt til at pabe-
gynde et nyt tilbud, hver gang den pagaldende har modtaget
kontanthjalp eller starthjeelp i en sammenhangende periode
pa 6 maneder.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95,2) har afsluttet
det farste tilbud, har personen ret og pligt til at pabegynde et
nyt tilbud, hver gang den pagaldende har modtaget kontant-
hjeelp eller starthjeelp i en sammenhangende periode pa 6
maneder. Hvis personen har modtaget og afsluttet det farste
tilbud, fgr personen har modtaget kontanthjelp eller start-
hjeelp i en sammenhangende periode pd 12 maneder, og
personen efter afslutning af tilbuddet har modtaget kontant-
hjelp eller starthjeelp i en sammenhangende periode pé
mindst 6 maneder, har den pagealdende dog farst ret og pligt
til at pdbegynde et efterfglgende tilbud, nar personen har mod-
taget kontanthjeelp eller starthjelp i en sammenhangende
periode pa 12 maneder fra farste henvendelse om hjelp til
kommunen.

Kapitel 17 a

Seerlig indsats over for personer, der modtager kontanthjelp
eller starthjeelp

8§ 96 a. Kommunerne skal i perioden fra den 1. juli 2006 til
den 30. juni 2008 for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, og som ikke inden for de seneste 12 maneder har modtaget
et tilbud efter kapitel 10-12, foretage en sagsgennemgang 0g
bista de pageeldende personer med at finde beskaftigelse eller
give et tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler
om indsatsen efter stk. 1 og om tilskud hertil.

Afsnit VII
Indsatsen over for beskaftigede

Kapitel 18
Jobrotation

8 97. Private eller offentlige arbejdsgivere kan i forbindelse
med beskaftigedes midlertidige fraveer aftale jobrotations-
ordninger med staten eller kommunen, hvor ledige erstatter
beskeftigede.

Stk. 2. Hvor private eller offentlige arbejdsgivere indgar af-
tale om jobrotation i tilknytning til beskeaftigedes fraveer pa
grund af orlov, uddannelse m.v., udbetales der statte i over-
ensstemmelse med de geeldende regler herom.

Stk. 3. Hvis der i forbindelse med jobrotation anszttes en
ledig med lgntilskud, finder reglerne i lovens kapitel 12 an-
vendelse.
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§ 98. (Ophzvet)

§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa
udbetalt en jobrotationsydelse af staten i jobcenteret, nar en
beskeftiget midlertidigt deltager i uddannelse og der i uddan-
nelsesperioden ansattes en person som vikar for den beskaf-
tigede.

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 144,22 kr. (pr. 1. januar
2006) for hver time en beskaftiget er i uddannelse, og der
samtidig er ansat en vikar.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt jobrotationsydelse, at
1) den beskeftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en

erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden ud-
dannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse,
medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt i de sid-
ste 5 ar,

den beskaftigede modtager seedvanlig len fra arbejdsgi-

veren i uddannelsesperioden,

den beskeftigede eller arbejdsgiveren ikke modtager

godtgarelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i er-

hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller statte efter
lov om statens voksenuddannelsesstatte og

der ikke udbetales Igntilskud til arbejdsgiveren for vika-

ren efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 4. Har den beskeeftigede, der deltager i uddannelse som
led i jobrotation, en kort videregdende uddannelse eller en
mellemlang videregaende uddannelse, vil der inden for en af-
sat pulje kunne udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgive-
ren, nar betingelserne i stk. 3 er opfyldt, bortset fra betingelsen
istk.3,nr.1,2. led, om, at uddannelsen ikke har varet anvendt
i de sidste 5 ar.

Stk. 5. Arbejdsgiveren afgar, hvilke offentlige eller privat
udbudte uddannelser der kan indga i en jobrotation, og betaler
udgiften til private uddannelser og uddannelser med bruger-
betaling.

2)

3)

4)

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotations-
ydelse, skal den person, der ansattes som vikar,

1) veere omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansattelsen have en
sammenlagt ledighedsperiode pa mindst 6 maneder,
vaere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved ansettelsen have
modtaget kontanthjalp, starthjelp eller introduktions-
ydelse i en sammenhangende periode pa mindst 6 ma-
neder eller
modtage introduktionsydelse efter integrationsloven og
have modtaget denne ydelse i en sammenhangende pe-
riode pa mindst 6 maneder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum veere ansat 10 timer pr.

uge og kan maksimalt veere ansat i en periode pa 12 maneder.
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmaessig lan

eller den for tilsvarende arbejde seedvanligt geldende Ign til
vikaren. Vikaren er omfattet af de for lanmodtagere geldende
regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv

overenskomst m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation
medregnes ikke ved opgarelsen af beskaftigelseskravet, jf.

8 53, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2)

3)
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Opkvalificering ved ansettelse

8§ 99. | forbindelse med ansattelse af en person uden lgn-
tilskud kan der ydes tilskud til udgifter ved opkvalificering af
personen.

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter ved opkva-
lificering af
1) personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, og

som forud for ansattelsen har mindst 6 maneders sam-
menlagt ledighed henholdsvis har modtaget kontanthjeelp
eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12
i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,
personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1
og 2, og som forud for ansattelsen har mindst 12 mane-
ders sammenlagt ledighed henholdsvis har modtaget kon-
tanthjeelp eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud efter
kapitel 12 i en sammenhangende periode pa mindst 12
maneder,
personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1
og 2, som har serlig risiko for at blive langtidsledige, og
som forud for ansattelsen har mindst 6 maneders sam-
menlagt ledighed henholdsvis har modtaget kontanthjeelp
eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12
i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,
personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 3,
og som forud for anseettelsen har modtaget kontanthjelp
eller starthjeelp eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12
i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som efter
aftale med de forhandlingsberettigede organisationer har
faet anvist lgn- og arbejdsvilkar, herunder pa grund af
mangelfulde sproglige og eventuelle faglige kompeten-
cer, og

personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
betingelserne for at yde tilskud til udgifter ved opkvalifice-
ring, herunder om, at der kan fastsattes neermere betingelser
for tilskud ved ansattelse hos private arbejdsgivere.

2)

3)

4)

5)

6)

Tilskud til udgifter til hjeelpemidler

§ 100. Med henblik pa at fremme, at personer opnar eller
fastholder ordinaer anseettelse eller ansattelse efter lov om se-
niorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virksomhed,
kan der ydes tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredska-
ber og mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
tilskuddet er af afggrende betydning for anseettelsen eller
beskaftigelsen i egen virksomhed eller
redskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer
for personens eventuelle begransning i arbejdsevnen.

Stk. 3. Bestemmelserne i 8 76, stk. 2, 2. pkt., og § 77, stk. 4,

finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om tilskud til udgifter til hjeelpemidler.

1)

2)

Tilskud til udgifter til introduktion ved ansattelse

§ 101. Med henblik pd at styrke introduktionen pa en ar-
bejdsplads for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og
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som opnar ansettelse uden lgntilskud, kan der ydes stette il
en mentorfunktion.

Stk. 2. Det er en betingelse for at yde statte til en mentor-
funktion, at denne er afggrende for, at personen kan opna
ansattelse uden Igntilskud.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 78, stk. 2 og 3, samt 88 79 og 80
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
muligheden for at yde stgtte til en mentorfunktion, herunder
om tilskud til kgb af uddannelse til mentoren.

Opkvalificering ved afskedigelse

8§ 102. Ved starre afskedigelser kan staten tilbyde jobsgg-
ningskurser i op til 2 uger til beskeftigede i opsigelsesperio-
den. Staten kan herudover yde tilskud til udgifter til
opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse, af de
beskeftigede i opsigelsesperioden i op til 8 uger.

Stk. 2. Ved starre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af
medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 100 ansatte.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan dog pa baggrund af
ansggning fra det regionale beskeeftigelsesrad, jf. kapitel 6 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats, fravige bestemmelsen i stk. 2 om mindst 50 pct.
eller mindst 100 ansatte, ndr muligheden for at opna anden
ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset og der er
tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

8§ 103. Ydelse af tilskud til udgifter til opkvalificering er
betinget af,
1) at der er tale om opkvalificering inden for omrader, hvor
der er eller kan forventes mangel pé arbejdskraft, eller
2) at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en ar-
bejdsgiver om, at den afskedigede ansattes uden lgntil-
skud efter opkvalificeringen.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
betingelserne for at yde tilskud til udgifter til opkvalificering
ved afskedigelse.

Afsnit VIII
@vrige bestemmelser

Kapitel 19
Underretninger m.v.

§ 104. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om ud-
veksling af oplysninger mellem de ansvarlige for beskeefti-
gelsesindsatsen i jobcenteret om personer omfattet af § 2, nr.
1-3.

Stk. 2. Staten i jobcenteret skal give arbejdslgshedskassen
de ngdvendige oplysninger om personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1, til brug for arbejdslagshedskassens administration af reg-
lerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Beskaftigelses-
ministeren fastsatter regler herom, herunder om méden og
tidspunktet for afgivelse af oplysningerne.

§ 105. Staten underretter arbejdslgshedskassen om indhol-
det af en udarbejdet jobplan for en person, der er omfattet af
§2,nr. 1.
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8 105 a. Andre aktarer, der af staten eller kommunen i job-
centeret har faet overladt opgaven med at varetage beskafti-
gelsesindsatsen for en person, skal underrette arbejdslasheds-
kassen eller kommunen, hvis personen ikke mgder til samtaler
eller ikke deltager i aktiviteter og tilbud, som personen er for-
pligtet til, jf. 84 c.

Stk. 2. Nar andre aktgrer underretter arbejdslgshedskassen,
skal andre akterer samtidig sende kopi af underretningen til
staten i jobcenteret.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for
indholdet i underretningerne om. hvornar disse skal afgives,
og om den made, hvorpa andre aktgrer skal underrette hen-
holdsvis arbejdslgshedskasserne, staten i jobcenteret og kom-
munen.

8 106. Arbejdslgshedskasserne skal give staten meddelelse
om de ledige medlemmer, der fortsat star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, og som er berettigede til tilbud efter denne lov.
Beskeaftigelsesministeren kan fastsette neermere regler her-
om, herunder om tidspunktet for arbejdslashedskassernes
meddelelse.

Stk. 2. Kommunen skal give staten i jobcenteret meddelelse,
nar kommunen vurderer, at personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1, har behov for tilbud efter § 22, stk. 4.

§ 107. (Ophzvet)

8 108. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med
undervisningsministeren fastseette regler om uddannelsesin-
stitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til
staten, kommunen og arbejdslashedskassen om personer, der
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel
10.

Kapitel 20

Udbetaling af ydelser, refusion, tilsyn, regnskab, erstatning
m.v.

8 109. Arbejdslashedskassen treeffer afgarelse om og ud-
betaler befordringsgodtgarelse efter kapitel 15 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1.

8 110. Staten udbetaler lgntilskud efter kapitel 12, ydelser
efter kapitel 14 samt tilskud efter 88§ 99 og 101 for personer,
derer omfattet af § 2, nr. 1. Staten udbetaler jobrotationsydelse
efter kapitel 18 og tilskud efter § 102. Jobrotationsydelsen kan
udbetales til den beskeftigede eller til arbejdsgiveren, hvis
den beskeftigede far lgn under uddannelsen.

Stk. 2. Kommunen udbetaler lgntilskud efter kapitel 12,
ydelser efter kapitel 14 samt tilskud efter 88 99 og 101 for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-6. Kommunen udbetaler
lgntilskud og ydelser efter kapitel 13 for personer, der er om-
fattetaf § 2, nr. 7.

Stk. 3. Udbetaling af lgntilskud efter kapitel 12, ydelser efter
kapitel 14 samt tilskud efter 88 99 og 101 for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 8, foretages af staten, for sa vidt angar
personer, der er medlem af en arbejdslgshedskasse, og af
kommunen, for sa vidt angar personer, der ikke er medlem af
en arbejdslgshedskasse. Tilsvarende geelder ved udbetaling af
tilskud efter § 100.
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Stk. 4. Lentilskuddet i forbindelse med ansattelse efter ka-
pitel 12 nedsattes med det belgh, som arbejdsgiveren modta-
ger som refusion fra det offentlige som falge af, at
arbejdsgiveren fortsat udbetaler lan.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om beregning og udbetaling, herunder refusion, samt om ad-
ministration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for de i stk. 1
omhandlede tilskud og ydelser og kan herunder bestemme, at
administrationen og udbetalingen til kommunerne kan over-
fares til en anden offentlig myndighed.

§ 111. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
tilbagebetaling af ydelser efter denne lov, der er udbetalt pa et
urigtigt grundlag.

§ 112. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om statens ydelse af forskud til aktiviteter i henhold til
denne lov og betaling af afmeldegebyrer til uddannelsessteder
m.v.

§ 113. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om, at
staten og kommunen betaler erstatning ved en persons tilska-
dekomst under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11,
herunder at det ved personens tilskadekomst under deltagelse
i tilbud efter kapitel 10 er en betingelse for erstatning, at ska-
den ikke er dekket af anden forsikring. Erstatningen udredes
efter reglerne i lov om sikring mod falger af arbejdsskade.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
staten og kommunen betaler erstatning ved skade, som en
person forvolder under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og
11.

Kapitel 21
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

§ 114. For personer, der modtager jobrotationsydelse fra
staten, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter
§ 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
jobrotationsydelse for.

Stk. 3. Modtagere af jobrotationsydelse betaler halvdelen af
bidraget, mens arbejdsgivere omfattet af stk. 7 betaler halv-
delen af bidraget. Hver bidragsandel for en uge nedrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Staten fratreekker deltagerens del af bidraget ved ud-
betaling af jobrotationsydelsen. Bidraget indbetales til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling
fra direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension nermere regler om indbetaling af bi-
drag efter stk. 1-4 samt om indberetning herom til Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 6. Indbetaler staten ikke bidraget rettidigt, finder reg-
lerne i 8 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget,
jf. stk. 3, skal private arbejdsgivere, der er registreret efter
merverdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lgn-



29. maj 2008

sum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registrering
gelder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder
pa Feergerne og i Grgnland.

Stk. 8. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension, som forestar opkraevning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgivere.

Stk. 9. Finansieringsbidrag efter stk. 8 kan opkreeves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 10. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 8,
og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder. Op-
kreeves finansieringsbidrag sammen med andre finansierings-
bidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 9, udger bidraget i 1. pkt.
summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 11. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne fastsattes
af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. | finansieringsbidraget indgar admi-
nistrationsomkostninger, herunder administrationsomkost-
ninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskaftigelses-
ministeren fastseetter naermere regler om finansieringsbidra-
genes starrelse.

Stk. 12. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tillzgspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrarer. Bidra-
get udger arligt det af beskaftigelsesministeren fastsatte bi-
drag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til rshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 13. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myn-
digheder om den pagzldende arbejdsgiver, som er ngdvendi-
ge for at varetage opkravningen og inddrivelsen af skyldige
finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder
oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved
beregning, opkravning og behandling af finansieringsbidrag
er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejds-
markedets Tilleegspensions registre.

Stk. 14. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget
med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 15. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 16. Afgarelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan inden
for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgarelsen er meddelt,
indbringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, jf. 8 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 17. Beskeftigelsesministeren fastsztter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension narmere regler
om beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens ind-
betaling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling,
opkreeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af man-
glende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.
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8§ 115. Personer, der er omfattet af § 114, betaler en seerlig
pensionsopsparing efter 8§ 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 2. Staten fratreekker opsparingen ved udbetalingen af
ydelser med henblik pé indbetaling af belgbet til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb. Belgbet for
en uge nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling
fra direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension neermere regler om indbetaling af pen-
sionsopsparing efter stk. 1 og 2 samt om indberetning herom
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 4. Indbetaler staten ikke opsparingsbelgbet rettidigt,
finder reglernei § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension tilsvarende anvendelse.

Kapitel 22
Forsgg

§ 116. Beskeeftigelsesministeren kan tillade, at der gen-
nemfgres forsggs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger reg-
lerne i denne lov, bortset fra de fastsatte satser for ydelser til
personer og virksomheder. Beskeftigelsesministeren be-
kendtgar tilladelsen.

Kapitel 23
Finansiering i relation til kommunerne

§ 117. Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejled-
ning, sagsbehandling og det individuelle kontaktforlgb, til
udarbejdelse af jobplaner, godtgarelse efter § 50 a og til ad-
ministration i gvrigt, herunder laegeerklaeringer m.v.

§ 118. Staten refunderer inden for et radighedsbelgb 50 pct.
af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter
kapitel 10 til personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2, 3 og 10.
Det samme galder udgifter efter kapitel 14 og 88 83, 99 og
101. Radighedsbelgbet opgeres til 19.118 kr. pr. ar (2007-ni-
veau) gange antallet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4,
herunder personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, op-
gjort som antal helarspersoner i regnskabsaret.

Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til
lgntilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2, 3 og 10.

Stk. 3. Staten refunderer kommunens udgift til beskaftigel-
sestilleeg efter § 45, stk. 3, med samme refusionssats, som
kommunen er berettiget til for udgiften til kontant- og start-
hjeelp, jf. 8 100 i lov om aktiv socialpolitik.

§ 119. Staten refunderer inden for det radighedsbelgb, der
ernevnti § 118, stk. 1, 50 pct. af en kommunes driftsudgifter,
herunder deltagerbetaling, efter kapitel 10 til personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
efter kapitel 14 og 88 82, 99 og 101 til personer, der er omfattet
af § 2, nr. 4 0g 5.

Stk. 3. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter
til Ientilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af
§2,nr. 4.
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8§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til lentilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af
82, nr. 6. Det samme geelder udgifter efter kapitel 14 og 88 99
og 101.

8§ 121. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter
til
1)
2)

tilskud til fleksjob efter § 71 og

tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 75.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
efter 88 73 b, 74 og 74 a.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsud-
gifter i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 samt udgifter
efter § 82 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse eller serlig ydelse efter §§ 74 og
74 i efter lov om aktiv socialpolitik. Det samme geelder efter
88 76 og 77 til samme persongruppe.

Stk. 4. Kommunen har ikke ret til statsrefusion i en konkret
sag for udgifter til tilskud til fleksjob, jf. stk. 1, hvis kommu-
nen ikke har tilvejebragt grundlaget for afggrelsen om flek-
sjob, jf. 8 70 a, eller for revurderingen af, om betingelserne
for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 ¢ i lov om aktiv social-
politik. Retten til statsrefusion bortfalder i en periode pa 36
maneder. Perioden beregnes fra det tidspunkt, hvor visitatio-
nen eller revurderingen er foretaget eller skulle veere foretaget.
Ved beregning af perioden pa 36 maneder medregnes perio-
der, hvor refusionen er bortfaldet efter 88 100, 104 og 104 a i
lov om aktiv socialpolitik.

8 122. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til
lentilskud efter kapitel 12 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 8. For udgifter efter kapitel 14 og 88 99 og 101 refunderes
50 pct. af kommunens udgifter.

8§ 123. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
efter § 100.

8§ 124, Staten afholder en kommunes udgifter efter stk. 2 til

udlendinge, der har faet opholdstilladelse, jf. stk. 3, hvis

1) personen inden 12 maneder efter datoen for opholdstilla-
delsen pa grund af en betydeligt og varigt nedsat funkti-
onsevne anbringes i degnophold, dog kun indtil den
pageeldende i en sammenhangende periode pa 2 ar har
klaret sig selv, eller
tilladelsen er meddelt en mindreérig asylansgger, dog
hgjst indtil modtageren fylder 18 ar eller barnets foraldre
far lovligt ophold her i landet.

Stk. 2. Udgifter efter stk. 1 omfatter

2)

1) udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2-4, 6 og 7,

2) udgifter efter kapitel 14 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4 og 6,

3) udgifter efter § 74 til personer, der er omfattet af § 2, nr.
7, samt

4) udgifter efter § 45, stk. 3, til personer, der er omfattet af
§2,nr.20g3.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 omfatter udleendinge, der har
faet opholdstilladelse efter
1) udlendingelovens 8§ 7 og 8,
2) udlendingelovens § 9 b,
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3) udlaendingelovens 8§ 9, stk. 1, nr. 1 eller 2, som fglge af
tilknytning til en i Danmark fastboende person, nar denne
person selv har faet opholdstilladelse efter en af de be-
stemmelser, der er nevnt i nr. 1 og 2, eller nar tilknyt-
ningen kan fares tilbage til en sddan person,
udlendingelovens § 9 c, stk. 1, nar tilladelsen er givet til
personer over 18 ar, hvis fader eller moder har faet op-
holdstilladelse efter en af de bestemmelser, der er naevnt
inr. 1,

udlendingelovens § 9 ¢, stk. 1, nar tilladelsen er meddelt
en egtefalle til eller et barn af en person med opholds-
tilladelse som na&vnti nr. 2,

udlendingelovens § 9 c, stk. 1 og 2, nar tilladelsen er
meddelt en asylsggende udlending,

udlendingelovens § 9 ¢, stk. 1, nar tilladelsen er givet som
falge af tilknytning til en mindreérig asylsegende udlan-
ding, som har faet opholdstilladelse efter udlzndingelo-
vens § 7 eller § 9 ¢, stk. 1, eller

udlendingelovens § 9 e.

4)

5)

6)

7)

8)

§ 125. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refu-
sionsberettigende udgifter efter denne lov.

§ 126. Opholdskommunen har adgang til refusion fra en
tidligere opholdskommune efter § 9 ¢ i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Regulering

§ 127. En gang arligt den 1. januar reguleres med satsregu-
leringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
1) Dbeskeeftigelsestillegget efter § 45,
2) lgntilskud efter 88 63, 67 c og 67 f,
3) Dbelgbet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2,
4) jobrotationsydelse efter § 98 a og
5) radighedsbelgbet efter § 118.

Stk. 2. Den maksimale timelgn efter § 55, stk. 2, reguleres
procentuelt i overensstemmelse med den gennemsnitlige re-
gulering af de offentlige lgnskalaer.

Afsnit IX
Klageadgang, ikrafttreeden m.v.

Kapitel 24
Klageadgang
Klage over statens og kommunens afggrelser i jobcenteret

§ 128. Klage over statens og kommunens afgarelser i job-
centeret efter denne lov kan indbringes for beskaftigelsesan-
kenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reg-
lerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for beskaftigelses-
ankenavnet af den, som afgarelsen vedrgrer. Klage over
afgarelser i spgrgsmal om konkurrenceforvridning efter § 33,
stk. 1, og 88 49 og 65 kan tillige indbringes for beskeaftigel-
sesankenzevnet af andre, som har en vesentlig interesse i
afgarelsen.
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Stk. 3. Ved klage over statens afgarelser efter kapitel 9-12,
hvor afgarelsen er begrundet i personens gnsker og forudsat-
ninger samt arbejdsmarkedets behov, og statens afgarelse om,
at beskeftigelsesindsatsen for personen skal varetages af en
anden akter, treffer beskaftigelsesankenaevnet afgarelse i
sagen inden 4 uger efter, at klagen er modtaget i beskaftigel-
sesankenavnet.

Stk. 4. Ved behandling af klage over en kommunes afgg-
relse om udbetaling af godtgerelse efter § 83 kan beskefti-
gelsesankenzvnet alene tage stilling til, om afggrelsen er i
overensstemmelse med de retningslinjer, som kommunen har
fastsat.

§ 129. (Ophzvet)

§ 130. (Ophzvet)

Klage over arbejdsgiverens beregninger ved ansattelse med
Igntilskud

8 131. Klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af
arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-3, kan inden 4 uger indbringes for den myndighed i
jobcenteret, der har afgivet tilbud om anseettelse med lgntil-
skud af den, som beregningen vedrarer.

Klage over arbejdslgshedskassens afgarelser

§ 132. Arbejdslgshedskassens afgarelser om befordrings-
godtgarelse efter kapitel 15 kan inden 4 uger efter, at afggrel-
sen er meddelt, indbringes for Arbejdsdirektoratet efter
reglerne i 88 98 og 99 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
af den, som afggrelsen vedrarer.

Kapitel 25
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 133. Loven treeder i kraft den 1. juli 2003, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af kapitel 11, for s vidt angér virksomheds-
praktik hos private arbejdsgivere.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 51, stk. 2, for s vidt angar ansattelse med
Igntilskud af personer mellem 25 og 30 ar. Indtil da er det en
betingelse for ansattelse med lgntilskud af personer mellem
25 0g 30 ar hos private arbejdsgivere, at personen vurderes at
have serlig risiko for langvarig ledighed eller har vearet ledig
i sammenlagt mere end 12 méaneder henholdsvis har modtaget
kontanthjalp eller starthjeelp i en sammenhangende periode
pa mere end 12 maneder.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af 88 99 og 100 om tilskud til opkvalificering
henholdsvis til hjelpemidler i forbindelse med ansettelse af
personer uden lgntilskud.

Stk. 5. Bestemmelsen i § 36, stk. 4, finder anvendelse pa
personer, der inden den 1. januar 2009 har faet tiloud om vej-
ledning og opkvalificering.

Stk. 6. Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 207 af 17. marts 2003, ophzves.

§ 134. Ledige, som har faet tilsagn om eller har pabegyndt
et tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik far den
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1. juli 2003, kan pabegynde eller gennemfgre dette efter de
hidtil geeldende regler.

Stk. 2. Beskeeftigede, der inden den 1. september 2003 mod-
tager eller har faet tilsagn om statte efter bestemmelser fastsat
i medfer af § 20, stk. 4, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-
litik, kan modtage statten efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 3. I opgerelsen af sammenlagt ledighed efter § 4, stk. 1,
medregnes ledighed forud for lovens ikrafttreeden, jf. dog
stk. 8.

Stk. 4. | opgerelsen af en sammenhzngende periode med
kontanthjeelp eller starthjeelp efter § 4, stk. 2, medregnes pe-
rioder forud for lovens ikrafttreeden.

Stk. 5. | opgerelsen af perioden pa 3 maneder med offentlige
forsargelsesydelser og deltagelse i tilbud efter § 21 medregnes
perioder forud for lovens ikrafttreeden, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. | opgarelsen af perioder med offentlige forsargel-
sesydelser efter § 89, stk. 5, medregnes perioder forud for
lovens ikrafttreeden.

Stk. 7. For personer, der har rettet henvendelse til kommu-
nen om hjelp inden den 1. juli 2003, skal det individuelle
kontaktforlgb veere fastsat senest den 31. december 2003.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler
om en gradvis gennemfarelse af ret og pligt til tilbud efter § 85,
stk. 3, og & 86 for personer, der ved lovens ikrafttreeden er
indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

8§ 135. Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 423 af 9. juni 2004, der &ndrer §8 23, 36, 82, 110
0g 119 (tilsyn med kommunale radighedsvurderinger, tilsyn
med kommunernes visitation, aktiveringsfri periode, nedseet-
telse af befordringsgodtgarelse, refusion m.v.), indeholder
felgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

85
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2004, jf. dog stk. 2
og 3.
Stk. 2. 8 1, nr. 16, har virkning fra den 1. juli 2003.
Stk. 3. 8 3, nr. 5-7, og § 4, nr. 6 og 7, har virkning fra den
1. januar 2004.

Lov nr. 424 af 9. juni 2004, der &ndrer § 133 (forleengelse
af mulighed for 1-érige tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring i farste ledighedsperiode), indeholder fglgende ikrafttrae-
delseshestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 1. juli 2004.

Lov nr. 1369 af 20. december 2004, der &endrer 88 2 og 117
og indseetter 8 50 a (virksomhedspraktik til serlig udsatte unge
under 18 ar), indeholder falgende ikrafttreedelseshestemmel-
ser:
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§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2005.

Stk. 2. Unge, der ved lovens ikrafttreeden har faet et tilbud
efter de regler, der ved bekendtgarelse er fastsat for forsggs-
ordningen om beskeftigelsestilbud til unge i Kgbenhavns
Kommune, fortsatter i tilbuddet efter disse regler.

Lov nr. 1418 af 22. december 2004, der &ndrer § 133 (for-
leengelse af mulighed for 1-arige tilbud om vejledning og
opkvalificering i farste ledighedsperiode), indeholder fglgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2005.

Lov nr. 304 af 2. maj 2005, der indsatter 8 21 a (bekaem-
pelse af misbrug af sociale ydelser m.v., udvidelse af kontrol-
befgjelser, indfarelse af sanktioner, hurtig beskaftigelsesind-
sats m.v.), indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

87
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 9. maj 2005.
Stk. 2. Gentagelsesvirkningen efter 8§ 2 og 6 indtraeder ale-
ne, hvor ogsa den farste tilsidesattelse af oplysningspligten
ligger efter lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 398 af 1. juni 2005, der &ndrer § 133 (forlengelse
af mulighed for 1-arige tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring i farste ledighedsperiode), indeholder fglgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2005.

Lov nr. 523 af 24. juni 2005 (Konsekvensrettelser som fgl-

ge af kommunalreformen)3) indeholder fglgende ikrafttree-
delses- og overgangsbestemmelser:

8§23

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. Kommunerne i hver af de regioner, der etableres den
1. januar 2007, skal inden den 1. maj 2006 sgge at indga aftale
om boligplaceringen inden for de enkelte regioner i 2007 af
det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet for 2007, jf.
integrationslovens § 6. De i integrationslovens § 7, stk. 3, og
de i medfar af integrationslovens § 9 fastsatte regler om Ud-
lzendingestyrelsens fastseattelse af amtskvoter finder tilsva-
rende anvendelse, hvis Udlandingestyrelsen ikke modtager
meddelelse om indgaelse af en aftale om regionskvoter inden
den 1. maj 2006.

Stk. 3. Kommunalbestyrelserne inden for en region skal in-
den den 10. september 2006 sgge at aftale, i hvilke kommuner
detantal flygtninge, der er aftalt eller fastsat i regionskvoterne,
jf. stk. 2, skal boligplaceres i 2007. De i integrationslovens
§ 8, stk. 3, og de i medfar af integrationslovens § 9 fastsatte
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regler om Udlendingestyrelsens fastsattelse af kommune-
kvoter finder tilsvarende anvendelse, hvis Udlendingestyrel-
sen ikke modtager meddelelse om indgaelse af en aftale om
kommunekvoter inden den 10. september 2006.

Stk. 4. De opgaver, der er henlagt til kommuneforeningerne,
jf. integrationslovens § 7, varetages af reprasentanter for
kommunerne i hvert amt, hvis kommuneforeningerne er ned-
lagt.

Stk. 5. Klager over afgarelser efter § 128 og § 131 i lov nr.
419 af 10. juni 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats med
senere endringer, § 98, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, som
affattet ved denne lovs § 4, nr. 11, § 32 i lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel, § 17 i lov om delpension, kapitel 3 samt
88 43 a 0g 44 i lov om social pension, §§ 13-15, 21, 24 og 44
0g 8§ 54, stk. 3 og 4, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension m.v., afgarelser efter
8 53, stk. 2, i lov om integration af udlendinge i Danmark,
dog bortset fra de afgarelser, der er naevnti 8 53, stk. 2, 3. pkt.,
som affattet ved denne lovs § 12, nr. 22, og afgarelser efter
8 19, stk. 2, i lov om barnepasningsorlov, der ikke er afgjort
senest den 31. december 2006, behandles af beskaftigelses-
ankenavnene.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen treeffer afgarelse i klager
over afggrelser efter § 129 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, og Arbejdsmarkedets Ankenavn treffer afgarelse i
klager over afgarelser efter lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v., der er modtaget i Arbejdsmarkeds-
styrelsen og i Arbejdsmarkedets Ankenavn senest den 31.
december 2006.

Lov nr. 1386 af 21. december 2005 (Forlengelse af mu-
lighed for 1-arige tiloud om vejledning og opkvalificering i
forste Iedighedsperiode)4) indeholder fglgende ikrafttreedel-
sesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2006.

Lov nr. 239 af 27. marts 2006 (Pligt for unge under 25 ar
til at tage en uddannelse, supplering af udlendinges integra-
tionskontrakter, tilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagere,
som ikke er blevet aktiveret det seneste ar, gentagen aktive-
ring, serlig integrationsindsats, bortfald af kontanthjelp til
hjemmegaende &gtefelle og afskaffelse af egtefelletilleg-
get, styrket sygeopfalgning over for kontant- og starthjeelps-
modtagere og &ndring af refusionsbestemmelserne for kon-

tanthjeelp m.v.)5) indeholder fglgende ikrafttredelseshestem-
melser:

§3
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2006.
Stk. 2. 8 1, nr. 4, treeder i kraft den 1. juli 2008.
Stk.3.81,nr.6097,0982,nr.19 og 21, treeder i kraft den
1. juli 2006.
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Stk. 4. 82, nr.1-4, 12-15 og 20, finder ikke anvendelse, hvis
personen er sygemeldt til kommunen inden lovens ikrafttrae-
den.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik
8§ 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, anses
en &gtefelle i perioden fra den 1. april 2006 til den 31. marts
2007 for at udnytte sine arbejdsmuligheder efter bestemmel-
sen, selv om vedkommende ikke har dokumenteret, at han
eller hun har haft 300 timers ordinaert og ustattet arbejde inden
for de seneste 24 kalendermaneder.

Stk. 6. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik
§ 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, anses
en &gtefelle i perioden fra den 1. april 2007 til den 31. marts
2008 for at udnytte sine arbejdsmuligheder efter bestemmel-
sen, hvis vedkommende kan dokumentere, at han eller hun har
haft 150 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de se-
neste 12 kalendermaneder.

Stk. 7. Et gtepar, der ved lovens ikrafttreeden far beregnet
hjelpen efter den hidtil geeldende regel i lov om aktiv social-
politik § 26, stk. 5, bevarer retten til et tilleeg pa 2.542 kr. frem
til det tidspunkt, hvor den hjemmearbejdende igen udnytter
sine arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13, stk. 12, som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 7, dog laengst til den 31. marts 2008.

Lov nr. 564 af 9. juni 2006 (Omlagning af finansieringen
af udgifter til uddannelse ved revalidering, statte til revalid-
ender til deekning af seerlige udgifter, tilskud til hjelpemidler

til selvsteendige, forenkling af lgntilskudssatser m.v.)6) inde-
holder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§3
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, dog traeder
lovens § 1, nr. 1-8 og 12, i kraft den 1. juli 2006.
Stk. 2. 8 1, nr. 7 og 8, har virkning fra den 1. juli 2003.

Lov nr. 565 af 9. juni 2006 (4£ndring af fleksjobordningen,

visitation, opfglgning, tilskud, fleksydelse)7) indeholder fal-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

87

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2006.

Stk. 2. 81, nr. 1, 8 70 a, stk. 2, som affattet ved denne lovs
81,nr.2,873c, som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 5,09 § 1,
nr. 9-11 og 13, samt 8§ 3, § 5 0g § 6, nr. 1, treeder dog farst i
kraft den 1. januar 2007.

§8

Stk. 1. For personer, der er i fleksjob eller far tilskud til
selvsteendig virksomhed den 30. juni 2006, far bestemmelser-
nei§71,stk. 3, 3. pkt., i lovom en aktiv beskaftigelsesindsats
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, 0g i § 75, stk. 2, 3. pkt.,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne
lovs 8§ 1, nr. 8, farst virkning, nar personen efter at have veeret
ledig pabegynder et nyt fleksjob. Det samme geelder for per-
soner, der senest den 30. juni 2006 har indgaet en aftale om at
pabegynde et fleksjob efter lovens ikrafttreeden.
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Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob fer den 1. juli
2006, er ikke omfattet af bestemmelseni § 1, nr. 4.

Stk. 3. Personer, der er visiteret til fleksjob for den 1. juli
2006 og modtager ledighedsydelse, bliver omfattet af bestem-
melsen i § 73 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, nar de er blevet revurderet,
jf. stk. 6. Personer, der modtager serlig ydelse, bliver omfattet
af bestemmelsen, nar der er foretaget opfalgning efter reglerne
i § 10, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Den individuelle
samtale efter § 73 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, skal farste gang afholdes
senest 3 maneder efter revurderingen eller opfalgningen.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 73 b i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, finder ogsa
anvendelse for personer, der er visiteret til fleksjob for den 1.
juli 2006. Den sammenlagte ledighed pa 12 méaneder opgares
for disse personer fra den 1. juli 2006.

Stk. 5. Personer, der er visiteret til fleksjob far den 1. januar
2007 og modtager ledighedsydelse, bliver omfattet af bestem-
melsen i § 73 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, nar de efter den 30. juni 2006
er blevet revurderet, jf. stk. 6. Personer, der modtager kon-
tanthjeelp, starthjeelp eller serlig ydelse, bliver omfattet af
bestemmelsen, nar der efter den 30. juni 2006 er foretaget op-
falgning efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik. Henvisning
til anden aktgr kan dog tidligst ske fra den 1. juli 2007.

Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse den 30. juni
2006, skal uanset § 74 c, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, revurderes efter 18 ma-
neder inden for 24 maneder. Revurderingen skal dog have
fundet sted senest den 30. juni 2007. Herefter revurderes de
efter 12 maneders ledighed inden for 18 maneder, jf. § 74 c,
stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs
§2,nr.7.

Stk. 7. Kun perioder med ledighedsydelse, kontanthjelp,
starthjeelp eller sarlig ydelse efter den 30. juni 2006 indgar i
fastsattelsen af 18-maneders-perioden inden for 24 maneder,
jf. 8 100, stk. 1, og § 104, stk. 1 og 2, i lov om aktiv social-
politik, som &ndret ved denne lovs § 2, nr. 9, 10 og 11.

89

Stk. 1. Den revision, der er godkendt af tilsynsmyndighe-
den, jf. lov.om kommunernes styrelse, skal fra denne lovs
ikrafttreeden til og med 2010 hvert r til brug for den arlige
beretning om revisionen af kommunens regnskab af ydelser
og tilskud, jf. bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud, samt
regnskabsafleeggelse og revision pd Socialministeriets, Be-
skeeftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integrations og Ministeriet for Familie- og Forbru-
geranliggenders ressortomrader, gennemga halvdelen af
kommunens sager om visitation til fleksjob, der er afgjort efter
denne lovs ikrafttreeden, jf. 8 70 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Revisionen gennemgar samtidig halvdelen af
kommunens sager om revurdering, der er foretaget eller skulle
veere foretaget efter denne lovs ikrafttreeden efter 8 74 ¢, stk. 1,
i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 7.
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Stk. 2. Revisionen skal i beretningen redeggare for, om der
er ret til refusion i de udtagne sager, jf. § 121, stk. 4-6, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 104 a i lov om aktiv
socialpolitik som &ndret henholdsvis affattet ved denne lovs
81, nr. 14, og 8§ 2, nr. 12. Hvis revisionen har konstateret, at
der i mere end 20 pct. af de gennemgaede sager ikke er ret til
refusion, gennemgar revisionen alle kommunens sager pa om-
radet pd kommunens regning. Reglerne i den i stk. 1 naevnte
bekendtgarelse finder anvendelse for revisionens udfarelse
samt anvisningen og berigtigelsen af statsrefusion.

§10

Stk. 1. Sager om fleksydelse, som ikke er afgjort af Ar-
bejdsdirektoratet inden den 1. januar 2007, overfgres til videre
behandling i kommunerne.

Stk. 2. Klager over Arbejdsdirektoratets afgarelser, som er
indbragt for Ankestyrelsen, overfares til beskeftigelsesanke-
navnene til videre behandling, hvis Ankestyrelsen ikke har
truffet afggrelse inden den 1. januar 2007.

Lov nr. 1540 af 20. december 2006 (Forhgjelse af efter-
lonsalderen, mere fleksibel efterlgnsordning, fortrydelsesord-
ning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 &r m.v.)

8) indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog
stk. 2-5 09 § 6.

Stk. 2. § 1, nr. 23 og 24, treeder i kraft den 1. juli 2007.

Stk.3.81,nr. 8,09 82, nr.10g 3, og § 3 treeder i kraft den
1. januar 2008.

Stk. 4. 8 74, stk. 2-4, og § 74 k i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 15, og denne
lovs 8 1, nr. 33, traeder i kraft den 1. juli 2009.

Stk. 5. Tidspunktet for ikrafttreedelsen af 8 86, stk. 3, 4. pkt.,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 29, fastseettes af beskaf-
tigelsesministeren.

86

Stk. 1. Et medlem bevarer retten til dagpenge efter § 55,
stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 9, indtil det fyldte 60. ar, hvis den pagel-
dende
1) er fyldt 54 ar for den 1. januar 2007,

2) ved udlgbet af perioden efter § 55, stk. 1, er fyldt 55 ar og

3) ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag
kan opfylde anciennitetskravet for at ga pa efterlan ved
det fyldte 60. ar.

Stk. 2. 8 74 a, stk. 9, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder anvendelse i
forhold til medlemmer, der modtager dagpenge efter stk. 1, og
i forhold til de 60-arige, hvis dagpengeret er ophgrt pa grund
af reglerne om den kortere dagpengeperiode for 60-arige efter
den geeldende lovs § 55, stk. 3, og som pa grund af sygdom
henover 60-ars-dagen endnu ikke er overgaet til efterlan.

Stk. 3. 8 74 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder ikke anvendelse i
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forhold til medlemmer, der opfylder betingelserne for et ef-
terlgnsbevis inden lovens ikrafttreeden.

Stk. 4. Sager om tilladelse til at drive selvstendig virksom-
hed som bibeskzftigelse inden for 400 timer pr. ar efter § 74
g, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 15, hvor der ikke er truffet afgerelse i
Arbejdsdirektoratet inden lovens ikrafttreeden, sendes til ar-
bejdslgshedskassen til afgarelse.

Stk. 5. Har en person, der er fgdt efter den 31. december
1946 og inden den 1. januar 1949, efter den geeldende be-
stemmelse i § 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats inden den 1. januar 2007 af arbejdsformidlingen faet
meddelt, at personen ikke har pligt til tilbud, har denne med-
delelse virkning, indtil personen kan ga pa efterlgn ved det
fyldte 60. ar.

87

Stk. 1. 88 67 a-67 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 1, og integrationslovens
8 24 b som affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, ophaves den 1.
januar 2013.

Stk. 2. Aftaler om ansattelse med Igntilskud efter 88 67 a
0g 67 ¢ som affattet ved denne lovs 8 2, nr. 1, og aftaler om
ansattelse med lgntilskud efter integrationslovens § 24 b som
affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, der er indgéet senest den 31.
december 2012, og hvor ansattelsen pabegyndes senest den
31. december 2012, er gyldige, indtil den aftalte Igntilskud-
speriode udlgber.

Lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob9) inde-
holder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§ 17. Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

§ 18. | lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtggarelse nr. 685 af 29. juni 2005, som e&ndret bl.a. ved § 1
i lov nr. 564 af 9. juni 2006 og senest ved § 1 i lov nr. 565 af
9. juni 20086, foretages falgende andring:

1. 8 100, stk. 1, affattes saledes:

»Med henblik pa at fremme, at personer opnar eller fast-
holder ordinzr ansettelse eller ansettelse efter lov om se-
niorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virksomhed,
kan der ydes tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredska-
ber og mindre arbejdspladsindretninger.«

8 19. | lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 55 af 29. januar 2001, som
@ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 418 af 10. juni 2003 og senest
ved § 2 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, foretages fglgende &n-
dringer:

1. 185, stk. 1, nr. 3, udgar » eller.

2. 185, stk. 1, nr. 4, indszttes efter » lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats«: » eller«.

3. 185, stk. 1, indsaettes som nr. 5:
»5) beskaftigelse i seniorjob efter lov om seniorjob.«
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Lov nr. 1545 af 20. december 2006 (&£ndring af regler om
forleengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til del-
vis sygemeldte, udvidelse af arbejdsgiverperioden samt kon-

sekvensaendringer)lo) indeholder fglgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelser:

8§17

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. 8 1, nr. 1 og 3, traeder i kraft den 2. april 2007 og
finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor 1. fraveersdag er
den 2. april 2007 eller senere.

Stk. 3. 8 1, nr. 4, treeder i kraft den 2. april 2007 og finder
anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge den 2.
april 2007 eller senere.

Stk. 4. 8 1, nr. 6, treeder i kraft den 2. april 2007 og finder
anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge den 2.
april 2007 eller senere.

Lov nr. 1546 af 20. december 2006 (Tilskud til visse reva-

lidenders elev- og Iaerlingelzn)ll) indeholder fglgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

Lov nr. 89 af 30. januar 2007 (Indfarelse af selvbetjenings-
model, ny og forenklet udformning af forsgrgelseskravet i

familiesammenfgringssager og reform af studieomrédet)lz)
indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§5
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar 2007, jf. dog
stk. 2-6.
Stk. 2-6. (Udeladt)

Lov nr. 176 af 27. februar 2007 (Velfaerdsreformen — for-

steerket indsats for at nedbringe ledigheden m.v.)13) indehol-
der fglgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

88

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts 2007, jf. dog
stk. 2-7.

Stk.2.81,nr.26,32,38-410943,83,nr.100g 11, 0og § 38
c i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 4,
nr. 11, treeder i kraft den 1. juni 2007.

Stk. 3.8 1, nr. 20, 23, 24, 33,34 09 44,85,nr.9,86 09 8§ 7
treeder i kraft den 1. august 2007.

Stk.4.81,nr.1009 36,83,nr.3,84,nr.1,8§38eilovom
aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 4, nr. 11, § 5,
nr. 6, og 8 30 a, stk. 2 og 3, i integrationsloven som affattet
ved denne lovs § 5, nr. 11, treeder i kraft den 1. oktober 2007.
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Stk. 5. 84 b og 84 c, stk. 1 og 2, i lovom en aktiv beskef-
tigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, 8 1, nr.
21,22,27,31,37,420949,82,nr.1,83,nr. 1,2 0g 14, § 38
d, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne
lovs § 4, nr. 11, og 8 4, nr. 17, samt § 5, stk. 3, i integrations-
loven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 1, og § 51 ¢, stk. 1,
i integrationsloven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 12,
treeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 6. § 1, nr. 45 og 46, treeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 7. § 118, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 50, har virkning fra den 1.
januar 2007.

89

Stk. 1. § 34 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som
@ndret ved denne lovs 8 1, nr. 23, finder ikke anvendelse pa
personer, der den 31. juli 2007 har en sammenlagt ledighed pa
9 maneder eller mere. § 35 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats som e&ndret ved denne lovs § 1, nr. 23, finder ikke
anvendelse pa personer, der den 31. juli 2007 har en sammen-
haengende periode pd 9 maneder med kontanthjeelp eller start-
hjeelp fra farste henvendelse om hjelp til kommunen. 8 36 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som &ndret ved denne
lovs § 1, nr. 24, finder ikke anvendelse pa personer, der er
omfattet af 1. og 2. pkt. For personer omfattet af 1.-3. pkt.
finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 2. Aftaler om ansettelse med Igntilskud efter §§ 67 d
og 67 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 28, der er indgdet senest den 28. februar
2010, og hvor anszttelsen pabegyndes senest den 28. februar
2010, er gyldige, indtil den aftalte lgntilskudsperiode udlgber.

Stk. 3. 88 87 0g 89 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
som andret ved denne lovs § 1, nr. 33 og 34, finder ikke an-
vendelse pa personer, der den 31. juli 2007 har en sammenlagt
ledighed pa 9 méneder eller mere. § 95 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 44,
finder ikke anvendelse pé personer, der den 31. juli 2007 har
en sammenhangende periode pd 9 maneder med kontanthjelp
eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjelp til kommunen.
For personer omfattet af 1. og 2. pkt. finder de hidtidige regler
anvendelse.

Stk. 4. 8 90 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 36, finder ikke anvendelse pa
personer, der den 30. september 2007 har en sammenlagt le-
dighed pa 30 maneder eller mere. For personer omfattet af 1.
pkt. finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 5. § 85 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 32, finder ikke anvendelse pa
personer, der den 31. maj 2007 har en sammenlagt ledighed
pé 6 maneder eller mere. § 91 b i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 38, finder
ikke anvendelse pa personer, der den 31. maj 2007 har en
sammenhangende periode pa 5 uger med kontanthjeelp eller
starthjeelp fra farste henvendelse om hjelp til kommunen. For
personer omfattet af 1. og 2. pkt. finder de hidtidige regler
anvendelse.

Stk. 6. 8 63 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 3, nr. 12, far virkning for udeblivelser
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fra samtaler, der afholdes hos staten i jobcenteret eller ar-
bejdslgshedskasserne efter lovens ikrafttreeden. § 63 a far forst
virkning for udeblivelser fra samtaler, der afholdes hos andre
aktarer efter den 1. januar 2008.

Stk. 7. En karantzne for selvforskyldt ledighed, der er pa-
lagt efter de hidtil geeldende regler i § 63, stk. 4, 1. pkt., i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. inden denne lovs ikrafttree-
den, har ingen betydning for en sanktion, der palegges efter
863 a, stk. 3, jf. stk. 2, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 12.

Stk. 8. 8 6, nr. 1, har virkning for ansggninger om SVVU, der
modtages den 1. august 2007 eller senere.

Stk. 9. § 7, nr. 1, har virkning for ansggninger om godtgg-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
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nelse til uddannelser, der pabegyndes den 1. august 2007 eller
senere.

Lov nr. 523 af 6. juni 2007 (£ndringer som fglge af en ny
lov om foreeldelse af fordringer, ophevelse af kabelovens re-

klamationsfrister ved visse kagb m.v.)14) indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

8§47
Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

Beskeeftigelsesministeriet, den 29. maj 2008

CLAUs HiORT FREDERIKSEN

/ Kim Svendsen-Tune
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

§ 96, stk. 3, tradte i kraft den 1. juli 2008, jf. § 1, nr. 4, i lov nr. 239 af 27. marts 2006. Ifalge § 1, nr. 46, i lov nr. 176 af 27. februar 2007, blev § 96, stk. 3,
ophavet igen den 1. juli 2008.

/Endringen af § 96, stk. 2, indebarer, at henvisningen til ”8 95, 1. pkt.” er @ndret til: ”§ 95”. Denne @&ndring treeder i kraft 1. juli 2008. 2. punktum i § 95
blev opheevet den 1. august 2007, sdledes at der i dag kun er ét punktum i § 95. Der henvises til ikrafttreedelsesbestemmelserne i § 8, stk. 3 og 6, i lov nr.
176 af 27. februar 2007.

/ndringslovens § 1 vedrarer § 1 a, § 3, stk. 5, § 4 a, overskriften til § 5, § 5, stk. 1, § 7, stk. 1, § 8, overskriften til § 9, § 9, stk. 1-2, § 10, stk. 1 og 2,
overskriften til kapitel 5, § 11, § 12, § 13, stk. 1, 2 og 4, § 14, stk. 1-3, § 16, stk. 2 0g 4, § 19, § 21 a, stk. 1, 3 0g 5, § 22, stk. 1, § 28, stk. 1, § 30, stk. 2, § 37,
stk. 209 3,849 a, § 61, stk. 2, § 64, stk. 1, § 68, stk. 2, § 70, stk. 4, § 84, § 91, stk. 2, § 97, stk. 1, § 98, § 102, stk. 1 og 3, § 104, § 105, § 106, stk. 1-2, § 107,
§108, § 110, stk. 1 og 3, § 112, § 113, stk. 1-2, § 114, stk. 1, 4 og 6, § 115, stk. 2 og 4, § 117, stk. 2, § 118, stk. 1, § 119, stk. 1, 4 og 5, § 125, overskriften
til kapitel 24, § 128, § 129, § 130 og § 131.

/Andringsloven vedrgrer § 133, stk. 5.

/Endringslovens § 1 vedrarer overskriften til § 21 b, § 21 b, kapitel 9 a, § 31 a, § 92, stk. 1, § 96, stk. 3, kapitel 17 a, § 96 a, § 118, stk. 2, og § 122.
/ndringslovens § 1 vedrarer § 63, stk. 2, § 64, stk. 2-5, § 76, stk. 3, § 100, stk. 1 og 2, § 118, stk. 1, § 119, stk. 1 og 2 og § 126.

/ndringslovens § 1 vedrarer § 39, stk. 1, § 46, stk. 1, § 70 a, § 71, stk. 3, § 72, stk. 2, overskriften for § 73 a, 88 73 a-c, overskriften for § 74 a, 88 74 a-b,
8§75, stk. 2, 882, stk. 1,3 0g 5, § 121, stk. 2-4 og § 127, stk. 1, nr. 2 og 3.

/Endringslovens § 2 vedrgrer 88 67 a-c, § 91, stk. 2 og § 127, stk. 1, nr. 2.

Seniorjob-lovens § 18, vedrgrer § 100, stk. 1.

/ndringslovens § 4 vedrgrer § 2, nr. 5, 8§ 9, stk. 2, § 38, stk. 2, § 45, stk. 2 og § 71, stk. 4.

/ndringsloven vedrarer § 51, stk. 3, 8 56 og § 64, stk. 1, 4 og 5.

/ndringslovens § 3 vedrarer § 31 a, stk. 3 og 6.

/Endringslovens § 1 vedrarer § 2, nr. 7-10, § 3, stk. 5-7, kapitel 2 a, 88 4 b-4 d, § 5, stk. 3, § 9, stk. 2, § 11, stk. 2 og 3, § 14, stk. 3 0og 4, § 16, stk. 1 og 3,
§17, stk. 1, § 18, stk. 1 og 3, overskriften for § 19, § 19, § 20, § 21, stk. 2, § 21 a, stk. 1-5, overskriften for § 21 c, 88 21 c-e, § 29, stk. 3-4, § 34, nr. 2, § 35,
§ 36, stk. 4 0g 6, § 44, stk. 1, § 45, stk. 1, overskriften for § 67 d, 88 67 d-f, § 70, stk. 1, § 73 a, stk. 2, kapitel 13 a, overskriften for § 75 a, § 75 a, overskriften
for §814a,§81a, § 84, stk. 2, § 85, § 87, § 89, stk. 30g 4, § 90, stk. 1, § 90 a, overskriften far §91a,§91a,§91 b, § 92, stk. 1,4 og 5, § 93, stk. 1-2, § 94,
§ 95, § 96, stk. 2-3, overskriften til § 98, § 98, 88 98 a-b, § 105 a, § 118, § 127, stk. 1, nr. 2 og 4 og § 133, stk. 5.

/Endringslovens § 22 vedrarer lovens § 114, stk. 6 og stk. 16 og § 115, stk. 4.
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