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Lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet faglgende lov:

§ 1. Lovens formal er at begreense brugen af jobklausuler
og sikre, at ngdvendige jobklausuler indgas pa en loyal made
over for de bergrte lanmodtagere.

§ 2. Loven finder anvendelse pa jobklausuler, hvorved for-
stas
1) aftaler, som en arbejdsgiver indgar med andre virksom-
heder med henblik pa at hindre eller begrense en lgn-
modtagers muligheder for at opné ansettelse i en anden
virksomhed, og
2) aftaler, som en arbejdsgiver indgar med en medarbejder
med henblik pa at hindre eller begraense andre lgnmod-
tageres muligheder for at opné anszttelse i en anden
virksomhed.
Stk. 2. Ordninger, hvorved vikarbureauer modtager en ri-
melig betaling for en brugervirksomheds ansattelse af en
udsendt vikar, er ikke omfattet af loven.

8§ 3. En arbejdsgiver kan kun gare en jobklausul geeldende
i forhold til en lenmodtager, hvis arbejdsgiveren har indgaet
en skriftlig aftale herom med lgnmodtageren. Aftalen skal in-
deholde oplysninger om, hvorledes lgnmodtagerens jobmu-
ligheder konkret begranses af jobklausulen, og om lgnmod-
tagerens ret til kompensation, jf. § 4.

8 4. En arbejdsgiver skal betale Isnmodtageren kompensa-
tion i den periode efter lenmodtagerens fratraedelse, hvor
lenmodtagerens jobmuligheder begraenses som fglge af job-
klausulen.

Stk. 2. Kompensationen skal udggre mindst 50 pct. af lan-
nen pa fratreedelsestidspunktet. Kompensation skal udbetales
Igbende i de for anseettelsesforholdet fastsatte udbetalingster-
miner for lgnnen.

Stk. 3. Hvis lgnmodtageren modtager lgn i en opsigelses-
periode efter den faktiske fratreeden, regnes fratreedelsen fra
opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 4. Hvis lenmodtageren far andet passende arbejde, kan
lgnnen fra dette arbejde modregnes i lsnmodtagerens krav pa
kompensation.

8 5. Retten til kompensation bortfalder, hvis

Beskeftigelsesmin., j.nr. 6270-0002

1)  arbejdsgiveren berettiget har bortvist Isnmodtageren el-
ler

2) lgnmodtageren modtager kompensation i medfgr af
funktionzrlovens regler om konkurrence- og kunde-
klausuler.

§ 6. Hvis lsnmodtageren har veret beskaftiget i 3 maneder
eller derunder hos arbejdsgiveren, kan en jobklausul ikke gg-
res geeldende i forhold til denne lgnmodtager.

Stk. 2. Hvis lanmodtageren har vaeret beskeeftiget i mere end
3 maneder, men hgjst 6 maneder hos arbejdsgiveren, kan en
jobklausul ikke geres geeldende i lengere tid end 6 maneder
efter fratraedelsen i forhold til denne lgsnmodtager.

§ 7. En arbejdsgiver kan opsige en aftale omfattet af § 3
med det varsel, der gelder for arbejdsgiverens opsigelse af
ansattelsesforholdet efter 3 maneders ansattelse. Opsigelses-
varslet kan dog hgjst udgere 1 maneds varsel til en maneds
udgang.

8 8. Virksomheder kan i forbindelse med forhandlinger om
virksomhedsoverdragelser indga jobklausuler, uden at krave-
ne i 8§ 3 og 4 skal vare opfyldt.

Stk. 2. En jobklausul omfattet af stk. 1 kan opretholdes i op
til 6 maneder efter indgaelse af jobklausulen, uanset om for-
handlingerne resulterer i en aftale om virksomhedsoverdra-
gelse.

Stk. 3. Hvis forhandlingerne resulterer i en aftale om virk-
somhedsoverdragelse, kan en jobklausul omfattet af stk. 1
opretholdes i op til 6 maneder efter tidspunktet for virksom-
hedsoverdragelsen.

8 9. 88 3-8 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

8§ 10. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008 og finder anven-
delse pa jobklausuler, der indgas efter denne dato.

Stk. 2. Fra den 1. juli 2009 finder loven tillige anvendelse
pa jobklausuler, der er indgaet far lovens ikrafttreeden.

8§ 11. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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Givet pa Christianshorg Slot, den 17. juni 2008
Under Vor Kongelige Hand og Segl
MARGRETHE R.

/ Claus Hjort Frederiksen
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