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Lov for Feergerne om udleendinges adgang til opholdstilladelse med henblik pa
visse former for beskeftigelse

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet faglgende lov:

8 1. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse uden
forudgéende hering af det feeraske landsstyre, hvis betingel-
serne i § 9, stk. 2, nr. 3, i udlendingeloven som sat i kraft for
Feergerne ved kongelig anordning er opfyldt, og hvis udlaen-
dingen har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden
for et fagomrade, hvor der er mangel pa serligt kvalificeret
arbejdskraft.

Stk. 2. For arbejdstagere, der er statsborgere i et land, der er
medlem af Den Europziske Union, finder stk. 1 alene anven-
delse, hvis der ikke kan gives de pageldende opholdstilladelse
i medfer af § 3.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal veere opnéet inden
indrejsen pa Feergerne. Efter indrejsen kan ansggning herom
ikke indgives, behandles og tilleegges opsattende virkning pa
Feergerne, medmindre seerlige grunde taler for det.

8§ 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udleending, hvis opholdstilladelse efter § 7 eller § 9, stk. 1 eller
stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i udlendingeloven som sat i kraft for
Feergerne ved kongelig anordning nagtes forleenget efter § 11,
stk. 2, jf. 8 19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, i ud-
leendingeloven som sat i kraft for Feergerne ved kongelig
anordning, nér udlendingen er i et fast ansettelsesforhold af
lzengere varighed eller gennem en leengere periode har drevet
selvsteendig erhvervsvirksomhed og beskaftigelsesmaessige
eller erhvervsmaessige hensyn taler for det.

Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun
indgives af en udlending, der opholder sig pa Faergerne. An-
sggninger, der indgives, senere end 7 dage efter at der er truffet
endelig afgarelse om negtelse af forleengelse eller om ind-
dragelse af udlendingens opholdstilladelse efter § 7 eller § 9,
stk. 1 eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i udleendingeloven som sat i
kraft for Feergerne ved kongelig anordning, kan ikke behand-
les eller tilleegges opsattende virkning pa Feergerne, medmin-
dre ganske seerlige grunde taler for det.

8§ 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den
Europeiske Union,
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1) hvis den pageldende har indgaet aftale eller faet tilbud
om ordiner beskaftigelse mindst 30 timer om ugen hos
en arbejdsgiver pa Feergerne i henhold til en hos arbejds-
giveren gaeldende feergsk overenskomst, der vedrgrer det
pagealdende arbejde, og hvor minimumslgnnen ikke er
mindre end minimumslgnnen for tilsvarende beskafti-
gelse hos en fergsk lsnmodtagerorganisation,

2)  hvis den pageldende pa et arbejdsomrade, hvor lgn- og
ansattelsesvilkarene sedvanligvis alene er reguleret i en
individuel anszttelseskontrakt, har indgaet aftale eller
faet tilbud om ordinaer beskeftigelse mindst 30 timer om
ugen hos en arbejdsgiver pa Fergerne som forsker, un-
derviser, funktioner i en ledende stilling eller specialist
m.v., eller

3) hvis den pagaldende uden for de tilfeelde, der er nzvnt
inr. 1og 2, har indget aftale eller faet tiloud om ordinzr
beskaftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejds-
giver pad Feergerne pa sedvanlige feraske lgn- og an-
sattelsesvilkar.

Stk. 2. Opholdstilladelse efter stk. 1 gives, nar serlige be-
skeeftigelsesmaessige hensyn taler herfor.

8 4. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at arbejds-
giveren pa Faergerne er registreret hos TAKS som anvisnings-
pligtig efter den feergske skattelov. Udlaendingeservice kan
indhente oplysning herom fra TAKS. Oplysningerne kan ind-
hentes i elektronisk form.

Stk. 2. Opholdstilladelse efter § 3 kan ikke gives, hvis ar-
bejdsgiveren pa Feergerne er omfattet af strejke, lockout eller
blokade. Dette geelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller pa anden méde retsstridig.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den
indgdede ansattelsesaftale eller det fremsatte anszttelsestil-
bud indeholder fglgende oplysninger:

1)  Arbejdsgiverens og lsnmodtagerens navn og adresse.

2)  Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast ar-
bejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfe-
res, oplysning om, at lenmodtageren er beskeftiget pa
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forskellige steder, og om hovedsadets eller arbejdsgi-
verens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lsnmodtage-
rens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4)  Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5)  Ansettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ik-
ke er tale om tidsubestemt ansettelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie,
herunder om der udbetales lgn under ferie.

7)  Varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgiverens op-
sigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den geldende eller aftalte lan, som lanmodtageren har
ret til ved anszttelsesforholdets pabegyndelse, og tilleeg
og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pen-
sionshidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller af-
taler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om
overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for
virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse
parter er.

Stk. 4. | sager vedrgrende opholdstilladelse efter § 3 afgiver
arbejdsgiveren pa Feergerne over for Udlandingeservice er-
kleering om, hvorvidt lgn- og ansettelsesvilkarene er sedvan-
lige efter faergske forhold, og om, hvorvidt de oplysninger, der
er ngvnt i stk. 3, er indeholdt i ansattelsesaftalen eller -til-
buddet.

8 5. Feergernes landsstyre afgiver efter anmodning fra Ud-
leendingeservice en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i § 2,
stk. 1, 8 30g § 4, stk. 3, efter Faergernes landsstyres opfattelse
er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

§ 6. Hvis en arbejdsgiver pa Feergerne har indgaet en feergsk
overenskomst, der vedrarer det pageeldende arbejde, og hvor
minimumslgnnen ikke er mindre end minimumslgnnen for
tilsvarende beskaftigelse hos en faergsk lenmodtagerorgani-
sation, jf. § 3, nr. 1, kan Udlendingeservice godkende, at
arbejdsgiveren ansatter statshorgere fra lande, der er medlem
af Den Europeeiske Union, til at udfare nermere angivne ar-
bejdsfunktioner inden for overenskomstens daekningsomrade
efter en anmeldelse af anseettelsesforholdet til Udleendinge-
service. 8§ 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Udlendingeservice kan godkende, at en arbejdsgiver
pa Faergerne, der har indgdet en overenskomst som nzavnt i
stk. 1, ansetter statshorgere fra lande, der er medlem af Den
Europaiske Union, i stillinger som omhandleti § 3, nr. 2, efter
en anmeldelse af ansattelsesforholdet til Udlendingeservice.
Det er en betingelse, at virksomheden har dokumenteret, at
der er tale om arbejdsfunktioner, som falder inden for de om-
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handlede stillingskategorier. 8 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. En godkendelse efter stk. 1 eller 2 meddeles for op
til 1 ar med mulighed for forlengelse.

Stk. 4. En udlanding, der er statshorger i et land, der er
medlem af Den Europaeiske Union, og som har indgaet aftale
eller faet tilbud om anszttelse under vilkar som navnt i § 3,
nr. 1 eller 2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 1 eller 2,
opnar ved anmeldelse til Udleendingeservice ret til ophold og
arbejde, i tiden indtil Udlaendingeservice har taget stilling til,
om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse. Opholdstil-
ladelse skal mod forevisning af legitimation afhentes af ud-
lendingen, inden 30 dage efter at meddelelse om, at
udlendingen har opnaet opholdstilladelse, er sendt til udleaen-
dingen.

Stk. 5. En anmeldelse efter stk. 4 skal underskrives af ar-
bejdsgiver og arbejdstager og indeholde oplysninger som
nevnti g7, nr. 1-5,

Stk. 6. Udlendingeservice kan inddrage en godkendelse
meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen er opnaet ved
svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke lengere er til
stede, eller hvis vilkarene for godkendelsen ikke overholdes.
Udlendingeservice kan til brug for en afgarelse efter 1. pkt.
indhente en udtalelse fra Feergernes landsstyre. Udtalelsen kan
indhentes i elektronisk form.

§ 7. Udlazndingeservice videregiver uden udlendingens
samtykke oplysning om meddelelse af opholdstilladelse efter
81,stk.1,82,stk. 1,83 09 § 6, stk. 4, til Feergernes landsstyre
og Landfogeden pa Feergerne. Udlendingeservice kan i den
forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive fglgende
oplysninger:

1)  Legnmodtagerens navn.

2)  Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets be-
liggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang og stil-
ling.

4)  Ansezttelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets
forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsube-
stemt anseettelse.

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

8§ 8. Med bgde straffes den udlending, som ikke inden for
den i § 6, stk. 4, fastsatte frist pa 30 dage afhenter sin op-
holdstilladelse.

§ 9. Loven treeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 2. Loven finder tillige anvendelse pa ansggninger om
opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse pa Fergerne
indgivet inden lovens ikrafttraeden.

Givet pa Christianshorg Slot, den 17. juni 2008

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Birthe Rgnn Hornbech
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