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Lov om skattenedslag for seniorer

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet faglgende lov:

Kapitel 1
Kredsen af nedslagsberettigede personer

§ 1. En person, der i perioden fra og med indkomstéret 2010
til og med indkomstéaret 2016 fylder 64 ar, kan for de ind-
komstar, hvori personen fylder 64 &r og 65 ar, fa et nedslag i
indkomstskatten i form af tilbagebetaling af en del af det be-
talte arbejdsmarkedsbidrag efter reglerne i denne lov.
Stk. 2. Nedslagsberettigede er personer, der
1) erhverver indkomst i form af vederlag for personligt ar-
bejde i ansattelsesforhold,

2)  erhververindkomstiform af vederlag m.v. for personligt
arbejde uden for ansattelsesforhold eller

3) erselvstendigt erhvervsdrivende.

Stk. 3. Hvis en person i et indkomstar i perioden fra og med
det indkomstar, personen fylder 60 ar, til og med det ind-
komstar, personen fylder 64 ar, ud over at vaere omfattet af
stk. 2, nr. 1, ogsa er omfattet af stk. 2, nr. 2 eller 3, anses
personen dog for omfattet af stk. 2, nr. 1, i det pagaeldende
indkomstar, hvis mindst 75 pct. af personens samlede vederlag
m.v. som navnt i § 8, stk. 1, og § 10 i lov om arbejdsmar-
kedsbidrag inklusive bidrag og preemier til pensionsordninger
m.v. omfattet af § 18 i pensionsbeskatningsloven i det pagel-
dende indkomstar er A-indkomst, jf. kildeskattelovens § 43.

Stk. 4. Personen skal for at fa et nedslag
1)  overholde en indkomstgranse i de indkomstar, hvor den

pageldende fylder 57 ar, 58 ar og 59 ar efter kapitel 2,
2) opfylde et krav om fuldtidsbeskeeftigelse i form af et
indkomst- og arbejdstidskrav efter kapitel 3 og
3) vere skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 eller § 2,
stk. 1, nr. 1-4 eller 7, eller stk. 2, i det indkomstar, hvor
vedkommende fylder 64 &r.

Kapitel 2
Indkomstgreense i indkomstar, hvor personen fylder 57, 58 og
59 ar

8§ 2. | de indkomstar, hvor personen fylder 57 ar, 58 ar og
59 ar, ma vederlaget m.v. naevnt i § 8, stk. 1, og § 10 i lov om
arbejdsmarkedshidrag inklusive bidrag og preemier til pensi-
onsordninger m.v. omfattet af § 18 i pensionsbeskatningslo-
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ven som et gennemsnit for de tre indkomstar ikke overstige
graensen opgjort efter stk. 2.

Stk. 2. Graensen udger det gennemsnitlige belgb af et regu-
leret grundbelgb (i 1987-niveau) pa 311.000 kr. for hvert af
de tre indkomstar, hvor personen fylder 57 &r, 58 ar og 59 &r.
Det beregnede gennemsnitsbelgb efter 1. pkt. oprundes til det
naermeste hele kronebelgb, der kan deles med 1.000.

Stk. 3. Har en person erhvervet indkomst i udlandet i en
periode i et eller flere af de indkomstar, hvor personen fylder
57, 58 og 59 ar, medregnes den dokumenterede udenlandske
lgn-, honorar- eller arbejdsindkomst i grundlaget efter stk. 1
0g 2, uanset om personen i perioden har veeret skattepligtig
efter kildeskattelovens § 1 og § 2, og uanset om den uden-
landske indkomst er omfattet af bidragspligten efter lov om
arbejdsmarkedsbidrag. Den dokumenterede udenlandske ind-
komst i udenlandsk valuta omregnes til dansk mgnt med den
af Danmarks Nationalbanks offentliggjorte gennemsnitlige
valutakurs for det kalenderar, som indkomsten vedrarer.

Kapitel 3
Fuldtidsbeskaftigelse

§ 3. En person anses for fuldtidsbeskeftiget, hvis personen
hvert indkomstar fra og med det indkomstar, personen fylder
60 ar, til og med det indkomstar, personen fylder 64 &r, op-
tjener et vederlag som naevnt i § 8, stk. 1, og § 10 i lov om
arbejdsmarkedsbidrag inklusive bidrag og pramier til pensi-
onsordninger m.v. omfattet af § 18 i pensionsbeskatningslo-
ven, der mindst svarer til 1 ars ydelser pa 80 pct. af hgjeste
dagpenge, jf. § 47 i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., for-
hgjet med satsen for arbejdsmarkedsbidraget, jf. § 3 i lov om
arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalte dagpenge i et beskeftigel-
sesforhold, jf. lov om sygedagpenge, medregnes i opgarelsen
efter 1. pkt. Vederlag fra beskeftigelse med lgntilskud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, herunder fleksjob, og
servicejob efter lov om servicejob medregnes ikke i opgarel-
sen efter 1. pkt.

8§ 4. For en person omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, er det end-
videre en betingelse for at blive anset for fuldtidsbeskeftiget,
at vedkommende hvert indkomstar fra og med det indkomstar,
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personen fylder 60 ar, til og med det indkomstar, personen

fylder 64 ar, opfylder et arbejdstidskrav som navnt i stk. 3 og

4 om betaling af ATP-bidrag som fuldtidsbeskaftiget med-

lem. Har en person efter 1. pkt. et forskudt indkomstar, skal

arbejdstidskravet dog ikke opfyldes.

Stk. 2. Beskeftigelse med lgntilskud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, herunder fleksjob, og servicejob efter
lov om servicejob medregnes ikke til opfyldelse af arbejds-
tidskravet.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension treffer afgarelse
om, hvorvidt en person omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, er fuld-
tidsheskeeftiget. Arbejdsmarkedets Tilleegspension anser en
person for fuldtidsbeskaftiget, hvis personen i de indkomstar
i perioden neavnt i stk. 1, hvor vedkommende er omfattet af
81, stk.2,nr. 1,

1) har veeret bidragspligtig efter § 2 0g § 2 a, stk. 2, 1. pkt.,
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og der er
indbetalt arsbidrag efter § 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension som fuldtidsbeskeftiget medlem, eller

2) over for Arbejdsmarkedets Tilleegspension har doku-
menteret, at vedkommende i hele indkomstaret har haft
en arbejdstid, der samlet opfylder timegransen i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension for at blive anset som
fuldtidsbeskeftiget medlem.

Stk. 4. Uanset stk. 1 anses en person for fuldtidsbeskeeftiget,
hvis personen i de indkomstar i perioden neaevnt i stk. 1, hvor
vedkommende er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1, indbetaler ATP-
bidrag som fuldtidsbeskaftiget medlem efter lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension § 15, der samlet svarer til mindst
90 pct. af fuldt arsbidrag i de indkomstar, hvor personen er
omfattet af § 1, stk. 2, nr. 1. Perioder med beskeaftigelse, der
er dokumenteret efter stk. 3, nr. 2, hvorved arbejdstidskravet
er opfyldt, medregnes, som om der er indbetalt ATP-bidrag
for disse perioder.

8 5. Arbejdsmarkedets Tillaegspension opretter og farer et
register over de personer, der omfattes af § 4. Registret kan
indeholde oplysninger om:

1) ATP-bidrag indbetalt af arbejdsgiveren, jf. § 2 i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, eller kommunen,
hvor ATP-bidraget hidrgrer fra indbetalinger efter § 2 a,
stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on.

2) Data fra Feriekontos register over indbetalte feriepenge
for fratradte funktionaerer.

3)  @vrige oplysninger fra andre offentlige registre, som in-
deholder data, der er ngdvendige for at opgere, om
arbejdstidskravet er opfyldt i de situationer, hvor det
indbetalte ATP-bidrag ikke er retvisende, jf. 8 4, stk. 3,
nr. 2.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension udsender arligt en
meddelelse til alle registrerede, jf. stk. 1, om den enkelte re-
gistrerede anses for fuldtidsbeskaftiget i det forudgaende
indkomstar. Den registrerede kan gere indsigelse over for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension inden for 3 maneder efter
modtagelsen af meddelelsen.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension sender efter ind-
komstarets udlgb meddelelse til told- og skatteforvaltningen
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om afgarelsen efter § 4, stk. 3. Meddelelsen sendes sa betids,
at afgerelsen kan indga i arsopgarelsen fra told- og skattefor-
valtningen, jf. 8 10. Samtidig hermed sender Arbejdsmarke-
dets Tillegspension afggrelsen efter § 4, stk. 3, til den person,
afgarelsen vedrgrer. Den pagaldende person kan gere indsi-
gelse over for Arbejdsmarkedets Tilleegspension inden for 3
maneder efter modtagelsen af afggrelsen om, hvorvidt kravet
om fuldtidsbeskaftigelse i perioden anses for opfyldt.

8 6. Har en person erhvervet indkomst i et andet EU/E@S-
land end Danmark, pa Feergerne eller i Grgnland og bortset fra
det indkomstar, hvor vedkommende fylder 64 ar, ikke varet
skattepligtig efter kildeskattelovens 8 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4
eller 7, eller stk. 2, i dele af den periode, som er navnti § 3,
indgar sterrelsen af en dokumenteret lgn-, honorar- eller ar-
bejdsindkomst i udlandet for hvert af indkomstarene i vurde-
ringen af, hvorvidt personen har veeret fuldtidsbeskaftiget i
denne periode. Den dokumenterede udenlandske indkomst
angivet i udenlandsk valuta omregnes til dansk mgnt med den
af Danmarks Nationalbanks offentliggjorte gennemsnitlige
valutakurs for det kalenderar, som indkomsten vedrarer.

Stk. 2. For en person omfattet af stk. 1 er der for de ind-
komstar, hvor personen erhverver indkomst i udlandet, ikke
krav om, at vedkommende opfylder betingelserne i § 4.

Stk. 3. Har en person i den periode, der er naevnt i § 3, er-
hvervet indkomst i et andet EU/E@S-land end Danmark, pa
Feergerne eller i Grgnland og varet skattepligtig efter kilde-
skattelovens § 1, eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, eller 7, eller stk. 2,
medregnes den udenlandske indkomst i vurderingen af, hvor-
vidt personen har veeret fuldtidsbeskaeftiget i denne periode.

Stk. 4. En person omfattet af stk. 3 anses tillige for omfattet
af § 1, stk. 2, nr. 1, hvis mindst 75 pct. af personens samlede
danske og udenlandske indkomst, som udger vederlag m.v.
nevnt i § 8, stk. 1, og 8 10 i lov om arbejdsmarkedsbidrag
inklusive bidrag og preemier til pensionsordninger m.v. om-
fattet af § 18 i pensionsbeskatningsloven og eventuel uden-
landsk indkomst efter stk. 1, er dansk A-indkomst, jf.
kildeskattelovens § 43. Tilsvarende galder, hvis en person
omfattet af stk. 3 ud over at veere omfattet af 8 1, stk. 2, nr. 1,
ogsa er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 2 eller nr. 3.

Kapitel 4
Opgerelsen af nedslaget

§ 7. Nedslaget udger hvert enkelt indkomstars betalte ar-
bejdsmarkedsbidrag af det vederlag m.v. nevnt i § 8, stk. 1,
og § 10 i lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusive bidrag og
preemier til pensionsordninger m.v. omfattet af § 18 i pensions-
beskatningsloven, som den fuldtidsbeskeftigede person op-
tjener i hvert enkelt indkomstar i perioden fra og med det
indkomstar, personen fylder 60 ar, til og med det indkomstar,
personen fylder 64 ar.

Stk. 2. For en person, der fylder 64 ar i indkomstarene 2010
eller 2011, kan nedslag dog farst optjenes fra og med ind-
komstaret 2008, ligesom kravet om fuldtidsbeskeftigelse ef-
ter kapitel 3 farst geelder fra dette tidspunkt.

Stk. 3. Nedslaget kan hgjst udgere et grundbelgb (i 1987-
niveau) pa 11.300 kr. pr. indkomstar, jf. dog stk. 4.
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Stk. 4. Uanset stk. 1-3 kan nedslaget hgjst udgere det mind-
ste belgb af
1) summen af nedslag for hvert enkelt indkomstar som
naevnt i stk. 1 eller

2) 40 pct. af det vederlag m.v. som navnt i § 8, stk. 1, og
810 i lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusive bidrag og
praemier til pensionsordninger omfattet af § 18 i pensi-
onsheskatningsloven, som personen optjener i det ind-
komstar, hvor denne fylder 64 ar, jf. § 8.

Stk. 5. Far nedslag for hvert enkelt indkomstar efter stk. 1
sammenlagges til en sum efter stk. 4, nr. 1, reguleres de arlige
nedslag til aktuelt indkomstar. Hvert ars opgjorte nedslag re-
guleres svarende til den procent, hvormed reguleringstallet
efter personskattelovens § 20 er &ndret fra det indkomstar, for
hvilket nedslag er beregnet, til det indkomstar, hvor personen
fylder 64 ar. Procenten beregnes med en decimal.

§ 8. For perioden fra det tidspunkt i indkomstaret, hvor per-
sonen fylder 64 ar, frem til indkomstarets udlgb udger bereg-
ningsgrundlaget for nedslaget en forholdsmeessig del af det
vederlag som navnt i 8 7, stk. 4, nr. 2, som vedkommende
optjener i hele det pagaldende indkomstar svarende til det
antal hele maneder, personen er fyldt 64 ar, med tilleg af den
maned, hvor personen fylder 64 &r. Nedslaget for denne peri-
ode kan dog hgjst udgere en forholdsmaessig del af den sam-
lede sum efter § 7, stk. 4, nr. 1, svarende til det antal hele
maneder, personen er fyldt 64 ar i den pageldende periode,
med tilleg af den maned, hvor personen fylder 64 ar.

Stk. 2. For det indkomstar, hvor personen fylder 65 ar, udger
beregningsgrundlaget for nedslaget det vederlag naevnti § 7,
stk. 4, nr. 2, som vedkommende optjener i hele det pageeldende
indkomstar. Nedslaget i dette indkomstar kan dog hgjst udgare
en forholdsmaessig del af den samlede sum efter § 7, stk. 4, nr.
1, svarende til det antal hele maneder, personen er 64 ar i den
pageeldende periode. Maneden, hvor personen er fyldt 65 ar,
medregnes ikke. Den andel af nedslaget, der opgares efter 2.
pkt., reguleres fra det indkomstar, hvor personen fylder 64 ar,
til det indkomstar, hvor personen fylder 65 ar, med den pro-
cent, hvormed reguleringstallet efter personskattelovens § 20
er eendret.

Stk. 3. Den forholdsmaessige fordeling efter antal maneder,
jf. stk. 1 og 2, beregnes i procent, som afrundes til nsermeste
hele procent.

Kapitel 5
Opgerelse af nedslag ved dedsfald

§ 9. Afgar en person ved dgden fgr det indkomstar, hvor
personen ville fylde 64 ar, opnas der ikke ret til nedslag efter
denne lov.

Stk. 2. Afgar en person ved dgden i det indkomstar, hvor
personen ville fylde eller er fyldt 64 ar, opgeres nedslaget efter
reglerne i stk. 3-5.

Stk. 3. Nedslaget for indkomstaret naevnt i stk. 2 udger ind-
komstarets faktisk betalte arbejdsmarkedsbidrag af det veder-
lag m.v. neevnti 8 8, stk. 1, og 8 10 i lov om arbejdsmarkeds-
bidrag inklusive bidrag og preemier til pensionsordninger m.v.
omfattet af § 18 i pensionsbeskatningsloven, som en person
omfattet af stk. 2 har optjent i det pageeldende indkomstar.
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Nedslaget kan dog hgjst udgere det grundbelgb, der er nevnt
i § 7, stk. 3. For nedslag i indkomstarene forud for det i stk. 2
navnte indkomstar finder § 7, stk. 1-3, anvendelse.
Stk. 4. Uanset stk. 3 kan nedslaget hgjst udgare det mindste
belgb af
1)  summen af nedslag for hvert enkelt indkomstar, jf. stk. 3,
eller

2) 40 pct. af det vederlag m.v. som naevnt i 8 8, stk. 1, og
810 i lov om arbejdsmarkedsbidrag inklusive bidrag og
preemier til pensionsordninger m.v. omfattet af 8 18 i pen-
sionsbeskatningsloven, som en person omfattet af stk. 2,
faktisk har optjent i det pageeldende indkomstar.

Stk. 5. Betingelserne for at blive anset for fuldtidsbeskeef-
tiget i 88 3 og 4 finder ikke anvendelse i det indkomstar, hvor
en person afgar ved dgden og er fyldt eller ville fylde 64 ar.

Stk. 6. Afgar en person ved dgden i det indkomstar, hvor
personen ville fylde eller er fyldt 65 ar, finder § 7 og § 8 an-
vendelse ved opggarelse af nedslaget, men sluttes boet efter
personen ved boudleg efter 8 18 i lov om skifte af dgdsboer,
finder stk. 3 og 4 anvendelse ved opgerelsen af nedslaget.

Kapitel 6
Opgerelse og udbetaling af nedslaget

§10. Afgarelsen af, i hvilket omfang personen er berettiget
til nedslag, fremgar af personens arsopgerelse for det ind-
komstar, hvori denne fylder 64 henholdsvis 65 ar. Dette gel-
der dog ikke, hvis personen kan vare omfattet af § 6 og ikke
har faet en afgarelse efter § 14 eller et bindende svar herom
eller ikke over for Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
fremlagt dokumentation efter § 4, stk. 3, nr. 2. | disse tilfeelde
kan personen anmode told- og skatteforvaltningen om gen-
optagelse af ansattelsen efter eventuelt at have fremlagt do-
kumentation over for Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

§ 11. Det opgjorte nedslag efter 8§ 7 og 8 eller § 9 med-
regnes ved opgearelsen af slutskatten efter kildeskattelovens
§ 60 for det indkomstar, hvor personen fylder 64 henholdsvis
65 ar.

Stk. 2. Hvis en nedslagsberettiget person er afgaet ved dg-
den i det indkomstar, hvor vedkommende er fyldt eller ville
fylde 64 ar eller 65 ar, og har optjent nedslag efter 8§ 7 og 8
eller § 9, geelder fglgende:

1)  Hvis den nedslagsberettigede persons dgdsbo er omfat-
tet af dedsboskattelovens afsnit 11 og dedsboet efter
dadshoskattelovens § 6 er fritaget for beskatning, udbe-
tales nedslaget til dadsboet. Hvis dgdsboet skal betale et
belgb efter dgdsboskattelovens § 15, stk. 4, modregnes
nedslaget dog i dette belgb. | det omfang modregning
efter 2. pkt. ikke kan ske, udbetales nedslaget til deds-
boet.

2)  Hvis den nedslagsberettigede persons dedsbo er omfat-
tet af dedsboskattelovens afsnit 11 og dedsboet ikke er
fritaget for beskatning efter dgdsboskattelovens § 6,
modregnes nedslaget i det belgb, der skyldes efter dads-
boskattelovens § 30 A, stk. 1, efter at der er foretaget
eventuel modregning efter § 30 A, stk. 2-4. | det omfang
modregning ikke kan ske, udbetales nedslaget til dgds-
boet.
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3)  Hvis boet efter den nedslagsberettigede person overta-
ges af en leengstlevende agtefelle efter dgdsboskattelo-
vens afsnit 111, modregnes nedslaget i den leengstlevende
&gtefelles samlede skattetilsvar efter dgdsboskattelo-
vens § 63, stk. 1, sidste pkt. | det omfang modregning
ikke kan ske, udbetales nedslaget til den leengstlevende
egtefaelle.

4)  Huvis boet efter den nedslagsberettigede person sluttes
ved boudlag efter § 18 i lov om skifte af dgdsboer, bort-
falder nedslaget. Hvis afdgde ved dgdsfaldet var gift,
ikke separeret og samlevende med den lengstlevende
&gtefalle, udbetales nedslaget dog til den lengstlevende
&gtefaelle uden om boet.

Stk. 3. Hvis en nedslagsberettiget person er afgaet ved dg-
den i indkomstaret efter et indkomstar, hvori vedkommende
har veeret berettiget til nedslag og boet efter den nedslagsbe-
rettigede person sluttes ved boudlag efter § 18 i lov om skifte
af dadsboer, finder stk. 2, nr. 4, tilsvarende anvendelse.

Kapitel 7
Reguleringsbestemmelser m.v.

8 12. Grundbelgbene i § 2, stk. 2, og 8§ 7, stk. 3, reguleres
efter personskattelovens § 20. Belgbet i § 2, stk. 2, oprundes
efter reguleringen til neermeste hele 1.000 kr.

§ 13. Har en person forskudt indkomstar, forstas ved ind-
komstar det forskudte indkomstar, der treeder i stedet for
kalenderaret, hvor personen fylder ar. Hvis omlaegning til eller
af forskudt indkomstar indebeerer, at omlegningsaret bliver
en periode pa under eller over 12 maneder, omregnes perso-
nens samlede indkomst for omlaegningsaret, som udger det
vederlag m.v. nevnt i § 8, stk. 1, og § 10 i lov om arbejds-
markedsbidrag inklusive bidrag og praemier til pensionsord-
ninger m.v. omfattet af § 18 i pensionsbeskatningsloven,
saledes, at belgbet kommer til at svare til 12 maneders ind-
komst. Tilsvarende geelder for udenlandsk lgn-, honorar- og
arbejdsindkomst, hvor sadan indkomst efter loven medregnes
i opggarelsen af indkomsten.

Kapitel 8
Administrative bestemmelser

8 14. Told- og skatteforvaltningen kan efter anmodning
treeffe afggrelse om, hvorvidt en person indtil videre og til og
med det seneste indkomstar opfylder betingelserne i loven.
Det gelder dog ikke kravet om fuldtidsbeskeeftigelse efter § 4.
Har personen arbejdet i et andet EU/E@S-land end Danmark,
eller pa Feergerne eller i Granland, forudsattes det, at personen
fremlaegger dokumentation for sin beskeeftigelse i de pageel-
dende lande, jf. § 6.
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§ 15. Hvis Arbejdsmarkedets Tillaegspension har taget stil-
ling til indsigelser efter § 5, stk. 2, eller § 5, stk. 3, kan
Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgarelse paklages til An-
kenzevnet for ATP m.m. inden 4 uger efter den dag, hvor
afgarelsen er meddelt.

§ 16. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan til brug for ad-
ministrationen af denne lov indhente oplysninger, herunder i
elektronisk form, fra andre offentlige myndigheder, herunder
kommunerne og regionerne, Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on, Feriekonto og indkomstregisteret om
1) arbejdsgiveres bidragsindbetalinger til Arbejdsmarke-

dets Tilleegspension,

2)  kommuners bidragsindbetalinger til Arbejdsmarkedets
Tillegspension for lanmodtagere ved udbetaling af sy-
gedagpenge i beskeftigelsesforhold, jf. lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension § 2 g, stk. 2, 1. pkt.,

3)  cpr-nummer,

4)  cvr-nummer,

5) fratradte funktionzrers cpr-nummer og perioder, hvor
der er udbetalt feriegodtgarelse, og

6) hvorvidt personer, der fra og med 2010 til og med 2016
fylder 64 ar, er eller har vaeret beskaftiget med lantil-
skud i perioden, jf. § 3 og § 4, stk. 2.

Stk. 2. Offentlige myndigheder og kredsen af nedslagsbe-
rettigede personer skal pa begeering overlade Arbejdsmarke-
dets Tillegspension og Ankenavnet for ATP m.m. enhver
oplysning, som har betydning for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension og ankenavnets afgarelser i henhold til denne lov.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 omfatter alle de oplysninger, der er ngd-
vendige til brug for opgarelse af en persons beskaftigelses-
grad inden for perioden fra og med det indkomstar, hvor
personen fylder 60 ar, til og med det indkomstar, hvor perso-
nen fylder 64 ar. Der kan herunder ske samkgring og sam-
menstilling af oplysninger for at sikre, at beskaftigelsesgra-
den er korrekt opgjort.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan videregive
ovennavnte oplysninger til Ankenavnet for ATP m.m. med
henblik pa ankenavnets behandling af klager over Arbejds-
markedets Tillegspensions afgarelser, jf. § 15. Oplysningerne
kan videregives i elektronisk form.

§ 17. Arbejdsmarkedets Tilleegspension yder administrativ
bistand i forbindelse med administrationen af denne lov.

Kapitel 9
Ikrafttreeden
§ 18. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

8 19. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Givet pa Christiansborg Slot, den 17. juni 2008

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Kristian Jensen
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