Lovtidende A

2008

Udgivet den 11. september 2008

5. september 2008.

Nr. 899.

Bekendtgarelse af lov om lige lgn til maend og kvinder?

Herved bekendtggres lov om lige lan til meend og kvinder, jf. lovbekendtggrelse nr. 906 af 27. august 2006 med de &ndringer,

der folger af lov nr. 558 af 17. juni 2008.

§ 1. Der ma ikke pé grund af ken finde lenmassig forskels-
behandling sted i strid med denne lov. Dette gaelder bade
direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige
Ign, for sd vidt angar alle lanelementer og lanvilkar, for ssmme
arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veerdi. Iser nar
et fagligt klassifikationssystem anvendes for lgnfastsettelsen,
bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvin-
delige lenmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker
forskelsbehandling med hensyn til kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en
helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre rele-
vante faktorer.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en til-
svarende pligt til at yde lige lgn falger af en kollektiv over-
enskomst.

Stk. 5. Bestemmelserne i § 5 a finder ikke anvendelse, i det
omfang en tilsvarende forpligtelse falger af en kollektiv over-
enskomst.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelshehandling, nar en per-
son pa grund af ken behandles ringere, end en anden person
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende si-
tuation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i
forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer
efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende
er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere end per-
soner af det andet kan, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et
sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaes-
sige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn
og alle andre ydelser, som lgnmodtageren som fglge af ar-
bejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgi-
veren i penge eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises ugnsket ad-
feerd i relation til en persons ken med det formal eller den
virkning at kreenke denne persons veerdighed og skabe et

truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubeha-
geligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nar der udvises enhver
form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfaerd med
seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at
kraenke en persons veerdighed, navnlig ved at skabe et truende,
fijendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt kli-
ma.

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt darligere behandling
baseret pa en persons afvisning eller accept af en sadan adfeerd
betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa
grund af kagn betragtes som forskelsbehandling.

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til aktivt at tage
hensyn til malsaetningen om ligestilling mellem mand og
kvinder ved udformningen og gennemfgrelsen af love og ad-
ministrative bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de
omrader, denne lov omhandler.

§ 2. En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end
andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som
folge af lanmassig forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsattes under
hensyn til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.

§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger
om egne lgnforhold. Oplysningerne kan videregives til enh-
Ver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, i det
omfang en kollektiv overenskomst giver en lgnmodtager ret-
tigheder, der som minimum svarer til rettighederne i stk. 1.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en
lanmodtager, herunder en lgnmodtagerrepraesentant, for an-
den ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lsnmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige
lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF om gennemfarelse af princippet om lige muligheder
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lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller
en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav ef-
ter 8 5 a, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedi-
gelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis
afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodtage-
ren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis
lanmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid med reglerne
i stk. 1, underkendes efter pastand herom, medmindre det i
serlige tilfeelde efter en afvejning af parternes interesse findes
abenbart urimeligt at kreeve ansattelsesforholdet opretholdt
eller genoprettet. En afskediget Ilanmodtager kan dog i stedet
nedlegge pastand om en godtgarelse. Godtgarelsen fastszttes
under hensyntagen til lanmodtagerens ansettelsestid og sa-
gens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse pa overenskomstom-
rader, hvor lgnmodtagerne har krav pa lige lan, herunder lige
Ignvilkar, men hvor der ikke findes regler om godtggrelse for
afskedigelse, der ikke er rimeligt begrundet i lanmodtagerens
eller virksomhedens forhold. Kravet behandles ad fagretlig
vej.

8 4 a. Enhver, der mener sig kraenket, fordi princippet om
ligebehandling tilsidesettes i forhold til den pageldende, efter
eventuelt at have indbragt sagen for andre kompetente instan-
ser kan indgive Kklage til retslige instanser, herunder, hvor de
finder det hensigtsmaessigt, til forligsinstanser, med henblik
pa handhavelse af forpligtelserne i henhold til denne lov, selv
efter at det forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt har
fundet sted, er ophart.

§ 5. En lgnmodtager kan ikke give afkald pa sine rettigheder
efter loven.

§ 5 a. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar
udarbejde en kansopdelt Ignstatistik for grupper med mindst
10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hgring og information af de ansatte om
Ignforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Det-
te geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gart-
neri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kansopdelte lgnstatistik af
hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kagnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggares
for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til
den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt
til at redegare for statistikkens udformning og for det anvendte
lanbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignsta-
tistik hos Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere
en kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kans-
opdelt lgnstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren
indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde
en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskri-
velse af vilkar, der har betydning for aflanning af mand og
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kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og
den naermere opfglgning herpa i redegarelsens periode. Re-
degarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne i § 4 i lov om
information og hgring af lanmodtagere eller i reglerne i en
kollektiv overenskomst, som treeder i stedet for lov om infor-
mation og hgring af lenmodtagere. Redegarelsen skal senest
veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor plig-
ten til at udarbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

8§ 6. En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren
overholder pligten til at yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar,
efter loven, kan sgge kravet fastslaet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1,
paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kreenket.

8§ 6 a. Beskaftigelsesministeren og ligestillingsministeren
udarbejder hvert tredje ar en redeggarelse for indsatsen for at
opna lige len mellem mand og kvinder.

8 6 b. Overtreedelse af § 5 a, stk. 1, 1. og 3. pkt., straffes
med bgde, medmindre hgjere straf fglger af anden lovgivning.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

8 7. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen.

8 8. Loven traeder i kraft den 9. februar 1976 og har virkning
for lan, der vedrarer tiden efter lovens ikrafttreeden.

8 9. Loven geelder ikke for Fargerne.

Lov nr. 374 af 20. maj 1992 indeholder fglgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

83
Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovti-

dende.?)

Lov nr. 388 af 30. juni 2000 om ligestilling af kvinder og
meand indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§24
Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om a&ndring af lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og
barselorlov m.v., lov om lige lgn til meend og kvinder, lov om
bgrnepasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og mend
og lov om ligebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

86
Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.
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Lov nr. 445 af 7. juni 2001 om a&ndring af lov om lige lgn
til mand og kvinder (Lgnoplysninger) indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2001. Tidspunktet for ikraft-
treedelsen af § 1, nr. 3-5, fastsattes af beskaftigelsesministe-
ren.3)

Stk. 2. 8 1, nr. 1 og 2, har virkning for ansattelsesforhold,
der er pabegyndt far den 1. juli 2001.

Stk. 3. Tidspunktet for, hvornar redegerelsen efter § 6 a som
affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 5, udarbejdes farste gang, fast-

seettes af beskaeftigelsesministeren.4)

83
(Ophaevet).5)

Lov nr. 562 af 9. juni 2006, som &ndrer lovens § 1,8 5a
og § 6 b, indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser:
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§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

83
8 6 ailovom lige lgn til mend og kvinder som indsat ved
lov nr. 445 af 7. juni 2001 og &ndret ved lov nr. 358 af 6. juni
2002, treeder i kraft den 1. januar 2007, dog saledes at rede-
gerelsen udarbejdes farste gang i 2009.

Lov nr. 558 af 17. juni 2008, som a&ndrer lovens § 1, § 2
og § 3, indsatter § 1 a, § 1 b og § 4 a samt fodnote til lovens
titel, indeholder falgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§2
Loven traeder i kraft den 15. august 2008.

83
Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Beskeeftigelsesministeriet, den 5. september 2008

CLAUs HiORT FREDERIKSEN

/ Lise Fangel



2)
3)
4)
5)

Lov nr. 374 af 20. maj 1992 blev bekendtgjort i Lovtidende 21. maj 1992.
/Endret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
/Endret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
/Endret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
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