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Bekendtggrelse af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Herved bekendtgares lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 994 af 8. august 2007, med de a&ndringer,
der fglger af § 1, nr. 8, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, § 3, nr. 1-3 og 14, i lov nr. 176 af 27. februar 2007, § 16 i lov nr. 523
af 6. juni 2007, § 5 lov nr. 1235 af 24. oktober 2007, § 1 i lov nr. 108 af 26. februar 2008, lov nr. 481 af 17. juni 2008 og lov nr.

482 af 17. juni 2008.1)

De a&ndringer, der faglger af § 1, nr. 15 og 33, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, vedrgrende lovens § 74, stk. 2-4, § 74 k og
8 104 a, er indarbejdet i lovbekendtgarelsen, men treeder farst i kraft den 1. juli 2009.2) Den &ndring, der fglger af § 1, nr. 29, i

lov nr. 1540 af 20. december 2006, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da endringerne endnu ikke er tradt i kraft.3)

Afsnit |
88 1-23 g. (Ophzvet)

Afsnit 11
88 24-29. (Ophavet)

Afsnit 11
Arbejdslgshedsforsikring

Kapitel 7
Anerkendte arbejdslgshedskasser
Anerkendelse

§ 30. Ved en arbejdslgshedskasse forstas i denne lov en
forening af personer, der har sluttet sig sammen alene med det
formal at sikre sig gkonomisk bistand i tilfzelde af ledighed og
at administrere andre ordninger, som ifglge lovgivning er hen-
lagt til kasserne.

8 31. Beskaftigelsesministeren anerkender efter ansggning
arbejdslgshedskasser, der opfylder betingelserne i § 32.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan dog nagte at anerken-
de en ny fagligt afgreenset kasse, jf. § 32, med et fagomrade,
som allerede hgrer under en anerkendt fagligt afgreenset kasse.

8 32. En arbejdslgshedskasse kan kun anerkendes, hvis
1)  den ifglge sin vedtaegt
a) erfagligt afgraenset for lsnmodtagere,
b) er fagligt afgreenset for lsnmodtagere og selv-
steendige erhvervsdrivende,
c) ertveerfaglig for enten lanmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende eller
d) ertveerfaglig for lanmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende,
2)  den har mindst 10.000 medlemmer, som opfylder be-
tingelserne for optagelse, jf. § 41, og
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3) dens vedtzgt er i overensstemmelse med § 34.

Stk. 2. En fagligt afgreenset kasse for lgnmodtagere, jf.
stk. 1, nr. 1, litra a, optager lgnmodtagere fra et eller flere
fagomrader, der er angivet i kassens vedtaegt.

Stk. 3. En fagligt afgreenset kasse for Ianmodtagere og selv-
steendige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr. 1, litra b, optager
lsnmodtagere fra et eller flere fagomrader, der er angivet i
kassens vedteegt, samt selvsteendige erhvervsdrivende, som
har tilknytning til kassens faglige omrade. Direktaren for Ar-
bejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskafti-
gelsesradet nazrmere regler om betingelserne for, at en
selvstendig erhvervsdrivende kan anses for at have tilknyt-
ning til en kasses faglige omrade.

Stk. 4. En tveerfaglig kasse for enten lgnmodtagere eller
selvstendige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr. 1, litra c, optager
enten lenmodtagere fra alle fagomrader eller selvstendige er-
hvervsdrivende fra alle erhvervsomrader.

Stk. 5. En tvaerfaglig kasse for lgnmodtagere og selvstaen-
dige erhvervsdrivende, jf. stk. 1, nr. 1, litra d, optager lgn-
modtagere fra alle fagomrader og selvstendige erhvervsdri-
vende fra alle erhvervsomrader.

§ 33. Ansggning om anerkendelse sendes til Arbejdsdirek-
toratet bilagt

1) eteksemplar af kassens vedteegt,

2) fortegnelse over medlemmer med angivelse af cpr. num-
mer,

3) attestation fra statsautoriseret revisor for antallet af med-
lemmer, der pd ansggningstidspunktet opfylder betin-
gelserne for optagelse i kassen, jf. § 41,

4)  dokumentation for, at beslutning om ansggning om an-
erkendelse er vedtaget af kassens kompetente organ, og

5)  regnskabet for sidst afsluttede regnskabsar, hvis kassen
ikke er nyoprettet.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet yder bistand ved
oprettelse af en ny arbejdslgshedskasse.
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Vedtaegter

8 34. En anerkendt arbejdslgshedskasses vedtagt skal vaere

i overensstemmelse med en standardvedtaegt, som udarbejdes

af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med

Beskeaftigelsesradet og godkendes af beskaftigelsesministe-

ren.

Stk. 2. Vedteegten skal indeholde oplysninger om:

1)  Kassens navn, hjemsted, formal og faglige omrade.

2)  Kassens ledelse og de enkelte organers myndighed samt
om urafstemning.

3)  Medlemmernes rettigheder og pligter.

4)  Regnskabsvasen, kasseeftersyn og revision samt an-
bringelse af kassens midler. Af kassens revisorer skal
mindst én veere statsautoriseret revisor.

5) Regler om vedtaegtsendringer og om formuens anven-
delse ved anerkendelsens bortfald.

8§ 35. /ndring af en anerkendt arbejdslgshedskasses ved-
teegt er farst gyldig, nar endringen godkendes af direktgren
for Arbejdsdirektoratet.

Bortfald af anerkendelse m.v.

§ 36. Anerkendelse af en kasse bortfalder, nar beslutning
herom treeffes af kassens gverste myndighed med mindst 3/4
af de afgivne stemmer, og beslutningen derefter ligeledes med
mindst 3/4 flertal af de afgivne stemmer godkendes ved al-
mindelig afstemning (urafstemning) blandt alle kassens med-
lemmer.

8 37. Hvis en kasse ikke mere opfylder betingelserne for at
blive anerkendt, jf. § 32, bortfalder anerkendelsen med ud-
gangen af vedkommende regnskabsar, medmindre beskaefti-
gelsesministeren bestemmer, at der skal gives kassen en
yderligere frist for bortfaldet.

8 38. Beskeftigelsesministeren kan bestemme, at anerken-
delsen af en kasse bortfalder, eller at statens refusion, jf. § 79,
stk. 1, helt eller delvis bortfalder for et regnskabsar,

1) hvis kassens ledelse tilsidesatter reglerne i denne lov
eller bestemmelser, der er givet i henhold til loven, eller
hvis kassens virksomhed ikke foregdr under iagttagelse
af forngden papasselighed og orden, eller

2)  hvis direktaren for Arbejdsdirektoratet og Beskaftigel-
sesradet skanner, at kassen uden direkte at overtreede
geeldende regler dog i forholdet til medlemmerne eller
til andre anerkendte arbejdslgshedskasser virker pa en
for arbejdslgshedsforsikringen i dens helhed uheldig
made.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at statens
refusion og forskud, jf. § 79, stk. 1 og 2, til en kasse helt eller
delvis tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et palaeg, som di-
rektgren for Arbejdsdirektoratet har udstedt efter loven eller
bestemmelser, der er fastsat efter denne.

8§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse efter 88 37 eller 38,
kan beskaftigelsesministeren bestemme, at kassens medlem-
mer skal have ret til overflytning til anden anerkendt arbejds-
lgshedskasse. Bortfalder anerkendelsen efter § 36, kan
tilsvarende bestemmelse traeffes, ndr ganske seerlige omstaen-
digheder taler derfor.
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§ 40. (Ophzvet)

Kapitel 8
Medlemskab af anerkendte arbejdslgshedskasser

8§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,

1) som har bopal og ophold her i riget bortset fra Feergerne

og Grgnland, jf. dog stk. 7,

2)  somer mellem 18 ar og 2 ar under folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, og
3) som enten

a) er beskeftiget som lgnmodtager,

b)  har gennemfart en erhvervsmassig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed eller en erhvervs-
grunduddannelse i henhold til lov om erhvervs-
grunduddannelse, nar kassen modtager skriftlig
begaering om optagelse senest 2 uger efter uddan-
nelsens afslutning,

c) udgver selvstendig erhvervsvirksomhed,

d) deltager i udgvelsen af &gtefellens selvstendige
erhvervsvirksomhed,

e) aftjener vaernepligt eller er ansat pa varnepligt-
slignende vilkar eller

f)  udever kommunalt hverv som borgmester, rad-
mand eller udvalgsformand eller er medlem af
Folketinget, regeringen eller Europa-Parlamentet.

Stk. 2. Personer, der har afsluttet en erhvervsmessig ud-
dannelse af mindst 18 maneders varighed, har uanset bestem-
melsen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke er fyldt
18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdslgshedskasse, hvis
faglige omrade omfatter personens beskaftigelse eller er-
hvervsuddannelse.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsikret,
jf. kapitel 11. En person, der optages i henhold til stk. 1, nr. 3,
litra c eller d, kan dog ikke optages som deltidsforsikret.

Stk. 5. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til
lgnnen, og beskeftigelse ved selvstendig erhvervsvirksom-
hed, hvortil det offentlige yder tilskud til etablering og drift,
giver ogsa ret til optagelse efter stk. 1, nr. 3.

Stk. 6. Ingen ma vare medlem af mere end én kasse.

Stk. 7. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan, uanset be-
stemmelsen i stk. 1, nr. 1, efter forhandling med Beskeftigel-
sesradet fastsatte regler om optagelse af personer, der har
bopzl i udlandet, herunder pa Faergerne og i Grgnland.

Stk. 8. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeaftigelsesradet fastseette naermere regler
for anvendelsen af stk. 1, 4 og 5, herunder for afgreensningen
mellem Ignarbejde og selvstendig erhvervsudavelse.

§ 42. Medlemmer, som tager erhvervsarbejde uden for kas-
sens faglige omrade, skal lade sig overflytte til anden kasse,
eller udtraede af kassen.

Stk. 2. Et medlem, som har erhvervsarbejde, kan efter an-
modning overflyttes til en anden kasse, hvis faglige omrade
omfatter medlemmets beskeftigelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan efter
anmodning overflyttes til en tvaerfaglig kasse, der optager
lenmodtagere. Hvis medlemmet har haft tilknytning til en
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fagligt afgraenset kasse, kan medlemmet i stedet overflyttes til
denne.

Stk. 4. Overflytning efter stk. 3 kan ske med mindst 1 ma-
neds varsel til udlgbet af en udbetalingsperiode i den hidtidige
kasse.

Stk. 5. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet neaermere regler om
overflytning af medlemmer fra en kasse til en anden, herunder
om, hvilken tilknytning til en fagligt afgraenset kasse der giver
ret til overflytning i henhold til stk. 3, 2. pkt., samt om over-
flytning af medlemmer, der har gennemfart en erhvervsmaes-
sig uddannelse, der giver ret til optagelse i henhold til § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b.

8 43. Medlemskabet ophgrer senest ved udgangen af den
maned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, eller ved medlemmets dad.

§ 44. (Ophavet)

Kapitel 8 a
Kombinationsforsikring

8 45. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet fastsette regler om ret til fuld-
tidsforsikring for personer, som samtidig er beskaftiget med
bade lgnarbejde og mere end midlertidig udgvelse af selv-
steendig virksomhed.

Kapitel 9
Beregning af dagpenge m.v.

846. Dagpenge ydes for indtil 5 dage om ugen efter reglerne
i kapitel 10. Beregning af dagpengene sker for en uge ad gan-
gen. Udbetalingen sker bagud for 14 dage eller for 4 hen-
holdsvis 5 uger. Hver 4/5-ugers-udbetalingsperiode slutter
nastsidste sgndag i en méaned. Direktgren for Arbejdsdirek-
toratet kan &ndre en udbetalingsperiode, nar sarlige forhold
taler herfor. Direktaren fastseetter neermere regler om, hvornar
dagpengene skal veere til disposition for medlemmet.

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk. 1, og skyl-
des dette ikke medlemmets forhold, forrentes belgbet med den
aktuelt geeldende morarente efter rentelovens § 5 fra forfalds-
dagen, jf. dog stk. 3. Rentebelgb, der er mindre end hgjeste
dagpenge for en dag, jf. 8 47, udbetales ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved efterbetaling af
dagpenge efter artikel 69 i forordning (EQF) nr. 1408/71.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved efterbetaling
af andre ydelser fra kassen og ved forsinket udbetaling af en
skattefri preemie, jf. § 74 m. Dette geelder dog ikke godtgarelse
efter lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse.

Stk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nsermere regler om an-
vendelsen af stk. 2-4.

8 47. Dagpengenes hgjeste belgb udger for en uge 2.940 kr.
pr. 1. januar 2001. Belgbet reguleres én gang om aret pr. den
farste mandag i januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Det regulerede belgb afrundes
til det naermeste hele kronebelgb, der kan deles med 5. Det
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afrundede belgb danner grundlag for det kommende érs sats-
regulering.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for fuldtidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 3. pkt. Herefter fore-
tages afrunding til nermeste hele kronebelgb, der kan deles
med 5.

88 48-50. (Ophavet)

8 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem hgjst udbetales
med et belgb, der udgar 90 pct. af medlemmets hidtidige ar-
bejdsfortjeneste, jf. dog stk. 4. | arbejdsfortjenesten indgar
ikke arbejdsmarkedsbidrag i henhold til lov om arbejdsmar-
kedshidrag. Ved e&ndring af arbejdsmarkedsbidragets starrel-
se reguleres det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste
svarende til &ndringen i arbejdsmarkedsbidraget. Arbejdsfor-
tjenesten har dog ingen betydning for dagpengenes starrelse,
hvis arbejdet, hvorfra fortjenesten hidrgrer, afsluttes mindre
end 1 ar efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har ligget
til grund for en dagpengeberegning. Ved &ndring i dagpen-
genes hgjeste belab, jf. § 47, reguleres den hidtidige arbejds-
fortjeneste for det enkelte medlem med en procentsats
svarende til &ndringen. De regulerede dagpenge kan ikke
overstige det hgjeste dagpengebelgb. Direktaren for Arbejds-
direktoratet fastsaetter regler for fremgangsmaden ved bereg-
ningen af arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der er optaget i henhold til 8 41, stk. 1,
nr. 3, litra b, udbetales dagpenge med et belgb, der udger 82
pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70. Hvis medlemmet
efter uddannelsens afslutning har haft beskaftigelse, der be-
rettiger til dagpenge efter stk. 1, 1. pkt., med et hgjere belgb,
er medlemmet dog berettiget til dette, nar der er forlgbet
mindst 6 maneder efter opnaelse af dagpengeretten, jf. § 54.
Herefter er medlemmet berettiget til beregning efter stk. 1.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som medlem under af-
tjening af veernepligt eller anszttelse pa vernepligtslignende
vilkar, udbetales dagpenge efter stk. 2. Til en person, der er
optaget som medlem forinden aftjening af veernepligt eller
ansettelse pa vaernepligtslignende vilkar, udbetales dagpenge
efter stk. 1, dog saledes at dagpengene mindst udger det belgb,
som falger af stk. 2.

Stk. 4. Til et medlem, der i de seneste 3 ar umiddelbart far
ledighedens indtreeden har veeret fuldtidsforsikret og veeret i
fuld beskeftigelse som lgnmodtager eller har udgvet selv-
steendig virksomhed i vaesentligt omfang, udbetales dagpenge
med et fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter
8 47. Hvis medlemmet dokumenterer, at dagpenge beregnet
efter stk. 1 udgar et hgjere belgh, er medlemmet dog berettiget
til dette. Et medlem, der har faet udbetalt dagpenge efter 1.
pkt., kan tidligst fa beregnet dagpenge efter stk. 1, nar der er
forlgbet 6 maneder efter, at retten til dagpenge er indtradt.
Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter neermere regler
efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af ledighed ydelser,
som ikke er omfattet af denne lov, skal dagpengene nedszttes,
saledes at den samlede daglige pengehjeelp, medlemmet mod-
tager, ikke overstiger det belgb, der kan udbetales efter stk. 1,
2, 3eller 4.
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Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har eller senere er-
hverver ret til ydelser af den art, som er navnt i stk. 5, skal
straks underrette kassens ledelse herom.

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til neermeste hele
kronebelgb.

8 51 a. (Ophavet)
§ 52. (Ophavet)

Kapitel 9 a

Seerlige regler om dagpenge og aktiveringsydelse for unge
under 25 ar

§52 a. Medlemmer under 25 ar har ret til dagpenge beregnet
efter § 51, jf. 8§ 47 og 70. Et medlem, der har modtaget og
igen skal modtage tilbud efter § 85, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, har dog ret til 50 pct. af hgjeste dag-
penge, jf. 88 47 og 70.

Stk. 2. Medlemmer under 25 ar, der ikke har gennemfart en
uddannelse, som berettiger til optagelse i en arbejdslgsheds-
kasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, modtager ved deltagelse i
tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
aktiveringsydelse, der svarer til 50 pct. af hgjeste dagpenge,
jf. 8847 0og 70, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Medlemmer under 25 ar, der har gennemfgrt en ud-
dannelse, som berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskas-
se, jf. 841, stk. 1, nr. 3, litra b, modtager ved deltagelse i tilbud
efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats akti-
veringsydelse, der svarer til 82 pct. af hgjeste dagpenge, jf.
88 47 0g 70, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Ved deltagelse i tiloud efter kapitel 10 og 11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som har en sammenhan-
gende varighed pa under 4 uger, modtager medlemmet dag-
penge, jf. stk. 1.

Stk. 5. Medlemmer under 25 ar, der ved gennemfgrelse af
tilbud efter § 85, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
deltager i virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, modtager aktiveringsydelse efter
stk. 2.

88 52 b-52 d. (Ophavet)

§ 52 e. Et medlem under 25 ar kan inden for de farste 6
maneders sammenlagt ledighed deltage i hgjskole- og dag-
hgjskoleforlgb i 20 timer eller derover om ugen. Under hgj-
skole- og daghgjskoleforlgbet har medlemmet ret til 50 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. § 47 og § 70. Medlemmet skal sta til
radighed for arbejdsmarkedet efter de almindelige regler.

8 52 f. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastsaette naermere regler
om anvendelsen af 88 52 a og 52 e.

Kapitel 10
Ret til dagpenge og aktiveringsydelse

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars medlemskab af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. dog § 54.

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55, stk. 1, neevnte
perioder er endvidere betinget af,
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a) atetfuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som
lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer til beskeef-
tigelse i fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst 52
uger inden for de sidste 3 ar, eller i en tilsvarende periode
har udegvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt
omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, har haft be-
skaftigelse som lgnmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til beskaftigelse i fagets fulde sedvanlige ar-
bejdstid i mindst 34 uger inden for de sidste 3 ar.

Stk. 3. Ved opgerelsen af arbejdsperioderne i stk. 2 og 6
medregnes tidsrum, hvori medlemmet
a) harveret indkaldt til aftjening af vaernepligt, veeret ansat

pa veernepligtslignende vilkar eller forrettet frivillig tje-
neste ifalge kontrakt med forsvaret,

b)  har gennemfart en erhvervsmassig uddannelse af den i
8§41, stk. 1, nr. 3, litra b, naevnte art,

c) har udgvet kommunalt hverv som borgmester, radmand
eller udvalgsformand eller veeret medlem af Folketinget,
Europa-Parlamentet eller regeringen.

Stk. 4. Kun arbejde m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, litra a og c, i
medlemsperioder medregnes ved opgarelse af arbejdskravet i
stk. 2 og 6. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud
til lgnnen, og beskeaftigelse ved selvsteendig virksomhed,
hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift, med-
regnes ikke.

Stk. 5. Retten til dagpenge ophgrer, nar medlemskabet op-
harer, jf. § 43.

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som
folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1, er udlgbet, er gener-
hvervelsen af retten til dagpenge betinget af,

a)  at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde som lgn-
modtager i en tid, som sammenlagt svarer til fagets fulde
saedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger inden for de sid-
ste 3 ar, eller i en tilsvarende periode har udgvet selv-
steendig virksomhed i vaesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbejde som lgn-
modtager i en tid, som sammenlagt svarer til fagets fulde
saedvanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sid-
ste 3 ar.

Stk. 7. De i stk. 2 og 6 angivne perioder, inden for hvilke
beskeftigelseskravet skal vare opfyldt, forleenges med sam-
menlagt op til 2 ar, hvis der forekommer fglgende forhold:
1)  Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere

end 4 ugers varighed,

2) perioder med statte til pasning af handicappet eller al-
vorligt sygt barn efter lov om social service eller alvor-
ligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,

3)  perioder med statte til pasning af nartstaende, der gnsker
at dg i eget hjem, efter lov om social service,

4)  perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af direktaren for
Arbejdsdirektoratet,

5)  perioder med fravar pa grund af barsel eller adoption
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov, el-
ler
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7)  perioder med ansattelse i seniorjob efter lov om senior-
job.

Stk. 8. De i stk. 2 og 6 angivne perioder, inden for hvilke
beskeaftigelseskravet skal veere opfyldt, forlenges ud over 2
ar, jf. stk. 7, med den resterende periode, hvor der ydes stgtte
til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om
social service.

Stk. 9. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeaftigelsesradet fastsaette naermere regler
om anvendelsen af stk. 2-4 og 6-8, herunder regler om, at ti-
mer, for hvilke der er udbetalt Ign, kan indgd i beregningen af
beskaeftigelseskravet.

8 54. Medlemmer, som er optaget i henhold til § 41, stk. 1,
nr. 3, litrab, opnar ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens
afslutning.

§ 55. Et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, jf. 88 53
0g 54, kan modtage dagpenge efter 88 51 og 52 a, jf. 88 47 og
70, i sammenlagt 4 ar inden for en periode pa 6 ar. Der opnas
ret til pAbegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet doku-
menterer pa ny at have haft beskaftigelse i det omfang, der er
nevnt i § 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden deltager i tilbud
efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
modtager aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets dag-
penge efter stk. 1, jf. dog § 52 a, stk. 2, 3 og 5. Hvis tilbuddet
har en sammenhangende varighed pa under 4 uger, modtager
medlemmet dog dagpenge efter stk. 1. § 46 finder tilsvarende
anvendelse ved udbetaling af aktiveringsydelse.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgares i uger. Ved
forbruget af perioden medregnes
1)  perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2)  perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel
10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt
medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter reg-
ler fastsat af direktgren for Arbejdsdirektoratet,

4)  perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledig-
hed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

5)  uger, hvor medlemmet modtager efterlgn, og

6) uger med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge.

Stk. 4. | perioden efter stk. 1 medregnes ikke
1) sammenheangende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge,

2)  perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med statte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn eller af nzrtstiende, der gnsker at
dg i eget hjem,

4)  perioder, hvor et beskeftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af direktaren for
Arbejdsdirektoratet, og

5)  perioder med orlov efter lov om bgrnepasningsorlov.

Stk. 5. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet narmere regler for an-
vendelsen af stk. 1-4, herunder regler om periodernes varighed
og beregning efter stk. 3 og 4.
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§ 55 a. (Ophavet)
§ 56. (Ophzavet)

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er
ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge kan ikke udbetales for
ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dag-
pengegodtgerelse fra arbejdsgiveren, jf. § 84, medmindre
andet folger af regler fastsat af direktgren for Arbejdsdirek-
toratet i medfer af § 84, stk. 10.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af lan m.v. over for
Lgnmodtagernes Garantifond, har ret til dagpenge eller efter-
lgn som lan imod overdragelse af kravet til arbejdslgsheds-
kassen som sikkerhed. Dakker Lgnmodtagernes Garantifond
kun tabet for en del af en opsigelsesperiode, er retten til dag-
penge eller efterlgn i resten af perioden betinget af, at med-
lemmet overdrager sit krav mod dgds- eller konkursboet til
arbejdslgshedskassen til hel eller delvis dekning af de udbe-
talte dagpenge eller efterlgn. Direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet kan fastsette neermere regler.

Stk. 3. En selvstendig erhvervsdrivende anses for ledig, nar
hans personlige arbejde i virksomheden er ophgrt mere end
midlertidigt. Neermere regler om, hvornar en selvstendig er-
hvervsdrivendes personlige arbejde i virksomheden anses for
ophgrt mere end midlertidigt, fastseettes af direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis den
ledige er registreret som arbejdssagende hos staten i jobcen-
teret. Registreringen skal ske, nar ledigheden indtraeder. Den
ledige skal lgbende bekrafte sin registrering som arbejdssg-
gende og opretholde kontakten med staten i jobcenteret i hele
ledighedsperioden.

Stk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere regler om de
dagpengemassige konsekvenser af manglende kontakt til sta-
ten i jobcenteret, samt i hvilke tilfelde manglende registrering
ikke skal have dagpengemaessige konsekvenser.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om dag-
penge til selvstendige erhvervsdrivende, der er afskaret
midlertidigt fra fortsat virksomhedsudgvelse pa grund af eks-
traordineere begivenheder, der ikke skyldes medlemmets for-
hold.

§ 58. Efter forhandling med Beskeftigelsesradet kan di-
rektgren for Arbejdsdirektoratet fastseette regler om
1) udbetaling af dagpenge og aktiveringsydelse for sag-
nehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har bibeskeftigelse ved selv-
steendig virksomhed, eller
b)  som er beskaftiget i en virksomhed, hvor arbejds-
tiden er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver og
lenmodtagere,
3)  hvilken betydning arbejde og indtaegt skal have for ster-
relsen af
a) dagpenge eller aktiveringsydelse, der udbetales
efter § 52 a eller § 55, samt
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b)  ydelser, der udbetales i henhold til lov om bgrne-
pasningsorlov.
Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastsette reg-
ler om udbetaling af dagpenge til et medlem, som bliver ledig
pa Feergerne, i Grenland eller i udlandet.

8§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssggende til ar-
bejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar arbejde af kortere
varighed, nedsattes dagpengene. Nedsattelsen sker efter for-
holdet mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende uge og
normal overenskomstmaessig arbejdstid pa det danske ar-
bejdsmarked. Inden for omrader, hvor nedsattelse ikke kan
foretages pa grundlag af arbejdstiden, sker nedszttelsen under
hensyn til arbejdslgnnen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskaftigelse af starre omfang
end svarende til normal overenskomstmassig arbejdstid pa
det danske arbejdsmarked, overfares alle overskydende timer
fra de forudgaende 12 uger, dog 3 maneder for manedslgnne-
de, for ledighedens indtreeden. Dog bortfalder overskydende
timer, der ikke er opbrugt inden for 5 uger fra opgarelsestids-
punktet.

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt
kan kontrolleres, skal indtaegten fra arbejdet ved opgarelsen
af overskydende timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den
til enhver tid geeldende omregningssats.

Stk. 4. Seerregler om nedsettelse af dagpenge kan fastseettes
for arbejdsomrader, hvor forholdene muligger, at et ledigt
medlem opnar szrlig hgj arbejdslen i en begranset arbejdstid.

Stk. 5. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter neer-
mere regler efter forhandling med Beskeftigelsesradet. Der
kan herunder fastsettes regler om, at overskydende timer, jf.
stk. 2, i seerlige tilfeelde opggeres i forhold til et andet timetal
end den normale overenskomstmaessige arbejdstid pa det dan-
ske arbejdsmarked.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om, at vis-
se former for beskaftigelse, der udfgres som en del af det
civile beredskab, og som ikke er et led i medlemmets hoved-
beskaftigelse, ikke medregnes ved opgarelsen af oversky-
dende timer efter stk. 2.

§ 60. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte dagpenge,
jf. 8 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104
uger, bortfalder retten til nedsatte dagpenge. Medlemmet op-
nar ret til at begynde en ny periode med nedsatte dagpenge,
nar medlemmet herefter har haft 26 ugers arbejde med mere
end 30 timer i hver uge inden for 12 maneder.

Stk. 2. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om an-
vendelsen af bestemmelsen i stk. 1. Der kan herunder fast-
seettes regler for arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis.

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, hvis le-
dighed skyldes, at han er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

Stk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1) et medlem af en kasse inden for hvis faglige omrade
konflikt er iveerksat, nar medlemmet ved konfliktens
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iveerksattelse er beskeftiget pa den konfliktberarte virk-
somhed,

2) etmedlem, der ved konfliktens ivaerkseettelse er beskeef-
tiget pa den konfliktbergrte virksomhed, og hvis lgnvil-
kir ma antages at ville blive direkte pavirket af
konfliktens udfald.

Stk. 3. Hvis mindst 65 pct. af de medlemmer af en arbejds-
lashedskasse, som ikke modtager ydelser fra kassen, bortset
fra nedsatte dagpenge, efter stk. 2 anses for omfattet af en ikke
overenskomststridig konflikt, skal der lukkes for udbetaling
af dagpenge til arbejdslashedskassens medlemmer.

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler for an-
vendelse af bestemmelserne i stk. 1-3.

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som
star til radighed for arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for
at veere til radighed, at medlemmet
1) er aktivt arbejdssagende,

2)  kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage i formidlingssamtaler, samtaler om
formidlingsrelevante oplysninger (cv-samtaler) efter ka-
pitel 6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og radig-
hedssamtaler,

4)  kan og vil deltage i kontaktforlgh, herunder i jobsamta-
ler, og aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og

5) giver staten i jobcenteret de oplysninger, som er ngd-
vendige for, at medlemmet kan formidles arbejde og
gives tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,

1) som er sygt eller i gvrigt ude af stand til at patage sig
arbejde af normalt omfang,

2)  som aftjener veernepligt eller unddrager sig denne,

3) som ved domstols- eller administrativ afgarelse er be-
revet sin frihed, eller som unddrager sig frihedsberavel-
se,

4)  som forsgrges pa institution, eller

5) som af anden grund ikke stér til radighed for arbejds-
markedet.

Stk. 3. Kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirekto-
ratet, hvis et medlem, der modtager dagpenge, undergives
strafafsoning eller anden frihedsbergvende foranstaltning,
herunder varetegtsfeengsling, som falge af et strafbart for-
hold.

Stk. 4. Politiet eller kriminalforsorgen skal underrette Ar-
bejdsdirektoratet, nar myndigheden far formodning om, at et
medlem modtager dagpenge, hvis

1) medlemmet bevidst unddrager sig strafforfglgning her
i landet i tilflde, hvor
a) medlemmet er varetegtsfengslet,
b) politiet eftersgger medlemmet med henblik pa va-
reteegtsfengsling eller
c) der foreligger en varetaegtsfeengslingskendelse,
eller
2)  medlemmet bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her
i landet i tilfeelde, hvor medlemmet er idemt en ubetin-
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get feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfalge, der
indebeerer eller giver mulighed for frihedsbergvelse.

Stk. 5. Arbejdsdirektoratet skal videregive underretninger,
jf. stk. 3 og 4, til medlemmets arbejdslgshedskasse.

Stk. 6. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere regler for an-
vendelsen af bestemmelserne i stk. 1 og 2. Der kan herunder
fastseettes neermere bestemmelser om
1)  debetingelser, et medlem skal opfylde for at kunne anses

for at sta til radighed for arbejdsmarkedet,

2)  medlemmets kontakt med arbejdslgshedskassen, staten
i jobcenteret og andre aktarer i forbindelse med den ak-
tive beskeeftigelsespolitik, samt

3) tab af dagpengeret som fglge af manglende radighed og
generhvervelse af dagpengeret.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som
deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved del-
tagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er under
20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stgt-
teberettigende efter lov om statens uddannelsesstgtte, i det
omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten
kan ligeledes bevares ved deltagelse i enkeltfagsundervisning
pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen og i undervis-
ning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der kan ikke
udbetales dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager
godtgarelse efter lov om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller statte efter lov
om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem
afbryder et arbejdsforhold for at deltage i uddannelse eller
undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere regler om de
spergsmal, der er naevnt i stk. 1-3, herunder om medlemmets
pligt til at underrette staten i jobcenteret om deltagelse i un-
dervisningen.

862 b. Uanset bestemmelseni 8 62 a, stk. 1, kan et medlem,
som er fyldt 25 ar, fa udbetalt dagpenge under deltagelse i
uddannelse pa betingelse af,

1) at medlemmet umiddelbart for ledigheden har deltaget i
uddannelsen i mindst 2 ar, samtidig med at medlemmet
har veeret i beskeftigelse,

2)  atundervisningen foregar efter kl. 16 eller pa lgrdage og
sgn- og helligdage, og

3) at medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf. 88 63 og
63 a.

Stk. 2. Dagpenge kan i resten af studietiden udbetales for en
periode pd sammenlagt 444 timer for et fuldtidsforsikret med-
lem og 360 timer for et deltidsforsikret medlem.

Stk. 3. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere regler for an-
vendelse af bestemmelserne i stk. 1 og 2.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem,
hvis ledighed skyldes,
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1) at medlemmet uden fyldestggrende grund afslar et ri-
meligt arbejde, der er formidlet af staten i jobcenteret,
arbejdslgshedskassen eller andre efter kapitel 3 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgarende grund ophgrer med
sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der veesentligst
kan tilregnes medlemmet,

4)  at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgarende
grund afslar at medvirke til at indga aftaler om tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller at falge
op pa indgaede aftaler om beskaftigelsesindsatsen, eller

5) at medlemmet uden fyldestgarende grund udebliver fra,
afslar eller ophgrer i tiloud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendelse
ved ophgr af selvstendig virksomhed, jf. 8 57, stk. 3. I disse
tilfelde udbetales dagpenge ikke for de farste 3 uger efter op-
hgret. Dog udbetales dagpenge efter den farste uge i falgende
tilfeelde:

1)  Ved opher pa grund af konkurs,

2)  ved ophar pa grund af betalingsstandsning, eller

3) ved ophgr pa grund af tvangsauktion.

Stk. 3. Et medlem, der nagter at medvirke til udvikling og
produktion af krigsmateriel, jf. lov om krigsmateriel m.v., an-
ses for at have fyldestgarende grund til at undlade at overtage
arbejde eller ophgre med arbejdet, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 palegges
medlemmet en karantene pa 3 uger. Hvis medlemmet inden
for de seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte ledig-
hed har faet en karantzne efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive
fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1,
bortfalder retten til dagpenge, indtil
1)  etfuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers

arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers
arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv-
steendig virksomhed i vaesentligt omfang.

Stk. 5. For et medlem, der er mellem 25 og 30 ar, og som
ikke har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse
i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41, bortfalder retten til dagpen-
ge, jf. stk. 4, 2. pkt., hvis medlemmet efter at have afslaet eller
veaere ophgrt i et tilbud efter § 85, stk. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, uden fyldestgerende grund afslar at
finde, s@ge ind pa eller pdbegynde en uddannelse, jf. § 85,
stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaeftigelsesradet nermere regler for an-
vendelsen af bestemmelserne i stk. 1-5.

§ 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem, som
udebliver fra en jobsamtale hos staten i jobcenteret eller hos
anden akter eller fra en formidlings-, cv- eller radighedssam-
tale i arbejdslgshedskassen. Dagpenge kan tidligst udbetales,
nar medlemmet har henvendt sig til staten i jobcenteret eller
anden aktgr henholdsvis arbejdslgshedskassen om udeblivel-
sen, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Et medlem, som inden for 12 maneder efter at vaere
blevet udelukket fra ret til dagpenge efter stk. 1 uden fyldest-
gerende grund igen udebliver fra en jobsamtale, formidlings-,
cv- eller radighedssamtale, paleegges en karantaene pa 2 uger,
jf. dog stk. 3.
Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 méaneder efter at have
faet en karanteene for at udeblive fra en samtale, jf. stk. 2, eller
efter at have faet en karantene for selvforskyldt ledighed, jf.
§ 63, stk. 4, 1. pkt., uden fyldestggrende grund pa ny udebliver
fra en jobsamtale, formidlings-, cv- eller rddighedssamtale,
bortfalder retten til dagpenge, indtil
1) etfuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers
arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers
arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv-
steendig virksomhed i veesentligt omfang.

Stk. 4. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet de naermere regler for
anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-3.

8 64. For et medlem, som modtager pension efter lov om
social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v. eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, begranses retten til dagpenge efter § 55 til
en periode pa sammenlagt 12 maneder inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 2. Ret til en ny dagpengeperiode efter stk. 1 er betinget
af,

a) atet fuldtidsforsikret medlem pa ny har haft arbejde som
lanmodtager i en periode, som sammenlagt svarer til ar-
bejde i fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 26
uger inden for de sidste 18 maneder, eller i en tilsvarende
periode har udgvet selvstendig erhvervsvirksomhed i
veesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11, pa ny har
haft arbejde som lgnmodtager i en periode, som sam-
menlagt svarer til arbejde i fagets fulde sadvanlige
arbejdstid i mindst 17 uger indenfor de sidste 18 mane-
der.

Stk. 3. For et medlem, der har en pensionssag under be-
handling, gelder reglerne i stk. 1 og 2 fra den 1. i maneden
efter, at der er forlgbet 3 maneder fra det tidspunkt, hvor be-
handlingen af pensionssagen er pabegyndt, jf. lov om social
pension. Udbetales pensionen med virkning fra et tidligere
tidspunkt, geelder stk. 1 og 2 fra den 1. i maneden efter, at der
er truffet afgerelse. Tilkendes medlemmet ikke pension, ef-
terbetales de dagpenge, der er bortfaldet i henhold til 1. pkt.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeaftigelsesradet fastsaette naermere regler
for anvendelsen af stk. 1-3.

8 65. Arbejdslgshedskassen skal vejlede medlemmet om de
rettigheder og pligter, der fglger af lovens kapitel 7-16, samt
om medlemmets rettigheder og pligter i gvrigt efter arbejds-
markedslovgivningen.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdslgshedskas-
sen informere medlemmet om betydningen af pligten til at sta
til radighed for arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63 a.
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Stk. 3. Arbejdslgshedskassen skal pase, at medlemmet star
til radighed for arbejdsmarkedet, og har pligt til at foretage en
vurdering af medlemmets radighed.

Stk. 4. Det pahviler medlemmet at medvirke ved tilveje-
bringelsen af de oplysninger, der er ngdvendige for gennem-
farelsen af bestemmelserne i stk. 1-3.

Stk. 5. Neermere regler om anvendelse af bestemmelserne i
stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter
forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 6. Arbejdslagshedskassernes udveksling af information
med staten i jobcenteret eller anden aktgr sker efter regler
fastsat af direktaren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaftigelses-
radet. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseetter efter for-
handling med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og Be-
skaeftigelsesradet naermere regler for arbejdslgshedskassernes
pligt til at videregive oplysninger til brug for staten i jobcen-
teret eller til statistisk brug.

Kapitel 11
Seerregler for deltidsforsikrede

8 66. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse i anerkendte
arbejdslgshedskasser, som i henhold til deres vedtaegter kan
optage deltidsforsikrede medlemmer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lenmodtagere, der modtager delpension i henhold
til lov om delpension, kan optages som deltidsforsikrede, uan-
set om det er fastsat i kassens vedtaegt. En fuldtidsforsikret
lenmodtager, som overgar til delpension, skal overflyttes til
deltidsforsikring, uanset om muligheden for deltidsforsikring
er fastsat i kassens vedtaegt. Retten til at vaere deltidsforsikret
bevares, selvom delpensionen bortfalder. Optager kassen, i
henhold til vedtegten, ikke deltidsforsikrede inden for med-
lemmets faglige omrade, er retten til deltidsforsikring dog
betinget af, at medlemmet erklarer sig villig til i tilfeelde af
ledighed at tage beskaftigelse uden for kassens faglige om-
rade.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som efter overgang
til efterlgn alene har ret til efterlgn efter § 74 1, stk. 3, kan efter
anmodning overflyttes til deltidsforsikring ved overgangen til
efterlgn eller senere. Overflytningen far tidligst virkning fra
den dag, hvor kassen har modtaget medlemmets skriftlige an-
modning.

8 67. Som deltidsbeskaftigelse betragtes beskaftigelse,
hvis varighed er hgjst 30 timer om ugen beregnet i gennemsnit
for 4 uger/l maned.

8 68. Et fuldtidsforsikret medlem, som har deltidsbeskaef-
tigelse som lgnmodtager, og som skriftligt anmoder kassen
om at blive overflyttet til deltidsforsikring, skal overflyttes til
deltidsforsikring, medmindre medlemmet samtidig driver
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang. Overflytningen
kan tidligst fa virkning fra det tidspunkt, hvor kassen modtager
medlemmets anmodning.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret ledigt medlem, der alene gnsker
at patage sig deltidsarbejde, kan efter anmodning herom over-
flyttes til deltidsforsikring.
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Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som inden for 12 uger,
dog 3 maneder for manedslgnnede, har haft mere end 360
henholdsvis 390 Igntimer, skal lade sig overflytte til fuldtids-
forsikring. Det samme geelder for et deltidsforsikret medlem,
som mere end midlertidigt overgar til at drive selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang. Medlemmet skal anmelde
&ndringen i arbejdstiden til kassen.

Stk. 4. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om be-
stemmelserne i stk. 1-3, herunder regler om, at timer, for
hvilke der er udbetalt Ign, kan indga i beregningen af beskaf-
tigelseskravet i stk. 3.

Stk. 5. Et deltidsforsikret medlem, som undlader at foretage
den anmeldelse, som er foreskrevet i stk. 3, udelukkes fra ret
til dagpenge efter regler, som fastsettes af direktagren for Ar-
bejdsdirektoratet.

§ 69. (Ophavet)

8 70. Dagpengenes starrelse for deltidsforsikrede medlem-
mer er hgjst 2/3 af det belgb, der er fastsat efter § 47, stk. 1,
3. pkt. Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb, der kan
deles med 5.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for deltidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 2. pkt. Herefter fore-
tages afrunding til nermeste hele kronebelgb, der kan deles
med 5.

§ 71. Afslag pa at overtage formidlet arbejde, jf. § 63, stk. 1,
nr. 1, anses som fyldestgarende begrundet, hvis der formidles
et deltidsforsikret medlem arbejde af starre omfang end del-
tidsarbejde. Det samme gealder, hvis arbejdet formidles ved
henvisning til samtale med en arbejdsgiver.

§ 72. (Ophzvet)

§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar arbejde i
et omfang, som svarer til den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid for ledighedens indtreeden, kan der ikke udbetales
dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af mindre omfang, ned-
settes dagpengene. Nedsettelsen sker efter forholdet mellem
medlemmets arbejdstid i vedkommende uge og medlemmets
gennemsnitlige arbejdstid fgr ledighedens indtreeden. Inden
for omrader, hvor nedsettelsen ikke kan foretages pa grundlag
af arbejdstiden, sker nedsettelsen under hensyn til arbejds-
lgnnen. Ved beregningen vil der hgjst kunne tages en ugentlig
arbejdstid pa 30 timer i betragtning.

Stk. 2. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte dagpenge,
jf. stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger,
bortfalder retten til nedsatte dagpenge. Medlemmet opnar ret
til at begynde en ny periode med nedsatte dagpenge, nar med-
lemmet herefter har haft 26 ugers arbejde med mindst samme
arbejdstid i hver uge som den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid far ledigheden, jf. stk. 1, inden for 12 maneder. For
arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, kan der fast-
seettes tilsvarende regler.

Stk. 3. Har et medlem haft beskaftigelse af starre omfang
end svarende til en ugentlig arbejdstid pa 30 timer, overfares
alle overskydende timer fra de forudgaende 12 uger, dog 3
maneder for manedslgnnede, for ledighedens indtreeden. Dog
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bortfalder overskydende timer, der ikke er opbrugt inden for
5 uger fra opgarelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt
kan kontrolleres, skal indtegten fra arbejdet ved opgarelsen
af overskydende timer, jf. stk. 3, omregnes til timer med den
til enhver tid gaeldende omregningssats.

Stk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsetter regler
herom efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Kapitel 11 a
Efterlon
Betingelser for ret til efterlgn

§ 74. %) Efterlonsalderen er 60 &r.
Stk. 2. Efterlgnsalderen er dog
1)  60% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1.
januar 1959 til den 30. juni 1959,

2) 61 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1959 til den 31. december 1959,

3)  61% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1.
januar 1960 til den 30. juni 1960, og

4) 62 ar for personer, der er fgdt efter den 30. juni 1960, jf.
dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 1 2015 og herefter hvert 5. r beregnes, jf. stk. 4, om
efterlgnsalderen for personer fgdt efter den 31. december 1962
skal reguleres.

Stk. 4. Efterlgnsalderen for personer fgdt efter den 31. de-
cember 1962 forhgjes, hvis den gennemsnitlige levetid for 60-
arige i de seneste 2 &r pa grundlag af Danmarks Statistiks
opgarelse heraf overstiger levetiden i 2004-2005 pa 81,4 &r.
Levetiden opgeres som et simpelt gennemsnit for mand og
kvinder. Efterlgnsalderen fastseattes af beskaftigelsesmini-
steren til levetiden for 60-arige i de seneste 2 ar tillagt en
forudsat stigning i restlevetiden pa 0,6 &r og fratrukket en for-
udsat efterlens- og folkepensionsperiode pa 19,5 &r. Der af-
rundes til neermeste halve ar. Efterlgnsalderen reguleres med
hgjst 1 ar ad gangen. Efterlgnsalderen fastszttes med virkning
pr. 1. januar i kalenderaret 10 ar efter det ar, hvori efterlgns-
alderen reguleres.

§ 74 a. Ret til efterlgn har et medlem af en anerkendt ar-
bejdslagshedskasse, jf. dog & 74 0, som
1)  har ndet efterlgnsalderen, jf. § 74,

2)  har veeret medlem i mindst 30 r, jf. dog stk. 2-6,

3) har indbetalt efterlgnsbidrag, jf. § 77, stk. 4, i 30 &r, og
senest fra medlemmet er fyldt 30 ar, jf. dog stk. 2-6,

4)  vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge ved
ledighed, jf. dog stk. 8-10,

5) har faet indberettet veerdien af pensionsformuen, jf. § 74
j, stk. 3, 4,709 8, og

6) har bopel her i riget eller i et andet E@S-land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fadt far den 1. marts 1952, kan
opfylde kravet om medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt
medlemskab fra den 31. marts 1992 til mindst det tidspunkt,
hvor medlemmet nér efterlgnsalderen, jf. § 74. Medlemspe-
rioden skal dog mindst udggre 10 ar inden for de sidste 15 ar.
Medlemmet skal have indbetalt efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr.
3, uafbrudt fra den 1. april 1999.
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Stk. 3. Medlemmer, der er fadt for den 1. januar 1959, jf.
dog stk. 2, kan opfylde kravet om medlemskab og indbetaling
af efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlem-
skab og indbetaling af efterlgnshidrag fra den 1. juli 1999 til
mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlgnsalderen,
jf. § 74. Perioden med medlemskab og indbetaling af efter-
Ignshidrag skal dog mindst udgere 20 ar inden for de sidste 25
ar. For medlemmer, som har indbetalt efterlgnsbidrag, jf.
stk. 1, nr. 3, uafbrudt fra den 1. april 1999, er det tilstraekkeligt,
at medlemsperioden udger mindst 20 ar inden for de sidste 25
ar.

Stk. 4. Medlemmer, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1959 til den 31. december 1975, kan opfylde kravet om med-
lemskab og efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt
medlemskab og indbetaling af efterlansbidrag fra den 1. ja-
nuar 2008 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nar
efterlgnsalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab og ind-
betaling af efterlgnsbidrag skal mindst udgere 25 ar. For
medlemmer fadt fgr den 1. juli 1964, som har veeret uafbrudt
medlem og betalt efterlgnsbidrag siden den 1. juli 1999, er det
dog tilstreekkeligt, at perioden udggr mindst 20 ar inden for de
sidste 25 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 4, 1. og 2. pkt.,
skal hgjst indbetale efterlgnsbidrag i sammenlagt 30 ar. Hvis
medlemmet inden den 1. januar 2008 har indbetalt efterlgns-
bidrag for perioder forud for det fyldte 35. ar, far medlemmet
et tilsvarende antal bidragsfrie perioder. Det samme galder,
hvis et medlem fra det fyldte 35. &r har indbetalt efterlgnsbi-
drag i perioden fra den 1. januar 2007 til den 31. december
2007.

Stk. 6. Medlemmer, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1976 til den 31. december 1977, kan opfylde kravet om med-
lemskab og efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved medlem-
skab og indbetaling af efterlgnshidrag i 30 ar, og senest fra
medlemmet er fyldt 32 ar.

Stk. 7. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan undtagelses-
vis tillade, at der ses bort fra afbrydelser i medlemskabet og
indbetaling af efterlgnsbidrag ved afgarelsen af, om kravene
i stk. 2-4 er opfyldt. Tilladelsen kan ggres betinget af, at med-
lemmet efterbetaler bidrag til arbejdslgshedsforsikringen og
efterlgnshidrag for den pagealdende periode.

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar mister dagpen-
geretten ved udlgbet af perioden i § 55, stk. 1, og som ved
fortsat indbetaling af medlems- og efterlgnsbidrag kan opfyl-
de anciennitetskravet for ret til efterlan pa det tidspunkt, hvor
medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74, har ret til efterlan,
selv om arbejdskravet efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 9. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan i seerlige til-
feelde tillade, at et medlem, der har ret til efterlan efter stk. 8,
og som pa grund af sygdom ikke har kunnet overga pa den
dag, hvor medlemmet nér efterlgnsalderen, jf. § 74, kan overga
pa et senere tidspunkt, selv om medlemmet pa overgangstids-
punktet ikke opfylder betingelserne i stk. 8. Tilladelsen er
betinget af, at medlemmet pa overgangstidspunktet star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet, og at medlemmet har indgivet
ansggning om dispensation til arbejdslgshedskassen senest 1
uge efter raskmeldingen.
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Stk. 10. Et medlem har ret til efterlgn, selv om medlemmet
pa tidspunktet for overgang til efterlgn ikke opfylder radig-
hedskravet efter § 62, fordi den pagealdende efter lov om social
service modtager statte til pasning af handicappet eller alvor-
ligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af nzrtstaende,
der gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 11. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastseette naermere regler
om bidragsfrie perioder efter stk. 5.

Efterlgnsbevis

§ 74 b. Arbejdslgshedskassen skal med virkning fra det
tidspunkt, hvor et medlem opfylder betingelserne i § 74 a,
bortset fra stk. 1, nr. 5 og 6, udstede et efterlgnsbevis til med-
lemmet, medmindre medlemmet samtidig overgar til efterlgn.

Stk. 2. Efterlgnsbeviset sikrer, at medlemmet ikke mister
retten til at overga til efterlan, selv om medlemmet pa over-
gangstidspunktet ikke stér til radighed for arbejdsmarkedet,
jf. 862, stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal pa overgangstids-
punktet opfylde alle gvrige betingelser i § 74 a, dog bortset fra
stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at fa beregnet efterlen pa
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf. § 51, som med-
lemmet havde pa det tidspunkt, hvor efterlgnsbeviset fik virk-
ning, hvis medlemmet senest 3 maneder efter at have modtaget
efterlgnsbeviset anmoder arbejdslgshedskassen herom. Be-
regningsgrundlaget reguleres med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet naermere regler om an-
vendelsen af denne bestemmelse.

Overgang til efterlgn

§ 74 c. Overgang til efterlgn kan ske fra beskaftigelse, le-
dighed eller delpension. Medlemmer, der driver selvstendig
virksomhed inden overgangen til efterlgn, og som ikke vide-
refarer virksomheden efter reglerne i 8 74 f og § 74 g, kan farst
overga til efterlgn, nar det personlige arbejde i virksomheden
er ophgrt mere end midlertidigt.

Stk. 2. Efterlgn ydes efter skriftlig ansggning, som skal ind-
gives til medlemmets arbejdslgshedskasse, inden retten til
dagpenge opharer. For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8,
skal ansggningen indgives, inden medlemmet nar efterlgns-
alderen, jf. § 74. Efterlegn kan tidligst ydes fra det tidspunkt,
hvor kassen har modtaget ansggningen.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan i serlige til-
feelde tillade, at et medlem, der ikke har ansggt rettidigt, jf.
stk. 2, kan overga til efterlgn. Direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastseette
regler om, at et medlem kan overga til efterlgn, selv om der
ikke er sket en indberetning af veerdien af pensionsformuen,
jf. 8 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der gnsker at overga til efterlgn som
fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra delpension efter lov om
delpension, skal anmode herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter lov om social
pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk
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lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som er omfattet
af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, kan ikke samtidig modtage efterlgn.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeaftigelsesradet fastsaette naermere regler
om overgang til efterlan, herunder om overgang til efterlgn
efter bortfald af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlansordningen, kan
ikke genindtreede i ordningen. Direktaren for Arbejdsdirek-
toratet kan dog efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastseette regler om, at der i s&rlige tilfeelde kan ske genind-
treeden i efterlgnsordningen.

Stk. 2. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet neaermere regler om
medlemmets indplacering i perioden efter § 55, stk. 1, efter
udtreeden af efterlgnsordningen.

Arbejde i efterlgnsperioden

8§ 74 e. En efterlgnsmodtager kan mod fradrag i efterlgnnen
have lgnarbejde uden begrensning. Arbejdet mé dog ikke ud-
fares i en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives af
medlemmets agtefelle, eller i en virksomhed, som er bort-
forpagtet af medlemmet eller af medlemmets a&gtefalle.

Stk. 2. Fradrag i efterlgnnen for arbejde efter stk. 1 foretages
efter samme regler, som galder for fradrag i dagpenge, her-
under reglerne om supplerende dagpenge og timeoverfarsel,
jf. 8858 0g 59 og § 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Inden for de fgrste 30.000 kroners arbejdsindtaegt
(2007-niveau) i et kalenderér foretages fradrag for arbejde
med kontrollabel arbejdstid, hvor timelgnnen ligger under den
til enhver tid geeldende omregningssats, jf. § 59, stk. 3, for det
antal timer, der fremkommer ved at dividere indteegten med
den til enhver tid geeldende omregningssats. Hvis timelgnnen
er under et belgb svarende til hgjeste dagpenge pa timebasis,
jf. 8 47, anseettes den dog til dette belgb. For arbejdsindtaegter
ud over 30.000 kr. i et kalenderar foretages fradrag efter stk. 2.
Belgbeti 1. 0g 3. pkt. reguleres med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der udbetales ikke ef-
terlgn, hvis den faktiske arbejdstid for fuldtidsforsikrede over-
stiger 29,6 timer i en uge eller for deltidsforsikrede overstiger
4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
overgangen til efterlgn.

Stk. 4. Belgbsgraensen i stk. 3 nedsattes forholdsmaessigt i
de kalenderar, hvor medlemmet indtreeder i eller udtreeder af
efterlgnsordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages efter, at der er
foretaget fradrag for pension, jf. § 74 j.

Stk. 6. Arbejde i efterlgnsperioden kan ikke medregnes ved
optjening af beskaftigelseskravet, jf. § 53, stk. 2 og 6, og kan
ikke danne grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids-
forsikring, jf. § 68.

8 74 f. Et medlem, der har drevet selvsteendig virksomhed
i vaesentligt omfang i mindst 3 hele regnskabsér umiddelbart
inden overgangen til efterlgn, kan drive selvstendig virksom-
hed i efterlgnsperioden, hvis arbejdstiden i virksomheden
nedseettes til og altid udger 18% time pr. uge. Arbejdstids-
nedsettelsen skal dokumenteres.
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Stk. 2. Et medlem kan i efterlgnsperioden drive selvstendig
virksomhed, der alene er baseret pd medlemmets egen ar-
bejdskraft, jf. dog stk. 3, hvis medlemmet har drevet selv-
steendig virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlgn. Ar-
bejdstiden i virksomheden skal nedsattes til hgjst 962 timer
pr. kalenderar, og virksomhedens skattepligtige indkomst ma
ikke overstige halvdelen af et gennemsnit af den skattepligtige
indkomst i virksomheden i de seneste 3 ar inden overgangen
til efterlgn. Der kan ikke tages hensyn til afskrivninger i ef-
terlgnsperioden, der pr. ar overstiger de gennemsnitlige arlige
afskrivninger i 3-ars-perioden.

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog drives sammen
med &gtefaellen, hvis det dokumenteres, at den ene eller begge
a&gtefaller nedsatter deres arbejdstid. | serlige tilfeelde kan
direktgren for Arbejdsdirektoratet tillade, at et medlem kan
drive selvstendig virksomhed med én ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdslgshedskassen do-
kumentere, at betingelserne for drift af selvsteendig virksom-
hed i efterlgnsperioden er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1 medfarer fradrag
i efterlgnnen med 18%: time pr. uge. Arbejde i en virksomhed
efter stk. 2 medfarer fradrag i efterlannen time for time, dog
med mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst udbetales efterlgn
for 962 timer i et kalenderar. Medlemmet skal lzbende oplyse
arbejdslgshedskassen om den faktiske arbejdstid i virksom-
heden. Medlemmet skal pa en arlig efterlgnserkleering oplyse
kassen om virksomhedens regnskab og regnskabsar, skatte-
pligtige indkomst og eventuel egtefeelledeltagelse.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomheden
det tilladte antal timer pr. uge eller i kalenderaret, skal ar-
bejdslgshedskassen indstille udbetalingen af efterlgn og treeffe
afgarelse om tilbagebetaling af den udbetalte efterlan i kalen-
derdret. Udbetaling af efterlan kan tidligst genoptages fra
begyndelsen af det fglgende kalenderdr, hvis medlemmet
sandsynligger, at arbejdet i virksomheden ikke vil overstige
det tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den selvstendige
virksomhed efter stk. 2 ma ikke overstige halvdelen af den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de seneste 3 ar inden
overgangen til efterlgn. Der kan ikke tages hensyn til afskriv-
ninger i efterlgnsperioden, der pr. ar overstiger de gennem-
snitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden. Overstiger den
skattepligtige indkomst dette belgb, skal belgb herudover
modregnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis den gen-
nemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgaende ar har
veaeret mindre end 80.755 kr. (2007-niveau), modregnes der
kun for indkomst, der overstiger den hidtidige skattepligtige
indkomst. Hvis den gennemsnitlige skattepligtige indkomst
har veaeret mellem 80.755 og 161.511 kr. (2007-niveau), mod-
regnes der kun for skattepligtig indkomst ud over 80.755 kr.
(2007-niveau). Belgbene reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 8. Selvstendig virksomhed i efterlgnsperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2 og 6.

Stk. 9. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om be-
regning af virksomhedens skattepligtige indkomst, herunder
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om beregning af virksomhedens gennemsnitlige skattepligti-
ge indkomst i de seneste 3 ar umiddelbart inden overgangen
til efterlan, og om modregning i efterlgnnen for skattepligtig
indkomst ud over det tilladte omfang. Der fastsattes endvidere
regler om, at de anfgrte timetal og indkomstbegraensninger
nedsattes forholdsmaessigt ved overgang til efterlgn i lgbet af
et kalenderar, samt om suspension af efterlgn til et medlem,
som driver selvsteendig virksomhed som hovedbeskeftigelse.

8 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra arbejdslasheds-
kassen drive selvsteendig virksomhed som bibeskeftigelse i
efterlansperioden, hvis medlemmet sandsynligger, at arbejds-
tiden i virksomheden kan holdes under 400 timer pr. ar.
Virksomhedens indteegt mé ikke overstige 61.873 kr. pr. ar
(2007-niveau). Belgbet reguleres med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Hvis virksomheden
drives som interessentskab, medregnes alene medlemmets
personlige arbejdstid i virksomheden, og indtegten opgares
alene i forhold til medlemmets ideelle andel af virksomheden.

Stk. 2. Arbejde i virksomheden fradrages i efterlgnnen time
for time. Medlemmet skal Iabende oplyse arbejdslgshedskas-
sen om den faktiske arbejdstid i virksomheden og om virk-
somhedens indtegt. Ved kalenderarets afslutning skal med-
lemmet pa en arlig efterlgnserklaering oplyse arbejdslgsheds-
kassen om virksomhedens regnskab og regnskabsar og
indtaegt.

Stk. 3. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomheden
det tilladte antal timer i kalenderaret, skal arbejdslgshedskas-
sen indstille udbetalingen af efterlon og treeffe afgorelse om
tilbagebetaling af den udbetalte efterlan i kalenderaret. Ud-
betaling af efterlgn kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det fglgende kalenderar, hvis medlemmet sandsynligger, at
arbejdet i virksomheden ikke vil overstige det tilladte antal
timer i et kalenderar.

Stk. 4. Overstiger indteegten i virksomheden det efter stk. 1
tilladte omfang, skal arbejdslgshedskassen indstille udbeta-
lingen af efterlgn og treeffe afgarelse om tilbagebetaling af den
udbetalte efterlgn i kalenderaret. Udbetaling af efterlgn kan
tidligst genoptages fra begyndelsen af det fglgende kalende-
rar, hvis medlemmet sandsynligger, at virksomhedens indtzegt
ikke vil overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvsteendig virksomhed i efterlgnsperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2 og 6.

Stk. 6. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om an-
vendelsen af denne bestemmelse, herunder om definition af
indtaegt og om, at der kan ske opgarelse af indtaegt efter virk-
somhedens regnskabsar i stedet for kalenderaret, og om, at de
anfarte timetal og indkomstbegraensninger nedsettes for-
holdsmaessigt ved overgang til efterlgn i et kalenderar. Der
fastsaettes endvidere regler om suspension af efterlgn til et
medlem, som driver selvsteendig virksomhed som hovedbe-
skeeftigelse.

§ 74 h. Et medlem, der er overgaet til efterlan fra over-
gangsydelse, kan vealge at
1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden for et kalen-
derar uden fradrag i efterlgnnen eller
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2) arbejde mod fradrag i efterlannen efter de regler, der er

fastsat i 88 74 e, 74gog 74 i.

Stk. 2. Veelger medlemmet at arbejde efter reglerne i stk. 1,
nr. 2, geelder valget for resten af efterlgnsperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lgbet af et kalenderar veelger at
arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, skal have foretaget fradrag
for alt arbejde i kalenderaret. Overskrider et medlem 200-ti-
mersgraensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overga til
arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog stk. 6, nr. 2. | givet
fald finder 1. pkt. tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. | det kalenderar, medlemmet indtraeder i efterlgns-
ordningen, reduceres de 200 timer forholdsmaessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, ma ikke udfares
som vedvarende selvstendig virksomhed, jf. dog stk. 6, nr. 1,
eller som arbejde i en selvsteendig virksomhed, der ejes eller
drives af medlemmets agtefalle. Begraensningen gelder dog
ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere regler for ar-
bejde, der kan udfares efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder
fastsaettes regler om, at
1)  det uanset stk. 5 i serlige tilfelde er tilladt at udeve

selvstendig virksomhed som bibeskeeftigelse i sammen-
lagt hgjst 200 timer inden for et kalenderar,

2)  der under szrlige omsteendigheder kan meddeles tilla-
delse til, at et medlem, der har overskredet de 200 timer,
jf.stk. 1, nr. 1, kan fortsaette med at arbejde efter reglerne
i stk. 1, nr. 1, og

3)  der under serlige omstendigheder kan meddeles tilla-

delse til, at et medlem har lgnarbejde, selv om arbejdets
omfang i mindre grad ma antages at overstige det efter
stk. 1, nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i henhold til stk. 6,
nr. 2 og 3, kan der knyttes gkonomiske vilkar, navnlig saledes,
at der sker fradrag i efterlennen for indtaegter ved arbejde ud
over de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager sygedag-
penge efter lov om sygedagpenge, medregnes som arbejde i
de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem det gen-
nemsnitlige ugentlige timetal i den periode, der danner grund-
lag for fastsettelse af sygedagpengene, og en arbejdsperiode
med fuld sedvanlig arbejdstid. Perioder med lgn under syg-
dom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlgnsperioden kan ikke medregnes ved
optjening af beskeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 2 og 6.

§ 74 i. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet narmere regler om,
hvilken betydning arbejde og indteegter i efterlgnsperioden
eller indteegter, som kommer til udbetaling i forbindelse med
overgangen til efterlgn, skal have for efterlgnnens starrelse.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte sarlige regler om
kontrol af arbejde og indtaegter for efterlansmodtagere, som
har bopzl, arbejde eller indtegter i Grgnland, pa Fergerne
eller i et andet EGS-land, samt om kontrol med, om efterlgns-
modtageren i gvrigt opfylder betingelserne for ret til efterlan.
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Fradrag for pension

8 74 j. Et medlems pensionsordninger medfgrer fradrag i
efterlgnnen efter reglerne i stk. 2-11, jf. dog § 74 k. Fradraget
foretages, inden der foretages fradrag for arbejde m.v., jf.
88 74 e-741.

Stk. 2. Reglerne i stk. 3-11 geelder for ordninger omfattet af
afsnit | i pensionsheskatningsloven, dog ikke pensioner om-
fattet af § 2, nr. 3, og 8 2, nr. 4, litra b-e, samt for opsparing
fra Lanmodtagernes Dyrtidsfond. Reglerne gelder endvidere
for tilsvarende udenlandske pensionsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort verdien af alle sine
pensionsordninger pa tidspunktet, umiddelbart far medlem-
met nar efterlgnsalderen, jf. § 74. Opgarelsen foretages af
arbejdslgshedskassen pa grundlag af oplysninger, jf. stk. 4, om
de i stk. 2, 1. pkt., neevnte ordninger samt pa grundlag af er-
kleering afgivet af medlemmet om veerdien umiddelbart for det
tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74, af
de i stk. 2, 2. pkt., n&vnte pensioner, pensioner omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2, samt pensioner omfattet
af firmapensionskasselovens § 1, stk. 2, nr. 2-4, og § 2,
stk. 3-5. For pensionsordninger med lgbende livsvarige ud-
betalinger oplyser medlemmet en beregnet arlig livsvarig
ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt, hvor medlemmet nar
efterlgnsalderen, jf. § 74. For alle gvrige pensionsordninger
oplyses depotet. Medlemmet har endvidere pligt til over for
arbejdslgshedskassen at erklere, om oplysninger, der er ind-
berettet efter stk. 4, er fyldestgerende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v. samt offentlige myndigheder, der forvalter
pensionsordninger, som er omfattet af stk. 2, 1. pkt., har pligt
til at foretage indberetning af veerdien af de omfattede pensi-
onsrettigheder kort far og kort efter det tidspunkt, hvor med-
lemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74. For pensionsordninger
med lgbende livsvarige udbetalinger indberettes en beregnet
arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt, hvor
medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74. For alle gvrige pen-
sionsordninger indberettes depotet. Neermere bestemmelser
om indberetningen, herunder om tidspunktet for indberetnin-
gen, fastseettes af skatteministeren efter aftale med beskafti-
gelsesministeren. Reglerne om redeggrelse for indeholdelsen
efter skattekontrollovens § 8 B, stk. 1 og 2, § 8 F, stk. 1, jf.
814, stk. 2, og kildeskattelovens §8 85 og 86 finder tilsvarende
anvendelse pa indberetninger efter 1. pkt. Indberetning sker
elektronisk til told- og skatteforvaltningen, der videregiver
oplysningerne i elektronisk form til Arbejdsdirektoratet og
eventuelt andre offentlige myndigheder. Arbejdsdirektoratet
videregiver oplysningerne til arbejdslgshedskasserne.

Stk. 5. For pensionsordninger med lgbende livsvarige ud-
betalinger foretages der fradrag med udgangspunkt i et belgab,
der svarer til 80 pct. af den indberettede beregnede livsvarige
arlige ydelse, jf. stk. 3, 3. pkt., og stk. 4, 2. pkt. For alle gvrige
ordninger beregner arbejdslgshedskassen en arlig ydelse som
5 pct. af det indberettede depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Inden fradra-
get i efterlannen beregnes, foretages der et bundfradrag i den
samlede arlige pensionsydelse pa 12.200 kr. (2007-niveau).
For medlemmer, der har faet udstedt efterlgnsbevis i 2002, er
der dog i hele efterlgnsperioden et bundfradrag pa 18.500 kr.
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om aret (2007-niveau). Bundfradraget reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og
belgbet afrundes til neermeste kronebelgb, der kan deles med
100. Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den beregnede
arlige ydelse pr. efterlgnstime. Fradrag efter denne bestem-
melse foretages, uanset om pensionen udbetales i efterlgns-
perioden.

Stk. 6. Lgbende udbetaling af pension, inklusive tilleeg, som
er led i et ansattelsesforhold, medfarer uanset stk. 5 fradrag i
efterlgnnen uden bundfradrag fra det tidspunkt, den kommer
til udbetaling. Fradraget udgar 50 pct. af det udbetalte pensi-
onshelgb pr. efterlgnstime, jf. dog stk. 9 og 10.

Stk. 7. Et medlem, der overgar til efterlgn, far betingelserne
for begranset pensionsfradrag i stk. 9 er opfyldt, og som efter
det tidspunkt, hvor medlemmet har naet efterlgnsalderen, jf.
§ 74, indbetaler pa en pensionsordning omfattet af § 15 A i
pensionsbheskatningsloven, skal Igbende have opgjort veerdien
heraf ved enhver indbetaling til ordningen. Principperne i
stk. 3 finder tilsvarende anvendelse. Pensionsopggarelsen ind-
gar i beregningen efter stk. 5. Arbejdslgshedskassen har pligt
til at foretage omberegningen efter stk. 5 i forbindelse med
hver yderligere indbetaling pa pensionsordningen.

Stk. 8. Ved indbetaling pa en § 15 A-pensionsordning efter
det tidspunkt, hvor medlemmet har naet efterlgnsalderen, jf.
8 74, har pensionsinstitutter m.v., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt til at
foretage indberetning ved hver indbetaling frem til det tids-
punkt, hvor retten til efterlan opherer, jf. § 75 a. Principperne
i stk. 4 finder tilsvarende anvendelse. Medlemmet har en til-
svarende pligt til over for arbejdslashedskassen at oplyse om
indbetalinger pa disse pensionsordninger.

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgar til efterlgn mindst
2 ar efter, at efterlgnsbeviset har virkning, og som i denne
periode har haft lgnarbejde i mindst 3.120 timer, et deltids-
forsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang, skal alene have
foretaget fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 55 pct. af det
udbetalte pensionsbelab pr. efterlgnstime. Det er en betingel-
se, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov
om delpension.

Stk. 10. Et medlem, der er overgaet til efterlgn fra over-
gangsydelse, skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6.
Fradraget udgar 45 pct. af det udbetalte pensionsbelab pr. ef-
terlgnstime.

Stk. 11. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet neermere regler om fra-
drag for pensioner.

Stk. 12. @konomi- og erhvervsministeren kan fastsatte
naermere regler om beregningsforudsatninger med hensyn til
fradrag for pension i efterlgnnen.

§ 74 k. 9 Pensionsopgarelsen, jf. § 74 j, tillegges pensi-
onsbelgb, som i overensstemmelse med den pageldende pen-
sionsordnings aldersvilkar er udbetalt efter medlemmets
fyldte 60. ar, men inden efterlgnsalderen, jf. § 74. Reglerne i
8 74 j, stk. 2-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse for
udbetaling af pension, i det omfang pensionen har medfart
fradrag i udbetalte dagpenge.
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Stk. 3. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om an-
vendelsen af denne bestemmelse.

Efterlgnnens starrelse

8 74 1. Til et medlem, der har veeret fuldtidsforsikret i sam-
menlagt mindst 10 ar inden for de sidste 15 &r, heraf mindst
52 uger umiddelbart far overgangen til efterlgn, jf. dog stk. 2,
ydes efterlgn med et belgb, der svarer til den dagpengesats,
medlemmet ville veere berettiget til i tilfeelde af ledighed pa
overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Efterlgn-
nen kan dog hgjst ydes med et belgb, der svarer til 91 pct. af
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Medlemmer, der er fadt fgr den 1. juli 1949, kan
tillige opfylde kravet om fuldtidsforsikring i stk. 1, hvis de er
fuldtidsforsikrede uafbrudt fra den 1. juli 1999 til overgangen
til efterlan.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et fuldtidsfor-
sikret medlem, der ikke opfylder betingelserne i stk. 1 og 2,
ydes efterlgn med et belgb, der svarer til den dagpengesats,
som medlemmet ville vaere berettiget til i tilfeelde af ledighed
pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Efter-
Ignnen kan dog hgjst ydes med et belgb, der svarer til 91 pct.
af dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlan fra delpension
efter lov om delpension, har ret til efterlgn efter stk. 1, hvis
medlemmet ved overgangen til delpension opfyldte betingel-
serne i stk. 1, jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgar til efterlan mindst
2 ar efter, at efterlgnsbeviset har virkning, og som i denne
periode har haft Ignarbejde i mindst 3.120 timer, et deltids-
forsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, har ret til efter-
Ion med et belgb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet
ville vaere berettiget til i tilfelde af ledighed pa overgangs-
tidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en betingelse,
at medlemmet ikke har féet udbetalt delpension efter lov om
delpension.

Stk. 6. Efterlgn til et medlem, der er overgaet til efterlan fra
overgangsydelse, udbetales med et fast belgb pa 82 pct. af
hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikre-
de, jf. 88 47 og 70.

Stk. 7. Belgbene i stk. 1, 3 og 5 reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Efter-
Ignnen afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 8. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere regler om be-
regning af efterlgnnen.

Praemieordning

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgar til efterlan mindst
2 ar efter, at efterlgnsheviset har virkning, og som i denne
periode har haft lgnarbejde i mindst 3.120 timer, et deltids-
forsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang, optjener ved ar-
bejde herudover i mindst 481 timer ret til en skattefri preemie,
nar medlemmet ndr folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, eller afgar ved dgden. Det er en betingelse, at med-
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lemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpen-
sion. Det er endvidere en betingelse, at der ikke er sket
tilbagebetaling af efterlgnsbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betingelserne for ret
til efterlgn som fuldtidsforsikrede, jf. § 74 1, stk. 1, jf. stk. 2,
efter udlgbet af perioden pa mindst 2 ar, jf. stk. 1, udger pra-
mien 6 pct. af dagpengenes hgjeste belgb pa arsbasis, jf. § 47,
jf. dog § 75. For andre medlemmer udgar premien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste belgh pa arsbasis, jf. § 70, jf. dog § 75.
Praemien ydes for hver 481 timer, dog hgjst for 12 gange 481
timer.

Stk. 3. Der kan hgjst medregnes 5.772 timer til optjening af
premie med fradrag for timer, hvor medlemmet har faet ud-
betalt efterlgn eller dagpenge. For medlemmer, der har faet
omregnet arbejdsindteegten til timer efter § 74 e, stk. 3, ned-
seettes antallet af timer med efterlgn eller dagpenge med
forskellen mellem den faktiske og den beregnede arbejdstid.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen opgar arbejdets omfang, be-
regner preemiens stgrrelse og udbetaler preemiebelgbet.

Stk. 5. Krav pa praemien kan ikke overdrages eller gares il
genstand for retsforfalgning. Der kan dog foretages modreg-
ning med eventuelle statslige tilgodehavender.

Stk. 6. For en person, som i perioder efter efterlgnsbevisets
virkning pa grund af beskaftigelse i et andet E@S-land ifalge
lovvalgsreglerne i forordning (E@F) nr. 1408/71 ikke har vee-
ret medlem af en dansk arbejdslgshedskasse og samtidig ikke
har faet udbetalt efterlan efter § 74 o, reduceres den skattefri
preemie opgjort efter stk. 1-4. Reduktionen beregnes for de
nevnte perioder med et belgb, der svarer til bidraget til ar-
bejdslgshedsforsikringen efter 8 77, stk. 2 og 3, samt med et
belgb til administration, der pr. ar udger 1,5 gange hgjeste
dagpenge for en dag, jf. § 47. Belgbene opgares pa grundlag
af dagpengenes starrelse pa tidspunktet for preemiens udbeta-
ling.

Stk. 7. Den arbejdslgshedskasse, der udbetaler preemien til
en person omfattet af stk. 6, modtager et bidrag til admini-
stration svarende til det belgb til administration, som er fastsat
i stk. 6. Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 8. Reglerne i stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse
pa personer, der pa grund af arbejde ikke har bevaret med-
lemskab af en dansk arbejdslgshedskasse ifglge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og Feereernes
landsstyre om koordination af arbejdslgshedsforsikring, og
som ikke har faet udbetalt efterlgn efter § 74 o.

Stk. 9. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om an-
vendelsen af denne bestemmelse, herunder om opgarelsen af
arbejde efter stk. 1-3, samt om opgarelse af arbejde efter § 74
j, stk. 9, 0og 8 74 1, stk. 5, og om udbetaling af preemien.

Udbetaling af efterlgn

8§ 74 n. Efterlgn udbetales bagud for 4 henholdsvis 5 uger,
saledes at hver udbetalingsperiode slutter naestsidste sendag i
en maned. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan andre en
udbetalingsperiode, nar serlige forhold taler herfor. Direkte-
ren fastsaetter efter forhandling med Beskaftigelsesradet neer-
mere regler om, hvorndr efterlannen skal vere til disposition
for medlemmet.
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Stk. 2. Efterlgn kan ikke udbetales til medlemmer, der op-
holder sig i lande uden for E@S-omradet, Grgnland og Feer-
gerne i lengere tid, eller som tager bopal der. Naermere regler
herom fastsettes af direktaren for Arbejdsdirektoratet efter
forhandling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 3. Efterlgn kan ikke udbetales til et medlem, der arbej-
der i lande uden for E@S-omradet, Grgnland og Fergerne,
medmindre arbejdet udferes som udsendt for en dansk ar-
bejdsgiver.

Stk. 4. Efterlgn kan ikke udbetales til et medlem, som ved
domstolsafgarelse eller administrativ afgarelse er bergvet sin
frihed.

Stk. 5. Efterlgn kan ikke udbetales til et medlem, som be-
vidst unddrager sig strafforfglgning her i landet i tilfeelde, hvor
1) den pagaldende er varetegtsfengslet,

2) politiet eftersgger den pagealdende med henblik pa va-
reteegtsfengsling eller
3) der foreligger en varetaegtsfeengslingskendelse.

Stk. 6. Efterlan kan endvidere ikke udbetales til et medlem,
som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i landet, hvis
den pageldende er idemt en ubetinget feengselsstraf eller an-
den strafferetlig retsfglge, der indebeerer eller giver mulighed
for frihedsbergvelse.

Stk. 7. Efterfalges en strafforfglgning, jf. stk. 5, ikke af en
domfaldelse, efterbetales efterlgn, der ikke er udbetalt, mens
medlemmet var frihedsbergvet eller unddrog sig strafforfglg-
ning. Efterlannen efterbetales dog ikke til afdades bo, hvis
medlemmet afgar ved deden, inden der er afsagt dom i sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirekto-
ratet, hvis et medlem, der modtager efterlgn, undergives straf-
afsoning eller anden frihedsbergvende foranstaltning, herun-
der varetaegtsfeengsling, som falge af et strafbart forhold.

Stk. 9. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning
om, at et medlem, der bevidst unddrager sig strafforfalgning,
jf. stk. 5, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager
efterlgn, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om unddragel-
sen.

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive underretninger,
jf. stk. 8 og 9, til medlemmets arbejdslgshedskasse.

Stk. 11. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om retten
til efterlen, hvis medlemmet er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

§ 74 o. Efterlensmodtagere, der pa grund af beskaftigelse
i et andet E@S-land ifglge lovvalgsreglerne i forordning
(EQF) nr. 1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab af en
dansk arbejdslgshedskasse, bevarer retten til efterlen efter
dette kapitel. Det samme gelder efterlgnsmodtagere, der pa
grund af arbejde pa Faergerne ikke kan bevare deres medlem-
skab af en dansk arbejdslgshedskasse ifglge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og Fergernes
landsstyre om koordination af arbejdslgshedsforsikring.

Stk. 2. Efterlgnsmodtagerens hidtidige arbejdslgshedskasse
administrerer udbetaling m.v. af efterlen mod et bidrag til ad-
ministration, der udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget
udger arligt et belgb pa 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag,
jf. 847.
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Stk. 3. Efterlgnnens starrelse for et ar reduceres med et be-
lgb svarende til bidraget til arbejdslgshedsforsikringen efter
§ 77, stk. 2 og 3, samt et bidrag til administration, der pr. ar
udger 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlensmodtagere, der har modtaget efterlgn pa
Feergerne eller i et andet E@S-land efter stk. 1, og som igen
tager bopel i Danmark, skal uanset bestemmelserne i § 41
optages i den arbejdslgshedskasse, som de var medlemmer af
umiddelbart forud for overflytningen til arbejdslgshedsfor-
sikringen pa Feergerne eller i et andet E@S-land. Dette geelder
dog ikke, hvis efterlansmodtageren fortsat er beskeftiget pa
Feergerne eller i et andet E@S-land og derfor er omfattet af
arbejdslgshedsforsikringen dér.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebetaling og sankti-
oner samt reglerne om klageadgang i kapitel 16 finder tilsva-
rende anvendelse i forhold til efterlansmodtagere, der er
omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om anven-
delsen af bestemmelserne i stk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt fleksydelsesordningen

8§ 74 p. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsaette narmere regler
om anvendelsen af bestemmelserne i dette kapitel for med-
lemmer, som har veret tilmeldt fleksydelsesordningen efter
lov om fleksydelse.

Fortrydelsesordning

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale efterlgnshi-
drag, jf. § 77, stk. 4, i et sddant omfang, at medlemmet ikke
vil kunne opfylde kravet om indbetaling af efterlgnsbidrag, jf.
§ 74 a, stk. 1, nr. 3, kan fa ret til efterlgn efter bestemmelserne
i 88 74-74 n, jf. dog stk. 5 og 6, hvis den pagaldende

1)  har veeret uafbrudt medlem af en arbejdslgshedskasse
a) senest fra det 24. ar, hvis medlemmet er fgdt den
1. januar 1973 eller senere, eller
senest fra den 1. januar 1997, hvis medlemmet er
fadt far den 1. januar 1973,

b)

2) har tilmeldt sig efterlgnsordningen skriftligt senest 15
ar far, medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74, jf. dog
stk. 2, og

3) har indbetalt efterlgnsbidrag i mindst 15 ar.

Stk. 2. Personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli 1960
til den 30. juni 1964, kan uanset stk. 1, nr. 2, fa ret til efterlgn,
hvis de har tilmeldt sig efterlgnsordningen senest 15 ar, far de
fylder 62 ar.

Stk. 3. Medlemmer, der er fgdt i perioden fraden 1. juli 1963
til den 31. december 1970, og som har fravalgt at indbetale
efterlgnsbhidrag, kan tidligst tilmelde sig efterlgnsordningen
igen, jf. stk. 1, nr. 2, nar der er forlgbet mindst 2 ar fra datoen
for fravalget. Dette galder dog ikke, hvis medlemmet efter
fravalget har faet indbetalte efterlgnsbidrag tilbagebetalt, jf.
§77a.

Stk. 4. Et medlem, som er omfattet af stk. 3, 1. pkt., og som
pa fravalgstidspunktet havde ret til bidragsfrie perioder, jf.
8§ 74 a, stk. 5, kan tidligst genoptage indbetaling af efterlgns-
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bidrag, jf. stk. 1, nr. 3, nar der efter udlgbet af perioden i stk. 3,
1. pkt., er forlgbet en tid, der svarer til de bidragsfrie perioder.

Stk. 5. Efterlgnnens starrelse til henholdsvis et fuldtidsfor-
sikret og et deltidsforsikret medlem fastseettes efter bestem-
melserne i § 741, dog saledes at efterlgnnen nedszttes i forhold
til det antal ar, medlemmet ikke har indbetalt efterlgnsbidrag
efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlannen nedsattes med 2 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, for hvert ars manglende
bidragsbetaling. Perioder under 1 &r medregnes i forhold til
antal hele maneder.

Stk. 6. Den skattefri preemie beregnes til henholdsvis et
fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem efter § 74 m,
dog saledes at preemien nedszttes i forhold til det antal ar,
medlemmet ikke har indbetalt efterlgnsbhidrag efter § 74 a,
stk. 1, nr. 3. Preemien nedsettes med 4 pct. for hvert ars man-
glende bidragsbetaling. Perioder under 1 ar medregnes i for-
hold til antal hele méaneder.

Stk. 7. Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

Stk. 8. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet de naermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse.

Efterlannens ophgr

§ 75 a. Retten til efterlen opharer, nar medlemskabet op-
harer, jf. 8 43. For efterlansmodtagere, der er omfattet af § 74
0, opharer retten til efterlgn senest ved udgangen af den ma-
ned, hvori efterlansmodtageren nar folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, eller ved pageeldendes dad.

88 75 b-75 g. (Ophavet)

Kapitel 11 b
Feriedagpenge

8 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge
pa grundlag af perioder, hvorunder arbejdslgshedskassen har
udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlan giver
dog ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med fe-
riedagpenge pa grundlag af perioder, for hvilke medlemmet
har faet udbetalt
1) sygedagpenge i henhold til lov om sygedagpenge eller

dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel, men ikke har optjent ret til ferie med ferie-
godtgarelse eller Ign,

2) stgtte i henhold til lov om statens voksenuddannelses-
statte, eller
3)  ydelser, der efter regler fastsat af direktaren for Arbejds-

direktoratet, kan sidestilles med de i stk. 1 og de under
nr. 1 og 2 naevnte ydelser.

Stk. 3. For et medlem, der er optaget i arbejdslgshedskassen
pa grundlag af gennemfarelse af en erhvervsmassig uddan-
nelse, jf. 8 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder fglgende:

1) Eroptagelsen sket i perioden 1. maj til og med 31. juli i
et feriedr, har medlemmet ret til 15 dage med feriedag-
penge i sdvel det pageldende som det falgende feriear.
Er optagelsen sket i perioden 1. august til og med 31.
december i et feriedr, har medlemmet ret til 10 dage med

2)
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feriedagpenge i det pagaeldende feriedr og 15 dage med

feriedagpenge i det falgende feriedr.

Er optagelsen sket i perioden 1. januar til og med 30.

april i et feriear, har medlemmet ret til 5 dage med fe-

riedagpenge i det pagaldende feriear og 15 dage med
feriedagpenge i det falgende feriedr.

Der sker fradrag i antallet af dage med ret til feriedag-

penge i et feriedr efter nr. 1-3, i det omfang medlemmet

til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse eller lgn.
Stk. 4. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet
pa ferietidspunktet
1) erietarbejdsforhold som lgnmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgarelse eller
lan.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, kan ledige med-
lemmer, der deltager i uddannelse og modtager aktiverings-
ydelse efter denne lov, godtgarelse efter lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse el-
ler statte efter lov om statens voksenuddannelsesstatte, i stedet
for disse ydelser veelge at fa udbetalt optjente feriedagpenge
under uddannelsesinstitutionens ferielukning og lignende.

Stk. 6. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker
saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret har modtaget
ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene
ret til 25 dage med feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker der
en forholdsmaessig beregning.

Stk. 7. Neermere regler om feriedagpenge, herunder om be-
regning af feriedagpengeretten, feriedagpengenes starrelse,
lediges underretning til staten i jobcenteret om tidspunktet for
feriens afholdelse og kommunernes medvirken efter stk. 2,
fastsaettes af direktaren for Arbejdsdirektoratet efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet. Endvidere fastseetter beskaefti-
gelsesministeren efter forhandling med undervisningsmini-
steren regler om indberetning til arbejdslgshedskasserne fra
de myndigheder, der varetager udbetalingen af statte efter lov
om statens voksenuddannelsesstatte.

3)

4)

Kapitel 11 ¢
88 75 i-75 n. (Ophavet)

Kapitel 12
@konomi
Indbetaling af medlemsbidrag m.v.

§ 76. Arbejdslgshedskassen indbetaler til staten for hvert
medlem, bortset fra medlemmer, der fritages for at betale bi-
drag efter § 77, stk. 10, et belgb svarende til de bidrag, der skal
indbetales efter § 77, stk. 2-5. Kassen tilvejebringer belgbet
ved opkravning af bidrag fra medlemmerne.

Stk. 2. Belgb efter stk. 1 indbetales manedsvis bagud og
udger for hver maned 1/12 af det arlige belgb afrundet til neer-
meste hele kronebelgb.

Stk. 3. Sker indbetaling af belgbet efter stk. 1 ikke rettidigt,
skal kassen betale renter af belgbet for hver pdbegyndt méaned
fra forfaldsdagen med 1/12 af den aktuelt geeldende moraren-
te, der er fastsat efter rentelovens § 5.
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8 77. Medlemshidraget omfatter et obligatorisk bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, et frivilligt bidrag
til efterlgnsordningen, jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf.
stk. 7, samt et bidrag til finansiering af indbetalinger til ATP,
jf. stk. 8.

Stk. 2. Bidraget til arbejdslgshedsforsikringen udgar pa ars-
basis 4,8 gange dagpengenes starrelse, jf. 88 47 og 70, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Bidraget til arbejdslgshedsforsikringen fastsattes pa
arsbasis for fglgende grupper saledes:

1)  Medlemmer under 25 ar, der modtager dagpenge eller
aktiveringsydelse efter § 52 a med 50 pct. af hgjeste
dagpenge, skal indbetale bidrag pa 1,8 gange dagpenge-
nes starrelse, jf. 88 47 og 70.

Medlemmer, som er overgaet til efterlgn fra overgangs-

ydelse, skal indbetale bidrag pa 0,61 gange dagpengenes

starrelse, jf. 8§ 47 og 70.

Stk. 4. Bidrag til efterlgnsordningen udger pa arshasis 7

gange dagpengenes starrelse, jf. 88 47 og 70, jf. dog stk. 5.

Bidraget opkraeves af alle medlemmer fra det fyldte 30. ar, jf.

dog stk. 6, som ikke skriftligt har tilkendegivet, at de gnsker

at fravaelge bidraget. Bidraget opkraeves endvidere af med-
lemmer under 30 ar, som skriftligt har tilkendegivet, at de
gnsker at betale bidrag.

Stk. 5. For fuldtidsforsikrede medlemmer, som ikke inden
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, vil kunne op-
na ret til efterlon efter § 74 1, stk. 1 eller 2, udger bidrag til
efterlgnsordningen pa arshasis 7 gange dagpengenes starrelse,
jf. 8 70.

Stk. 6. Bidrag til efterlgnsordningen indbetales ikke af fgl-
gende grupper:

1)  Medlemmer, der har indbetalt efterlgnsbidrag i 30 ar.

2)

2)  Medlemmer, som er overgaet til efterlgn eller har faet
udstedt et efterlgnsbevis.

3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlemskab og ind-
betaling af efterlgnshidrag kan opna ret til efterlan.

4)  Medlemmer, som midlertidigt ikke kan tilmelde sig ef-
terlgnsordningen, jf. 8 75, stk. 3, 1. pkt.

5)  Medlemmer, som midlertidigt ikke kan indbetale efter-

lgnsbidrag, jf. § 75, stk. 4.

Stk. 7. Kassen kan fastsette bidrag til deekning af admini-
strationsudgifter.

Stk. 8. Til dekning af kassens udgifter til finansiering af
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension ved udbetaling af
dagpenge m.v., jf. lov. om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
8 2 a, stk. 1 og 3, kan kassen opkraeve et serligt bidrag. Bi-
draget kan ikke opkraves af efterlansmodtagere og af med-
lemmer, der er fritaget for betaling af bidrag efter stk.10.

Stk. 9. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet neermere regler for med-
lemmernes betaling af bidrag efter stk. 2-8, herunder om
efterbetaling af bidrag til efterlansordningen.

Stk. 10. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere regler om, at
medlemmer, som ved domstols- eller administrativ afgarelse
er bergvet deres frihed, kan blive fritaget for at betale bidrag
til arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3. Direktgren for
Arbejdsdirektoratet fastseetter efter forhandling med Beskaf-
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tigelsesradet ligeledes regler om, at medlemmer, der betaler
bidrag til efterlgnsordningen, jf. stk. 4, og som deltager i en
erhvervsmaessig uddannelse, der berettiger til optagelse som
medlem i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41, i nermere angivne
tilfeelde efter anmodning kan fritages for betaling af bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, i en periode pa
sammenlagt hgjst 5 ar. Der kan endvidere fastsattes regler om,
at andre grupper af medlemmer kan fritages for at betale bi-
drag til arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, nar serlige
omstandigheder taler herfor.

Stk. 11. Det skal fremga af arbejdslgshedskassens bidrags-
opkravning, hvilke bidrag det enkelte medlem skal indbetale
til henholdsvis arbejdslgshedsforsikring, efterlgnsordning,
administrationsudgifter og bidrag til dekning af kassens ud-
gifter til finansiering af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastseetter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler herom.

§ 77 a. Et medlem, som har indbetalt efterlgnsbidrag, og
som skriftligt fraveelger muligheden for at ga pa efterlgn, har
ret til at fa det indbetalte bidrag tilbage, hvis medlemmet an-
moder arbejdslgshedskassen om det, inden retten til efterlgn
ophagrer, jf. 8 75 a. Bidraget skal overfgres til en pensionsord-
ning omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller en
udenlandsk pensionsordning efter eget valg, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning f& indbetalte bidrag
udbetalt kontant, hvis

1)  medlemmet far tilkendt fartidspension pa grund af ned-
sat erhvervsevne efter lov om social pension, lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning,
medlemmet har naet efterlgnsalderen, jf. § 74, og
a)  skriftligt har fravalgt muligheden for at ga pa ef-
terlan eller
er ophgrt med at indbetale efterlgnsbidrag uden at
have modtaget et efterlansbevis eller efterlan,
medlemmet emigrerer og skriftligt har fravalgt mulig-
heden for at ga pa efterlgn eller
tilbagebetalingsbelgbet ikke overstiger 7 gange dag-
pengesatsen, jf. § 47, og medlemmet skriftligt har fra-
valgt muligheden for at ga pa efterlgn.

Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt efterlgnsbidrag, og som
har naet folkepensionsalderen uden at have faet efterlgn eller
optjent premie efter § 74 m, skal have det indbetalte bidrag
udbetalt kontant.

Stk. 4. Hvis et medlem der, inden retten til efterlen er op-
hert, jf. 8 75 a, har boet efter medlemmet ret til at fa det
indbetalte bidrag udbetalt kontant.

Stk. 5. Tilbagebetalingsbelgbet udgar det antal indbetalte
dagpengesatser efter 88 47 og 70, som medlemmet har ind-
betalt som efterlgnsbidrag, jf. § 77, stk. 4. Ved tilbagebeta-
lingen geelder § 49 A, stk. 2-9, i pensionsbeskatningsloven.

Stk. 6. Belgbet efter stk. 5 fratreekkes 5 dagpengesatser, jf.
88 47 og 70, for hver uge, der er udbetalt efterlgn til medlem-
met.

2)

b)
3)

4)
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Stk. 7. Tilbagebetalingshelgbet opgares pa grundlag af dag-
pengenes starrelse pa tilbagebetalingstidspunktet eller pa det
tidspunkt, hvor belgbet overfares til en pensionsordning.

Stk. 8. Aftaler om overdragelse af retten til indbetalte ef-
terlgnsbidrag er ugyldige, ligesom indbetalte bidrag ikke kan
geres til genstand for retsforfalgning.

Stk. 9. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler om til-
bagebetaling af efterlansbidrag efter denne bestemmelse. Der
kan herunder fastseettes regler om, at direktaren i ganske seer-
lige tilfaelde, hvor medlemmet uden egen skyld mister retten
til at overga til efterlgn, kan give tilladelse til, at efterlgnsbi-
draget tilbagebetales.

8§ 78. Et medlem skal betale medlemsbidrag efter § 77 til de
af kassen fastsatte tidspunkter. Medlemsbidraget skal vedrare
en nermere angiven periode.

Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale det fulde med-
lemsbidrag rettidigt, bortset fra frivilligt efterlgnsbidrag, jf.
8§ 77, stk. 4, slettes som medlem af kassen med virkning fra
det tidspunkt, indtil hvilket medlemmet har betalt bidrag, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Slettelse kan kun finde sted, hvis medlemmet ikke
har betalt det skyldige medlemsbidrag senest 3 uger efter, at
kassen skriftligt har rykket medlemmet for restancen. Ryk-
kerskrivelsen skal afsendes til de medlemmer, der ved den
forudgaende méneds afslutning ikke har betalt det fulde med-
lemsbidrag, der forfalder i denne maned. Skrivelsen skal
udtrykkeligt angive, at medlemmet vil blive slettet, hvis det
skyldige medlemsbidrag ikke bliver betalt.

Stk. 4. Hvis det skyldige medlemsbidrag, jf. stk. 2 og 3, samt
senere forfaldent medlemsbidrag betales senest 4 uger efter,
at medlemmet er blevet skriftligt underrettet om slettelsen,
haeves slettelsen.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan bestemme, at
fristen efter stk. 3, 1. pkt., forleenges for en kasse eller en
gruppe af medlemmer af kassen, nar serlige forhold medfarer
veaesentlige vanskeligheder for medlemmerne ved at overholde
fristen.

Stk. 6. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne i stk. 1-5, herunder regler om
udelukkelse fra ret til dagpenge m.v. for medlemmer, der har
undladt at betale medlemsbidrag rettidigt, og om tilbagebeta-
ling af medlemsbidrag.

Stk. 7. Undlader et medlem at betale frivilligt efterlgnsbi-
drag, jf. 8 77, stk. 4, rettidigt, skal kassen rykke medlemmet
for restancen. | rykkerbrevet skal det udtrykkeligt anfares, at
undladelse af at betale efterlgnsbidraget kan medfare, at med-
lemmet mister retten til efterlen. Direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet fastsaetter efter forhandling med Beskeaeftigelsesra-
det neermere regler herom.

Stk. 8. Arbejdslgshedskassen kan i forbindelse med udsen-
delse af rykkerskrivelse, jf. stk. 3 og 7, opkraeve et restance-
gebyr. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler herom.
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Refusion

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgifter, som
kassen i det foregdende regnskabsar har afholdt efter kapitel
9099 a, §55, stk. 2, § 57, stk. 2, kapitel 11aogb, § 77 a og
§ 84, stk. 6, jf. dog 88§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4,
samt efter § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Til deekning af en kasses lgbende udgifter til dag-
penge m.v. kan der ydes forskudsbetaling eller acontorefusi-
on. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsatter naermere
regler herom.

Stk. 3. Krav pa refusion bortfalder, og udbetalte belgb skal
tilbagebetales i det omfang, kassen ikke efter anmodning fore-
leegger dokumentation i overensstemmelse med regler, der
fastsaettes af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan tillade, at stk. 3 fravi-
ges, nar ganske szrlige omstandigheder taler herfor.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastseette naermere regler
om, at refusion af udgifter, jf. stk. 1, helt eller delvis bortfalder,
hvis en arbejdslgshedskasse har begaet fejl i forbindelse med
sagsbehandlingen.

8§ 80. En kasse, hvis offentlige anerkendelse er bortfaldet
efterden 1. april 1966, har farst ret til refusion efter § 79, stk. 1,
nar der er forlgbet fulde 4 regnskabsar efter meddelelse af ny
anerkendelse, og der for denne tid er indbetalt belgb til staten
efter 8 76, stk. 1.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder ikke anvendelse pa en kasse,
hvis tidligere anerkendelse bortfaldt i henhold til § 37 som
falge af, at antallet af medlemmer af kassen var lavere end
fastsat i § 32, nr. 2.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at reglen i
stk. 1 ikke finder anvendelse pa en kasse, hvis tidligere aner-
kendelse bortfaldt i henhold til § 36 eller § 38.

8§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende direktaren
for Arbejdsdirektoratet:
1) revideret regnskab for det sidst forlghne regnskabsar,
2)  beretning om kassens virksomhed i samme tidsrum samt
3) andre oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse
over kassens medlemmer, som direktgren anser for ngd-
vendige for beregningen af de udgifter, som kassen har
afholdt efter kapitel 9 0g 9 a, § 55, stk. 2, kapitel 11 a og
b, og 8 77 a, og af de indbetalingspligtige belgb efter
8 76, jf. § 77 samt efter § 82 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.
Stk. 2. Kassens regnskabsar er kalenderaret, medmindre be-
skeeftigelsesministeren tillader afvigelse herfra.

§ 82. Kassens indtaegt og formue skal holdes afsondret fra
andre foreningers midler og ma hverken som lan eller gave
tilflyde andre foreninger eller anvendes i andet uvedkommen-
de gjemed.

Bidrag fra arbejdsgivere
8 83. Arbejdsgiverne skal bidrage til nedbringelse af statens

udgifter til arbejdslgshedsforsikringen. Neermere regler her-
om fastsattes ved lov.
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884. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved afskedigelse,
hjemsendelse, ophgar af opgave- og tidsbestemt akkord og lig-
nende dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag.
Dagpengegodtgarelsen udger pr. dag et belgb svarende til
7,4/37 af det hgjeste dagpengebelgb for en uge, jf. § 47, stk. 1,
afrundet til neermeste hele kronebelgb. Ved ledighed pa 4 ti-
mer eller derunder betaler arbejdsgiveren en dagpengegodt-
gerelse svarende til halvdelen af det i 2. punktum omhandlede
belgb. Ved ledighed pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren
fuld dagpengegodtgarelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, nar med-
lemmet inden for de sidste 4 uger har varet beskaftiget hos
arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmassig ar-
bejdstid i 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpen-
gegodtgerelse bortfalder,

1)  hvis det godtgares, at beskeftigelse pabegyndes den ef-
terfglgende arbejdsdag, eller der modtages sygedagpen-
ge eller afholdes ferie i tilslutning til arbejdsophgaret,

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes medlem-
met,

3) hvisarbejdsophgret skyldes strejke eller lockout pa virk-
somheden, eller hvis arbejdsophgret er ngdvendiggjort
af strejke eller lockout pa anden virksomhed, eller

4)  hvis medlemmet har veeret i beskeftigelse, hvortil der

ydes offentligt tilskud til lannen i henhold til lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpen-
gegodtgerelse til samme person kan hgjst indtreede 16 gange
i lobet af et kalenderar.

Stk. 5. Dagpengegodtgarelsen udbetales snarest muligt, dog
senest ved virksomhedens 2. Ignudbetaling efter medlemmets
arbejdsophgr, hjemsendelse m.v., eller efter medlemmets af-
givelse af en erkleering pa tro og love om kravet i stk. 3, nr. 1.
Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter medlemmets afske-
digelse, hjemsendelse m.v., anmode medlemmet om at afgive
en erklaring efter 1. pkt. Medlemmets ret til dagpengegodt-
garelse bortfalder, hvis erklzringen pa tro og love ikke er
afgivet til arbejdsgiveren senest 14 dage efter arbejdsgiverens
anmodning.

Stk. 6. Hvis dagpengegodtgarelsen ikke betales rettidigt, jf.
stk. 5, har arbejdslgshedskassen efter anmodning fra medlem-
met pligt til at hjeelpe med at fa belgbet udbetalt hos arbejds-
giveren, hvis kassen finder, at medlemmet utvivisomt har krav
pa dagpengegodtgarelsen. Arbejdslgshedskassen sender med
henblik herpa en skriftlig begrundet anmodning til arbejdsgi-
veren om betaling af dagpengegodtgerelse inden 14 dage.
Udbetaler arbejdsgiveren ikke dagpengegodtgarelsen inden
udlgbet af den anfarte frist, og finder kassen fortsat, at kravet
er berettiget, legger kassen godtgarelsen ud til medlemmet.
§ 86 finder tilsvarende anvendelse pa udlagt godtgarelse efter
3. pkt.

Stk. 7. Samtidig med udbetaling efter stk. 6, 3. pkt., frem-
sender arbejdslgshedskassen sagen med en begrundet indstil-
ling til Arbejdsmarkedets Ankengvn, der treeffer afgarelse i
sagen, jf. stk. 8. Finder ankenavnet, at medlemmet er beret-
tiget til dagpengegodtgarelse, skal arbejdsgiveren indbetale
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godtgarelsen til Arbejdsdirektoratet inden for en nsermere an-
givet frist, som fastsettes af ankenavnet.

Stk. 8. Tvivlsspargsmal om ret til dagpengegodtgarelse kan
indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn. Ankenavnets
afgarelse kan ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Stk. 9. Krav mod arbejdsgiveren om betaling af dagpenge-
godtgearelse, jf. stk. 7, kan med tilleeg af omkostninger inddri-
ves af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kravet ikke
betales inden for den fastsatte frist. Restanceinddrivelsesmyn-
digheden kan inddrive det skyldige belgb ved udpantning, nar
kravet er fastslaet af Arbejdsmarkedets Ankenzavn.

Stk. 10. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet regler om anvendelse af
bestemmelserne i stk. 1-7 og kan herunder fastseette regler om,
at dagpengegodtgarelsen kan bortfalde i serlige tilfelde ud
over de i stk. 3 naevnte. Direktgren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter endvidere regler om betaling af gebyr for Arbejds-
markedets Ankenavns og Arbejdsdirektoratets behandling af
sager efter stk. 7 og 8.

§ 85. (Ophavet)
§ 85 a. (Ophavet)

8§ 85 b. Ubetalte arbejdsgiverbidrag efter de indtil 1. januar
1988 geeldende regler kan inddrives af restanceinddrivelses-
myndigheden. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan inddri-
ve skyldige belgb ved udpantning og ved indeholdelse i lan
m.v. efter reglerne om inddrivelse af personlige skatter i kil-
deskatteloven.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan i samrad med skatte-
ministeren fastsette naermere regler om fremgangsmaden i
forbindelse med lgnindeholdelsen, herunder om straf af bgde
for overtraedelse af reglerne.

Stk. 3. For overtradelser efter stk. 2 kan der palaegges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 12 a
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

§ 85 c¢. For medlemmer, som modtager dagpenge eller ak-
tiveringsydelse efter § 55, stk. 2, indbetales et bidrag, der
udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1,
sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
dagpenge eller aktiveringsydelse for.

Stk. 3. ATP-bidraget for dagpengemodtagere betales af
dagpengemodtageren med 1/3, arbejdslgshedskassen med 1/3
0g arbejdsgivere omfattet af stk. 10 med 1/3. Hver bidrags-
andel for en uge nedrundes til n&ermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. ATP-bidraget for modtagere af aktiveringsydelse
betales af ydelsesmodtageren med 1/3 og statskassen med 2/3.
Hver bidragsandel for en uge nedrundes til nermeste hele
kronebelgb.

Stk. 5. Arbejdslgshedskassen fratreekker medlemmets del af
bidraget ved udbetalingen af dagpengene eller aktiveringsy-
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delsen med henblik pa indbetaling af bidraget til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 6. Arbejdslashedskassens andel af bidraget, jf. stk. 3,
fastseettes som et bidrag pr. medlem, og bidragets starrelse
beregnes af direktaren for Arbejdsdirektoratet efter neermere
af beskeftigelsesministeren fastsatte regler.

Stk. 7. Statens andel af bidraget, jf. stk. 4, indbetales af Ar-
bejdsdirektoratet til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter
hvert kvartals udlgb.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsztter efter indstilling
fra direktaren for Arbejdsdirektoratet og bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbeta-
ling af bidrag efter stk. 3-7 og 11 samt om indberetning herom
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 9. Indbetaler kassen ikke bidrag rettidigt, finder regle-
rne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension tilsvarende anvendelse.

Stk. 10. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget,
jf. stk. 3, skal private arbejdsgivere, der er registreret efter
mervardiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lan-
sum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registrering
gelder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder
pa Feergerne og i Grgnland.

Stk. 11. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension, som forestar opkraevning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 12. Finansieringsbidrag efter stk. 11 kan opkreves
sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 13. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 11,
og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder. Op-
kreeves finansieringsbidrag sammen med andre finansierings-
bidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 12, udger bidraget i 1. pkt.
summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 14. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere fastsettes
af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. | finansieringsbidraget indgar admi-
nistrationsomkostninger, herunder administrationsomkost-
ninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskaftigelses-
ministeren fastseetter naermere regler om finansieringsbidra-
gets starrelse.

Stk. 15. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tillzgspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrarer. Bidra-
get udger arligt det af beskaftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
belgh, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 16. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myn-
digheder om den pagzldende arbejdsgiver, som er ngdvendi-
ge for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af skyldige
finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder
oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved
beregning, opkravning og behandling af finansieringsbidrag
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er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejds-
markedets Tilleegspensions registre.

Stk. 17. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget
med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 18. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 19. Afgarelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan inden
for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt,
indbringes for Ankenzvnet for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 20. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med direkteren for Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension neermere regler om beregningsperioder
og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om for-
faldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved
disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand med indbetaling, opkraeve et ekspeditions-
gebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling samt efter-
give finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditions-
gebyrer.

§ 85 d. For medlemmer, som modtager efterlgn, og som
gnsker at betale bidrag til ATP, indbetales det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 b i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
efterlan for.

Stk. 3. Modtageren af efterlgn betaler halvdelen af bidraget,
og staten betaler den anden halvdel. Hver bidragsandel for en
uge eller en maned nedrundes til naermeste hele kronebelgb.
Bidragene finansieres i overensstemmelse med de i stk. 4 og
5 fastsatte regler.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen fratreekker medlemmets del af
bidraget ved udbetalingen af efterlan med henblik pa indbe-
taling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
hvert kvartals udlgb.

Stk. 5. Statens andel af bidraget indbetales af Arbejdsdi-
rektoratet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert
kvartals udlgb.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling
fra direkteren for Arbejdsdirektoratet og bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler om indbeta-
ling af bidrag efter stk. 3-5 samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 7. Indbetaler arbejdslgshedskassen ikke bidrag retti-
digt, finder reglerne i 8 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 8. For personer, som modtager efterlgn i medfer af § 74
0, 0og som ikke er medlemmer af en dansk arbejdslgshedskas-
se, finder reglerne i denne bestemmelse tilsvarende anvendel-
se.

8§ 85 e. Medlemmer, som modtager dagpenge eller aktive-
ringsydelse efter § 55, stk. 2, betaler en szrlig pensionsop-
sparing efter reglerne i § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.
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Stk. 2. Arbejdslgshedskassen fratreekker opsparingen ved
udbetalingen af dagpenge eller aktiveringsydelse med henblik
pa indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter hvert kvartals udlgh. Opsparingen for en uge afrundes til
nermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsztter efter indstilling
fra direktaren for Arbejdsdirektoratet og bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbeta-
ling af belgb efter stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Indbetaler kassen ikke opsparing rettidigt, finder
reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension tilsvarende anvendelse.

Kapitel 13
Tilbagebetaling og sanktioner

8§ 86. 6) £t medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge
eller andre ydelser fra kassen, skal betale ydelseshelgbet til-
bage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger
eller fortiet omstendigheder, der er af betydning for retten til
ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget. Godtgarelse
efter lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre
ydelser fra kassen, og som senere modtager lgn, pension eller
andre indtaegter, der deekker samme tidsrum som ydelserne fra
kassen, skal betale ydelseshelgbet tilbage, i det omfang tidli-
gere modtagelse af de pageldende indtaegter ville have med-
fart, at ydelserne fra kassen ikke kunne udbetales med rette til
medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge skal tilbagebetales,
hvis betingelserne for retten til feriedagpengene efterfglgende
ikke opfyldes.

Stk. 3. Belgb, der skal tilbagebetales efter stk. 1, forrentes
med den aktuelt geeldende morarente efter rentelovens § 5.
Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tilleegges dog
ikke rente, hvis tilbagebetalingsbelgbet ikke overstiger hgje-
ste dagpenge for 4 uger, jf. § 47, pa opgaerelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 14,
er udbetalt med urette, har kassen ikke krav pa refusion fra
statskassen og skal betale udbetalt refusionsbelgb for den fejl-
udbetalte ydelse tilbage fuldt ud, medmindre den fejlagtige
udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold. Tilbage-
betaling skal ske, uanset om staten har lidt gkonomisk tab.
Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan dog i ganske sarlige
tilfelde give tilladelse til, at kassen helt eller delvis far ret til
refusion, hvis staten ikke har lidt et gkonomisk tab af samme
starrelse som det fejludbetalte belgh. Direkterens afgarelse
herom kan ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige eller
mangelfulde oplysninger fra en anden kasse, kan direktgren
for Arbejdsdirektoratet bestemme, at denne kasse skal veere
ansvarlig for fejludbetalingen.

Stk. 6. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastsette regler om admi-
nistrationen af stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5 og kan herunder
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bestemme, at kassen skal have ret til refusion i ganske serlige
situationer, selv om fejludbetalingen ikke skyldes medlem-
mets svigagtige forhold.

Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejds-
lgshedskassen har krav pa refusion for det fejludbetalte belgb.
Det samme geelder renter af belgb, for hvilke kassen ikke har
krav pa refusion, indtil det tidspunkt, hvor kassen har tilba-
gebetalt refusionsbelgbet. Renter, der palgber efter dette tids-
punkt, tilfalder arbejdslgshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belgb efter stk. 1 og 2 med palghne
renter kan ske ved hel eller delvis modregning i den lgbende
udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i andre krav,
medlemmet har mod kassen. Modregning kan ogsa ske, efter
at medlemmet har skiftet arbejdslashedskasse.

Stk. 9. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om, at et
medlem, der ikke har tilbagebetalt belgb efter stk. 1 eller 2
med pélgbne renter inden en frist, som kassen har fastsat, skal
slettes som medlem af kassen. Direktaren kan endvidere efter
forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om gen-
optagelse i kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastseette naermere regler
om kassernes opkraevning af belgb, som skal betales tilbage
efter stk. 1 og 2 med palgbne renter, herunder om, at kassen
ikke har krav pa refusion fra statskassen, og at udbetalte re-
fusionsbelgb skal betales tilbage, hvis disse regler ikke over-
holdes.

Stk. 11. Belgb, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, kan
med tillzeg af palgbne renter og omkostninger inddrives af re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kassen har ret til refu-
sion fra statskassen. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan
inddrive skyldige belgb ved udpantning og ved indeholdelse
i lan m.v. efter reglerne om inddrivelse af personlige skatter i
kildeskatteloven, nar kravet er fastslaet i en afgarelse truffet
af en kasse, Arbejdsdirektoratet eller Arbejdsmarkedets An-
kenaevn eller er sikret ved dom eller et eksigibelt forlig. Ved
restanceinddrivelsesmyndighedens inddrivelse af krav i ud-
landet kan en del af det inddrevne belgb anvendes til betaling
af inkassoprovision.

Stk. 12. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan i samrad
med skatteministeren efter forhandling med Beskaftigelses-
radet fastseette nermere regler om anvendelsen af stk. 11,
herunder regler om fremgangsmaden i forbindelse med lgn-
indeholdelse og om straf af bade for overtreedelse af reglerne
om lgnindeholdelse.

Stk. 13. For overtraedelser efter stk. 12 kan der palaegges
selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne
i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 14. Modtageren af en skattefri premie efter 8 74 m, skal
betale preemiebelgbet tilbage, hvis belgbet er modtaget med
urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller modtagerens
urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis modtageren i
gvrigt indsa eller burde have indset, at modtagelse af belgbet
var uberettiget. Tilsvarende galder, hvis tilbagebetaling af ef-
terlgnsbidrag, jf. 8 77 a, er sket med urette. Stk. 3-13 finder
tilsvarende anvendelse pa tilbagebetaling efter denne bestem-
melse.
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8 86 a. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge
efter artikel 69 i forordning (E@F) nr. 1408/71, skal betale
belgbet tilbage, hvis medlemmet har givet urigtige oplysnin-
ger eller fortiet omsteendigheder, der er af betydning for retten
til dagpengene, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller burde
have indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge, jf. stk. 1,
0g som senere modtager lgn, pension eller andre indtaegter,
der deekker samme tidsrum som dagpengene, skal betale dag-
pengene tilbage, i det omfang tidligere modtagelse af de
pageldende indtzegter ville have medfart, at dagpengene ikke
kunne udbetales med rette til medlemmet. Forudbetalte dag-
penge skal tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til
dagpengene efterfalgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeaftigelsesradet fastsaette naermere regler
om kassernes opkravning af belgb, som skal betales tilbage
efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Krav mod et medlem pé tilbagebetaling af dagpenge,
jf. stk. 1 og 2, kan med tilleeg af omkostninger inddrives af
restanceinddrivelsesmyndigheden.  Restanceinddrivelses-
myndigheden kan inddrive skyldige belgb ved udpantning og
ved indeholdelse i lan m.v. efter reglerne om inddrivelse af
personlige skatter i kildeskatteloven, nar kravet er fastslaet i
en afgarelse truffet af en kasse, Arbejdsdirektoratet eller Ar-
bejdsmarkedets Ankenavn eller er sikret ved dom eller et
eksigibelt forlig. Ved restanceinddrivelsesmyndighedens ind-
drivelse af krav i udlandet kan en del af det inddrevne belgb
anvendes til betaling af inkassoprovision.

Stk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan i samrad med
skatteministeren fastsatte neermere regler om fremgangsma-
den i forbindelse med lgnindeholdelse efter stk. 4, herunder
om straf af bgde for overtraedelse af reglerne.

Stk. 6. § 86, stk. 13, finder tilsvarende anvendelse.

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forsgg pa
svig over for kassen, kan direktaren for Arbejdsdirektoratet
bestemme, at medlemmet skal gennemga en effektiv karan-
teene pd mindst 74 og hgjst 962 timer. Hvis belgbet, der er
udbetalt eller sggt udbetalt med urette, hgjst svarer til 5 gange
dagpengenes hgjeste belgb for en uge, jf. § 47, traeffer ar-
bejdslgshedskassen dog afgerelse. Er medlemmet tidligere
palagt en sanktion for svig, kan direktaren bestemme, at pa-
geldende slettes som medlem af kassen, hvis den seneste
forseelse er begaet mindre end 5 ar efter den farste adminis-
trative afgerelse i den tidligere sag. Et medlem, som slettes af
kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse
over for kassen, kan kassen bestemme, at medlemmet skal
gennemga en effektiv karantene pa hgjst 37 timer.

Stk. 3. En effektiv karantane indebaerer, at retten til ydelser,
jf. dog stk. 6, bortfalder for et antal timer, hvor der ellers ville
veere ret til ydelser fra kassen. Er karantenen ikke udstaet se-
nest 2 ar fra dens ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort sig skyldig i
svig eller forsgg herpd, og er det efter stk. 1, 1. og 3. pkt.,
direktaren for Arbejdsdirektoratet, der skal treffe afgarelse,
skal kassen foreleegge sagen for direktaren for Arbejdsdirek-
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toratet med indstilling om, hvilken afggrelse der skal treeffes
efter stk. 1. Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra kas-
sen, jf. dog stk. 6, i bero i overensstemmelse med indstillingen.

Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold, der ger det sand-
synligt, at et medlem har gjort sig skyldig i en forseelse over
for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen standse udbetalingen af
ydelser til medlemmet, jf. dog stk. 6, fra konstateringstids-
punktet.

Stk. 6. Godtgarelse efter lov om godtgarelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet
af stk. 3-5.

Stk. 7. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan paleegge en
kasse at indgive politianmeldelse mod et medlem, som har
gjort sig skyldig i svig over for kassen.

Stk. 8. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om an-
vendelse af stk. 1-7.

§ 87 a. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forsgg
pa svig i forbindelse med modtagelse af dagpenge efter artikel
69 i forordning (EQF) nr. 1408/71, kan direktaren for Ar-
bejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemga en
effektiv karantzne, jf. § 87, stk. 3, pd mindst 74 og hgjst 962
timer. Hvis belgbet, der er udbetalt eller sggt udbetalt med
urette, hgjst svarer til 5 gange dagpengenes hgjeste belgb for
en uge, jf. 8§ 47, treeffer arbejdslgshedskassen dog afgarelse.
Er medlemmet tidligere palagt en sanktion for svig, kan di-
rektgren bestemme, at pagaldende slettes som medlem af
kassen, hvis den seneste forseelse er begaet mindre end 5 ar
efter den farste administrative afgarelse i den tidligere sag. Et
medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt med-
lem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse i
forbindelse med modtagelse af dagpenge som navnt i stk. 1,
kan kassen bestemme, at medlemmet skal gennemga en ef-
fektiv karanteene, jf. § 87, stk. 3, pa hgjst 37 timer.

Stk. 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om an-
vendelse af stk. 1 og 2.

Kapitel 14

Statens tilsyn med de anerkendte arbejdslgshedskasser,
administration af forsikringssystemet m.v.

§ 88. Direktaren for Arbejdsdirektoratet farer tilsyn med de
anerkendte arbejdslgshedskasser. Tilsynet omfatter kassernes
administration, gkonomi, regnskaber og revision samt kasser-
nes medlemmer. Direktgren er endvidere kasserne behjzlpe-
lig med oplysning og vejledning.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet forer et serligt
tilsyn med arbejdslgshedskassernes administration af reglerne
om radighed og selvforskyldt ledighed, jf. 88 62, 63 og 63 a.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan som led i til-
synet &ndre en arbejdslgshedskasses afgarelser om medlem-
mernes rettigheder og pligter efter denne lov eller palaegge
kassen at treeffe afggrelse om disse forhold. Kassens afggrel-
ser kan &ndres savel til gunst som til ugunst for medlemmerne.

Stk. 4. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet naermere regler om kas-
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sernes administration, gkonomi, regnskaber og revision samt
om tilsynet efter stk. 1 og 2, herunder om arbejdslgshedskas-
sernes pligter og om direktgrens adgang til at udstede pabud
til arbejdslashedskasserne om endring af deres administrati-
on.

Stk. 5. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskzftigelsesradet neermere regler om krav
til kassernes 1T-systemer og til beskrivelserne af kassernes
forretningsgange.

Stk. 6. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan fastsette, pa
hvilken made og inden for hvilke frister de ngdvendige op-
lysninger til gennemfarelse af tilsynet samt til fremskaffelse
af oplysninger til statistik og analyse skal gives.

Stk. 7. Direktaren for Arbejdsdirektoratet afgiver to gange
om aret rapport om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsradet, jf.
8§92 a.

8§ 89. Direktaren for Arbejdsdirektoratet har som led i til-
synet med arbejdslgshedskassernes gkonomi, regnskaber og
revision ret til at gare sig bekendt med alle dokumenter og
oplysninger m.v., der vedrgrer disse forhold.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan foretage
regnskabs- og kasseeftersyn i kasserne.

Stk. 3. Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesradet regler om, under hvilke
betingelser en kasse kan administreres af eller sammen med
en faglig organisation, samt neermere regler om administrati-
onen.

§ 90. Nar forholdene inden for en arbejdslgshedskasses
omrade ger det pakraevet, kan direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet efter forhandling med Beskaftigelsesradet give kassen
pabud om at ivaerkszatte szrlige foranstaltninger med henblik
pa at forhindre misbrug af reglerne om dagpenge m.v.

§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skriftligt, f.eks. pa lan-
sedlen, at give et medlem oplysninger om arbejdstimer, ud-
betalt lan m.v. til brug for administrationen af forsikringssy-
stemet.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til at pafare lgnsedlen op-
lysninger om udbetaling af dagpengegodtgarelse for 1., 2. og
3. ledighedsdag fra det tidspunkt, hvor der farste gang i et
kalenderar foretages udbetaling til medlemmet. Det skal her-
efter fremga af lgnsedlen, hvor mange gange arbejdsgiveren
har udbetalt dagpengegodtgarelse i kalenderaret. Hvis der ik-
ke er udbetalt dagpengegodtgarelse, jf. § 84, skal arbejdsgi-
veren skriftligt oplyse om grunden hertil.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeaftigelsesradet fastsaette naermere regler
om bestemmelserne i stk. 1 og 2.

8 90 b. Administrationen af forsikringssystemet skal i vi-
dest muligt omfang ske pa grundlag af de oplysninger om lgn,
arbejdstid m.v., der fremgar af indkomstregisteret.

Stk. 2. Arbejdsdirektoratet kan til brug for administrationen
af forsikringssystemet fa terminaladgang til de ngdvendige
oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster § 7. Tilsvarende gelder for arbejdslgshedskasserne, dog
kun for sa vidt angar oplysninger om arbejdslgshedskassens
egne medlemmer. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt
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i arbejdslagshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og 152 c-152
f finder anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankengvn kan til brug for be-
handlingen af konkrete klagesager og tvivisspargsmal om
dagpengegodtgarelse efter denne lov fa terminaladgang til de
ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret.

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begering afgive oplysninger
til brug for administrationen af forsikringssystemet, herunder
om

1)  hvilke lgnmodtagere han har beskaftiget i et nermere
angivet tidsrum og disses beskaftigelsesperioder inden
for dette tidsrum,

2)  hvorvidt han har beskeftiget bestemte medlemmer af en
kasse inden for et naermere angivet tidsrum,

3)  hvilken lgn der er udbetalt til bestemte medlemmer af en
kasse inden for et naermere angivet tidsrum,

4)  arsagen til et medlems arbejdsophgr og

5) udbetaling af dagpengegodtgarelse i henhold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er nevnt i stk. 1, kan indhentes
af direktgren for Arbejdsdirektoratet og for sa vidt angar egne
medlemmer vedkommende arbejdslgshedskasse.

Stk. 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter
forhandling med Beskeaftigelsesradet regler om administrati-
onen af reglerne i stk. 1 og 2.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastseette naermere regler
om, at de oplysninger, der er nevnt i stk. 1, nr. 1, med angi-
velse af cpr-nummer, samt hvilken lgn den pagaldende far,
skal registreres hver dag fra beskeftigelsens start. Registre-
ringen kan vare papirbaseret eller digital.

Stk. 5. Registreringen efter stk. 4 skal til enhver tid pa be-
geering forevises Arbejdsdirektoratet til brug for administra-
tionen af forsikringssystemet.

Stk. 6. Pensionskasser, livsforsikringsselskaber og penge-
institutter skal pa begeering af direktgren for Arbejdsdirekto-
ratet give oplysninger om bestemte dagpenge-, overgangsy-
delses-, og efterlansmodtageres pensionsforhold m.v. i det
omfang, pensionskassen, livsforsikringsselskabet eller pen-
geinstituttet er i besiddelse af de gnskede oplysninger.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Ankengvn kan til brug for be-
handlingen af sager indhente oplysninger efter reglerne i stk. 1
0g 6.

Stk. 8. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan til brug ved
administrationen af denne lov indhente oplysninger fra andre
offentlige myndigheder og arbejdslgshedskasser, herunder
oplysninger om enkeltpersoners indkomstforhold i elektro-
nisk form, bl.a. med henblik pa registersamkaring i kontrolg-
jemed. Oplysningerne kan videregives til en arbejdslgsheds-
kasse for sa vidt angar vedkommende arbejdslgshedskasses
egne medlemmer. Beskaftigelsesministeren fastseetter neer-
mere regler om, hvilke oplysninger der kan videregives. Op-
lysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdslgshedskas-
serne. Straffelovens § 152 og 8§ 152 c-f finder anvendelse.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1, 2 og 6-8 finder anvendelse, i det
omfang oplysningerne ikke kan indhentes fra indkomstregi-
steret, jf. § 90 b.
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Stk. 10. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om, hvilket
dokumentationsmateriale der skal foreligge i forbindelse med
kassernes administration af bestemmelserne i denne lov. Der
kan herunder fastsattes regler om, at udbetaling af dagpenge
ikke ma finde sted, forinden der er tilvejebragt den forngdne
dokumentation.

8 91 a. Huvis det skannes ngdvendigt for at indhente de i
8§ 91, stk. 1, nevnte oplysninger, kan Arbejdsdirektoratet til
enhver tid uden retskendelse foretage eftersyn i lokaler m.v.
samt pa arbejdssteder uden for virksomhedens lokaler, der
benyttes af en virksomhed, og efterse virksomhedens regi-
streringer om ansattes lgn- og arbejdsforhold, uanset om disse
oplysninger opbevares pa papir eller pa edb-medier. Materiale
af betydning for videre kontrol skal efter anmodning udleveres
eller indsendes til direktoratet. Direktoratet kan ikke uden
retskendelse foretage eftersyn i private hjem.

Stk. 2. Direktoratet skal forevise legitimation, inden efter-
synet begynder.

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte skal vere di-
rektoratet behjalpelige ved eftersynet.

Stk. 4. Personer, der treeffes i beskaftigelse ved eftersynet
efter stk. 1, skal efter anmodning oplyse navn, adresse og fad-
selsdato, ansattelsesperiode og lgn- og ansettelsesforhold,
samt om de aktuelt modtager ydelser fra en arbejdslasheds-
kasse.

Stk. 5. Politiet yder direktoratet bistand. Beskeeftigelsesmi-
nisteren kan efter forhandling med justitsministeren fastsatte
nermere regler herom.

§ 92. Beskaftigelsesradet, der er nedsat efter lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, er
radgivende for direktgren for Arbejdsdirektoratet i spgrgsmal
om arbejdslgshedsforsikringen.

8§ 92 a. Tilsynsradet er radgivende for ministeren i spargs-
mal vedrgrende Arbejdsdirektoratets tilsynsvirksomhed. Til-
synsradet behandler direktgren for Arbejdsdirektoratets rap-
porter, jf. 8 88, stk. 7, og falger i gvrigt tilsynsvirksomheden.

Stk. 2. Tilsynsradet har 7 medlemmer. En formand og 1
medlem, der udpeges af beskeftigelsesministeren. Desuden
udpeger beskeftigelsesministeren 1 medlem efter indstilling
fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1 medlem efter indstilling fra
Kommunernes Landsforening, 1 medlem efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem efter indstilling
fra Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fallesrad og Aka-
demikernes Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisa-
tion og 1 medlem efter indstilling fra told- og skatteforvalt-
ningen.

Stk. 3. Der tilforordnes radet 1 repreesentant for Beskafti-
gelsesministeriet, 1 repraesentant for Finansministeriet, 1 re-
preesentant for Arbejdsdirektoratet og 1 repraesentant for
Arbejdsmarkedsstyrelsen. De tilforordnede har ingen stem-
meret.

Stk. 4. Medlemmerne, herunder formanden og de tilforord-
nede, udpeges for en 4-arig periode. Finder udpegningen sted
i lgbet af en periode, geelder den til periodens udlgb.
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Stk. 5. Et medlem ma ikke tillige veere medlem af eller
stedfortreeder for et medlem af Arbejdsmarkedets Ankengvn.
Stk. 6. Tilsynsradet fastsetter selv sin forretningsorden.

Kapitel 15
Andre bestemmelser

8 93. Dokumenter, som oprettes mellem anerkendte ar-
bejdslashedskasser og deres medlemmer, er stempelfri, for sa
vidt de vedrgrer forsikringen. Det samme gelder arbejdslas-
hedskassernes vedtagter.

8 94. Direktgren for Arbejdsdirektoratet, direktgren for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og personalet i Arbejdsdirektoratet, i
Arbejdsmarkedsstyrelsen og ved staten i jobcentrene ma ikke
veere ansat i eller have lgnnet hverv i en anerkendt arbejds-
lgshedskasse.

8 94 a. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan fastsette
regler om tavshedspligt for oplysninger i sager om ret til dag-
penge til medlemmer, der nagter at medvirke til udvikling og
produktion af krigsmateriel.

Stk. 2. Fastsettes der efter stk. 1 regler om tavshedspligt,
finder straffelovens § 152 og 8§ 152 c-152 e tilsvarende an-
vendelse pa overtreedelse af sadanne regler.

8§ 95. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhand-
ling med Beskeaftigelsesradet fastsatte regler om ret til med-
lemskab af en anerkendt arbejdslgshedskasse og om ret til
dagpenge, feriedagpenge og efterlgn for personer, der har haft
forsikrings- eller beskeftigelsesperioder i udlandet, pa Feer-
gerne eller i Grgnland.

§ 96. (Ophzvet)
§ 97. (Ophzvet)
Afsnit Il a
Midlertidige aktiveringsordninger for ledige
Kapitel 15 a
88 97 a-97 c. (Ophavet)
Kapitel 15 b
88 97 d-97 k. (Ophavet)
Afsnit IV
Feelles bestemmelser
Kapitel 16
Klageadgang

8§ 98. Klage over arbejdslgshedskassernes afgarelser efter
denne lov kan af den, afgarelsen vedrgrer, indbringes for di-
rektgren for Arbejdsdirektoratet inden 4 uger efter, at klageren
har faet meddelelse om afgarelsen. Klagen sendes til kassens
hovedledelse, der skal vurdere sagen pa ny. Fastholder kas-
sens hovedledelse helt eller delvis afgarelsen, videresender
denne klagen sammen med sagens akter til direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet. Neermere regler udarbejdes af direktaren for
Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det.
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Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan se bort fra
overskridelse af klagefristen i stk. 1, nar der er szrlig grund
hertil. Direktaren for Arbejdsdirektoratets afgarelse herom
kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

8 99. Klage over direktagren for Arbejdsdirektoratets afge-
relser om medlemmers rettigheder og pligter efter denne lov
kan af den, afgarelsen vedrarer, indbringes for Arbejdsmar-
kedets Ankenavn inden 4 uger efter, at klageren har faet
meddelelse om afggrelsen. Det samme geelder direktgrens af-
gerelser efter § 86, stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, samt efter
EF-forordninger om anvendelse af de sociale sikringsordnin-
ger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer.

Stk. 2. Klagen sendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet,
der vurderer sagen pa ny. Fastholder direktaren sin afgarelse
helt eller delvis, sendes klagen til ankenavnet, og klageren
underrettes samtidig herom. Ankengvnets afgarelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Alle gvrige afgarelser, der treffes af direktgren for
Arbejdsdirektoratet i henhold til denne lov, kan indbringes for
beskeftigelsesministeren inden 4 uger efter, at klageren har
faet meddelelse om afggrelsen, jf. dog stk. 4. Klagen sendes
til direktgren for Arbejdsdirektoratet, der vurderer sagen pa
ny. Fastholder direktaren sin afgarelse helt eller delvis, sendes
klagen til Beskaftigelsesministeriet, og klageren underrettes
samtidig herom.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsdirektoratets afgarelser i an-
ledning af klage over en kasses sagsbehandling kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 5. Ankenzvnet og beskaftigelsesministeren kan se bort
fra klagefristen i stk. 1 og 3, nar der er szrlig grund hertil.

8 100. Arbejdsmarkedets Ankenzvn behandler konkrete
klagesager i det omfang, det er fastsat i lovgivningen. Anke-
naevnet behandler tvivisspgrgsmal om dagpengegodtgarelse,
jf. § 84, stk. 7 og 8.

Stk. 2. Naevnet bestar af:

1) En formand, der ansattes af velfeerdsministeren efter
indstilling fra beskeftigelsesministeren. Formanden
skal ved ansattelsen have bestaet juridisk, statsviden-
skabelig, gkonomisk eller anden dermed ligestillet ek-
samen.

2) 1 medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening.

3) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen i Danmark.

4) 1 medlem udpeget af beskeftigelsesministeren efter for-
handling med justitsministeren.

5) 1 medlem med serlig sagkundskab inden for arbejds-
markedsuddannelserne udpeget af beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med undervisningsministeren.

6) 1 medlem med serlig sagkundskab inden for erhvervs-

rettet voksen- og efteruddannelse udpeget af beskafti-
gelsesministeren efter forhandling med undervisnings-
ministeren.

Stk. 3. Ved behandling af sager om arbejdslgshedsforsik-
ring i medfar af denne lov og ydelser efter hidtil geeldende lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, deltager foruden forman-
den de i stk. 2, nr. 2-4, n@vnte medlemmer.
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Stk. 4. Ved behandling af sager om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser, og sager om
erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser, jf. lov om godt-
garelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, deltager foruden formanden de i stk. 2, nr. 2 og 3,
nevnte medlemmer samt ét af de i nr. 5 og 6 naevnte med-
lemmer.

Stk. 5. Ved behandling af tvivisspargsmal, jf. § 84, stk. 7 og
8, deltager foruden formanden de i stk. 2, nr. 2 og 3, n@vnte
medlemmer.

Stk. 6. Velferdsministeren ansatter efter indstilling fra be-
skeeftigelsesministeren en stedfortreeder for formanden. Sted-
fortreederen skal ved ansettelsen opfylde betingelsen i stk. 2,
nr. 1.

Stk. 7. Ankenavnets medlemmer og stedfortraedere for dis-
se udpeges for 4 ar ad gangen. Finder udpegning sted i lgbet
af en periode, geelder den kun til periodens udlgb.

Stk. 8. Som medlemmer og stedfortraedere kan ikke udpeges
personer, der tidligere i 2 perioder har varet udpeget som
medlemmer eller stedfortreedere. | serlige tilfelde kan gen-
udpegning dog finde sted.

Stk. 9. Et medlem eller en stedfortreeder ma ikke tillige vaere
medlem af, tilforordnet eller deltage i mader som seerlig sag-
kyndig i Beskaftigelsesradet, Uddannelsesradet for Arbejds-
markedsuddannelserne eller bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Uddannelses Finansiering.

Stk. 10. Skenner formanden, at en sag er egnet til at blive
afgjort, uden at der afholdes made, sender formanden indstil-
ling til medlemmerne om, hvad afgarelsen bgr ga ud pa. Hvis
et medlem ikke gnsker at afggre sagen pa dette grundlag, skal
sagen behandles pa et made.

Stk. 11. Sekretariatsbetjeningen af ankenavnet varetages af
Ankestyrelsen.

Stk. 12. Ankenavnets forretningsorden fastseattes af be-
skeeftigelsesministeren.

Kapitel 16 a
Oprettelse af registre

§ 100 a. Beskeeftigelsesministeren opretter et eller flere re-
gistre, der fagres ved hjelp af elektronisk databehandling.
Stk. 2. Registrene har til formal at danne grundlag for

1)  gennemfarelse af det tilsyn, som staten i henhold til ka-
pitel 14 skal fgre med de anerkendte arbejdslgshedskas-
ser,

2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstatistik og

3) arbejdslgshedskassernes administration af arbejdsmar-

kedslovgivningen.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
for,

1)  hvilke oplysninger kasserne og medlemmerne skal give
til de i stk. 2 naevnte registre, og
2)  pahvilken made og inden for hvilke frister oplysninger-

ne skal gives.
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Kapitel 16 b
Digital kommunikation

8§ 100 b. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan efter for-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om mulig-
heden for digital kommunikation mellem medlemmet, ar-
bejdslgshedskassen, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarke-
dets Ankenavn.

Kapitel 16 ¢
Eftergivelse af skyldige belgb

8§ 100 c. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan eftergive
skyldige belgb omfattet af §§ 84, 85 b, 86 og 86 a efter reglerne
i opkreevningsloven.

Kapitel 17
Straffebestemmelser

§101. Forsgmmer en arbejdsgiver at opfylde de pligter, som
pahviler ham efter § 91 eller § 91 a, straffes han med bade.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der palaeegges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

8§ 102. Forsgmmer en arbejdsgiver sin pligt til at betale dag-
pengegodtgarelse efter § 84 eller de pligter, som pahviler ham
efter § 90 a, straffes han med bade.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der palaegges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

§ 102 a. (Ophavet)
§ 103. (Ophzavet)

Afsnit V
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

Kapitel 18

8§ 104. Loven traeder i kraft den 1. april 1970.

Stk. 2. Lov om arbejdsanvisning og arbejdslagshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 172 af 28. april 1969,
ophzaves med den undtagelse, der falger af § 109, stk. 2.

Stk. 3. Lov nr. 249 af 13. juni 1968 om privat arbejdsan-
visning m.v., bortset fra § 1, stk. 1, og 8§ 7, stk. 3, ophaves. |
8 1, stk. 1, eendres »arbejdsnavnet« til: »Landsarbejdsnav-
net«.

Stk. 4. (Overgangshestemmelse, udeladt)

§104a.7) Beskeeftigelsesministeren fremsetter i 2015 for-
slag til revision af denne lovs § 74.

8§ 105. Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.
88 106-118. (Opheevet/udeladt)

Lov nr. 8408) af 20. december 1989 indeholder i 8 5 fol-
gende bestemmelse:
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85

Stk. 1. Udpegning af Arbejdsmarkedets Ankengvns med-
lemmer og stedfortraedere efter bestemmelseni § 1, nr. 5, sker
farste gang for en 4-arig periode begyndende den 1. april 1994,
idet dog det af arbejdsministeren udpegede medlem med seer-
lig sagkundskab inden for arbejdsmarkedsuddannelserne ud-
peges med virkning fra lovens ikrafttreeden og indtil udgangen
af marts maned 1994. De medlemmer og stedfortreedere af
Ankenavnet for Arbejdslgshedsforsikringen, der efter de hid-
til gaeldende regler er udpeget indtil den 31. marts 1994, vil
kunne fortsaette som medlemmer og stedfortraedere i Arbejds-
markedets Ankenavn indtil denne dato. Finder udpegning
sted i lgbet af denne periode, gealder den kun til periodens
udlgb.

Stk. 2. Deni § 1, nr. 5, indeholdte bestemmelse, hvorefter
der som medlemmer og stedfortreedere ikke kan udpeges per-
soner, der tidligere i 2 perioder har veeret udpeget som med-
lemmer eller stedfortraedere, finder tilsvarende anvendelse for
personer, der efter de hidtil geeldende regler om Ankenavnet
for Arbejdslgshedsforsikringen har veret udpeget i sammen-
lagt 2 perioder.

Stk. 3. - - -

Lov nr. 10589) af 20. december 1995 indeholder i § 3 fol-
gende bestemmelse:

83

Stk. 1. - - -

Stk. 2. § 55, stk. 1, som affattet ved § 1, nr. 9, har virkning
for medlemmer, der pébegynder en dagpengeperiode den 1.
juli 1996 eller senere. Medlemmer, der senest pabegynder en
dagpengeperiode den 30. juni 1996, kan modtage dagpenge
efter § 51, jf. § 47 og § 70, saledes:

1)  Fremtil den 1. juli 1996 i op til sammenlagt 48 maneder
inden for 60 maneder,

2) iperioden fra den 1. juli 1996 og frem til den 1. januar
1998 i op til sammenlagt 36 maneder inden for 48 ma-
neder,

3) fraden 1. januar 1998 i sammenlagt 24 maneder inden

for 36 maneder.

Hvis Arbejdsformidlingen ikke kan give et medlem, hvis
dagpengeperiode udlgber i perioden fra den 1. juli 1996 og
frem til den 1. januar 1999, et tilbud efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik efter dagpengeperiodens udlgb, kan
der i denne periode udbetales dagpenge efter § 51, jf. § 47 og
§ 70, indtil et tilbud kan pabegyndes, eller medlemmet afslar
dette.

Stk. 3. - - -

Stk. 4. For medlemmer, der under ledighed forud for den 4.
oktober 1995 enten er pabegyndt orlov til uddannelse eller har
indgivet ansggning herom og pabegynder orloven senest den
31. januar 1996, medregnes orlovsperioden ikke i dagpenge-
perioderne efter 8 55, stk. 1 og 2, jf. stk. 6. Det samme geelder
perioder med godtgarelse for tab af indtaegt eller arbejdsmu-
lighed og elevstgtte efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 5-6. - - -
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Lov nr. 89710) af 16. december 1998 indeholder i §8 2 og
3 falgende bestemmelser:

§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 1999.

83
Stk. 1. - - -
Stk. 2. I perioden fra den 1. januar 1999 til og med den 31.
december 2000 kan medlemmer i dagpengeperioden, jf. § 55,
stk. 1, modtage dagpenge efter § 51, jf. 88 47 og 70, saledes:
1) I perioden fra den 1. januar 1999 til og med den 31. de-
cember 1999 i sammenlagt 21 maneder inden for 33
maneder.

2) | perioden fra den 1. januar 2000 til og med den 31. de-
cember 2000 i sammenlagt 15 maneder inden for 27
maneder.

Stk. 3. 8§ 1, nr. 12,11) finder ikke anvendelse i forhold til
medlemmer, der er fyldt 50 ar fgr den 1. januar 1999.

Stk. 4. - - -

Stk. 5. Arbejdslashedsforsikringslovens § 55 a, som affattet
ved § 1, nr. 14, har virkning for sygdomsperioder, der pabe-
gyndes den 1. januar 1999 eller senere.

Lov nr. 27612) af 12. maj 1999 indeholder i 88 4 og 6 fal-
gende bestemmelser:

§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 1999, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2-4. - - -

§6

Stk. 1. For personer, som pa grund af sygdom har meldt sig
ud af en arbejdslgshedskasse for den 1. juli 1999, og som ef-
terfglgende tilkendes eller er tilkendt bruttorevalideringsydel-
se efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik, og som
efterfalgende optages i en arbejdslashedskasse, fastseetter di-
rektgren for Arbejdsdirektoratet nsermere regler om opfyldel-
sen af anciennitetskravene i lovens 8 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3.

Lov nr. 33413) af 17. maj 2000 indeholder i § 2 fglgende
bestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2000.

Stk. 2. 8 46, stk. 2 og 4, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
1, har virkning for udbetalinger, der rettidigt kan finde sted
den 1. juli 2000 eller senere.

Stk. 3. 8 1, nr. 14, har virkning fra den 1. juli 1999.

Stk. 4. Reglerne om forrentning i § 86, stk. 3 og 7, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 16, har virkning for belgb, som
er udbetalt den 1. juli 2000 eller senere.

Stk. 5. 8§ 87 og 87 a, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
18 og 19, har virkning for alle sager om sanktion, hvor der

Nr. 975.

ikke er truffet endelig administrativ afgarelse for den 1. juli
2000.

Lov nr. 125314) af 20. december 2000 indeholder i §11
fglgende bestemmelse:

8§11

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. - - -

Stk. 3. For medlemmer, der modtager voksenuddannelses-
stotte efter de hidtil gaeldende regler i lov om statte til vok-
senuddannelse, jf. § 23 i lov om statens voksenuddannelses-
stgtte, finder § 75 h i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
fortsat anvendelse. Medlemmer, der modtager godtgarelse ef-
ter de hidtil geeldende regler i lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, og medlemmer, der modtager orlovsydelse til uddan-
nelse efter lov om orlov, bevarer retten til at valge i stedet for
disse ydelser at fa udbetalt optjente feriedagpenge under ud-
dannelsesinstitutionens ferielukning og lign., jf. § 75 h, stk. 5.

Stk. 4. - - -

Lov nr. 43415) af 10. juni 2002 indeholder i §§ 5 og 6
falgende bestemmelser:

85
Loven treeder i kraft 1. september 2002.

86

Stk. 1. En arbejdslashedskasse, der er anerkendt inden lo-
vens ikrafttreeden, og som har mindst 5.000 medlemmer,
bevarer uanset § 37 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. sin
anerkendelse indtil 31. december 2007, selv om kassen ikke
opfylder kravet i § 1, nr. 3, om mindst 10.000 medlemmer.

Stk. 2. En arbejdslgshedskasse for lanmodtagere, der er an-
erkendt inden lovens ikrafttreeden, jf. dog stk. 4, bevarer ved
lovens ikrafttraeden sin anerkendelse som en fagligt afgraenset
kasse for lsnmodtagere med kassens hidtil godkendte faglige
omrade, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 32, stk. 1,
nr. 1, litra a, og stk. 2, som affattet ved § 1, nr. 3, i na@rveerende
lov.

Stk. 3-4. - - -

Lov nr. 103516) af 17. december 2002 indeholder i 85
fglgende bestemmelse:

85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2003.

Stk. 2. 8§ 1, nr. 1, har virkning for medlemmer, der afslutter
enuddannelse efter lovens ikrafttraeden. § 1, nr. 2, har virkning
for medlemmer, der far ret til dagpenge beregnet efter § 51,
stk. 4, efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. Ved opggrelse af forbrug af perioderne efter § 55,
stk. 1 og 3, som affattet ved § 1, nr. 6, i denne lov, medregnes
perioder fgr den 6. januar 2003 efter de hidtil geeldende regler.
Forbrug af perioder, der efter de hidtil geeldende regler er op-
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gjort i timer, omregnes til uger ved at dividere timetallet med
37 for fuldtidsforsikrede og med 30 for deltidsforsikrede med-
lemmer. Der rundes op til neermeste antal hele uger. Direkte-
ren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsradet nermere regler herom.

Stk. 4. Ophavelsen af den hidtil geeldende § 55, stk. 3, jf.
affattelsen af § 55 § 1, nr. 6, i denne lov, har virkning for alle
sager om bortfald af retten til dagpenge, hvor der ikke er truffet
endelig administrativ afgarelse far lovens ikrafttrseden.

Lov nr. 19117) af 24. marts 2004 indeholder i § 4 fglgende
bestemmelse:

§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2004, jf. dog stk. 2.
Stk.2. 81, nr. 1 og 4, og § 2, nr. 1, finder anvendelse ved
den forste ansattelse af formand og stedfortraeder efter den 1.
april 2004,

Lov nr. 30418) af 2. maj 2005 indeholder i § 7 fglgende
bestemmelse:

87
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 9. maj 2005.
Stk. 2. - - -

Lov nr. 32719) af 18. maj 2005 indeholder i § 13 falgende
bestemmelse:

§13

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2005.

Stk. 2. Loven har virkning for personer, som bevidst und-
drager sig strafforfglgning eller straffuldbyrdelse den 1. juli
2005 eller senere.

Stk. 3-4. - - -

Lov nr. 42820) af 6. juni 2005 indeholder i § 125 faglgende
bestemmelse:

§125

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende. § 69 traeder dog tidligst i kraft pa det eller de
tidspunkter, som skatteministeren fastsatter som ikrafttree-
delsestidspunkt for lov om beskatning af sgfolk eller de rele-
vante dele af den navnte lov, jf. lovens § 17.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. november 2005. § 70,
nr. 1, og § 104 har dog virkning fra lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. - - -

Lov nr. 43021) af 6. juni 2005 indeholder i § 70 fglgende
bestemmelse:
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8§70

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. november 2005, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Afgarelser om inddrivelse, der inden den 1. oktober
2005 er paklaget til de hidtidige administrative klageinstanser,
overgar til behandling i Landsskatteretten den 1. januar 2006,
hvis de hidtidige klageinstanser ikke har ferdigbehandlet kla-
gen inden denne dato.

Lov nr. 43122) af 6. juni 2005 indeholder i § 85 falgende
bestemmelse:

8§85
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. november 2005, jf. dog
stk. 2.
Stk. 2. - - -

Lov nr. 52323) af 24. juni 2005 indeholder i § 23 falgende
bestemmelse:

§23
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.
Stk. 2-6. - - -

Lov nr. 138424) af 21. december 2005 indeholder i § 2
falgende bestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 2006.

Lov nr. 40425) af 8. maj 2006 indeholder i § 23 fglgende
bestemmelse:

§23

Stk. 1. § 1 treeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. 88 2-6,87,nr. 2,88 8-13, § 17, nr. 24, 88 18-21 og
822, nr. 1, 2 og 4, treeder i kraft den 1. juni 2006.

Stk. 3. Skatteministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttree-
delsen af § 7, nr. 1, § 14, 8 15, § 16, 8 17, nr. 1-23, og § 22,
nr. 3. Herunder kan skatteministeren fastsette forskellige
ikrafttreedelsestidspunkter for forskellige virksomheder m.v.

Lov nr. 154026) af 20. december 2006 indeholder i §§ 5 og
6 folgende bestemmelser:

85
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog
stk. 2-5 0g § 6.
Stk. 2. § 1, nr. 23 og 24, treeder i kraft den 1. juli 2007.
Stk.3.81,nr. 8,09 82, nr.10g 3, og § 3 treeder i kraft den
1. januar 2008.
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Stk. 4. § 74, stk. 2-4, og 8 74 k i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, og denne
lovs § 1, nr. 33, treeder i kraft den 1. juli 2009.

Stk. 5. Tidspunktet for ikrafttreedelsen af 8 86, stk. 3, 4. pkt.,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 29, fastsettes af beskaf-
tigelsesministeren.

86
Stk. 1. Et medlem bevarer retten til dagpenge efter § 55,
stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 9, indtil det fyldte 60. ar, hvis den pageel-
dende
1) er fyldt 54 ar for den 1. januar 2007,

2)  ved udlgbet af perioden efter § 55, stk. 1, er fyldt 55 ar
0g
3) ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlgnsbi-

drag kan opfylde anciennitetskravet for at ga pa efterlen
ved det fyldte 60. ar.

Stk. 2. 8 74 a, stk. 9, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 15, finder anvendelse i
forhold til medlemmer, der modtager dagpenge efter stk. 1, og
i forhold til de 60-arige, hvis dagpengeret er ophgrt pa grund
af reglerne om den kortere dagpengeperiode for 60-arige efter
den gaeldende lovs § 55, stk. 3, og som pa grund af sygdom
henover 60-ars-dagen endnu ikke er overgaet til efterlgn.

Stk. 3. 8 74 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder ikke anvendelse i
forhold til medlemmer, der opfylder betingelserne for et ef-
terlgnsbevis inden lovens ikrafttreeden.

Stk. 4. Sager om tilladelse til at drive selvsteendig virksom-
hed som bibeskeftigelse inden for 400 timer pr. ar efter § 74
g, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 15, hvor der ikke er truffet afgarelse i
Arbejdsdirektoratet inden lovens ikrafttraeden, sendes til ar-
bejdslgshedskassen til afgarelse.

Stk. 5. Har en person, der er fodt efter den 31. december
1946 og inden den 1. januar 1949, efter den gaeldende be-
stemmelse i § 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats inden den 1. januar 2007 af staten i jobcenteret faet
meddelt, at personen ikke har pligt til tilbud, har denne med-
delelse virkning, indtil personen kan ga pa efterlan ved det
fyldte 60. ar.

Lov nr. 17627) af 27. februar 2007 indeholder i §8 8 og 9
falgende bestemmelser:

§8

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. marts 2007, jf. dog
stk. 2-7.

Stk.2.81,nr. 26,32,38-410g43,83,nr.100g 11, og § 38
c i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 4,
nr. 11, treeder i kraft den 1. juni 2007.

Stk. 3. - - -

Stk.4.81,nr. 1009 36,83,nr.3,84,nr.1,8§38eilovom
aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 4, nr. 11, § 5,
nr. 6, og 8 30 a, stk. 2 og 3, i integrationsloven som affattet
ved denne lovs 8 5, nr. 11, treeder i kraft den 1. oktober 2007.
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Stk. 5. 84 b og 84 c, stk. 1 og 2, i lovom en aktiv beskef-
tigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, 8 1, nr.
21,22,27,31,37,420949,82,nr.1,83,nr. 1,2 0g 14, § 38
d, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne
lovs § 4, nr. 11, og 8 4, nr. 17, samt § 5, stk. 3, i integrations-
loven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 1, og § 51 ¢, stk. 1,
i integrationsloven som affattet ved denne lovs § 5, nr. 12,
treeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 6-7. - - -

89

Stk. 1-5. - - -

Stk. 6. 8 63 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 3, nr. 12, far virkning for udeblivelser
fra samtaler, der afholdes hos staten i jobcenteret eller ar-
bejdslgshedskasserne efter lovens ikrafttreeden. § 63 a far forst
virkning for udeblivelser fra samtaler, der afholdes hos andre
aktgrer efter den 1. januar 2008.

Stk. 7. En karantane for selvforskyldt ledighed, der er pa-
lagt efter de hidtil geeldende regler i 8 63, stk. 4, 1. pkt., i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. inden denne lovs ikrafttrae-
den, har ingen betydning for en sanktion, der palaeegges efter
863 g, stk. 3, jf. stk. 2, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 12.

Stk. 8-9. - - -

Lov nr. 49828) af 6. juni 2007 indeholder i § 2 fglgende
bestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. august 2007.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, finder anvendelse pa medlemmer,
som fra og med ikrafttreedelsestidspunktet modtager stotte ef-
ter 8 42 i lov om social service til pasning af handicappet eller
alvorligt sygt barn.

Lov nr. 123529) af 24. oktober 2007 indeholder i 8§ 14 fol-
gende bestemmelse:

8§14
Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i

Lovtidende30) og finder anvendelse fra og med indkomstaret
2008, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2-6. - - -

Lovnr. 1083Y) af 26. februar 2008 indeholder i § 3folgende
bestemmelse:

83
Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i

Lovtidende.32)

Stk. 2.8 1, nr. 3 0g 7, har virkning for medlemmer, der den
1. januar 2008 eller senere fraveelger at indbetale efterlgnsbi-
drag med den konsekvens, at de ikke vil kunne opfylde an-
ciennitetskravet for ret til efterlgn efter § 74 a, stk. 4.



26. september 2008

Lov nr. 48133) af 17. juni 2008 indeholder i 88 2 og 3
falgende bestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den fgrste mandag efter be-
kendtgarelsen i Lovtidende,34) jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 3, har virkning fra den 14. april 2008,
jf. dog stk. 3 0g § 3.

Stk. 3. For medlemmer, som inden for de sidste 70 uger
forud for den 14. april 2008 har modtaget nedsatte dagpenge
efter de hidtil geeldende regler efter § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2,
1. pkt., og som ikke har opbrugt retten til nedsatte dagpenge,
har § 1, nr. 1 og 3, dog virkning fra lovens ikrafttreeden. Med-
lemmerne har fra lovens ikrafttreeden inden for den nye refe-
renceperiode pa 104 uger ret til nedsatte dagpenge i det antal
uger, som de ikke har opbrugt efter de hidtil geeldende regler
om 52 ugers ydelsesperiode.

83
Stk. 1. Medlemmer, som inden lovens ikrafttreeden har op-
brugt retten til nedsatte dagpenge efter de hidtil geeldende
regler i § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, 1. pkt., skal for pa ny at

30

Nr. 975.

kunne modtage nedsatte dagpenge genoptjene ret hertil efter
8 60, stk. 1, 2. pkt., og § 73, stk. 2, 2. pkt., som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som har opbrugt ret-
ten til nedsatte dagpenge efter den hidtil gaeldende regel i § 60,
stk. 1, men som herefter og inden lovens ikrafttreeden har haft
arbejde i ansattelsesforhold uden opsigelsesvarsel, bevarer
frem til lovens ikrafttraeden ret til nedsatte dagpenge efter de
hidtil geeldende regler, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som har opbrugt ret-
ten til nedsatte dagpenge efter den hidtil gaeldende regel i § 60,
stk. 1, men som herefter og inden den 14. april 2008 har mod-
taget nedsatte dagpenge uden tidsbegransning i forbindelse
med arbejde i ansattelsesforhold uden opsigelsesvarsel, har
dog med virkning fra den 14. april 2008 ret til nedsatte dag-
penge i sammenlagt 30 uger inden for den nye referenceperi-
ode pa 104 uger.

Lov nr. 48235) af 17. juni 2008 indeholder i § 2 fglgende
bestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

Beskeeftigelsesministeriet, den 26. september 2008

CLAuUs HiORT FREDERIKSEN

/ Vibeke Dalbro
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Ved kongelig resolution af 27. november og 4. december 2001 er det bestemt, at betegnelsen for Arbejdsministeriet &ndres til Beskaftigelsesministeriet.
Forretningernes fordeling imellem ministerierne er bekendtgjort i bekendtgarelse nr. 1107 af 20. december 2001 om &ndringer i ministeriernes forretninger.
De andringer, som falger af § 1, nr. 15 og 33, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, vedragrende lovens § 74, stk. 2-4, 8 74 k og § 104 a, treeder farst i kraft
den 1. juli 2009 men er indarbejdet i lovbekendtgarelsen, idet de er knyttet til lovens § 74, stk. 1, der tradte i kraft 1. januar 2007.

Den &ndring, der falger af § 1, nr. 29, i lov nr. 1540 af 20. december 2006, og hvis ikrafttreeden ifglge lovens § 5, stk. 5, fastsettes af beskaftigelsesministeren,
er ikke indarbejdet i lovbekendtgarelsens tekst, idet beskaftigelsesministeren ikke har fastsat datoen for @ndringens ikrafttreeden. § 1, nr. 29, har fglgende
ordlyd: 8§ 1. | lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 874 af 11. september 2005, som endret bl.a. ved lov nr. 1384 af 21. december
2005 og senest ved § 2 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages fglgende @ndringer: 29. | § 86, stk. 3, indsettes som 4. pkt.: »Et tilbagebetalingsbelab, der er
overdraget til inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, forrentes efter lov om opkraevning og inddrivelse af visse fordringer.«”

Der henvises til note 2.

Der henvises til note 2.

Der henvises til note 3, vedrgrende § 1, nr. 29, i lov nr. 1540 af 20. december 2006.

Der henvises til note 2.

Omhandler § 100 om Arbejdsmarkedets Ankenzvn.

Omhandler forsteerket ungdomsindsats, fremrykning af delperiode 2 (aktivperioden), overgangsydelse m.v.

Omhandler udvidet ungeindsats, afkortning af dagpengeperioden, fremrykning af aktivperioden m.v.

Omhandler &ndring af adgangen til den forleengede dagpengeret fra 50 ar til 55 ar.

Omhandler fleksibel efterlgn m.v.

Ombhandler sanktioner, renter, tilbagebetaling m.v.

Ombhandler konsekvensrettelser som falge af gennemfarelsen af voksen- og efteruddannelsesreformen m.m.

Ombhandler tvaerfaglige arbejdslgshedskasser.

Omhandler forenkling af dagpenge- og aktivperiode, radighedsregler m.v.

Ombhandler overfarelse af sekretariaterne for Arbejdsmarkedets Ankenavn og Arbejdsmiljeklagenaevnet til Ankestyrelsen.

Omhandler bekaempelse af misbrug af sociale ydelser m.v.

Omhandler opher af udbetaling af social pension og andre ydelser ved unddragelse af strafforfglgning eller straffuldbyrdelse.

Ombhandler konsekvensandringer som fglge af kommunalreformen m.v.

Omhandler konsekvensandringer som fglge af lov om opkraevning og inddrivelse af visse fordringer - samlingen af inddrivelsen i Skatteministeriet.
Ombhandler forenkling, harmonisering og objektivering af reglerne for inddrivelse af geld til det offentlige m.v. samt mulighed for anvendelse af digitale
lgnsedler.

Ombhandler konsekvensrettelser som falge af kommunalreformen.

Omhandler udvidet adgang til overflytning, supplerende dagpenge, forenkling m.v.

Ombhandler konsekvensandringer som fglge af lov om et indkomstregister.

Omhandler velferdsreformen - forhgjelse af efterlansalderen, mere fleksibel efterlansordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder for personer over
55 ar m.v.

Ombhandler velfardsreformen - forsterket indsats for at nedbringe ledigheden m.v.

Omhandler dagpenge eller efterlgn efter pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller neertstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Omhandler lavere skat pa arbejde.

Skete den 25/10-2007 og tradte i kraft den 26/10-2007.

Ombhandler justering af fortrydelsesordningen i efterlgnsreglerne.

Skete den 28/2-2008 og tradte i kraft den 29/2-2008.

Omhandler begreensning af retten til nedsatte dagpenge m.v.

Skete den 18/6-2008 og tradte i kraft den 23/6-2008.

Omhandler arbejdsgiveres betaling af dagpengegodtggarelse for 3. ledighedsdag.
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