Lovtidende A

2009

Udgivet den 19. december 2009

14. december 2009.

Nr. 1349.

Bekendtgarelse om dagpenge under aktivering og dagpengesatser til ledige
medlemmer under 25 ar

I medfer af § 52 f, § 55, stk. 5, og § 58, stk. 1, nr. 1 og nr.
3, litra a, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 975 af 26. september 2008, som &ndret ved
lov nr. 482 af 12. juni 2009, fastsattes efter forhandling med

Beskaftigelsesradet:)

Kapitel 1
Personkreds

8 1. Kapitel 2 i bekendtggrelsen omfatter ledige medlemmer
af en a-kasse, som deltager i tilbud om aktivering med en
sammenhangende varighed pa 4 uger eller derover efter ka-
pitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Kapitel 3 i bekendtggrelsen omfatter reglerne om
dagpengesatser til ledige medlemmer under 25 ar.

Kapitel 2
Ret til og udbetaling af dagpenge under aktivering

§ 2. Et medlem kan fa dagpenge under aktivering, hvis
medlemmet har ret til ydelser efter § 55, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., og a-kassen har modtaget en tro
og love erklaering om,

1) at medlemmet deltager aktivt i tilbudet, og
2) at medlemmet ikke far en statslig uddannelsesstatte.

Stk. 2. Et medlem, der har en begranset dagpengeret, fordi
medlemmet driver selvsteendig virksomhed som bibeskeefti-
gelse, jf. bekendtgarelse om drift af selvstendig virksomhed,
eller fordi medlemmet far pension efter lov om social pension
eller efter tilsvarende udenlandsk lovgivning, jf. § 64 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., kan fa udbetalt dagpenge under
aktivering, indtil tilbudet ophgrer, selv om den begransede ret
til dagpenge er udlgbet under tilbudet.

8 3. Uger, hvor et medlem deltager i aktivering, er ikke
omfattet af tidsbegraensningen for supplerende dagpenge i
8 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

8 4. Reglerne om minimumsbelaegning og mindsteudbeta-
ling, jf. bekendtgarelse om supplerende dagpenge, finder ikke
anvendelse i forbindelse med udbetaling af dagpenge under
aktivering.
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§ 5. Reglerne om belegning af dagpengekort pa baggrund
af sygdom, jf. bekendtgerelse om supplerende dagpenge, fin-
der ikke anvendelse i forbindelse med udbetaling af dagpenge
under aktivering, medmindre medlemmet far udbetalt syge-
dagpenge, jf. § 7, stk. 2.

§ 6. Der skal ikke opgeres overskydende timer, jf. bekendt-
garelse om overskydende timer, i forbindelse med, at et med-
lem begynder et tilbud om aktivering med dagpenge.

§ 7. Et medlem, der deltager i et tilbud om uddannelse, kan
fa dagpenge under uddannelsesforlgbet, under korte afbrydel-
ser i undervisningen i forbindelse med ordineere ferieperioder
eller under andre korte afbrydelser, der skyldes uddannelses-
stedets forhold, jf. bekendtgarelse om en aktiv beskeftigel-
sesindsats. | perioder, hvor et medlem holder egen ferie, kan
der dog ikke udbetales dagpenge under aktivering.

Stk. 2. Under korte afbrydelser herunder sygdom, der opstar
under deltagelse i et tilbud om uddannelse, som skyldes med-
lemmets forhold, og som kan betegnes som lovligt forfald, kan
et medlem modtage dagpenge under aktivering, jf. bekendt-
gaerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats. Et medlem kan dog
ikke fa dagpenge under aktivering, hvis medlemmet samtidig
far sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

§ 8. Hvis der til et tilbud om uddannelse er knyttet lgn eller
elevgodtgarelse, og denne efter fradrag for eventuelt arbejds-
markedsbidrag er lavere end dagpengene, kan der udbetales
dagpenge under aktivering, s& medlemmet i alt far et belgb,
der svarer til dagpengene.

§ 9. Et medlem kan ikke fa dagpenge under et tiloud om
uddannelse, hvis der samtidig udbetales en statslig uddannel-
sesstatte.

Kapitel 3
Dagpengesats til ledige medlemmer under 25 ar

§ 10. Et medlem under 25 ar har ret til dagpenge beregnet
efter § 51, jf. § 47 og § 70, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Et medlem far dagpenge, der svarer til 50 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, hvis medlemmet
1) ikke har gennemfart en uddannelse, der giver ret til at

blive optaget i en a-kasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i
lov om arbejdslashedsforsikring m.v., og
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2) har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, og indtil med-
lemmet har haft 104 ugers sammenlagt ledighed, og

3) som fuldtidsforsikret ikke har haft beskeftigelse, der
sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde, sad-
vanlige arbejdstid i mindst 24 maneder inden for 36
maneder, eller som deltidsforsikret ikke har haft beskaf-
tigelse, der sammenlagt svarer til beskaftigelse i fagets
fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 16 maneder inden
for 36 maneder.

Stk. 3. Et medlem far dagpenge, der svarer til 50 pct. af

hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, hvis medlemmet

1) ikke har gennemfart en uddannelse, der giver ret til at
blive optaget i en a-kasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og

2) har haft mellem 26 ugers sammenlagt ledighed og indtil
104 ugers sammenlagt ledighed, og

3) som fuldtidsforsikret har haft beskaftigelse, der sam-
menlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde, sedvan-
lige arbejdstid i mindst 24 maneder inden for 36 maneder,
eller som deltidsforsikret har haft beskaftigelse, der sam-
menlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde, sedvan-
lige arbejdstid i mindst 16 maneder inden for 36 maneder,
0g

4) deltager i tilbud i henhold til en jobplan efter kapitel 10
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Et medlem far dagpenge, der svarer til 50 pct. af

hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, hvis medlemmet

1) ikke har gennemfart en uddannelse, der giver ret til at
blive optaget i en a-kasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og
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2) har haft mindst 104 ugers sammenlagt ledighed, jf. stk. 2,
litra b, og

3) deltager i tilbud i henhold til en jobplan efter kapitel 10
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 5. Et medlem far dagpenge, der svarer til 82 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, hvis medlemmet
1) har gennemfgrt en uddannelse, der giver ret til at blive
optaget i en a-kasse, jf. 8 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og

2) har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, og

3) deltager i tilbud i henhold til en jobplan efter kapitel 10
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Opgerelsen af beskeftigelse i medlemsperioder i
stk. 2, nr. 3, og stk. 3, nr. 3, sker efter bekendtgarelse om be-
skeeftigelseskrav og dagpengeperiode.

Stk. 7. Et medlem, der far dagpenge efter stk. 2-5, og som
fylder 25 ar under sin deltagelse i tiloud om aktivering, far fra
dette tidspunkt dagpenge beregnet efter § 51, jf. § 47 og § 70
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Ikrafttraeden

8§ 11. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2010 og
har virkning for dagpenge, der udbetales fra og med den 4.
januar 2010.

Stk. 2. Samtidig opheves bekendtgarelse nr. 1340 af 4. de-
cember 2007 om ydelser under aktivering.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 14. december 2009

MARIE HANSEN

/ Vibeke Dalbro
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1) Fra den 1. oktober 2009 har Beskaftigelsesministeriet faet en ny organisering, der betyder, at kompetencen til at fastsette regler i medfer af de nevnte
hjemmelshestemmelser er overgaet fra Arbejdsdirektoratet til Arbejdsmarkedsstyrelsen.
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