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Bekendtgarelse af lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner

Herved bekendtgares lov nr. 347 af 2. juni 1999 om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner med de &ndringer, der
folger af 8 50 i lov nr. 145 af 25. marts 2002, § 7 i lov nr. 545 af 24. juni 2005, § 34 i lov nr. 523 af 6. juni 2007 og lov nr. 1413

af 27. december 2008.

Formal

§ 1. Denne lov har til formal at sikre, at forskningsresultater
frembragt ved hjelp af offentlige midler nyttiggeres for det
danske samfund ved erhvervsmaessig udnyttelse.

Lovens anvendelsesomrade

8 2. Loven geelder
1) for opfindelser, der er gjort af en arbejdstager som led i
arbejdet ved en institution som navnt i § 6, og
2) for erhvervsmassig nyttiggarelse af rettigheder som
nevnt i 8§ 12 og 14-14 b.

§ 3. Ved opfindelse forstas i denne lov en opfindelse eller
frembringelse, der vil kunne patenteres efter patentloven eller
registreres som brugsmodel efter brugsmodelloven.

§ 4. Ved arbejdstager forstas i denne lov enhver, der er ansat
ved en institution som naevnt i § 6.

§ 5. Ved en arbejdstagers arbejde forsts i denne lov alle
aktiviteter udfart som led i anszttelsesforholdet.

§ 6. Ved institution forstds i denne lov det universitet om-
fattet af universitetsloven, den sektorforskningsinstitution, det
offentlige sygehus, den sundhedsvidenskabelige forsknings-
institution under regionerne eller De Nationale Geologiske
Undersggelser for Danmark og Grgnland (GEUS), hvor den
pageeldende arbejdstager er ansat.

Fordeling af retten til opfindelser

8§ 7. Retten til opfindelser, der er gjort af en arbejdstager ved
en institution, tilkommer arbejdstageren med de begreensnin-
ger, der fglger af denne lov.

8§ 8. Institutionen har, hvor en arbejdstager som led i arbej-
det har gjort en opfindelse, krav pé at fa de til opfindelsen
knyttede rettigheder overdraget til sig.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 galder ogsa, hvis opfindelsen
er gjort i forening af flere arbejdstagere ansat ved institutio-
nen.

Stk. 3. Indgar en arbejdstager i et samarbejde, som invol-
verer arbejdstagere fra flere institutioner, treeffer institutio-
nerne aftale om, hvordan deres rettigheder efter denne lov skal
fordeles.
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8 9. Ved projekter, der gennemfares i samarbejde med eller
helt eller delvis finansieres af en part, der ikke er omfattet af
loven, kan institutionen pa egne og arbejdstagerens vegne ved
forudgaende aftale med den pageldende part helt eller delvis
afsta retten til de opfindelser, der fremkommer ved projektet.

Underretning og vurdering

8 10. Har en arbejdstager som led i arbejdet gjort en opfin-
delse, skal vedkommende uden ugrundet ophold skriftligt
underrette institutionen herom. Arbejdstageren har i den for-
bindelse pligt til at give institutionen alle ngdvendige oplys-
ninger efter institutionens bestemmelse.

Stk. 2. Institutionen kan fastsette naermere regler for, hvor-
ledes underretningen efter stk. 1 skal finde sted. Institutionen
kan fastseette, at underretningspligten efter stk. 1 ikke skal
galde inden for omrader, hvor der erfaringsmassigt ikke ge-
res opfindelser.

Stk. 3. Arbejdstageren ma ikke offentliggere eller disponere
over en opfindelse, for institutionen skriftligt har bekraeftet
modtagelsen af den i stk. 1 naevnte underretning. Institutionen
har pligt til at sende bekraftelsen hurtigst muligt.

§ 11. Institutionen skal inden for 2 maneder fra underret-
ningen efter § 10, stk. 1, fa foretaget en vurdering af mulig-
heden for at udnytte opfindelsen erhvervsmaessigt og for at
beskytte de til opfindelsen knyttede rettigheder og drafte med
arbejdstageren, hvorledes rettighederne til opfindelsen kan
udnyttes erhvervsmaessigt.

Stk. 2. Institutionen kan samtidig med sin bekreftelse efter
§ 10, stk. 3, paleegge arbejdstageren ikke at offentliggere eller
disponere over en opfindelse i op til 2 maneder fra modtagel-
sen af underretningen efter § 10, stk. 1.

Stk. 3. Efter aftale med arbejdstageren kan fristerne efter
stk. 1 og 2 forlenges.

Stk. 4. Institutionen skal inden for den i stk. 1 angivne frist
eller den aftalte frist efter stk. 3 treeffe afgarelse om krav om
overdragelse af retten efter § 8, eller om arbejdstageren beva-
rer retten efter § 7 mod vederlag efter § 12, stk. 2.

Stk. 5. Hvis institutionen ikke inden for den angivne frist i
stk. 1 eller den aftalte frist efter stk. 3 har meddelt sin afggrelse
efter stk. 4 til arbejdstageren, har denne alle rettigheder til op-
findelsen.
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Stk. 6. Har institutionen faet de rettigheder, der knytter sig
til en opfindelse, overdraget til sig med henblik pa erhvervs-
maessig nyttiggarelse, jf. 8 8, har institutionen samtidig pligt
til aktivt at sgge rettighederne nyttiggjort.

Erhvervsmassig nyttiggerelse

8 12. Hvisretten til en opfindelse overdraget til institutionen
efter 8 8 udnyttes erhvervsmaessigt, er den arbejdstager, der
har gjort opfindelsen, berettiget til et rimeligt vederlag fra in-
stitutionen.

Stk. 2. Hvis retten til en opfindelse efter aftale med institu-
tionen udnyttes erhvervsmaessigt af den arbejdstager, der har
gjort opfindelsen, er institutionen berettiget til et rimeligt ve-
derlag.

Stk. 3. Institutionen fastseetter regler for beregning af ve-
derlag efter stk. 1 og 2.

8 13. Institutionen kan, hvor dette af en arbejdstager er be-
grundet med henvisning til serlige etiske forhold, acceptere,
at en opfindelse ikke skal gares til genstand for erhvervsmaes-
sig udnyttelse, herunder beskyttes ved indgivelse af ansggning
om patent eller brugsmodelregistrering.

Stk. 2. § 11 geelder ikke, hvis der treeffes afgarelse som
nevnt i stk. 1.

§ 14. Har institutionen faet overdraget retten til en opfin-
delse efter § 8, kan tredjemand indga aftale om udnyttelse af
opfindelsen med institutionen.

Stk. 2. Har institutionen ikke faet overdraget retten til en
opfindelse efter § 8, kan tredjemand indga alle aftaler om ud-
nyttelse af opfindelsen med vedkommende arbejdstager.

8 14 a. Ud over rettigheder til opfindelser gjort af en ar-
bejdstager, jf. § 8, kan institutionen erhverve rettigheder til
opfindelser samt ophavsrettigheder til edb-programmer med
henblik pa erhvervsmassig udnyttelse, jf. § 1,

1) efter aftale med en studerende, der ikke er ansat pa in-
stitutionen, eller med en anden part som led i deres
indbyrdes samarbejde, der helt eller delvis er finansieret
af offentlige midler, for sa vidt den anden part ikke selv
vil udnytte rettighederne erhvervsmaessigt, eller

2) efter aftale med en anden institution som navnt i § 6.

8 14 b. | tilfeelde, hvor institutionen har overdraget retten
til en opfindelse til tredjemand, som efterfalgende opgiver at
nyttiggere retten erhvervsmaessigt, kan institutionen indga af-
tale med tredjemand om at generhverve rettighederne. Insti-
tutionen kan generhverve uudnyttede ophavsrettigheder til
edb-programmer efter reglerne i lov om ophavsret.

Institutionens udgifter og indtaegter

8§ 15. Institutionen kan afholde udgifter i forbindelse med
erhvervelse, overdragelse og beskyttelse af retten til opfin-
delser samt ophavsrettigheder til edb-programmer efter be-
stemmelserne i 88 12 og 14-14 b.

Stk. 2. Institutionen kan afholde udgifter i forbindelse med
overdragelse og beskyttelse af retten til opfindelser, der er
omfattet af § 2, men overdraget til institutionen efter de i § 11
angivne frister.
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§ 16. Rektor, direktionen eller sygehusejeren anvender ind-
teegterne fra overdragelse af rettigheder til opfindelser til
aktiviteter inden for institutionens formal.

Stk. 2. Institutionen kan oppebere indtegter i form af ud-
bytte ved at overdrage sine rettigheder efter § 14, stk. 1, eller
814 3, stk. 1, til et selskab med begranset ansvar mod betaling
i form af ejerandele. Tilsvarende kan institutionen acceptere
at modtage et vederlag efter § 12, stk. 2, i form af ejerandele
i et selskab med begraenset ansvar.

Stk. 3. Institutionen ma ikke efter bestemmelserne i stk. 2
alene eller sammen med andre institutioner som naevnt i § 6
opna en sadan forbindelse til selskabet, som et moderselskab
har til et datterselskab efter aktie- og anpartsselskabslovgiv-
ningen.

Foraldelse

§ 17. (Ophavet)
Beslutningskompetence

§ 18. Institutionens afggrelser efter denne lov treeffes pa
universiteterne af rektor, pa sektorforskningsinstitutioner og
GEUS af direktionen og pa de offentlige sygehuse af sygehus-
ejeren. Rektors, direktionens henholdsvis sygehusejerens af-
gorelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

Ikrafttreeden m.v.

§ 19. Loven traeder i kraft den 1. juli 1999.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa opfindelser, der er gjort
efter den 1. januar 2000. Opfindelser, som arbejdstageren ikke
har gjort institutionen bekendt med inden den 1. januar 2000,
anses for gjort efter dette tidspunkt.

Stk. 3. Institutionen og arbejdstageren skal respektere mod-
stéende rettigheder erhvervet ved overdragelse inden den 1.
juli 1999.

8 20. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 145 af 25. marts 2002 indeholder fglgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

8§78
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog § 79,

stk. 1.1)
Stk. 2. (Udelades).

Lov nr. 545 af 24. juni 2005 indeholder fglgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§18
Loven treeder i kraft den 1. januar 2007.2)

Lov nr. 523 af 6. juni 2007 indeholder falgende ikrafttrae-
delseshestemmelse:
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847 Stk. 2. 8 16, stk. 3, i lov om opfindelser ved offentlige
Loven treeder i kraft den 1. januar 2008.3) forskningsinstitutioner, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6,
geelder alene for besiddelser af ejerandele opnaet sammen med

andre institutioner efter den 1. januar 2009.

Lov nr. 1413 af 27. december 2008 indeholder fglgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2009.4)

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling, den 17. marts 2009
HELGE SANDER

/ Frej Sorento Dichmann
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2)
3)
4)

Loveendringen vedrarer § 6.

Loveendringen vedrarer § 6.

Loveendringen vedrarer § 17.

Ikrafttreedelsesbestemmelsens stk. 1 vedrarer 88 2 og 6, § 12, stk. 3, 88 14 aog 14 b, § 15, stk. 1, § 16, stk. 2 og 3, og § 18, 1. pkt.
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