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Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog

I medfar af § 6, stk. 2, § 7, stk. 2, § 8, stk. 2, § 9, stk. 4, §
10, stk. 3, § 11, § 12, stk. 1 og 2, § 14, stk. 1, og § 15, stk. 2,
i lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professi-
onsbachelor som pazdagog, som a&ndret ved lov nr. 140 af 9.
februar 2010, og 8§ 2, stk. 9 og 11, og § 18, stk. 2, i lov om
dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 952 af 2. oktober 2009, som &ndret ved
lov nr. 140 af 9. februar 2010, fastseettes:

Kapitel 1
Uddannelsens mal, varighed. og struktur

8 1. Den studerende skal gennem uddannelsen erhverve sig
viden, indsigt og kompetencer til som paedagog at varetage de
udviklings-, leerings- og omsorgsopgaver, der er forbundet
med paedagogarbejdet inden for et bredt arbejdsfelt samt er-
hverve sig grundlag for videreuddannelse.

8§ 2. Uddannelsen er semesteropdelt og normeret til 3%z stu-
denterarsveerk, svarende til 210 ECTS-point. Et studenterars-
veerk er en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 &r og svarer til 60
point i European Credit Transfer System (ECTS-point).

Stk. 2. Uddannelsen skal vere afsluttet senest 6 ar efter stu-
diestart. Heri medregnes ikke forsinkelse i uddannelsen pa
grund af fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adop-
tion, jf. barselsloven. Uddannelsesinstitutionen kan i hvert
enkelt tilfeelde eller ved regler fastsat i studieordningen, jf. 8
23, stk. 2, nr. 8, godkende forleengelse af uddannelsen ud over
6 ar som falge af orlov til militertjeneste, orlov pa grund af
sygdom eller hvor serlige forhold foreligger.

Stk. 3. Uddannelsen giver ret til betegnelsen professions-
bachelor som padagog. Betegnelsen pa engelsk er Bachelor
in Social Education.

Kapitel 2
Uddannelsens indhold

8§ 3. Uddannelsens grundleeggende fag og faglige elementer
har fglgende omfang:
1) Padagogik, svarende til 43 ECTS-point.
2) Dansk, kultur og kommunikation, svarende til 28 ECTS-
point.
3) Individ, institution og samfund, svarende til 18 ECTS-
point.
4) Et af fglgende linjefag efter den studerendes valg, sva-
rende til 30 ECTS-point:
a) Sundhed, krop og bevagelse.
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b) Udtryk, musik og drama.
c) Verksted, natur og teknik.

5) Praktikuddannelse, svarende til 74 ECTS-point.

6) Specialisering inden for ét af fglgende arbejds- eller
funktionsomrader, svarende til 5 ECTS-point udover ele-
menter fra paeedagogik, linjefag og praktikuddannelse, jf.
§ 4, stk. 1:

a) Bgrn og unge.
b) Mennesker med nedsat funktionsevne.
c) Mennesker med sociale problemer.

Stk. 2. I uddannelsen indgar et bachelorprojekt, svarende til
12 ECTS-point.

Stk. 3. Den studerende skal gennem de 3 obligatoriske fag,
jf. stk. 1, nr. 1 — 3, opnd kompetence til at forsta og vurdere
betingelser og vilkar for at udfare arbejde som paedagog. Fa-
gene bidrager til at sette den studerende i stand til at kunne
analysere og vurdere muligheder og begransninger for pe-
dagogisk arbejde og til at kunne gennemfgare, formidle og
begrunde den padagogiske indsats.

Stk. 4. Den studerende skal gennem det valgte linjefag, jf.
stk. 1, nr. 4, opna kompetence til at kunne gennemfare pada-
gogisk begrundede processer, der er udviklende, laerende og
stimulerende for brugernes liv og velferd. Den uddannede
paedagog skal ved beherskelse af et linjefag kunne arbejde med
brugernes motivation, engagement og kreativitet gennem in-
novativ udnyttelse af de muligheder og virkemidler, som star
til rédighed for paedagogen og brugerne.

§ 4. Arbejdet med specialiseringen skal have et omfang
svarende til 35 ECTS-point, som sammensettes saledes, at 5
ECTS-point er rettet mod den valgte specialisering, 10 ECTS-
point er fra faget Peedagogik, 5 ECTS-point er fra linjefaget,
og 15 ECTS-point er fra praktikuddannelsen.

Stk. 2. Den studerende skal gennem specialiseringen opna
fordybelse inden for specifikke dele af professionsomradet, jf.
8§ 3, stk. 1, nr. 6, samtidig med at tilegnet viden og tilegnede
metoder i specialiseringen skal kunne anvendes i forhold til
andre dele af professionsomradet.

§ 5. | uddannelsen indgar et tvaerprofessionelt element, sva-
rende til 8 ECTS-point, som sammensattes af elementer fra
de grundleeggende fag og faglige elementer, jf. § 3, stk. 1.

Stk. 2. Den studerende skal gennem teoretiske og praktiske
uddannelsesforlgb med andre relevante professionsomrader
opna forudsaetninger for at kunne deltage i samarbejde med
personer fra andre professioner i lgsning af konkrete opgaver.
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§ 6. Om mal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
(CKFer) for de i 8§ 3, stk. 1, § 4 og § 5 navnte elementer,
henvises til fglgende bilag:

1) Pedagogik.

2) Dansk, kultur og kommunikation.
3) Individ, institution og samfund.
4) Sundhed, krop og bevagelse.

5) Udtryk, musik og drama.

6) Veerksted, natur og teknik.

7) Praktikuddannelse.

8) Specialiseringen.

9) Det tveerprofessionelle element.

Stk. 2. Naermere regler om fagenes og de faglige elementers
indhold pa grundlag af mal og centrale kundskabs- og feer-
dighedsomrader i bilag 1 — 9 samt undervisnings- og arbejds-
former fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 1 -4
0g 6.

§ 7. Malet for bachelorprojektet er, at den studerende gen-
nem selvstaendigt arbejde tilegner sig
1) serlig indsigt i et afgrenset centralt omrade eller pro-
blem af bade teoretisk og praktisk karakter inden for det
paedagogiske felt og
2) ferdighed i at indsamle, bearbejde og anvende relevant
viden og data samt feerdighed i at formidle egne fagligt
begrundede opfattelser.
Stk. 2. Neermere regler om bachelorprojektets udarbejdelse
fastseettes i studieordningen, jf. 8 23, stk. 2, nr. 5.

Kapitel 3
Uddannelsens tilretteleeggelse

§ 8. Uddannelsen tilretteleegges saledes, at dens videns-
grundlag er professions- og udviklingsbaseret samt forsk-
ningstilknyttet og saledes, at teoretisk og praktisk uddannelse
kombineres i en vekselvirkning med stigende sveerhedsgrad
0g kompleksitet gennem forlgbet.

Stk. 2. Relevante nationale og internationale forsknings-,
forsggs- og udviklingsarbejder integreres i sterst muligt om-
fang i uddannelsen.

§ 9. De tre obligatoriske fag, jf. 8 3, stk. 1, nr. 1- 3, tilret-
teleegges saledes, at de har bade indbyrdes sammenhang og
sammenhang til uddannelsens gvrige fag og faglige elemen-
ter. Faget Padagogik indgar som en del af specialiseringen
bade far og efter praktikperioden i 6. semester, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at det har
sammenhang med uddannelsens obligatoriske fag, med spe-
cialiseringen og med praktikuddannelsen. Linjefaget indgar
som en del af specialiseringen, jf. § 4, stk. 1. Uddannelsesin-
stitutionen kan tilretteleegge et samlet introduktionsforlgb for
de tre linjefag, jf. 8 3, stk. 1, nr. 4.

Stk. 3. Neermere regler om fagenes tilretteleeggelse, herun-
der placering i studieforlgbet, fastseettes i studieordningen, jf.
§ 23, stk. 2, nr. 1.

§ 10. Specialiseringen tilretteleegges saledes, at den indgar
som en del af faget Paedagogik, af linjefaget og af praktikud-
dannelsen i 6. semester.
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Stk. 2. Den studerende veelger specialisering inden for de
specialiseringsmuligheder, som det tildelte praktiksted giver
i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen, § 14, stk.
1.

Stk. 3. Neermere regler om specialiseringens tilretteleeggel-
se fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 3.

§ 11. Det tvaerprofessionelle element tilretteleegges saledes,
at det indgar i uddannelsesinstitutionens undervisning, i prak-
tikuddannelsen og i samspil med mindst én samarbejdspart fra
relevante professioner.

Stk. 2. Neermere regler om det tvaerprofessionelle elements
indhold og tilretteleeggelse fastseettes i studieordningen, jf. §
23, stk. 2, nr. 4.

§ 12. Bachelorprojektet placeres i 7. semester. Bachelor-
projektet skal vere skriftligt og kan udarbejdes i en gruppe pa
op til 4 studerende.

Stk. 2. | bachelorprojektet behandles en selvvalgt problem-
stilling, der er relevant i forhold til professionsomradet, og
som skal godkendes af uddannelsesinstitutionen. | projektet
skal den studerende demonstrere kendskab til videnskabelig
teori og metode og skal inddrage undersggelser og erfaringer
eller anden viden om praksis, eventuelt fra praktikuddannel-
sen.

Stk. 3. Narmere regler om tilretteleeggelse af bachelorpro-
jektet fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 5.

Praktikuddannelsen

8 13. Praktikuddannelsen tilretteleegges med ulgnnet prak-
tik, svarende til 14 ECTS-point, i 1. studiedr og to lgnnede
praktikperioder pd hver 6 maneder, svarende til hver 30
ECTS-point, i henholdsvis 3. og 6. semester.

Stk. 2. 1. ars praktikuddannelse tilretteleegges med 47 ar-
bejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og
med 5 studiedage pa uddannelsesinstitutionen. | forbindelse
med praktikperioden gennemfares et uddannelsesforlgb pa 2
dage med farstehjeelp pd uddannelsesinstitutionen.

Stk.3. 2. og 3. ars praktikuddannelse tilretteleegges med
praktikperioder pa hver 6 maneder i henholdsvis 3. og 6. se-
mester med et gennemsnitligt timetal p& 32,5 timer om ugen.
Heri indgér 10 studiedage pa uddannelsesinstitutionen for
hver praktikperiode.

Stk. 4. Det skal tilstreebes, at den enkelte studerende gennem
praktikperioderne opndr et bredt kendskab til den peedagogi-
ske praksis. Ved tildeling af praktikplads i 6. semester skal det
endvidere tilstreebes, at den studerendes gnske om specialise-
ring sé vidt muligt opfyldes blandt de mulige praktikpladser.

Stk. 5. Naermere regler om placering af 1. studiedrs prakti-
kuddannelse fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr.
2.

8 14 . Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse,
der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteri-
stik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overens-
stemmelse med bilag 7 og 8, med angivelse af relevant
litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af
praktikvejledning og af kontakt til uddannelsesinstituti-
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onen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde
med uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvar for, at den studerende mod-
tager praktikvejledning i overensstemmelse med de godkend-
te leeringsmal for perioden, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af 1. ars praktikperiode er forlgbet,
skal praktikstedet efter draftelse med uddannelsesinstitutio-
nen og den studerende og med inddragelse af den studerendes
praktikdokument, jf. 8 15, stk. 1, udtale sig om, hvordan den
studerende kan opfylde de konkrete lzeringsmal, jf. § 15, stk.
2, i resten af perioden. Uddannelsesinstitutionen skal under-
rettes om udtalelsen.En tilsvarende udtalelse skal afgives,
senest nar 2/3 af hver af de lgnnede praktikperioder er forlgbet,
og praktikstedet har afholdt et mgde mellem praktikstedet, den
studerende og uddannelsesinstitutionen.

8 15. Den studerende udarbejder forud for hver praktikpe-
riode et praktikdokument. Dokumentet skal indeholde den
studerendes begrundede forventninger og eventuelle spargs-
mal til praktikstedet, den studerendes overvejelser over den
kommende praktikperiode og dens sammenhang med uddan-
nelsen i gvrigt samt den studerendes gvrige forberedelse til
den kommende praktikuddannelse, herunder notater om laes-
ning af relevant litteratur.

Stk. 2. Ved praktikperiodens begyndelse udarbejder den
studerende de konkrete leeringsmal for praktikperioden. Leae-
ringsmalene udarbejdes med udgangspunkt i praktikstedsbe-
skrivelsen, jf. § 14, stk. 1, i praktikdokumentet, jf. stk. 1, og i
bilag 7, dog tillige i bilag 8 for 6. semesters praktikperiode.
Leringsmalene skal godkendes af savel praktiksted som ud-
dannelsesinstitution senest tre uger efter praktikperiodens be-
gyndelse. De godkendte leringsmal danner grundlag for
udtalelsen i henhold til § 14, stk. 3, samt for den afsluttende
praktikvurdering, jf. § 22, stk. 1.

Stk. 3. I den enkelte praktikperiode anvender den studeren-
de praktikdokumentet til at dokumentere sit arbejde med at na
leeringsmalene for praktikperioden, herunder erfaringer om
paedagogiske problemstillinger, processer og refleksioner
samt undervisning og vejledning. Vedligeholdelse af praktik-
dokumentet sker i samarbejde med praktikstedet.

Stk. 4. Efter den enkelte praktikperiode anvender den stu-
derende praktikdokumentet til refleksion over det uddannel-
sesmassige udbytte af praktikforlgbet.

8 16. Uddannelsesinstitutionen forbereder forud for hver
praktikperiode de studerende pad uddannelsen i praktikken,
herunder pa studiemetoder, og pa periodens mal, herunder pa
opstilling af konkrete lzeringsmal, inden for rammerne af bilag
7, dog tillige bilag 8 for 6. semesters praktikperiode. Endvi-
dere vejleder uddannelsesinstitutionen den studerende i udar-
bejdelse af praktikdokumentet, jf. § 15, stk. 1.

Stk. 2. | lgbet af praktikperioden modtager den studerende
undervisning og vejledning af uddannelsesinstitutionen, jf. §
13, stk. 2 og 3. Undervisningen skal tage udgangspunkt i
praktikuddannelsens faglige kompetencemal, jf. bilag 7, dog
tillige bilag 8 for 6. semesters praktikperiode, og skal inddrage
de studerendes erfaringer fra praktikperioden med henblik pa
den studerendes refleksion over og analyse af paedagogisk
praksis samt af betingelserne herfor. Under praktikperioden
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skal uddannelsesinstitutionen i gvrigt veere i kontakt med
praktikstedet og den studerende og om ngdvendigt yde vej-
ledning til den studerende og deltage i tilpasninger af prak-
tikforlgbet.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager uddannelsesinstitu-
tionen lgbende de studerendes erfaringer fra praktikken i
undervisningen pa uddannelsesinstitutionen. Endvidere ind-
drager uddannelsesinstitutionen praktikstedets udtalelse om
praktikforlgbet i den lgbende vejledning af den studerende.

8§ 17. Uddannelsesinstitutionen kan tillade en studerende at
gennemfare den ene af de lgnnede praktikperioder, jf. § 13,
stk. 1, i udlandet, nar praktikforholdet er et led i et formaliseret
uddannelsessamarbejde mellem uddannelsesinstitutionen og
en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i prak-
tikuddannelse skal vare indgaet senest 2% maned far prak-
tikperiodens begyndelse.

Stk.2. Kravet om, at praktikforholdet skal veere lgnnet, jf. §
13, stk. 1, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted
skriftligt erkleerer, at lannede praktikforhold ikke er sedvane
i det pageeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde
den studerende Ign i praktikperioden.

Stk.3. | forbindelse med tilladelsen til praktikuddannelse i
udlandet kan uddannelsesinstitutionen fravige § 16, stk. 2, §
22 stk. 2, 2. - 4. pkt., nar de hensyn, der ligger til grund for
disse regler, tilgodeses pa anden méade. Praktikstedets udta-
lelse efter § 14, stk. 3, 3. pkt. kan afgives uden afholdelse af
mgde.

Kapitel 4
Deltagelse i uddannelsen

§ 18. Den studerende skal deltage i uddannelsen, som den
tilretteleegges af uddannelsesinstitutionen i henhold til denne
bekendtgarelse. Som led i deltagelsespligten har den stude-
rende madepligt til uddannelsens 1. studiear og til praktikken.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen skal registrere den stude-
rendes opfyldelse af deltagelsespligten.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen skal orientere de studeren-
de om deltagelsespligten og om registreringen af deres delta-
gelse i uddannelsen.

Stk. 4. Det skal af studieordningen fremga, hvorledes del-
tagelsespligten kan opfyldes i de forskellige dele af uddan-
nelsen, og hvorledes deltagelsen i uddannelsen registreres, jf.
§ 23, stk. 2, nr. 8.

§ 19. Manglende opfyldelse af deltagelsespligten medfarer,
at den studerende palaegges at indhente det forsgmte og kan
herunder paleegges at ga dele af uddannelsen om.

Stk. 2. Opfyldelse af deltagelsespligten i henhold til § 18,
stk. 1, er en forudsatning for at kunne indstille sig til prove i
det pagaldende fag eller faglige element, jf. § 20, stk. 1 - 5,
og for at fa den enkelte praktikperiode godkendt.

Stk. 3. Har den studerende trods skriftlig advarsel gentagne
gange eller gennem leengere tid undladt at opfylde pligten efter
8 18, stk. 1, kan den studerende bortvises fra uddannelsesin-
stitutionen.
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Kapitel 5
Bedgmmelse

§ 20. Ved udgangen af 1. studiedr afholdes en intern prave,
der sammenfattende skal dokumentere, i hvilken grad den
studerende har tilegnet sig viden om padagogers forskellige
opgaver og arbejdsomrader samt viden om undervisningsfa-
genes hovedelementer og deres mulighed for hver for sig og
sammen at bidrage til belysning og lgsning af peedagogiske
opgaver.

Stk. 2. 1 4. semester afsluttes faget Individ, institution og
samfund, og i 5. semester afsluttes faget Dansk, kultur og
kommunikation hver med en prgve. For den enkelte stude-
rende er den ene prgve en intern prgve, den anden prgve en
ekstern prgve. Uddannelsesinstitutionen afger ved lodtraek-
ning, om prgven i 4. semester er intern eller ekstern.

Stk. 3. Linjefaget og faget Pedagogik afsluttes hver med en
ekstern prove i 7. semester.

Stk. 4. Specialiseringen afsluttes i 7. semester med en intern
prove i form af en skriftlig rapport. Emnet for rapporten vel-
ges af den studerende inden for specialiseringens omrade og
skal godkendes af uddannelsesinstitutionen. Den studerende
skal i rapporten sammenfatte sit teoretiske og praktiske arbej-
de med den valgte specialisering og demonstrere opfyldelse
af malene for specialiseringen inden for vaesentlige omréader
af CKFerne, jf. bilag 8. Rapporten bedemmes med Bestaet/
Ikke bestaet.

Stk. 5. Det tveerprofessionelle element bedgmmes ved en
intern prave i form af en skriftlig rapport med Bestaet/Ikke
bestaet.

Stk. 6. Fgr den studerende kan afslutte bachelorprojektet
skal de i stk. 1 — 5 naevnte praver vere bestaet og praktikpe-
rioderne veere godkendt, jf. § 22, stk. 3. Bachelorprojektet
bedgmmes ved en ekstern mundtlig prgve i slutningen af 7.
semester. Der gives en samlet karakter pa grundlag af en vur-
dering af projektet og den mundtlige preestation ved prgven.
Er projektet udarbejdet af en gruppe, skal hver enkelt stude-
rende i gruppen identificere sit eget arbejde, der herefter
indgar i bedemmelsesgrundlaget.

Stk. 7. Prgverne er individuelle og skal bestas hver for sig.
Prgverne efter stk. 1 — 3 og stk. 6 skal bedgmmes efter 7-
trinsskalaen.

§ 21. Alle praver afholdes pa dansk. Praverne kan eventuelt
afholdes pa svensk, norsk eller engelsk, medmindre pravens
formal er at dokumentere den studerendes faerdigheder i
dansk, jf. stk. 2.

Stk. 2. For den enkelte studerende kan uddannelsesdele sva-
rende til 60 ECTS-point bedemmes ved preve afholdt pa
engelsk, hvis uddannelsesdelene tillige har veeret udbudt og
gennemfart pa engelsk. Institutionens praveafholdelse pa en-
gelsk kreever godkendelse fra Undervisningsministeriet for
hver uddannelsesdel.

Stk. 3. Neermere regler om prgverne, herunder deres neer-
mere placering i uddannelsen, prgveform og prgvesprog, fast-
seettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 9.

Stk. 4. For prgver og eksamen galder i gvrigt bekendtgg-
relse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser
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(provebekendtgerelsen) og bekendtgarelse om karakterskala
0g anden bedgmmelse.

§ 22. Senest tre uger far afslutningen af hver praktikperiode
afgiver praktikstedet med inddragelse af den studerendes
praktikdokument, jf. § 15, stk. 1, en skriftlig begrundet ind-
stilling til uddannelsesinstitutionen om, hvorvidt den stude-
rendes uddannelsesmassige udbytte af perioden i forhold til
leringsmalene kan godkendes.

Stk. 2. Er praktikstedet beteenkelig ved at indstille den stu-
derendes praktikperiode til godkendelse, skal den studerende
have mulighed for inden for en frist af 1 uge skriftligt at kom-
mentere praktikstedets indstilling. Uddannelsesinstitutionen
afholder et mgde mellem den studerende, praktikstedet og en
af uddannelsesinstitutionens praktikmedarbejdere. Pa grund-
lag af samtalen ved mgdet, der tager udgangspunkt i praktiks-
tedets indstilling og den studerendes evt. kommentarer,
afgiver praktikstedets og uddannelsesinstitutionens medar-
bejdere inden for en frist af 1 uge hver en skriftlig indstilling
om, hvorvidt praktikperioden kan godkendes. Den studerende
skal have mulighed for inden for en frist af 1 uge skriftligt at
kommentere indstillingerne.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen treeffer pa grundlag af den
eller de afgivne indstillinger og den studerendes eventuelle
kommentarer, jf. stk. 1 og 2, afgerelse om, hvorvidt praktik-
perioden skal bedemmes til Godkendt eller Ikke godkendt.

Stk. 4. En studerende, hvis praktikperiode bedgmmes til Ik-
ke godkendt, kan ikke fortsatte pa uddannelsens nzste trin,
men har ret til at ga perioden om én gang.

Stk. 5. Afbrydes en studerendes praktikperiode, efter at
mindst halvdelen af perioden er forlgbet, skal praktikstedet
afgive en udtalelse om, hvorvidt der er tilstraekkeligt grundlag
for, at perioden kan vurderes. | givet fald afgives en indstilling
om vurdering af praktikken, der herefter behandles efter reg-
lerne i stk. 1 — 3. Er mindst halvdelen af perioden tilbage, og
uddannelsesinstitutionen kan anvise et andet praktiksted, hvor
praktikuddannelsen umiddelbart kan fortsatte, kan den stu-
derende genoptage praktikuddannelsen og fa den bedgmt.

Kapitel 6
Studieordningen

§ 23. Uddannelsesinstitutionen fastsatter inden for be-
kendtgarelsens rammer naermere regler for uddannelsen i en
studieordning.

Stk. 2. Studieordningen skal indeholde regler om:

1)  De obligatoriske fags og linjefagenes naermere indhold
og tilretteleeggelse, jf. § 6, stk. 2, 8 9, stk. 3, og bilagene
1-6.

2)  Praktikuddannelsen, herunder placering af 1. studiears
praktikperiode, jf. § 6, stk. 2, § 13, stk. 5, og bilag 7.

3)  Specialiseringens indhold og tilretteleeggelse, jf. 8 6,
stk. 2, 8 10, stk. 3, og bilag 8.

4)  Dettveerprofessionelle elements indhold og tilrettelaeg-
gelse, jf. § 6, stk. 2, § 11, stk. 2, og bilag 9.

5)  Udarbejdelse og tilretteleeggelse af bachelorprojektet,
jf. 87, stk. 2, og § 12, stk. 3.

6)  Undervisnings- og arbejdsformer, herunder IT, studie-
rejse samt andre szrlige studieaktiviteter, jf. 8 6, stk. 2.
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7)  Internationalisering, jf. § 17 og § 21, stk. 1.

8)  Deltagelsespligt, herunder madepligt, jf. 8 18, stk. 4,
samt eventuel studietidsforleengelse, jf. § 2, stk. 2.

9) Prover, jf. stk. 3, og 8§ 21, stk. 3.

10) Overgangsregler, jf. § 24, stk. 2.

11) Eventuel merit, jf. § 25, stk. 2.

12) Studievejledning og faglig vejledning, jf. § 28, stk. 2.

Stk. 3. Ud over regler fastsat i henhold til denne bekendt-
gerelse indeholder studieordningen regler fastsat i henhold til
pravebekendtgarelsen.

Stk. 4. Det skal af studieordningen fremga, at uddannelses-
institutionen, hvor det er begrundet i usaedvanlige forhold, kan
dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er fastsat
af institutionen.

8 24. Ved udarbejdelse og veasentlige endringer af studie-
ordningen indhenter uddannelsesinstitutionen en udtalelse fra
censorformandskabet, jf. pravebekendtgarelsen, og fra de stu-
derendes rad samt fra en repraesentant for praktikstederne.

Stk. 2. Studieordningen, herunder veesentlige &ndringer i
denne, treeder i kraft ved et studiedrs begyndelse og skal in-
deholde overgangsregler.

Stk. 3. Censorformandskabet skal orienteres om studieord-
ningen og &ndringer heri. Geeldende studieordninger skal
veere offentligt tilgeengelige pa institutionens hjemmeside.

Kapitel 7
Merit, fritagelse og dispensation

§ 25. Bestaede uddannelseselementer ved en uddannelses-
institution, der udbyder uddannelsen efter denne bekendtgg-
relse, &kvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer ved de
gvrige institutioner, der udbyder uddannelsen.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan herudover i hvert en-
kelt tilfeelde eller ved regler fastsat af institutionen i studie-
ordningen godkende, at gennemfarte uddannelseselementer
fra en dansk eller udenlandsk videregaende uddannelse, der er
bestaet efter reglerne herom, treeder i stedet for uddannelses-
elementer eller dele heraf, der er omfattet af denne bekendt-
garelse. Afgarelsen traeffes pa grundlag af en faglig vurdering
af ekvivalensen mellem de bergrte uddannelsesdele.

8§ 26. Uddannelsesinstitutionen kan tilretteleegge et serligt
studieforlgb eller fritage en studerende for dele af fag eller
faglige elementer, nar det ved leegeerkleering godtgeres, at den
studerende af helbredsmassige grunde ikke kan gennemfare
uddannelsen, herunder prgveafleeggelsen, pa normal made el-
ler i fuldt omfang. Er uddannelsen gennemfart i et reduceret
omfang skal det fremga af eksamensbeviset.

8§ 27. Undervisningsministeriet kan godkende fravigelser
fra bekendtggrelsen som led i forsag.

Stk. 2. Undervisningsministeriet treeffer afgerelse om at
dispensere fra bekendtggrelsen, nar det er begrundet i usad-
vanlige forhold, bortset fra det tilfeelde, der er nsevntii § 2, stk.
2.
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Kapitel 8
Andre regler

§ 28. Uddannelsesinstitutionen tilbyder gennem hele ud-
dannelsen den studerende studievejledning og faglig vejled-
ning.

Stk. 2. Neermere regler om studievejledning og faglig vej-
ledning fastseettes i studieordningen, jf. § 23, stk. 2, nr. 12.

8§ 29. En studerende kan bortvises fra uddannelsesinstituti-
onen i en periode og i gentagelsestilfeelde samt i meget grove
tilfeelde bortvises helt, hvis den studerende trods skriftlig ad-
varsel
1) groft har tilsidesat almindelige regler for samvar med

andre studerende eller uddannelsesinstitutionens medar-
bejdere eller samarbejdspartnere,

2) pagrund af vedvarende sygdom, medicin- eller alkohol-
misbrug eller lignende frembyder en sddan risiko for
andres helbred eller sikkerhed, at den studerende ikke bar
sendes i praktik.

Stk. 2. En studerende kan i gvrigt bortvises fra uddannel-
sesinstitutionen, hvis den studerende har gjort sig skyldig i et
forhold, der er dbenbart uforeneligt med, at den studerende
fortsaetter uddannelsen pa uddannelsesinstitutionen.

Kapitel 9
Meritpeedagoguddannelsen

§ 30. Uddannelsen kan udbydes som en sarligt tilrettelagt
deltidsuddannelse efter reglerne om aben uddannelse og reg-
lerne i dette kapitel.

Stk. 2. Optagelse til uddannelsen efter stk. 1 er betinget af,
at ansggeren ud over de almindelige adgangskrav til uddan-
nelsen har erfaring fra psedagogisk eller tilsvarende arbejde i
et omfang, der svarer til normalt mindst 5 ars fuldtidsheskef-
tigelse.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen afggr, om adgangskravene
efter stk. 2 er opfyldt for den enkelte ansgger.

§ 31. Kapitel 1 — 8 og 10 geelder for uddannelsen med fal-
gende afvigelser:

1) Uddannelsen tilretteleegges af uddannelsesinstitutionen
inden for en ramme svarende til 150 ECTS-point, jf. end-
videre § 25, stk. 2. Uddannelsen kan tilretteleegges pa
heltid eller deltid. Dog kan hgjst 1 ar tilretteleegges pa
heltid for den enkelte studerende.

2) Uddannelsen omfatter ikke den Ignnede praktikuddan-
nelse, der er nzevnt i § 13, stk. 1.

3) Arbejdet med specialiseringen skal have et omfang sva-
rende til 34 ECTS-point, som sammensettes sledes, at
5 ECTS-point er rettet mod den valgte specialisering, 10
ECTS-point er fra faget Peedagogik, 5 ECTS-point er fra
linjefaget, og 14 ECTS-point er fra den ulgnnede prak-
tikperiode eller fra erfaring fra paedagogisk arbejde pa
minimum 1 &r inden for den valgte brugergruppe.

4)  Prgverne folger ikke semesterplaceringen i § 20, men af-
leegges i samme raekkefaglge som anfart i § 20.

5) Bachelorprojektet kan farst afsluttes, nar alle praver er
bestdet og den ulgnnede praktikuddannelse godkendt.
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8 32. Huvis ikke andet falger af denne bekendtgarelse, geel-
der reglerne i bekendtggrelse om aben uddannelse.

Kapitel 10
Klage

§ 33. Uddannelsesinstitutionen skal, nar den treeffer afge-
relser efter denne bekendtgarelse, iagttage principperne om
god forvaltningsskik.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionens afggrelser i henhold til
denne bekendtggrelse kan indbringes for Undervisningsmini-
steriet af den, afgerelsen angar, nar klagen vedrarer retlige
spgrgsmal. Klagen indgives til uddannelsesinstitutionen, der
afgiver en udtalelse, som klageren skal have lejlighed til at
kommentere inden for en frist af 1 uge. Institutionen sender
klagen til ministeriet vedlagt udtalelsen og klagerens eventu-
elle kommentarer hertil.

Stk. 3. Fristen for at indgive klage efter stk. 1 er 2 uger fra
den dag, afgerelsen er meddelt klageren.

8 34. Klager over praver og eksamen behandles efter reg-
lerne i pravebekendtgarelsen.

Nr. 1122.

Kapitel 11
lkrafttreeden m.v.

8 35. Bekendtggarelsen treeder i kraft den 1. oktober 2010.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 220 af 13. marts 2007 om ud-
dannelse af paedagoger ophaves.

Stk. 3. Studerende, der er begyndt pa peedagoguddannelsen
for 1. august 2007, kan feerdiggere uddannelsen efter reglerne
i den i stk. 2 naevnte bekendtggrelse, bortset fra dens § 19, 2.
pkt. om gruppeprgve. Disse studerende har ret til at modtage
undervisning indtil sommeren 2011. Prgver afholdes sidste
gang ved sommereksamen 2012.

Stk. 4. For studerende, der er begyndt pa paedagoguddan-
nelsen efter 1. august 2007, men far 1. oktober 2010, indgar
uddannelsesforlgbet i farstehjeelp, jf. § 13, stk. 2, 2. punktum,
efter uddannelsesinstitutionens tilretteleeggelse. Til studeren-
de, der er pa 7. semester i efterdret 2010, er uddannelsesfor-
lgbet i farstehjeelp et tilbud, der er frivillig for den studerende.

Undervisningsministeriet, den 27. september 2010

P.M.V.
TorBEN KORNBECH RASMUSSEN
AFDELINGSCHEF

/ Kirsten Lippert
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Bilag 1
Paedagogik

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at tilvejebringe viden, indsigt og refleksion med henblik pa og som

del af paedagogisk arbejde og udvikling af den paedagogiske profession.

| faget indgar aspekter af psykologisk, antropologisk, sociologisk, filosofisk samt sundhedsvidenskabelig

teori og metode.

Faget kvalificerer til paedagogisk arbejde med fokus pa livskvalitet, handlemuligheder og demokratisk del-

tagelse.

Padagogik er uddannelsens centrale fag, som indgar i og forholder sig til uddannelsens gvrige fag og faglige

elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) planlegge, udfgre, dokumentere og evaluere paedagogisk arbejde og udviklingsprojekter,

b) begrunde paedagogiske handlinger ud fra centrale teorier og metoder,

c) reflektere kritisk over paedagogiske teenkemader og handlemuligheder ud fra teori, forskning og prak-
sisforstaelse,

d) opbygge faglige og personlige relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces,

e) identificere mistrivsel hos mennesker, herunder udsatte bagrn og unge,

f) analysere, dokumentere og evaluere forhold vedrgrende brugernes trivsel og udvikling,

g) identificere, analysere og vurdere relevant viden og forskning i forhold til en konkret paeedagogisk pro-
blemstilling,

h) diskutere paedagogiske anskuelser og verdier pa et paedagogikfagligt grundlag, herunder etik og men-
neskesyn,

i) afdaekke og beskrive historiske, sociale, politiske og gkonomiske vilkar for peedagogisk arbejde og

j) forholde sig analytisk i anvendelsen og inddragelsen af test, evalueringer og malinger i det peedagogiske
arbejde.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Opdragelse, dannelse, leering, omsorg, socialisering og udvikling.

b) Padagogens fagidentitet og kompetenceomrader aktuelt, historisk og komparativt.

c) Menneskers levevilkar, livsformer og identitet, herunder etnicitet, generation, ken m.v.

d) Kulturforstaelse, -analyse og -konflikt.

e) Inklusion og eksklusion.

f) Didaktik og metodik.

g) Etik, estetik, verdier, menneskesyn og demokratiforstaelser i paedagogisk arbejde.

h) Undersggelses- og analysemetoder til brug i peedagogisk arbejde.
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Bilag 2
Dansk, kultur og kommunikation

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at give indsigt i, hvordan kultur, kommunikation og sprog indgar i

dannelse af identitet, kulturforstaelse og kompetence til at udtrykke sig.

Faget giver grundlag for at arbejde med kulturelle og sproglige udtryksformer med henblik pa at statte

brugerens udvikling og evne til at indga i kulturelle feellesskaber.

Faget har fokus pa den kulturelle sammenhaeng, som det paedagogiske arbejde foregar i.

Faget etablerer forudsetninger for peedagogens professionelle mundtlige og skriftlige kommunikationsevne.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) planlegge, udfere, dokumentere og evaluere peedagogiske og astetiske processer, som fremmer mundt-
lig og skriftlig sprogtilegnelse og andre kommunikative ferdigheder samt stgtte sprogudvikling,
herunder hos barn, unge og voksne med szrlige behov,

b) understgtte udviklingen af brugeres kommunikative kompetencer og udtryksformer,

c) analysere og vurdere, hvordan kultur, litteratur og sprog anvendes i og har betydning for brugeres liv
og udtryksformer og

d) kommunikere nuanceret, pracist og forstaeligt med brugere, pargrende, fagpersoner, myndigheder m.v.
gennem mundtlige, skriftlige og mediebaserede formidlingsformer under hensyn til modtagerens fag-
lige, sproglige og kulturelle baggrund.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Sproglig udvikling, herunder sprogets funktion, indhold og form samt tosprogethed, andetsprogstileg-
nelse og barn, unge og voksne med sarlige behov.

b) Skriftlige, mundtlige, mediebaserede og digitale kommunikations- og formidlingsformer, herunder re-
torik og genrer.

c) Forteellinger, fiktions- og faktalitteratur, billedsprog, rim og remser.

d) Kulturbegreber, herunder estetiske og antropologiske samt kulturelle processer, kulturmgder og kulturel
mangfoldighed.

e) Kaulturelle feellesskaber udtrykt gennem lege, ritualer og traditioner.

f) /Estetiske leereprocessers dannelsesmassige og kulturelle betydning.

g) Forestillinger og normer af etisk, astetisk, ideologisk og religigs karakter.
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Bilag 3

Individ, institution og samfund

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at kvalificere til at analysere samspillet mellem individuelle, insti-
tutionelle og samfundsmaessige forhold.

Faget har fokus pa den institutionelle og samfundsmassige sammenhang, som det padagogiske arbejde
foregar i.

Faget etablerer forudszetninger for professionelt samarbejde.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a)
b)
c)

d)
e)

anvende centrale teorier, begreber og metoder vedrgrende samspillet mellem individ, institution og
samfund,

forsta betydningen af den samfundsmaessige og institutionelle ssmmenhang for individet, det padago-
giske miljg og den paedagogiske profession i et demokratisk samfund,

identificere og analysere problemstillinger og udviklingsmuligheder i individuelt, institutionelt og sam-
fundsmaessigt perspektiv,

samarbejde professionelt med personer inden for og uden for professionen, herunder pargrende og
arbejde professionelt pa grundlag af geldende bestemmelser.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a)
b)

c)
d)

e)

Samspil mellem individ, gruppe og samfund og dets betydning for opvakst- og livsvilkar.
Institutioners organisation, kultur, fysiske rammer og samfundsmaessige funktion samt interne og eks-
terne relationer.

Samarbejdsrelationer, interaktioner, konflikter og vold, sociale strukturer, mgnstre samt udviklingsmu-
ligheder set ud fra individuelle, institutionelle og samfundsmaessige perspektiver.

Den samfundsmassige og socialpolitiske udvikling og betydning for paedagogens ansvarsomrader i
velfeerdsstaten.

Internationale konventioner og lovgivning, herunder regler om tavshedspligt, underretningspligt og vi-
deregivelse af oplysninger.
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Bilag 4
Sundhed, krop og bevagelse

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at kvalificere til peedagogisk arbejde med kropslig aktivitet: Leg,

beveegelse, dans og idrat.

Faget retter sig mod fremme af den enkeltes kropsbevidsthed, aktivitetsgleede, udfoldelseslyst og sundhed.

Faget har fokus pa fysisk udfoldelse og knytter sig til leg, spil, krop og sundhed.

Faget indgar som en integreret del af den uddannedes arbejde med peedagogiske problemstillinger.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdigudannede kan

a) anvende og udvikle bevaegelses- og sundhedspadagogiske aktiviteter,

b) tilretteleegge forlgb under hensyn til fysiologiske, sundhedsmaessige og sociale forudsatninger,

c) inspirere og motivere til deltagelse i kropslige aktiviteter,

d) arbejde for sundhedsfremme pa baggrund af kendskab til folkesundhed, herunder omszatte og formidle
sundheds- og idreetspolitiske programmer og kampagner,

e) Dbegrunde og udfolde fagets paedagogiske, oplevelsesmassige, kulturelle og sundhedsmaessige poten-
tialer og

f) forsta fysiske og skabende processers betydning for menneskets udvikling og livsmuligheder.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Leg, beveaegelse, sundhed og idreet.

b) Livskvalitet, sundhed og sygdom i paedagogisk perspektiv.

c) Menneskers biologiske, fysiologiske, perceptuelle, sansemassige, motoriske og ferdighedsmaessige
forudseetninger.

d) Institutioners bevagelses-, sundheds- og idraetsskultur.

e) Kost og hygiejne.

f) Seksualitet og kropslighed.
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Bilag 5
uUdtryk, musik og drama

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at kvalificere til padagogisk arbejde med musik, drama og andre
udtryksformer.

Faget retter sig mod fremme af den enkeltes glaede ved at udtrykke sig.

Faget har fokus pa evnen til at udtrykke sig og pa estetiske erfarings- og erkendelsesprocesser inden for
musik, drama og lignende udtryksformer.

Faget indgar som en integreret del af den uddannedes arbejde med peaedagogiske problemstillinger.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende og udvikle astetisk skabende processer med musik, drama og andre udtryksformer,

b) tilretteleegge forlgb under hensyn til varierende forudsztninger,

c) inspirere og motivere til brug af musikalske, dramatiske og andre udtryksformer,

d) wvurdere og perspektivere fagets psedagogiske og samfundsmaessige betydning,

e) Dbegrunde og udfolde fagets paeedagogiske, oplevelsesmassige og kulturelle potentialer og

f) forsta skabende processers betydning for menneskets udvikling og livsmuligheder.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Leg, kultur, gstetik og kunst.

b) Musik, drama og teater i peedagogisk perspektiv.

c) Brug og betydning af forskellige udtryksformer, individuelt, socialt, kulturelt og samfundsmaessigt.
d) Udtryksformernes sanselige, fglelsesmassige, kropslige og intellektuelle aspekter.

e) Brug og betydning af fagets materialer, instrumenter og teknikker.
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Bilag 6
Veerksted, natur og teknik

1. Signalement

Faget bidrager til uddannelsens mal ved at kvalificere til paedagogisk arbejde med naturen, den kulturskabte

fysiske omverden og brugerens kompetence til at udtrykke sig.

Faget retter sig mod fremme af den enkeltes udtryksbevidsthed, aktivitetsgleede og udfoldelseslyst.

Faget har fokus pa kreativ inddragelse af det handvearksmassige, det kunstneriske, det naturvidenskabelige

0g det tekniske.

Faget indgar som en integreret del af den uddannedes arbejde med peaedagogiske problemstillinger.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende og udvikle paedagogiske processer med naturen og de kulturskabte fysiske omgivelser samt
kunstneriske, skabende og tekniske processer,

b) tilretteleegge forlgb under hensyn til forskellige brugeres forudsatninger,

c) inspirere og motivere til at inddrage den kulturskabte fysiske omverden og naturen som rum for oplevelse
og udfoldelse,

d) forholde sig nysgerrig og eksperimenterende til undersggelse af naturlige og kulturskabte omgivelser
og deres tekniske processer,

e) Dbegrunde og udfolde fagets paeedagogiske, oplevelsesmassige og kulturelle potentialer og

f) forsta naturfaglige og skabende processers betydning for menneskets udvikling og livsmuligheder.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a) Handveerk, kunst, natur og teknik.

b) Verksted, natur og friluftsliv i peedagogisk perspektiv.

c) Oplevelser og leereprocesser med natur og friluftsliv samt billed- og formskabende arbejde.

d) Materialer og teknikker i kunstneriske og handvearksmaessige arbejdsprocesser og udtryksformer.

e) Naturfaglig viden om dyr og planter, evolution og gkologi samt naturvidenskabelige arbejdsmetoder.

f) Relevante kulturteknikker, herunder ny teknologi.
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Bilag 7
Praktikuddannelse

1. Signalement

Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malseatning ved at tilvejebringe basis og ramme for profes-

sionshaseret viden, forstaelse og feerdigheder som grundlag for professionel handling. Praktikuddannelsen

og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen udger to forskellige, gensidigt supplerende leeringsrum, hvor

vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes laering og videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes lering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion

vedrgrende samspillet mellem paedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen udggr rammen for

den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen undersggelse af den padagogiske

profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens 3 praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere perspektiver

pa det paedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider de studerendes opmeerksomhedsfelt og overblik

i forhold til paedagogisk praksis og profession. 1. praktikperiode rettes primart mod den konkrete psedago-

giske relation, hvorefter fokus tillige omfatter institutionelle perspektiver i 2. praktikperiode, for endelig i

3. praktikperiode at placere den paedagogiske opgave i forhold til den samfundsmaessige forandringsproces.

2. Faglige kompetencemal

Malet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige padagogiske praksis,

b) indga i og udvikle betydende relationer og stette andres evne til etablering af relationer,

c) deltage i planlaegning, gennemfarelse og evaluering af paedagogiske processer,

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,

e) Dbegrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsetninger og sociale feerdigheder.

Malet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige peedagogiske arbejde,

b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser,

c) planlegge, gennemfare, dokumentere og evaluere padagogiske processer,

d) dokumentere og formidle paeedagogisk praksis og

e) Dbegrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Malet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan

a) beherske den padagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den paedagogiske profession,

b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov,

c) redegere for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere grundlaget for pee-
dagogisk virksomhed generelt,

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa baggrund af (videnskabs)
teoretiske forudsaetninger og metodiske feerdigheder og

e) redegere for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Felles for de tre praktikperioder

a) Praktikstedets pedagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og paedagogiske praksis.

b) Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for padagogisk praksis.

c) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og leering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn.

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og udvikling
af paedagogisk praksis.

1. praktikperiode: Den padagogiske relation
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a)
b)

c)
d)

Samspil og relationer mellem deltagerne i den paedagogiske proces.

Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse pa
og betydning for relationen.

Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.

Magt og etik i relationer.

2. praktikperiode: Den padagogiske institution

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Peedagogisk praksis som samfundsmaessig institution og offentligt anliggende.

Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.

Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af paedagogisk praksis i lyset af de kulturelle
og samfundsmaessige vilkar.

Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

Internt og eksternt samarbejde.

Magt og etik i den institutionelle ramme.

3. praktikperiode: Den padagogiske profession

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Professionens arbejdsomrader og opgavefelt.

Paedagogiske handleformer og paedagogiske metoder.

Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det videnskabelige grund-
lag og videnskabelige metoder.

Sammenhangen mellem den samfundsmaessige moderniseringsproces og professionens historiske og
kulturelle udvikling.

Professionsbevidsthed og -identitet.

Den paedagogiske professions faglige bidrag til lasning af tveerprofessionelle opgaver.
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Bilag 8
Specialisering

1. Signalement

Specialiseringen bidrager til uddannelsens malsatning ved at kvalificere til tilvejebringelse og anvendelse

af viden, teori og metode inden for et specifikt arbejds-, funktions- eller fagomrade.

Lering i fagomradet fungerer eksemplarisk, saledes at opnaede kompetencer inden for det valgte speciali-

seringsomrade kan anvendes i forhold til gvrige malgrupper med andre samfundsmassige, institutionelle

og personlige betingelser. Ved fordybelse i og konkretisering af et specifikt arbejdsomrade bidrager spe-

cialiseringen til at professionsrette uddannelsens gvrige fag og faglige elementer.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a) anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,

b) opstille fagligt begrundede paedagogiske mal ud fra en forstaelse af brugernes perspektiver og handle-
muligheder,

c) reflektere kritisk over paedagogiske teenkemader og handlemuligheder ud fra teori, forskning og prak-
sisforstaelser inden for det valgte specialiseringsomrade og

d) udmagnte professionsforstaelse og professionsetik inden for det valgte specialiseringsomrade.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

Barn og unge

a) Menneske-, lerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.

b) Barn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturelle,
institutionelle og samfundsmaessige vilkar.

c) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

f) Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af foraldre og andre parg-
rende samt fagpersoner.

g) Udsatte barn og unge samt bgrn og unge med sarlige behov for paedagogisk statte og indsats.

h) Forebyggende arbejde og interventionsformer.

i) Love, konventioner og regler af serlig betydning for bgrn, unge og deres pargrende.

j) Peedagogiske lereplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

k) Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

Mennesker med nedsat funktionsevne

a) Menneske-, lerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.

b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar.

c) Funktionsnedsettelse og livsmuligheder.

d) Inklusion og eksklusion.

e) Omsorg, magt og relationsdannelse.

f) Samarbejde med brugere, pargrende og professionelle.

g) Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

h) Brugerinddragelse og rettigheder.

i) Love, konventioner og regler af seerlig betydning for brugergruppen, herunder centrale handicappoliti-
ske malsatninger.

J) Kompensationsmuligheder.

k) Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

Mennesker med sociale problemer

a) Menneske-, lerings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
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b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar.
c) Inklusion og eksklusion.

d) Omsorg, magt og relationsdannelse.

e) Opsggende arbejde og interventionsformer.

f) Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

g) Brugerinddragelse og rettigheder.

h) Love, konventioner og regler af serlig betydning for brugergruppen.

i) Misbrug og psykiske lidelser.

J)  Truede familier, sorg og krise.
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Bilag 9

Det tveerprofessionelle element

1. Signalement

Det tvaerprofessionelle element bidrager til uddannelsens malsatning ved, at den studerende pa baggrund
af kendskab til egen og andre professioners faglighed og identitet kvalificerer sig til at samarbejde med
relevante professionsaktarer uden for professionsomradet med henblik pa at kvalificere og nytenke den
tveerprofessionelle indsats.

2. Faglige kompetencemal

Malet er, at den feerdiguddannede kan

a)

b)

c)
d)

e)
f)

etablere og indga i samarbejde med andre professioner med henblik pa at kvalificere og koordinere den
paedagogiske indsats i en samfundsmaessig sammenhang,

medvirke til, at brugerens perspektiv inddrages og er i centrum for den tveerprofessionelle indsats,
inddrage faglig ekspertise fra relevante professionsomrader,

skabe og udvikle tvaerprofessionelle netveerk og ligeveerdige samarbejdsrelationer,

anvende og kommunikere viden om den paedagogiske professions ansvarsomrade, kompetencer, veaerdier
og etik og

anvende centrale teorier, begreber og metoder, herunder kan reflektere over professionsrelevante di-
lemmaer i det tveerprofessionelle arbejde.

3. Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Den padagogiske professions ansvar og kompetence i lgsning af de tvaerprofessionelle opgaver, her-
under veerdier, etik og kernefaglighed.

Viden om en eller flere andre professioners ansvar, verdier, etik og kernefaglighed som eksemplarisk
princip.

Lovgrundlag for tveerprofessionelt samarbejde, herunder tavshedspligt, underretningspligt og videre-
givelse af oplysninger.

Teorier, metoder og vidensformer til analyse, refleksion og evaluering af handlemuligheder og per-
spektiver i forhold til den tvaerprofessionelle indsats.

Tveerprofessionelle samarbejdsteorier, metoder og forskningsresultater.

Teorier og leeringsformer til at skabe og udvikle tveerprofessionelt netveerk.
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