
Bekendtgørelse om forretningsorden for Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn
I medfør af § 13, stk. 3, i lov om klage- og erstatningsadgang

inden for sundhedsvæsenet, jf. lovbekendtgørelse nr. 24 af 21.
januar 2009, som ændret ved § 1 i lov nr. 706 af 25. juni 2010,
fastsættes:

Kapitel 1
Sundhedsvæsenets Disciplinærnævns opgaver og

sammensætning

§ 1.  Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn behandler klager
fra patienter over sundhedspersoners sundhedsfaglige virk-
somhed og forhold omfattet af sundhedslovens kapitel 4-7 og
9, jf. § 2 i lov om klage- og erstatningsadgang inden for sund-
hedsvæsenet og regler fastsat i medfør heraf.

Stk. 2. Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn behandler des-
uden sager om sundhedsfaglig virksomhed indbragt af Sund-
hedsstyrelsen eller Lægemiddelstyrelsen, jf. § 2 a i lov om
klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvæsenet.

§ 2.  Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn består af en for-
mand og et af indenrigs- og sundhedsministeren fastsat antal
næstformænd samt et af indenrigs- og sundhedsministeren
fastsat antal beskikkede medlemmer, jf. § 14 i lov om klage-
og erstatningsadgang inden for sundhedsvæsenet.

Kapitel 2
Forberedelse af sagerne

§ 3. Formanden afgør, om en klage falder inden for nævnets
kompetence, om klageren har tilstrækkelig retlig interesse i
sagen, og om en klage skal afvises på grund af en overskridelse
af klagefristen, jf. § 4 i lov om klage- og erstatningsadgang
inden for sundhedsvæsenet.

Stk. 2. Skønner formanden, at en klage eller en indberetning
fra Sundhedsstyrelsen eller Lægemiddelstyrelsen vil kunne
føre til en straffesag mod en eller flere sundhedspersoner, kan
formanden beslutte, at sagen sendes til politimæssig efter-
forskning før nævnsbehandling.

Stk. 3. Formanden kan bemyndige sekretariatet, jf. § 4,
stk. 1, til at træffe beslutninger efter stk. 1.

§ 4.  Patientombuddet stiller sekretariatsbistand til rådighed
for Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn, jf. § 13, stk. 4, i lov
om klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvæsenet.

Stk. 2. Sekretariatet bestemmer rækkefølgen for behandling
af de indkomne klager, jf. dog stk. 5 og § 3, stk. 2.

Stk. 3. Sekretariatet er ansvarligt for oplysning af sagen,
indhentelse af fornøden sagkyndig vurdering og udarbejdelse
af forslag til afgørelse.

Stk. 4. Sekretariatet kan under sagsforberedelsen forelægge
en sag for Retslægerådet og Sundhedsstyrelsen.

Stk. 5. Nævnets formand kan fastlægge generelle eller kon-
krete retningslinjer for sekretariatets virksomhed.

Kapitel 3
Afholdelse af møde m.v.

§ 5. Nævnet udøver sin virksomhed i møder, herunder te-
lefonmøder eller lignende, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Formand og næstformænd kan træffe afgørelser i
sager, som efter den af nævnet fulgte praksis ikke skønnes at
give anledning til tvivl, herunder afvise anmodninger om gen-
optagelse af sager, jf. dog § 14, stk. 3. Dette gælder dog ikke
sager, som skønnes at give anledning til at udtale kritik over
for den pågældende sundhedsperson, jf. § 13, nr. 3-6.

Stk. 3. Sager, som formanden eller vedkommende næstfor-
mand skønner egnet til skriftlig votering, kan sendes til med-
lemmerne med indstilling om afgørelse.

§ 6. Ved afgørelsen af en sag sammensættes Sundheds-
væsenets Disciplinærnævn af
1) formanden eller en næstformand,
2) to lægmandsmedlemmer beskikket efter § 14, stk. 3, i lov

om klage- og erstatningsadgang inden for sundheds-
væsenet,

3) to sundhedsfagligt uddannede medlemmer beskikket ef-
ter § 14, stk. 4, i lov om klage- og erstatningsadgang
inden for sundhedsvæsenet inden for den eller de sund-
hedsfaglige områder, sagen vedrører.

§ 7. Formanden afgør, hvilke medlemmer, jf. § 6, der skal
indkaldes til et nævnsmøde.

Stk. 2. Formanden fastsætter tid, sted og dagsorden for
nævnsmøderne.

Stk. 3. Vedrører en sag flere sundhedsfaglige områder, del-
tager de sundhedsfagligt uddannede medlemmer, jf. § 6, stk. 1,
nr. 3, alene ved afgørelsen af de delspørgsmål, som vedrører
de pågældendes eget fagområde.

Stk. 4. Nævnsmøderne indkaldes med mindst 14 dages var-
sel. Indkaldelsen vedlægges en dagsorden over de sager, der
skal behandles på mødet, et forslag til nævnets afgørelse af
hver af sagerne, og det sagsmateriale, der er nødvendigt, for
at nævnet kan træffe afgørelse i hver enkelt sag.
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Stk. 5. Formanden kan bemyndige sekretariatet til at vare-
tage formandens opgaver efter stk. 1-4.

§ 8.  Formanden eller vedkommende næstformand leder og
tilrettelægger mødet.

Stk. 2. Nævnet er ved afgørelsen af sager i møder beslut-
ningsdygtigt, når formanden eller vedkommende næstfor-
mand samt et medlem omfattet af § 6, stk. 1, nr. 2, og et
medlem omfattet af § 6, stk. 1, nr. 3, er til stede.

§ 9. Nævnets møder er ikke offentlige.
Stk. 2. Nævnets formand eller vedkommende næstformand

kan bestemme, at særligt sagkyndige eller andre kan deltage
uden stemmeret ved nævnets behandling af en sag.

Kapitel 4
Afgørelser m.v.

§ 10. Nævnets afgørelser, jf. § 6, træffes ved stemmeflertal.
I tilfælde af stemmelighed er formandens eller vedkommende
næstformands stemme udslagsgivende.

Stk. 2. Nævnets afgørelser indføres i en beslutningsproto-
kol, som underskrives af formanden eller vedkommende næst-
formand. Et medlem kan kræve en kort begrundelse for sit
standpunkt tilført protokollen.

Stk. 3. Afgørelser udfærdiges skriftligt, med begrundelse og
med angivelse af, om det er et enigt nævn eller et flertal af
nævnets medlemmer, der har truffet afgørelse. I afgørelsen
angives navnene på de nævnsmedlemmer, der har deltaget i
afgørelsen. Et medlems eventuelle særstandpunkt anføres kort
i afgørelsen med angivelse af medlemmets navn.

§ 11. Nævnets afgørelse sendes til klageren samt de perso-
ner, hvis faglige virksomhed afgørelsen vedrører.

Stk. 2. Afgørelsen sendes endvidere til Sundhedsstyrelsen,
jf. § 16, stk. 1, i lov om klage- og erstatningsadgang inden for
sundhedsvæsenet, jf. lovens § 12, stk. 3, 1. pkt.

Stk. 3. Afgørelsen kan desuden sendes til myndigheder, der
er arbejdsgiver eller lignende i forhold til den eller de berørte
personer inden for sundhedsvæsenet og andre med berettiget
interesse.

§ 12. Nævnets afgørelser offentliggøres i anonymiseret
form, hvis de er af principiel betydning eller har almen inte-
resse og er egnede som vejledning om nævnets praksis.

§ 13. Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn kan, jf. § 3 i lov
om klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvæsenet,
benytte følgende reaktioner i sine afgørelser:
1) sagen giver ikke grundlag for kritik af sundhedsperso-

nens sundhedsfaglige virksomhed,
2) sagen giver ikke grundlag for kritik, idet sundhedsper-

sonen ikke har handlet i strid med sundhedslovens kapitel
4-7 eller 9,

3) sagen giver grundlag for kritik af sundhedspersonens
sundhedsfaglige virksomhed, idet sundhedspersonen ik-
ke har udvist den fornødne omhu og samvittighedsfuld-
hed, jf. § 17 i lov om autorisation af sundhedspersoner
og om sundhedsfaglig virksomhed,

4) sagen giver grundlag for kritik, idet sundhedspersonen
har handlet i strid med sundhedslovens kapitel 4-7 og 9,

5) sagen giver grundlag for kritik, jf. nr. 3 og 4, og yderli-
gere grundlag for at indskærpe sundhedspersonen at være
mere omhyggelig og samvittighedsfuld i sit fremtidige
virke,

6) sagen giver grundlag for kritik, jf. nr. 3 og 4, og yderli-
gere grundlag for berettiget mistanke om, at sundheds-
personen ved sin sundhedsfaglige virksomhed kan have
gjort sig skyldig i et strafbart forhold. Sundhedsvæsenets
Disciplinærnævn kan på den baggrund anmode anklage-
myndigheden om at overveje at rejse tiltale.

§ 14. Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn er i sin virksom-
hed uafhængigt af instruktioner om den enkelte sags behand-
ling og afgørelse, jf. § 13, stk. 1, i lov om klage- og
erstatningsadgang inden for sundhedsvæsenet.

Stk. 2. Nævnets afgørelser kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed, jf. § 13, stk. 2, i lov om klage- og
erstatningsadgang inden for sundhedsvæsenet.

Stk. 3. Fremkommer der i en sag, som er afgjort af nævnet,
nye og for sagens afgørelse væsentlige oplysninger, tager
nævnet sagen op til fornyet behandling og afgørelse. Det sam-
me gælder, hvis der er begået væsentlige fejl i sagsbehand-
lingen.

Kapitel 5
Forskellige bestemmelser

§ 15.  Nævnets medlemmer er ved udøvelsen af deres virk-
somhed for nævnet underlagt tavshedspligt, jf. forvaltnings-
lovens § 27.

§ 16. Nævnets medlemmer er ved udøvelsen af deres virk-
somhed for nævnet omfattet af forvaltningslovens regler om
inhabilitet.

Stk. 2. Et nævnsmedlem har pligt til at underrette nævnet
om forhold, som kan medføre vedkommendes inhabilitet, li-
gesom ethvert af nævnets andre medlemmer, der er bekendt
med sådanne forhold, har pligt til at oplyse nævnet herom.

Stk. 3. Et nævnsmedlem må ikke medvirke ved behandlin-
gen af en konkret sag i blandt andre følgende situationer:
1) hvis nævnsmedlemmet har nære personlige relationer til

en af sagens parter,
2) hvis nævnsmedlemmet har deltaget i behandlingen af

samme sag i en anden institution, eksempelvis Retslæ-
gerådet eller Patientforsikringen,

3) hvis klager på noget tidspunkt er blevet undersøgt eller
behandlet af nævnsmedlemmet,

4) hvis klager i forbindelse med det påklagede forhold er
blevet undersøgt eller behandlet på den sygehusafdeling,
klinik m.v., hvor nævnsmedlemmet er beskæftiget,

5) hvis den indklagede sundhedsperson er ansat på den sy-
gehusafdeling, klinik m.v., hvor nævnsmedlemmet er
beskæftiget,

6) hvis et nævnsmedlem har været beskæftiget på den ind-
klagede sundhedspersons sygehusafdeling, klinik m.v.
på det tidspunkt, hvor den påklagede virksomhed har
fundet sted,
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7) hvis der i øvrigt foreligger konkrete omstændigheder,
som kan være egnede til at vække tvivl om den pågæl-
dendes uvildighed.

Stk. 4. Hvis et nævnsmedlem er i tvivl om sin habilitet, kan
spørgsmålet drøftes med sekretariatet.

Stk. 5. Nævnet afgør, om et nævnsmedlem kan deltage i
behandlingen af en sag. Nævnsmedlemmet må ikke deltage i
behandlingen og afgørelsen af spørgsmålet om vedkommen-
des inhabilitet. I tilfælde af stemmelighed er formandens eller
vedkommende næstformands stemme afgørende.

§ 17. Sundhedsvæsenets Disciplinærnævn afgiver en års-
rapport om sin virksomhed, som sendes til indenrigs- og

sundhedsministeren, Sundhedsstyrelsen samt regioner og
kommuner, jf. § 16, stk. 1, i lov om klage- og erstatningsad-
gang inden for sundhedsvæsenet, jf. lovens § 12, stk. 4, 1.-3.
pkt. Årsrapporten forberedes af sekretariatet.

Kapitel 6
Ikrafttræden

§ 18. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. Samtidig bortfalder bekendtgørelse nr. 885 af 4. no-

vember 2003 om forretningsorden for Sundhedsvæsenets Pa-
tientklagenævn.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 15. december 2010

BERTEL HAARDER

/ Mogens Jørgensen

15. december 2010 3 Nr. 1447.


		CVR 11570119
	2010-12-16T16:21:08+0100
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2011-11-16T06:46:00+0100
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-18T08:50:15+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-22T07:11:10+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2016-09-28T15:42:32+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:14:49+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:14:08+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T08:53:22+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




