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Lov om arbejdsskadesikring i Gragnland

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet faglgende lov:

Kapitel 1
Lovens formal

§ 1. Formalet med denne lov er at yde erstatning og godt-
gerelse til tilskadekomne eller deres efterladte ved arbejds-
skade. Skaden skal vere forarsaget af arbejdet eller de forhold,
det foregar under, jf. 88 5-7, men arbejdsgiveren behgver ikke
at have handlet ansvarspadragende. Gennem arbejdsgivernes
finansiering af erstatninger m.v. understgttes arbejdsmiljgsy-
stemets forebyggelse af arbejdsskader.

Stk. 2. Ved sagsbehandlingen inddrages bade tilskadekom-
ne eller deres efterladte og arbejdsgivere, forsikringsselska-
ber, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, myndighe-
der og leger. Herved tilgodeses behovet for en
sammenhangende indsats over for de tilskadekomne eller de-
res efterladte.

Kapitel 2
Den sikrede personkreds og lovens omrade

8 2. Personer, der er ansat af en arbejdsgiver til at udfare
arbejde i Grgnland, er sikret efter denne lov. Arbejdet kan
veere lgnnet eller ulgnnet og kan veere varigt, midlertidigt eller
forbigaende.

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie er sikret efter
denne lov, nar de arbejder i virksomheden pa en made og i et
omfang, der kan sidestilles med andre ansatte.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende, der arbejder i Gran-
land, kan sikre sig frivilligt efter denne lov, jf. § 52, stk. 2.

Stk. 4. Personer, der er ansat til at udfare arbejde pa et skib
under grgnlandsk flag, er sikret efter denne lov.

Stk. 5. Et levendefadt barn er sikret efter denne lov, hvis det
inden fgdslen har padraget sig en sygdom som falge af mo-
derens arbejde under graviditeten.

Stk. 6. Et foster eller barn er sikret efter denne lov, hvis det
senere dokumenteres, at en pavirkning af foraldrene for be-
frugtningen eller efter fadslen har haft en skadelig effekt pa
foster eller barn. Sadanne skader kan henfgres under loven
efter § 7.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsskadestyrelsen, j.nr. 2008-0007124

§ 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med Grgnlands Selvstyre regler om, hvordan loven skal geelde
for
1) bern under 18 ar, som er optaget til degnophold pa in-
stitutioner eller opholdssteder inden for det sociale om-
rade, og

2) uddannelsessggende eller andre personer, der opholder
sig pa et uddannelsessted eller pa en arbejdsplads som
led i et uddannelses- eller praktikforlgb m.v.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsetter efter for-
handling med Grgnlands Selvstyre regler om, hvordan loven
skal gelde for personer, der udsendes til midlertidigt arbejde
i udlandet i arbejdsgiverens tjeneste.

8 4. Arbejdsskadesikringen omfatter alt arbejde for arbejds-
giveren. Det gelder arbejde i dennes virksomhed, erhvervs-
maessig eller ej, og i arbejdsgiverens personlige husholdning
samt udfgrelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren og dennes
familie.

Stk. 2. Personer, der udfgrer fglgende aktiviteter, er ligele-
des sikret efter denne lov:

1) Udgvelse af borgerlige eller kommunale ombud.

2) Varetagelse af tillidshverv i forbindelse med de ansattes
arbejdsforhold pé virksomheden.

3) Forsgg pa at redde menneskeliv, forebygge ulykker eller
afveerge stgrre materielle og kulturelle tab, nar forsgget
uden at veere arbejde efter § 2 dog sker i sammenhzng
med sadant arbejde.

4)  Forsgg pa at redde menneskeliv i Grgnland, uden at for-
seget er en naturlig del af den pagaldendes arbejde.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Grgnlands Selvstyre regler om, i hvilket omfang
loven skal geelde for skader opstaet under befordring til og fra
arbejde.

Kapitel 3
Arbejdsskade

8§ 5. Ved arbejdsskade forstas i denne lov ulykke, jf. 8 6, og
erhvervssygdom, jf. § 7, der er en falge af arbejdet eller de
forhold, det er foregaet under.

BE004472



21. december 2010

§ 6. Ved en ulykke forstas efter denne lov en personskade
forarsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker plud-
seligt eller inden for 5 dage.

Stk. 2. For ulykker geelder retsvirkningerne i denne lov fra
den dag, hvor ulykken indtraeder, eller hvor den pavirkning,
der har forarsaget ulykken, ophgrer, medmindre andet er fast-
sat i loven.

§ 7. Ved erhvervssygdomme forstas efter denne lov:

1) Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er for-
arsaget af searlige pavirkninger, som bestemte person-
grupper gennem deres arbejde eller de forhold, det
foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer
uden sadant arbejde. Endvidere sygdomme hos et leven-
defadt barn, der er padraget inden fadslen som falge af
moderens arbejde under graviditeten. Arbejdsskadesty-
relsens direktor fastsetter efter forhandling med Er-
hvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskade-
sikring, i en fortegnelse, hvilke sygdomme der anses for
at veere af denne karakter.

2) Andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levende-
fedt barn padraget inden fadslen, hvis det godtgares,
enten at sygdommen efter den nyeste medicinske doku-
mentation opfylder de krav, som er nevntinr. 1, 1. pkt.,
eller at den ma anses for udelukkende eller i overvejende
grad at vaere forarsaget af arbejdets serlige art.

Stk. 2. Sygdomme som falge af pavirkninger af foreldrene
far befrugtningen eller efter fadslen vil kunne henfares under
loven ved e&ndring af fortegnelsen naevnt i stk. 1, nr. 1, eller
efter stk. 1, nr. 2, hvis det godtgeres, at disse pavirkninger har
skadende effekt pa foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk. 2,
kan kun anerkendes efter foreleeggelse for Erhvervssygdoms-
udvalget, jf. 8 9 i lov om arbejdsskadesikring. Disse sygdom-
me skal forelegges Erhvervssygdomsudvalget, nar Arbejds-
skadestyrelsen skanner, at der er mulighed for, at sygdommen
vil kunne anerkendes.

§ 8. En person, der har padraget sig en sygdom, som er
optaget i fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. 8 7, stk. 1,
har krav pa ydelser efter loven, medmindre det anses for over-
vejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre forhold end
de erhvervsmaessige.

Stk. 2. For erhvervssygdomme gelder retsvirkningerne i
denne lov fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmin-
dre andet er fastsat i loven.

§ 9. Hvis Danmark er i krig, bliver skader, der opstar som
falge af krigshandlinger, ikke anset for at veere arbejdsskader.
Personer, der udfarer arbejde om bord pa fartgjer af enhver
art, der sedvanligvis anvendes i sgfarts- eller fiskerierhverv,
er dog sikret efter denne lov i forbindelse med skader, der
opstar som fglge af krigshandlinger. Det samme geelder per-
soner, der udfarer arbejde om bord pa fiskerikontrolskibe og
havundersggelsesskibe, og de personer, der som fiskere og
fangere er sikret efter § 67.
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Kapitel 4
Ydelserne

8 10. Ydelserne efter loven er
1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og
hjelpemidler m.m., jf. § 14,
2) dagpenge ved uarbejdsdygtighed, jf. 8§ 16-20,
3) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21,
4) godtggrelse for varigt men, jf. § 22,
5) overgangsbelgb ved dgdsfald, jf. § 23,
6) erstatning for tab af forsgrger, jf. 8§ 24-26, og
7) godtgarelse til efterladte, jf. § 27.

Almindelige regler om fastsattelse af erstatning m.v.

§ 11. Erstatning og godtgarelse efter § 10, nr. 1, 3 og 4,
fastsaettes pa grundlag af arbejdsskadens falger. Erstatning og
godtgarelse kan nedsattes eller efter omstendighederne bort-
falde, hvis tilskadekomnes aktuelle leegelige eller sociale si-
tuation ikke udelukkende kan henfares til arbejdsskaden.

Stk. 2. Et pévist tab af erhvervsevne, et varigt men eller en
persons dgd anses for at veere en falge af arbejdsskaden, med-
mindre overvejende sandsynlighed taler herimod eller andet
er fastsat i denne lov.

§ 12. Efterkommer den tilskadekomne ikke de krav, der er
nevnt i § 43, eller modarbejder denne sin helbredelse ved til-
sideseettelse af givne forskrifter, kan retten til erstatning helt
eller delvis bortfalde.

Stk. 2. Hvis de efterladte modsaetter sig obduktion, jf. § 41,
stk. 2, kan retten til erstatning bortfalde.

§ 13. Har den tilskadekomne forsatligt eller ved retsstridig
handling eller undladelse fremkaldt eller vaesentligt bidraget
til arbejdsskadens indtreeden, kan krav pa dagpenge, erstat-
ning for tab af erhvervsevne og godtgarelse for varigt men
nedsettes eller helt bortfalde. Den tilskadekomne skal i givet
fald udtrykkeligt ggres opmarksom herpa.

Sygebehandling, optraning og hjelpemidler m.m.

§ 14. Under sagens behandling kan udgifter til sygebehand-
ling eller optreening betales, hvis det er ngdvendigt for at opna
bedst mulig helbredelse, nar udgiften ikke kan afholdes af det
offentlige efter geeldende regler om sundhedsydelser eller so-
ciale ydelser. Optraeningen skal foretages som efterbehand-
ling under leegelig kontrol i umiddelbar tilknytning til
sygebehandlingen.

Stk. 2. Under sagens behandling kan udgifter til anskaffelse
af proteser, briller og lignende hjelpemidler samt karestole
betales, nar det er ngdvendigt for at sikre sygebehandlingens
eller genoptraeningens resultater, for at formindske arbejds-
skadens falger eller for ngjere at kunne bestemme omfanget
af erhvervsevnetabet og graden af varigt men og udgiften ikke
kan afholdes af det offentlige efter geeldende regler om sund-
hedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse, op-
treening og hjeelpemidler som fglge af arbejdsskaden, som ikke
kan afholdes af det offentlige efter geeldende regler om sund-
hedsydelser eller sociale ydelser, fastsattes til et engangsbe-
lgb. Ved permanente udgifter udger belgbet den forventede
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gennemsnitlige arlige udgift ganget med den kapitaliserings-
faktor, der er fastsat i medfer af 8 31, stk. 4, for tab af
erhvervsevne.

Stk. 4. Er et hjeelpemiddel som naevnt i stk. 2 anvendt under
arbejde, og er hjelpemidlet blevet beskadiget som falge af
arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregar, kan udgifter-
ne til reparation, eventuelt fornyelse, af hjelpemidlet betales,
nar udgiften ikke kan afholdes af det offentlige efter gaeldende
regler om sundhedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 5. Under sagens behandling kan udgifter til sygebe-
handling eller optrening pa privathospitaler og private kli-
nikker i Grgnland eller Danmark betales efter fradrag af
eventuelle offentlige tilskud, nar betalingen modsvares af en
tilsvarende besparelse pa det samlede dagpengebelgb og pa
udgifterne til transport og ophold, som skegnnes at kunne op-
nas, ved at den tilskadekomne ikke skal afvente behandling pa
offentligt sygehus eller klinik.

Stk. 6. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter regler
om, i hvilket omfang udgifter efter stk. 1-5 kan dekkes, her-
under udgifter afholdt, inden sagen er anmeldt.

Stk. 7. Arbejdsskadestyrelsens direktagr fastsatter regler
om, at forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring kan tage stilling til krav vedrarende daekning
af udgifter omfattet af stk. 1-5.

§ 15. Nar der efter sygebehandling, optraning eller revali-
dering er grundlag for at skenne over den tilskadekomnes
fremtidige helbredstilstand og erhvervsmuligheder, afger Ar-
bejdsskadestyrelsen, om den tilskadekomne er berettiget til
erstatning for tab af erhvervsevne efter § 21 og godtgarelse
for varigt men efter § 22. Afgarelse treffes inden 1 ar efter
arbejdsskadens anmeldelse. For erhvervssygdomme, der skal
forelegges Erhvervssygdomsudvalget, er fristen 2 ar.

Stk. 2. Har arbejdsskaden medfart dgden, fastsattes inden
for samme frister som naevnt i stk. 1 regnet fra anmeldelsen af
degdsfaldet, om de efterladte er berettigede til overgangsbelgb
ved dgdsfald, erstatning for tab af forsgrger og godtgarelse til
efterladte.

Stk. 3. Forskud pa erstatning for tab af erhvervsevne og pa
godtgarelse for varigt men kan udbetales i tiden inden den
endelige afgarelse.

Dagpenge

8§ 16. Hvis en arbejdsskade har medfart fuld uarbejdsdyg-
tighed, tilkommer der den tilskadekomne dagpenge.

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan Arbejdsskadesty-
relsen nedsztte dagpengene forholdsmaessigt.

8 17. Retten til dagpenge indtraeder den farste hele fraveers-
dag efter arbejdsskaden og ophgrer den dag, tilskadekomne er
arbejdsdygtig, uanset om den tilskadekomne undlader at treede
i arbejde eller at raskmelde sig. Retten til dagpenge ophgrer
dog senest den dag, hvor Arbejdsskadestyrelsens afggrelse om
erstatning for tab af erhvervsevne efter 8 21 har virkning.

§ 18. Dagpengene udggr samme belgb som den arbejds-
markedsydelse pr. time, der er fastsat til enhver tid, og udbe-
tales bagud hver 14. dag. Dagpengene beregnes pé grundlag
af det gennemsnitlige antal timer, som lgnmodtageren har vae-
ret beskeftiget pr. uge inden for de seneste 13 uger. Det
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gennemsnitlige antal timer pr. uge kan ikke fastseettes til mere
end 40 timer og ikke til mindre end 20 timer.

8 19. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygefraveer,
som er en fglge af en arbejdsskade, er berettiget til at modtage
de dagpenge, jf. § 18, som den tilskadekomne er berettiget til.
Et eventuelt overskydende dagpengebelgb udbetales til den
tilskadekomne.

§ 20. Retten til dagpenge er betinget af, at det ved en leege-
erkleering dokumenteres, at tilskadekomne er uarbejdsdygtig
som falge af en arbejdsskade.

Erstatning for tab af erhvervsevne

8§ 21. Har arbejdsskaden nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtaegt ved arbejde, har den pagaeldende ret til er-
statning for tab af erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning, hvis
tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedegmmelsen af tabet af erhvervsevne tages
hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtaegt
ved sadant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den
pagaeldende efter dennes evner, uddannelse, alder og mulig-
heder for erhvervsmaessig omskoling og optraning.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmassige situation ikke er afklaret,
kan Arbejdsskadestyrelsen treeffe en midlertidig afgarelse om
erstatning for erhvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af erhvervsevne til et barn med
fosterskade eller til et barn med sygdomme som falge af pé-
virkning af foreeldrene for befrugtningen eller efter fadslen,
jf. 87, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, kan tidligst ydes fra det 15.
ar.

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en lgbende ydelse, med-
mindre den kapitaliseres efter reglerne i § 31.

Stk. 6. Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne udger den lg-
bende ydelse arligt 4/5 af tilskadekomnes arslen, jf. § 28, og
ved nedsattelse af erhvervsevnen en forholdsmaessig del he-
raf.

Stk. 7. Den arlige ydelse udbetales med 1/12 ménedligt for-
ud og lgber fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab af
erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger, for ar-
bejdsskaden er anmeldt. Er tilskadekomne pa tidspunktet for
afgerelsen fyldt 63 ar, udbetales erstatningen efter reglerne i
§ 31 som et kapitalbelgb pa to gange den arlige lgbende er-
statning, jf. stk. 6.

Stk. 8. Den lgbende erstatning efter stk. 7 ophgrer med ud-
gangen af den maned, hvor modtageren fylder 65 ar.

Godtggrelse for varigt men

§ 22. Har en arbejdsskade pafart tilskadekomne varigt men,
har den pageeldende ret til godtgarelse. Godtgarelse ydes dog
ikke, hvis mengraden fastsattes til mindre end 5 pct.

Stk. 2. Mengraden fastsattes pa grundlag af skadens medi-
cinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i tilska-
dekomnes personlige livsfarelse, som arbejdsskaden har
forvoldt.

Stk. 3. Godtggarelse for varigt men fastsattes til et kapital-
belgb og udger ved en mengrad pa 100 pct. 752.000 kr.
Belgbet reguleres efter 8 29. Ved lavere mengrader udger
godtgarelsen en forholdsmassig del af 752.000 kr.
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Stk. 4. | ganske seerlige tilfeelde kan godtgarelse for varigt
men fastsattes til et hgjere belgb, dog hgjst 120 pct. af 752.000
kr., reguleret efter § 29.

Stk. 5. Var tilskadekomne ved arbejdsskadens indtraeden
fyldt 40 ar, nedsaettes godtgerelsen med 1 pct., for hvert ar den
pageldende var aldre end 39 ar ved arbejdsskadens indtrze-
den. Var tilskadekomne fyldt 60 ar, nedsattes godtgerelsen
med yderligere 1 pct., for hvert ar den pageldende var ldre
end 59 ar ved arbejdsskadens indtraeden. Godtgarelsen ned-
seettes dog ikke yderligere efter det fyldte 69. ar.

Overgangsbelgb ved dgdsfald

8§ 23. Har en arbejdsskade medfart dgden, har den efterladte
agtefelle ret til et overgangsbelgb pa 137.900 kr., hvis &gte-
skabet var indgaet for arbejdsskadens indtreeden og samlivet
bestod pa tidspunktet for tilskadekomnes dgd. Belgbet regu-
leres efter § 29.

Stk. 2. Er &gteskabet indgaet efter arbejdsskadens indtrae-
den, har den efterladte aegtefaelle krav pd samme overgangs-
belgb, hvis &egteskabet pa tidspunktet for tilskadekomnes dad
havde bestéet de sidste 2 ar og agtefazllerne levede sammen
pa tidspunktet for tilskadekomnes ded.

Stk. 3. Overgangsbelgbet tilkommer endvidere en efterladt,
som fgr arbejdsskadens indtreeden levede sammen med til-
skadekomne i et &gteskabslignende forhold, hvis samlivet pa
tidspunktet for dedens indtreeden havde bestaet de sidste 2 ar.

Stk. 4. Efterlader afdgde sig ingen, der er berettiget til over-
gangshelgb efter stk. 1-3, kan overgangsbelgbet tilkendes en
anden efterladt person, nar serlige omstendigheder taler der-
for.

Erstatning for tab af forsgrger

8§ 24. Den, der er berettiget til overgangsbelgb efter § 23,
stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes dgd har mistet en for-
sgrger, eller som ved dgdsfaldet pd anden made har faet sine
forsargelsesmeessige forhold forringet, har ret til erstatning
herfor. Erstatningen fastseettes under hensyn til forsgrgelsens
omfang og den efterladtes muligheder for at forsgrge sig selv,
nar alder, helbredstilstand, uddannelse, beskaftigelse samt
forsgrgerforhold og gkonomiske forhold tages i betragtning.

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbestemt Igbende
ydelse, som arligt udger 30 pct. af afdgdes arslan, jf. § 28.
Erstatningen udbetales med virkning fra datoen for dgdsfaldet
med 1/12 manedligt forud. Perioden kan hgjst fastsettes til 10
ar. Udbetales der i anledning af dgdsfaldet efterindtzegt, ud-
betales ydelsen dog farst fra udlgbet af efterindteegtsperioden.
Modtog afdgde lgbende erstatning for tab af erhvervsevne ef-
ter denne lov, udbetales erstatning for tab af forsarger farst fra
den 1. i den efterfalgende maned efter dgdsfaldet.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 lgber uaendret i den fastsatte pe-
riode, medmindre ydelsen helt eller delvis omsaettes til kapi-
talbelgb eller den berettigede afgar ved daden.

Stk. 4. For efterladte ophgrer den lgbende erstatning med
udgangen af den maned, hvor modtageren fylder 65 ar.

§ 25. Efterlader afdgde sig bgrn, over for hvilke den pa-
geldende havde forsargelsespligt eller bidragspligt, har hvert
barn, som har den anden af sine foraldre i live, ret til en lg-
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bende arlig ydelse pa 10 pct. af afdagdes arslan, jf. § 28, indtil
barnets fyldte 18. ar.

Stk. 2. Mister et barn, som modtager lgbende ydelse efter
stk. 1, den anden af sine foreeldre, tilkommer der for den re-
sterende tid barnet en arlig ydelse pa 20 pct. af afdedes arslgn.
Samme arlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte 18. ar
hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin dgd stod som
eneforsgrger.

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. ar under uddannelse, og
taler forholdene i gvrigt derfor, kan ydelsen forleenges til tids-
punktet for uddannelsens afslutning, dog leengst til pageelden-
des fyldte 21. ar. Samme ret har afdgdes barn, som pa
tidspunktet for dgdens indtraeden var fyldt 18 ar og under ud-
dannelse.

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes til mere end
50 pct. af afdgdes arslan, nedsattes de enkelte ydelser til sam-
let 50 pct. af afdgdes arslgn. Ydes der samtidig erstatning efter
8 24, nedsettes ydelserne tilsvarende til 40 pct. af afdades
arslgn.

Stk. 5. Ydelserne efter stk. 1-3 udbetales med virkning fra
dgdsfaldet med 1/12 manedligt forud. Udbetales der i anled-
ning af dedsfaldet efterindtaegt, udbetales ydelsen dog farst
fra udlgbet af efterindteegtsperioden.

§ 26. Hvis de samlede arlige ydelser efter §8 24 og 25 udgar
mindre end 70 pct. af afdedes arslen, kan der inden for denne
begreensning under serlige omsteendigheder tillegges erstat-
ning til andre, som afdgde helt eller delvis forsgrgede, da
arbejdsskaden indtraf. Erstatningen kan bortset fra erstatning
til afdedes stedbgrn under 21 ar udbetales som kapitalbelgb,
jf. 831

Godtggarelse til efterladte

§ 27. Er dgdsfaldet forvoldt forseetligt eller ved grov uagt-
somhed, kan der tilkendes en serlig godtgarelse til de efter-
ladte, der stod afdgde serlig neer.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om der skal betales godtgarelse
efter stk. 1, og ved fastseettelsen af godtgarelsens starrelse skal
der legges seerlig veegt pa karakteren af skadevolderens hand-
ling og pa den lidelse eller kreenkelse, som mé antages at veere
pafart den eller de efterladte.

Kapitel 5
Arslansfastsettelse og regulering

§ 28. Arslgnnen udgeres af tilskadekomnes samlede ar-
bejdsfortjeneste i &ret for arbejdsskadens indtraeden. Arslgn-
nen fastsattes efter et skan, nar serlige ansettelsesforhold ger
sig geeldende, eller nar tilskadekomne pa grund af en er-
hvervssygdom ikke har veeret beskeeftiget til samme lgn i hele
det foregéende éar, eller hvis tilskadekomne har veeret ude af
erhverv i en kortere eller l&engere periode for datoen for syg-
dommens anmeldelse.

Stk. 2. I arslgnnen medregnes verdien af fri kost og logi og
veerdien af andre naturalydelser. Arbejdsskadestyrelsens di-
rektgr fastsatter veerdien af kost og logi for personer, der har
ophold hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Arslgnnen kan ikke szttes hgjere end 451.000 kr.
Belgbet reguleres efter § 29, stk. 1.
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Stk. 4. Er tilskadekomne under 18 ar eller under uddannelse,
kan der ved arslgnsfastsattelsen tages hensyn til den erhvervs-
indtzegt, der kunne forventes efter det fyldte 18. ar eller efter
uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden ikke havde fun-
det sted. Arslgnnen skal dog ansettes til mindst 55.200 kr.,
medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allerede forud for
arbejdsskadens indtreeden var nedsat i veesentlig grad.

Stk. 5. For selvstendige fangere, fiskere, fareavlere m.v.,
der er sikret under gruppeforsikringen, jf. § 67, tilleegges et
belgb til arslgnnen til deekning af vardien af naturalier i form
af fangst og produktion m.v. til eget forbrug. Belgbet udger
1,5 gange satsen, der til enhver tid er geeldende for kost pr.
dag, jf. stk. 2. Arslgnnen kan ikke ansettes til mindre end
55.200 kr., nér der bortses fra veerdien af fangst og produktion
m.v. til eget forbrug.

Stk. 6. I tilfeelde, hvor indtaegtsforholdene varigt ville have
endret sig veesentligt, safremt arbejdsskaden ikke var indtradt,
fastseettes arslgnnen efter den forventede indtaegt fra det tids-
punkt, hvor indteegtsforholdene ville have @ndret sig.

Stk. 7. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter neermere
regler for opgarelse af arslgn for selvsteendige erhvervsdri-
vende.

Stk. 8. Til brug ved beregning og regulering af erstatning
for tab af erhvervsevne og tab af forsarger som lgbende ydelse
fastseettes en grundlgn. Denne beregnes ved at gange den ars-
lon, der er fastsat efter reglerne i stk. 1-6, med forholdet
mellem 55.200 kr. og det minimale arslgnsbelgb, der var gel-
dende, da arbejdsskaden indtraf.

§ 29. Mengodtggrelsen, jf. § 22, og den maksimale arslgn,
jf. 8§ 28, stk. 3, reguleres efter reglerne i § 25, stk. 1, i lov om
arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Overgangsbelgbet, jf. § 23, og den minimale arslan,
jf. 8 28, stk. 4 og 5, reguleres hvert ar pr. 1. januar med en
procentsats svarende til @ndringen i reguleringsprisindekset
for Grenland for juli maned det foregdende ar i forhold til
reguleringsprisindekset for Grgnland for juli maned 2009. De
herved fremkomne belgb afrundes til det nermeste kronebe-
Igb, der er deleligt med 100.

Stk. 3. De lgbende ydelser, der er fastsat med udgangspunkt
i grundlgnnen, jf. § 28, stk. 8, reguleres med samme procent-
sats som de belgb, der er nevnt i stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsens direktar bekendtgar hvert ar
inden udgangen af oktober maned, hvilke reguleringer der skal
finde sted. £ndringerne har gyldighed fra den falgende 1. ja-
nuar.

Stk. 5. Ved fastsattelsen af lgbende erstatningsydelse, ka-
pitalisering og godtgarelseshelgb beregnes erstatningen og
godtgarelsen, som om arbejdsskaden var indtruffet pa afge-
relsestidspunktet.

Stk. 6. Lgbende arlig ydelse, der ikke er delelig med 12,
forhgjes til det naermeste kronebelgb, der er deleligt med 12.

Kapitel 6
Erstatningsudbetaling

8 30. Erstatninger, godtggrelsesbelgb og dagpenge efter
denne lov udbetales til tilskadekomne og efterladte, jf. dog
stk. 6.
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Stk. 2. | sarlige tilfeelde kan Arbejdsskadestyrelsen udbe-
tale erstatnings- og godtgarelsesbelgb til tilskadekomne og
efterladte og derefter kraeve det udlagte belgb med tilleg af
rente, jf. § 65, ind hos forsikringsselskabet eller Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen udbetaler dagpenge til tilska-
dekomne mod efterfalgende refusion fra forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Stk. 4. Udbetales de belgb, der er nvnt i stk. 1, senere end
4 uger fra datoen for underretningen om belgbets tilkendelse,
forrentes belgbet fra udlgbet af 4-ugers-fristen, til betaling
sker, med en arlig rente, der svarer til den rente, der er fastsat
i lov om renter ved forsinket betaling m.v. I de i § 33, stk. 1,
omhandlede tilfelde er fristen 14 dage fra datoen for kom-
munens endelige meddelelse til den erstatningsudbetalende
om refusionskrav.

Stk. 5. Retten til dagpenge, en tilkendt Igbende erstatning
for tab af erhvervsevne og erstatning for tab af forsagrger op-
harer med udgangen af den maned, hvor modtageren af ydel-
sen afgar ved dgden.

Stk. 6. Er erstatningen for den maned, hvori dgdsfaldet fandt
sted, og tidligere maneder ikke udbetalt, udbetales erstatnin-
gen til modtagerens sgtefeelle, hvis &gtefellerne levede sam-
men ved dgdsfaldet. Efterlader modtageren sig ingen samle-
vende agtefalle, udbetales belgbet til modtagerens dgdsbo.

§ 31. Labende arlig erstatning tilkendt efter § 21 for tab af
erhvervsevne pa mindre end 50 pct. skal normalt og uden den
erstatningsberettigedes samtykke omsattes til et kapitalbelagb.
Erstatning for tab af erhvervsevne, der er tilkendt personer,
der er fyldt 63 ar pa tidspunktet for afgarelsen efter § 21, stk. 7,
2. pkt., udbetales altid som et kapitalbelgb. Erstatning kan ikke
omszttes til kapitalbelgb, nar der er truffet midlertidig afgg-
relse om erstatning for tab af erhvervsevne efter § 21, stk. 3.

Stk. 2. Ved lgbende arlig erstatning tilkendt for tab af er-
hvervsevne pa 50 pct. og derover omszttes den del af erstat-
ningen, der svarer til et tab af erhvervsevne pa op til 50 pct.,
til kapitalbelgb, nar den erstatningsberettigede har anmodet
herom. En tilkendt lgbende erstatning kan ikke omsattes til et
kapitalbelgb, nar modtageren er fyldt 63 ar.

Stk. 3. Erstatning efter § 24 for tab af forsgrger omsattes til
kapitalbelgh efter anmodning fra den erstatningsberettigede.

Stk. 4. Omsetning af lgbende ydelse til kapitalbelgb finder
sted pa grundlag af ydelsens stgrrelse pd omsatningstids-
punktet, der er det tidspunkt, hvor kapitalbelgbet kan udbeta-
les. Omseetning af erstatning har alene virkning for fremtiden.
Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsetter efter forhandling
med Grgnlands Selvstyre regler for omsetning af lgbende
ydelse til kapitalbelgb.

Stk. 5. Nar der er truffet endelig afgarelse om erstatning for
tab af erhvervsevne og den erstatningsberettigede har begeeret
erstatningen omsat til kapitalbelgb, udbetales belgbet til boet,
hvis den erstatningsberettigede afgar ved dgden, inden kapi-
talbelgbet er udbetalt. Omseatning af lgbende ydelse til kapi-
talbelgb finder sted pa grundlag af ydelsens starrelse pa dagen
for dedsfaldet.

§ 32. Tilkommer der som falge af arbejdsskaden tilskade-
komne pension efter de galdende pensionsregler for tjeneste-
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mend i Gregnland, nedsettes verdien af tilskadekomnes
erstatning for tab af erhvervsevne efter denne lov. Nedsattel-
sen udger 2/3 af veerdien af det belgb, hvormed tjeneste-
mandspensionen er forhgjet ud over den pension, der svarer
til tjenestealderen pa tidspunktet for pensioneringen.

Stk. 2. Medfarer arbejdsskaden dgden, og tilkommer der de
efterladte pension efter de geeldende pensionsregler for tjene-
stemeend i Grenland, nedsattes den Igbende arlige ydelse efter
denne lov med 2/3 af det belgb, hvormed tjenestemandspen-
sionen er forhgjet ud over den pension, der svarer til afdgdes
tjenestealder ved dgdsfaldet.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes tilsvarende
pa andre erstatningsherettigede efter denne lov, for hvem der
er fastsat pensionsregler, der svarer til reglerne for tjeneste-
mand i Grgnland. | disse tilfelde betaler forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til pensions-
giveren et belgb svarende til det beregnede fradrag i tilskade-
komnes eller efterladtes erstatning efter denne lov.

§ 33. Kommunen har krav pa refusion fra forsikringssel-
skabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, hvis
tilskadekomne eller de efterladte har faet udbetalt ydelser efter
geldende regler inden for det sociale omrade for en periode,
hvor der senere tilkendes dagpenge, jf. 88 16-20, erstatning
som lghende ydelse for tab af erhvervsevne, jf. 8 21, eller er-
statning for tab af forsgrger, jf. 88 24-26. Refusionskravet
omfatter forskellen mellem det belgb, som er udbetalt, og det
belgb, som ville vare blevet udbetalt, hvis erstatningen var
blevet udbetalt samtidig med de sociale ydelser. Kommunens
krav kan dog ikke overstige det belgb, der efter denne lov er
tilkendt den pageldende for samme tidsrum. Refusionskravet
bortfalder, hvis det ikke fremsaettes, inden 4 uger efter at kom-
munen har faet meddelelse om erstatningstilkendelsen.

Stk. 2. Den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab har krav pa at fa godtgjort erstat-
ning og godtgarelse fra arbejdsskadeforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, nar der er udbe-
talt erstatning eller godtgarelse som falge af arbejdsskaden til
tilskadekomne eller dennes efterladte. Kravene fra den erstat-
ningsansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikrings-
selskab omfatter erstatnings- og godtgarelsesbelgb af samme
art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring har pligt til at betale pa det
tidspunkt, hvor kravet fremszattes.

§ 34. Krav pa ydelser, som tilskadekomne eller dennes ef-
terladte har efter loven, kan ikke ved aftale overfares til andre.
Kreditorer kan ikke gare udlaeg i eller foretage anden retsfor-
falgning med hensyn til disse krav.

Kapitel 7
Anmeldelse og sagsbehandling

8 35. En arbejdsulykke, der antages at kunne begrunde krav
pa ydelser efter loven, skal anmeldes snarest muligt og senest
9 dage efter skadens indtraeden.

Stk. 2. En arbejdsulykke, der ikke er anmeldt efter stk. 1, og
som har medfert, at tilskadekomne endnu ikke pa 5-ugers-
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dagen for skadens indtreeden kan genoptage saedvanligt arbej-
de i fuldt omfang, skal anmeldes senest 9 dage herefter.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ogsa anvendelse for erhvervssyg-
domme, dog regnes anmeldelsesfristerne fra det tidspunkt,
hvor den anmeldelsespligtige har faet kendskab til, at syg-
dommen ma antages at vere erhvervsbetinget.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen skal inden 48 timer underret-
tes om dgdsfald, der kan veere forarsaget af en arbejdsskade,
herunder ethvert dgdsfald indtruffet pa en arbejdsplads. Un-
derretning skal finde sted, selv om den arbejdsskade, der kan
have medfgrt degdsfaldet, allerede er anmeldt eller skal an-
meldes efter stk. 1-3.

§ 36. Anmeldelsespligten for arbejdsulykker pahviler den
sikringspligtige arbejdsgiver, jf. 8§ 52.

Stk. 2. For en person under arbejde i privat husholdning eller
under udfgrelse af privat tjeneste, for hvem der ikke er for-
sikringspligt, jf. § 52, stk. 6, pahviler anmeldelsespligten
arbejdsgiveren.

Stk. 3. For en person, som har sikret sin egen person efter
852, stk. 2 0g 4, og for en person omfattet af § 4, stk. 2, nr. 4,
skal anmeldelsen foretages af den pageldende eller dennes
efterladte.

§ 37. Den anmeldelsespligtige arbejdsgiver, jf. § 36, og den,
som har sikret egen person, jf. § 52, stk. 2 og 4, anmelder
ulykker til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 2. Stk. 1 finder ligeledes anvendelse for ulykker, nar
1) sikringspligten ikke er opfyldt, jf. § 52, stk. 1 og 4,

2) der ikke er sikringspligt, jf. § 52, stk. 5 og 6, eller
3) skaden er omfattet af § 4, stk. 2, nr. 4.

§ 38. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med Grgnlands Selvstyre regler om, at leeger og tandlaeger skal
anmelde savel klare som formodede tilfelde af erhvervssyg-
domme, som de pageldende gennem deres erhverv bliver
bekendt med, til Arbejdsskadestyrelsen og Arbejdstilsynet i
Grgnland.

8§ 39. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter efter for-
handling med Grgnlands Selvstyre regler for, hvilke oplys-
ninger anmeldelsen skal indeholde, og hvorledes anmeldelse
skal ske. Det kan af reglerne fremga, at arbejdsskader kan an-
meldes elektronisk.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktar kan fastsaette neer-
mere regler for kommunalbestyrelsernes, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikrings og forsikringsselskabernes medvir-
ken ved administrationen af loven.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastseetter regler for
anmeldelse af arbejdsskader og for afgivelse af leegeerkleerin-
ger, der er ngdvendige til sagens behandling. Arbejdsskadesty-
relsens direkter fastsetter endvidere regler for, i hvilket
omfang leegeerklaringer og legeattester, jf. stk. 4, skal hono-
reres med fast takst, og starrelsen af denne takst.

Stk. 4. Forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring afholder udgifterne til legeerklerin-
ger, herunder speciallaegeerklaringer og obduktionserklaerin-
ger, og til udtalelser og dokumentationer i gvrigt, herunder til
ngdvendige revisionsopgarelser og til oversattelser.
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8 40. Er anmeldelse ikke indsendt rettidigt, kan krav om
erstatning efter loven dog rejses af tilskadekomne eller de ef-
terladte inden for en frist af 1 ar fra arbejdsskadens indtraeden.
For erhvervssygdomme, jf. § 7, regnes fristen fra det tids-
punkt, hvor tilskadekomne eller de efterladte har faet kends-
kab til, at sygdommen ma antages at veere erhvervsbetinget.
Der ses bort fra fristen, nar det er dokumenteret, at tilskade-
komne har veeret udsat for en arbejdsskade, jf. 8 5, og tilska-
dekomne eller efterladte har ret til erstatning efter § 14 eller
88§ 21-27 som fglge af arbejdsskaden. § 11, stk. 2, finder ikke
anvendelse ved vurderingen af arsagssammenhzangen efter
denne bestemmelse.

Stk. 2. Kan et anmeldt tilfelde ikke behandles pa grund af
forhold, der skyldes tilskadekomne eller de efterladte, bort-
falder krav efter loven efter 5 ar regnet fra arbejdsskadens
indtraeden.

8 41. Arbejdsskadestyrelsen kan udsende sagkyndige til at
foretage undersggelse pa stedet.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen kan af ar-
bejdsgivere, ansatte, kommuner og andre vedkommende, her-
under sygehuse, institutter og behandlende leger m.v.,
forlange meddelt enhver oplysning, styrelsen skanner er af
betydning. Dette omfatter bl.a. eventuelle politirapporter, sy-
gehusjournaler, med hvad dertil harer, og produktionsproce-
durer samt oplysninger og rapporter om produkters og stoffers
kemiske bestanddele eller afskrift af sddanne rapporter, jour-
naler og formler. Arbejdsskadestyrelsen kan forlange retsligt
forhar i overensstemmelse med kapitel 54 i retsplejelov for
Grgnland, fa udskrift heraf og forlange, at der foretages ob-
duktion efter reglerne om lovmassige obduktioner, jf. dog
8 12, stk. 2. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter denne lov kan
Arbejdsskadestyrelsen og kommunerne udveksle oplysninger
om oprettelse af arbejdsskadesager og sager om revalidering
og fartidspension. Udvekslingen kan ske automatisk og uden
borgerens samtykke.

Stk. 4. For personer, der er nevnt i § 52, stk. 3, pahviler det
skibsfareren at tilfare skibsdagbogen fyldige oplysninger om
arbejdsskadens indtreeden og omstaendighederne i forbindelse
hermed.

8 42. Ved behandlingen af sager om arbejdsskader i Gran-
land kan samtykke til at indhente oplysninger efter § 41
indhentes, ved at tilskadekomne eller efterladte i den skriftlige
bekreeftelse af, at en anmeldelse er modtaget, bliver gjort op-
maerksom pa, hvilke typer oplysninger det kan blive ngdven-
digt at indhente, og far en frist til eventuelt at gare indsigelse
imod dette.

8 43. Tilskadekomne skal snarest muligt efter arbejdsska-
dens indtraeden lade sig undersgge af en lzege eller en person,
der er ansat i sundhedsvasenet, og som er bemyndiget til at
foretage undersggelse, og derefter gennemga den legebe-
handling eller den optreening, som leegen eller Arbejdsska-
destyrelsen finder ngdvendig. Tilskadekomne skal om ngd-
vendigt lade sig indleegge til observation pa sygehus eller
lignende institution. Tilskadekomne skal endvidere efter Ar-
bejdsskadestyrelsens bestemmelse lade sig undersgge af en
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leege udpeget af styrelsen, lade sig arbejdspreve og efter an-
modning afgive mundtlig forklaring for Arbejdsskadestyrel-
sen. Undlader tilskadekomne at efterkomme kravene efter
denne bestemmelse, anvendes reglen i § 12, stk. 1.

Stk. 2. Tilskadekomne har ret til at fa betalt rejseudgifter
ved legebehandling m.v., jf. stk. 1, nar leegebehandlingen
m.v. sker efter Arbejdsskadestyrelsens anmodning. Tilskade-
komne har endvidere ret til at fa erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste ved behandling m.v., jf. stk. 1, 2. og 3.
pkt., hvis fraveeret er af mindst 2 timers varighed. Som grund-
lag for beregningen kan hgjst anvendes den timefortjeneste,
der svarer til den arslgn, der er naevnt i § 28, stk. 3. | sager om
ulykker betales udgifterne af forsikringsselskabet. | sager om
erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring.

Stk. 3. Stk. 2 geelder ogsa, nar Ankestyrelsen har begearet
de oplysninger, der er naevnt i stk. 1.

Stk. 4. Betingelsen om, at der skal foreligge en anmodning
fra Arbejdsskadestyrelsen eller Ankestyrelsen, for at forsik-
ringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring betaler udgifterne efter stk. 2 og 3, kan fraviges i de
tilfelde, hvor Arbejdsskadestyrelsen eller Ankestyrelsen fin-
der oplysningerne ngdvendige. | sager om arbejdsulykker skal
forsikringsselskabet alene betale udgifter, der er opstéet eller
afholdt efter skadens indtreeden. | sager om erhvervssygdom-
me skal Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring alene be-
tale udgifter, der er opstaet eller afholdt, efter at skaden er
anmeldt, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 5. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastseetter regler for
betaling af udgifter efter stk. 2 og 3 og bekendtgar arligt, med
hvilke belgb der kan betales for transport m.v.

8§ 44. Huvis det viser sig, at den anmeldte skade ikke er om-
fattet af loven, treeffer Arbejdsskadestyrelsen afgarelse her-
om. For sager, der behandles efter § 6 om ulykker, traeffes
afgarelsen, senest 3 maneder efter at Arbejdsskadestyrelsen
har modtaget anmeldelsen. For sager, der behandles efter § 7,
stk. 1, nr. 1, om erhvervssygdomme pa fortegnelsen, er fristen
6 maneder. For sager om erhvervssygdomme, der behandles
efter 8§ 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, der skal foreleegges Er-
hvervssygdomsudvalget, geelder alene den frist pa 2 ar, der er
nevnti § 15, stk. 1.

Stk. 2. Afgar tilskadekomne ved dgden efter skadens an-
meldelse, finder fristerne i stk. 1 tilsvarende anvendelse for
meddelelse til de efterladte om, at dedsfaldet ikke er omfattet
af loven. Fristerne regnes her fra underretningen om dgdsfal-
det til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 3. Kan afgarelse efter stk. 1 og 2 ikke treeffes inden for
fristerne, skal tilskadekomne eller de efterladte underrettes
herom. En sadan underretning er ikke en afggrelse, som kan
paklages.

Kapitel 8
Administration
Afggrelseskompetence

8§ 45. Arbejdsskadestyrelsen traeffer, medmindre andet er
fastsat, afgarelse om alle spargsmal efter denne lov.
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Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen er ved behandlingen af sager
efter denne lov ikke bundet af parternes pastande og er uaf-
hangig af instruktioner om afggrelsen af den enkelte sag.

Genoptagelse

8 46. Efter anmodning fra tilskadekomne eller de efterladte
eller pa Arbejdsskadestyrelsens foranledning kan enhver af-
garelse om, at en skade ikke er omfattet af loven, genoptages
inden for en frist pa 5 ar fra afgarelsen. Det galder tillige for
sager, som er afvist pa grund af for sen anmeldelse.

Stk. 2. Har Arbejdsskadestyrelsen meddelt, at en anmeldt
sygdom ikke hgrer under loven, og optages sygdommen se-
nere pa fortegnelsen, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, kan sagen genoptages,
selv om der er forlgbet mere end 5 ar fra Arbejdsskadestyrel-
sens afgarelse.

§ 47. Efter anmodning fra tilskadekomne eller pa Arbejds-
skadestyrelsens foranledning kan erstatnings- og godtgarel-
sesspargsmalene, jf. 88 14, 21 og 22, genoptages inden for en
frist pa 5 ar fra farste afgerelse, hvis der er sket vasentlige
@ndringer af de forhold, der blev lagt til grund for afgarelsen.
Fristen for genoptagelse kan forlenges inden udlgbet af 5-ars-
fristen. Nar ganske sarlige omstaendigheder taler herfor, kan
der ses bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter § 21 skal under-
rette forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring eller Arbejdsskadestyrelsen om enhver foran-
dring i sine forhold, som kan formodes at medfare nedseettelse
eller bortfald af ydelsen, ligesom forsikringsselskabet, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og Arbejdsskades-
tyrelsen skal veere opmaerksom pé, om der indtraeder sddanne
forandringer i modtagerens forhold.

8 48. Er en efterladt ikke anset for erstatningsberettiget efter
§ 24, stk. 1, kan den pageldende inden for en frist pa 5 ar fra
modtagelsen af afgarelsen herom anmode om at fa erstat-
ningsspargsmalet genoptaget. P4 samme made kan en efter-
ladt, der har faet tilkendt erstatning efter § 24, stk. 1, jf. stk. 2,
inden for en frist pa 5 ér efter ydelsens opher anmode om at
fa erstatningsspargsmalet genoptaget med henblik pa tilken-
delse af yderligere, tidsbestemt lgbende ydelse.

Klageadgang

8§ 49. Arbejdsskadestyrelsens afgarelser efter § 45 kan ind-
bringes for Ankestyrelsen af
1) tilskadekomne eller dennes efterladte,

2) forsikringsselskabet i sager om ulykker,

3) Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i sager om
erhvervssygdomme og

4) arbejdsgiveren, for sa vidt angar afgarelser om anerken-
delse af arbejdsskader.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 skal indgives, inden 4 uger efter at
klageren, jf. stk. 1, nr. 2-4, har modtaget afgarelsen. For til-
skadekomne eller efterladte, jf. stk. 1, nr. 1, er fristen 6 uger.
Opholder tilskadekomne eller de efterladte sig uden for Euro-
pa, er fristen 3 méaneder.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan se bort fra overskridelse af kla-
gefristerne, nar der er serlig grund hertil.
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Stk. 4. | det omfang arbejdsgiveren, forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring indbringer
Arbejdsskadestyrelsens afgarelse for Ankestyrelsen, har kla-
gen opsattende virkning.

Stk. 5. Arbejdsskadestyrelsen videregiver ved afgarelsen af
anerkendelsesspgrgsmalet i arbejdsskadesagen oplysning om
tilskadekomnes diagnose til arbejdsgiveren.

Stk. 6. Inden Ankestyrelsen behandler en klage efter stk. 1,
skal Arbejdsskadestyrelsen vurdere, om der er grundlag for at
give klageren helt eller delvist medhold. Klagen sendes derfor
til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 7. Kan Arbejdsskadestyrelsen ikke give klageren med-
hold, sendes klagen med begrundelsen for afgarelsen og gen-
vurderingen videre til Ankestyrelsen.

Stk. 8. De regler for behandling af klagesager, der er udstedt
i medfer af § 44, stk. 9, i lov om arbejdsskadesikring, finder
tilsvarende anvendelse for afgarelser efter denne lov.

8§ 50. Klager over Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
rings eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser efter
denne lov kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor
afgarelsen er meddelt, indbringes for det i henhold til lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 28 nedsatte ankenavn.

8 51. Forsikring & Pension har ankeadgang som navnt i
8 49 i sager om arbejdsulykker, som af Arbejdsskadestyrelsen
henfares under 8§ 52, stk. 6, og § 56.

Kapitel 9

Den sikringspligtige arbejdsgiver og selvsteendige
erhvervsdrivende, der sikrer sig efter loven

§ 52. Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskaftiger
personer som ngvnti § 2, har sikringspligt efter loven for disse
personer, jf. dog stk. 5 og 6. Arbejdsgiveren opfylder sin sik-
ringspligt ved at tegne forsikring mod falgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring mod felgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende sikrer egen person
efter loven ved at tegne forsikring mod faglgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring mod felgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 3. Reder for et skib under grgnlandsk flag har sikrings-
pligt for enhver person omfattet af § 2, der er antaget til efter
skibsfgrerens anvisninger at udfare arbejde om bord pa skibet,
uanset om den pagaldende er ansat eller aflgnnet af andre end
rederen, og uanset om arbejdet vedrgrer andet end skibets
drift.

Stk. 4. Selvsteendige erhvervsdrivende, der opfylder betin-
gelserne i regler udstedt i medfar af § 69, kan opfylde deres
sikringspligt for de ansatte og, i det omfang de personligt del-
tager i virksomheden, sikre deres egen person ved tilmelding
til gruppeforsikringen, jf. 8 67. Sikringen under gruppefor-
sikringen omfatter ogsa bibeskeftigelse, der har relation til
hovederhvervet.

Stk. 5. Staten, Grgnlands Selvstyre og kommunerne har ikke
pligt til at tegne forsikring mod falgerne af arbejdsulykker, jf.
§ 54.
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Stk. 6. Sikringspligten omfatter ikke medhjeelp under ar-
bejde i privat husholdning eller under udferelse af privat
tjeneste, hvis den samlede beskaftigelse herved ikke oversti-
ger 400 timer i et kalenderar. Udgifter ved arbejdsulykker, der
overgar sadan medhjelp, betales forskudsvis af Arbejdsska-
destyrelsen og fordeles for hvert kalenderar pa alle forsik-
ringsselskaber, som tegner arbejdsskadeforsikringer i Gran-
land. Udgifterne fordeles efter regler fastsat af
Arbejdsskadestyrelsen i samarbejde med Finanstilsynet efter
848, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring. Udgifter ved
erhvervssygdomme, der overgér sadan medhjelp, betales af
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Arbejdsskade-
styrelsen underretter Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring om branchetilhgrsforhold under hensyn til arten af
pavirkningerne og intensiteten og den tidsmaessige udstraek-
ning heraf. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring hen-
farer herefter udgifterne til en branche.

8 53. Ved ulykker betales udgifterne af den sikringspligtige
arbejdsgivers forsikringsselskab eller gruppeforsikringen.
Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring. Det samme galder, nar der er
tale om frivillig sikring efter § 52, stk. 2. Arbejdsskadestyrel-
sen underretter Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
om branchetilhgrsforhold under hensyn til pavirkningernes
art, intensitet og tidsmaessige udstreekning. Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring henfarer udgifterne til en branche.

Stk. 2. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne er
den arbejdsgiver, i hvis virksomhed eller tjeneste arbejdsska-
den er sket, jf. dog stk. 3 og § 52, stk. 3 og 6. Kan arbejds-
skaden henfares til flere arbejdsgivere, treeffer Arbejdsska-
destyrelsen afgerelse om, hvilken arbejdsgiver der er
sikringspligtig.

Stk. 3. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og
frivilligt sikrede, der har padraget sig en erhvervssygdom, er
arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne senest
far sygdommens pavisning har veret udsat for skadelige pa-
virkninger, der antages at have medfart den pagaldende syg-
dom. Det gaelder dog ikke, hvis det godtgeres, at sygdommen
skyldes arbejde i en anden virksomhed.

Stk. 4. Hvis en sikringspligtig arbejdsgiver efter stk. 3 ikke
med rimelig sandsynlighed kan udpeges, eller hvis virksom-
heden er ophart, henfgrer Arbejdsskadestyrelsen skaden til en
branche. Arbejdsskadestyrelsens afgarelse om branchetil-
hgrsforhold treeffes efter en konkret vurdering af, i hvilken
branche den tilskadekomne eller frivilligt sikrede iser har vee-
ret udsat for de pavirkninger, der antages at have medfart den
pageldende sygdom. Ved vurderingen indgar pavirkninger-
nes art, intensitet og tidsmaessige udstraekning.

Stk. 5. Nar en skade er indtruffet som falge af sikrede per-
soners forsgg pa redning af menneskeliv, jf. § 4, stk. 2, nr. 3,
refunderes forsikringsselskabets eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikrings ydelser af statskassen.

Stk. 6. Hvis en person, der ikke i gvrigt er sikret efter loven,
padrager sig skade ved forsgg pa redning af menneskeliv, jf.
8 4, stk. 2, nr. 4, betaler statskassen ydelserne efter loven.

Stk. 7. 1 de tilfeelde, der omfattes af stk. 5 og 6, beregnes
tilskadekomnes arslan efter lovens almindelige regler.
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Stk. 8. Ved skader, der er en fglge af udgvelse af borgerlige
eller kommunale ombud, betaler staten, selvstyret og kom-
munerne ydelser efter loven ved ulykker. Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring betaler ydelserne efter loven for sa-
danne skader ved erhvervssygdomme.

Kapitel 10
Sikringspligt
Tegning af forsikring

§ 54. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, stk. 1 og 3, og
frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2, skal overfgre deres risiko
for ulykker til et forsikringsselskab, der tegner ulykkesforsik-
ring efter denne lov, medmindre de er medlemmer af gruppe-
forsikringen, jf. 88 67-69.

8§ 55. En arbejdsgiver, der har undladt at tegne den lovplig-
tige forsikring eller at holde en sadan forsikring i kraft, skal
betale et belgb svarende til den preemie, der skulle have veeret
betalt til et forsikringsselskab. Arbejdsskadestyrelsen treeffer
afgerelse om belgbets stgrrelse. Belgbet indbetales til Ar-
bejdsskadestyrelsen og godskrives alle forsikringsselskaber,
som tegner arbejdsulykkesforsikring i Grenland, efter regler
fastsat af Arbejdsskadestyrelsen i samarbejde med Finanstil-
synet i medfer af § 51 i lov om arbejdsskadesikring. Betaler
arbejdsgiveren ikke det skyldige belgb, kan belgbet inddrives
efter reglerne i kapitel 7 i retsplejelov for Grgnland.

8§ 56. Hvis der foreligger en arbejdsulykke og arbejdsgive-
ren har undladt at opfylde sin sikringspligt ved at tegne for-
sikring, betaler Arbejdsskadestyrelsen forskudsvis de udgif-
ter, der er nevnt i § 10, 8 39, stk. 3 0g 4, og §8§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsskadestyrel-
sen de udbetalte belgb, jf. stk. 1, medmindre Arbejdsskadesty-
relsen skenner, at der har foreligget sadanne undskyldende
omstendigheder, at den pagaldende helt eller delvis ber fri-
tages for betaling. Arbejdsskadestyrelsen kan inddrive belgbet
efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit
VI i retsplejelov for Grgnland.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan, i det omfang det skannes
rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belgbet.

Stk. 4. De belgb, som Arbejdsskadestyrelsen har udbetalt
efter stk. 1, fordeles efter reglerne i § 52, stk. 6, 2. og 3. pkt.,
med fradrag af eventuelt refunderet belgb efter stk. 2 pa alle
forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsikring i
Grgnland.

Stk. 5. Hvis den virksomhed, hvor arbejdsulykken er ind-
truffet, er ophgrt og det ikke er muligt at udpege et forsik-
ringsselskab, finder reglerne i stk. 1 og 4 tilsvarende
anvendelse.

§ 57. Nar et forsikringsselskab har overtaget en sikrings-
pligtig arbejdsgivers eller selvstendig erhvervsdrivendes ri-
siko, jf. 8 54, haefter selskabet, selv om det ved forsikringsaf-
talen er géet ud fra urigtige forudsatninger om
forsikringsansvarets art og omfang.

8§ 58. | mangel af rettidig betaling af preemie for lovpligtig
arbejdsskadeforsikring kan forsikringsselskabet inddrive be-
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Igbet efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i
afsnit VIII i retsplejelov for Grgnland.

8 59. Hvis en bestand af arbejdsulykkesforsikringer tages
under administration i Arbejdsskadestyrelsen i medfer af
§ 250, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed eller i medfar af
§ 275, stk. 2, i anordning nr. 1252 af 15. december 2004 om
ikrafttreeden for Grenland af lov om finansiel virksomhed,
skal alle skader, der anmeldes til forsikringsselskabet efter
datoen for forsikringsselskabets ophgr, sendes til Arbejdsska-
destyrelsen. Samtidig overdrages til Arbejdsskadestyrelsen de
kapitaler, som selskabet har reserveret i henhold til lov om
finansiel virksomhed, og som vedrgrer selskabets bestand af
forsikringer efter loven pa ophgrstidspunktet.

Stk. 2. De udgifter, der falger af forsikringsbestandens ad-
ministration, betales forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og
fordeles efter de regler, der er udstedt i medfer af § 48, stk. 6,
3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, for hvert kalenderar pa
alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsik-
ring i Grgnland. De overdragne kapitaler fordeles efter samme
regler.

Tilslutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

8 60. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, og frivilligt
sikrede efter § 52, stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring, jf. § 66, medmindre de er med-
lemmer af gruppeforsikringen, jf. 8§ 67-69.

Stk. 2. Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har
overtaget en sikringspligtig arbejdsgivers eller selvstendig
erhvervsdrivendes risiko, hafter Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, selv om den ved fastsettelsen af bidraget er
géet ud fra urigtige forudszetninger om risikoens art og om-
fang.

Stk. 3. Den sikringspligtige, forsikringsselskabet og offent-
lige myndigheder skal efter anmodning give Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring oplysninger af betydning for
fastseettelse af bidrag efter loven. Det samme geelder frivilligt
sikrede efter § 52, stk. 2. Pligten til at udlevere oplysninger til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring gelder ikke, i det
omfang der efter anden lovgivning er fastsat en serlig tavs-
hedspligt.

Stk. 4. Til brug ved bidragsopkravning og behandling af
anmeldelser af erhvervssygdomme har Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring elektronisk adgang til stamoplysnin-
ger i Arbejdsmarkedets Tillegspensions arbejdsgiver- og
personregistre, til oplysninger om arbejdsgivernes indbetalte
ATP-bidrag i Arbejdsmarkedets Tillegspensions opkreaev-
ningsregister og til arbejdsgiverrelationer og indbetalte ATP-
bidrag pa personniveau i Arbejdsmarkedets Tillegspensions
Ilsnmodtagerregister.

8 61. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring fastsatter de narmere regler om betaling af bidrag,
herunder om frist for betalingen. Det kan ved disse regler be-
stemmes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring op-
kraever et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglen-
de betaling og kan give henstand med betaling og eftergive
bidrag, renter og ekspeditionsgebyr.
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Stk. 2. Sker betaling af bidrag ikke rettidigt, skal den sik-
ringspligtige og den frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2, fra
forfaldsdagen betale renter af bidraget med den rentesats, der
til enhver tid er fastsat efter lov om renter ved forsinket beta-
ling m.v.

Stk. 3. Hvis bidrag ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring inddrive det skyldige belgb
efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit
VI i retsplejelov for Grgnland.

Stk. 4. Krav, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring i medfer af dette kapitel, foraldes efter reg-
lerneilov nr. 274 af 22. december 1908 om foreeldelse af visse
fordringer, jf. lov nr. 104 af 31. marts 1965 om ikrafttreedelse
for Gragnland af visse formueretlige love m.v.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan ind-
hente de oplysninger hos grenlandske skattemyndigheder og
andre selvstyremyndigheder om den sikringspligtige og den
frivilligt sikrede efter 8 52, stk. 2, som er ngdvendige for at
varetage inddrivelsen af skyldige bidrag, renter og ekspediti-
onsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og formuefor-
hold.

8§ 62. Hvis der foreligger en erhvervssygdom og den sik-
ringspligtige arbejdsgiver ikke har betalt bidrag, betaler Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring forskudsvis de ud-
gifter, der er nevnt i § 10, § 39, stk. 3 0g 4, og §§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring de udbetalte belgb, jf. stk. 1, med-
mindre Arbejdsskadestyrelsen skanner, at der har foreligget
sadanne undskyldende omstendigheder, at den pagaeldende
helt eller delvis bgr fritages for betaling.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsen kan, i det omfang det skannes
rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belgbet.

Stk. 4. De belgh, som Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring har udbetalt efter stk. 1, fordeles med fradrag af
eventuelt refunderet belgb efter stk. 2 efter reglerne i § 52,
stk. 6, 4.-6. pkt.

Stk. 5. Hvis refusionskrav efter stk. 2 og renter heraf efter
8 65 ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring inddrive de skyldige belagb efter reglerne om
tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit V11 i retsplejelov for
Grgnland. § 61, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Fastseettelse af det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring

8 63. Reglerne i 88 58-58 ¢ i lov om arbejdsskadesikring
om fastsattelse af det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring finder tilsvarende anvendelse for ar-
bejdsgivere, der er sikringspligtige efter denne lov.

Falles bestemmelser om betaling for administration og
forrentning

§ 64. Forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesfor-
sikring, og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal
betale for Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens admini-
stration af de forhold, der er omfattet af loven, og som vedrarer
de pagaldende. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler for
betalingen og opkraevningen heraf. Taksternes starrelse be-
kendtggres arligt af direktgren for Arbejdsskadestyrelsen.
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Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktar kan paleegge de for-
sikringsselskaber, der er nevnt i stk. 1, og Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring at tilvejebringe statistiske oplysnin-
ger og lign.

8 65. De belgb, der forskudsvis er udlagt af Arbejdsska-
destyrelsen efter 8 30, stk. 2, § 52, stk. 6, og 8 56, stk. 1 og 5,
eller af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter § 62,
forrentes med en arlig rente, der svarer til gennemsnittet af den
dag til dag-pengemarkedsrente, der er opgjort af National-
banken. Renten beregnes efter regler fastsat af Arbejdsska-
destyrelsens direktor efter § 60, stk. 1, i lov om arbejdsska-
desikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

8 66. Reglerne om Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring finder tilsva-
rende anvendelse, for sa vidt angar sammensatning, opgaver,
administration, aktuarmaessige forhold, arsregnskab og revi-
sion, investeringsregler og tilsyn.

Gruppeforsikringen

8§ 67. Arbejdsskadestyrelsen er sikringsgiver for en grup-
peforsikring for de arbejdsgivere og deres ansatte, herunder
medarbejdende agtefzller, der er naevnt i § 52, stk. 4.

Stk. 2. Ejere af skibe pd 15 m og derover kan ikke veere
medlemmer af gruppeforsikringen.

Stk. 3. 8 57 finder tilsvarende anvendelse for gruppeforsik-
ringen.

8§ 68. Starrelsen af premien for de personer, der er omfattet
af gruppeforsikringen, fastsattes af beskeftigelsesministeren
efter indstilling fra Arbejdsskadestyrelsen og efter forhand-
ling med Grgnlands Selvstyre.

Stk. 2. Safremt de indbetalte praemier ikke kan deekke er-
statningsforpligtelserne, afholdes det manglende belgb af sta-
ten.

Stk. 3. Staten yder tilskud til nedsettelse af gruppeforsik-
ringspraemien for virksomheder, der drives af enkeltpersoner.
Tilskuddet ydes savel til sikring af arbejdsgiverens egen per-
son som til sikring af ansatte i virksomheden.

Stk. 4. Tilskuddet, jf. stk. 3, der udger 2/5 af preemien, ud-
betales efter regler, der fastsattes af Arbejdsskadestyrelsens
direktar.

8§ 69. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter efter for-
handling med Grgnlands Selvstyre regler om, hvilke selv-
steendige erhvervsdrivende der kan vaere medlemmer af
gruppeforsikringen, og om optagelse i gruppeforsikring, op-
kreevning af preemie og opsigelse.

Kapitel 11
Forskellige bestemmelser

8 70. Ydelser i henhold til loven kan ikke danne grundlag
for regreskrav mod en skadevolder, der har padraget sig er-
statningspligt over for tilskadekomne eller deres efterladte.
Tilskadekomnes eller de efterladtes krav mod den erstatnings-
ansvarlige nedsettes, i det omfang der er betalt eller er pligt
til at betale ydelser til de pagaldende efter denne lov.
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§ 71. Aftaler mellem sikringspligtige og de berettigede er
ugyldige, nar de gar ud pa eller farer til, at bestemmelser i
loven ikke skal gelde, eller at de berettigede skal udrede en
forsikringspraemie til et forsikringsselskab eller et bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som efter loven
pahviler den sikringspligtige, eller at pligtige ydelser ikke skal
beregnes efter loven. Ligeledes er aftaler om tilbageholdelse
i lgn i anledning af sikring efter loven ugyldige.

8§ 72. Efter overenskomst med andre stater kan beskaefti-
gelsesministeren fastsatte regler om, i hvilket omfang lovens
bestemmelser eller bestemmelserne i den fremmede stats til-
svarende lovgivning skal anvendes pa forhold, der reguleres i
loven.

§ 73. Ansatte i Arbejdsskadestyrelsen, herunder ansatte lee-
gekonsulenter, ma ikke veere ansat i eller tage del i ledelsen af
et forsikringsselskab eller Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring.

§ 74. Efter anmodning kan Arbejdsskadestyrelsen under
anvendelse af denne lovs bestemmelser i gvrigt afgive udta-
lelser om spgrgsmal vedrgrende personskade, der ikke er
omfattet af loven. Arbejdsskadestyrelsen kan tillige afgive
udtalelser efter § 10 i anordning om ikrafttreeden af lov om
erstatningsansvar i Grgnland.

Stk. 2. For sddanne udtalelser betales et belgb, der fastszttes
af Arbejdsskadestyrelsens direktar.

8 75. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at tegne
forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, kan paleegges bgdeansvar.

Stk. 2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at holde
forsikringen i kraft eller betale bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, kan paleegges badeansvar.

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt an-
melder en indtruffet arbejdsskade eller ikke medvirker ved
sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, kan
paleegges bgdeansvar.

Stk. 4. For overtraedelser, der begas af aktieselskaber, an-
delsselskaber, anpartsselskaber el.lign., kan der paleegges sel-
skabet som sadant bgdeansvar.

Stk. 5. Er overtreedelsen begaet af den danske stat, Grgn-
lands Selvstyre, en kommune eller et kommunalt faellesskab,
kan der palegges staten, Grgnlands Selvstyre, kommunen el-
ler det kommunale feellesskab bgdeansvar.

Kapitel 12
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8§ 76. Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. Loven finder anvendelse pa
1) arbejdsulykker, der indtreeder den 1. januar 2011 eller
senere, 0g
erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. januar 2011 el-
ler senere.
Stk. 3. Samtidig med denne lovs ikrafttreeden ophaves an-
ordning nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttreeden af lov om
arbejdsskadesikring i Grgnland.
Stk. 4. Anordningen, jf. stk. 3, anvendes fortsat pa

2)
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1) ulykkestilfeelde, der er indtruffet far den 1. januar 2011,
0g
2) erhvervssygdomme anmeldt far den 1. januar 2011.

Stk. 5. Ved lovens ikrafttreeden reguleres belgbene i §8§ 22
09 23, § 28, stk. 3, 4 0og 5, og § 77 i overensstemmelse med
§ 29. Arbejdsskadestyrelsens direkter bekendtger, hvilke re-
guleringer der skal finde sted.

8 77. Dagpenge og lgbende rente efter anordning nr. 42 af
2. februar 1962 om ikrafttreden af lov om forsikring mod fal-
ger af ulykkestilfeelde i Gragnland fastseettes til 197,8 pct. af
grundrenten pr. 1. april 1984, jf. 8 44 B i anordning nr. 103 af
19. marts 1984.

Stk. 2. Dagpenge og lgbende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. januar 1980 og den 31. marts 1984 efter an-
ordning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttreeden af lov
om arbejdsskadeforsikring i Grenland fastsaettes til 197,8 pct.
af grundydelsen pr. 1. april 1984, jf. § 44 A i anordning nr.
103 af 19. marts 1984.

Stk. 3. Dagpenge og lgbende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. april 1984 og den 31. marts 1988 efter anord-
ning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttreeden af lov om
arbejdsskadeforsikring i Grgnland fastsaettes til 197,8 pct. af
den Igbende ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 4. Dagpenge og labende ydelse efter anordning nr. 145
af 16. marts 1988 om ikrafttreeden af lov om arbejdsskadefor-
sikring i Grgnland fastsattes til 197,8 pct. af den lgbende
ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 5. Dagpenge og labende ydelse efter anordning nr. 818
af 11. september 1996 om ikrafttreeden af lov om sikring mod
falger af arbejdsskade i Grgnland fastsattes til 197,8 pct. af
den Igbende ydelse, der svarer til grundlgnnen.
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Stk. 6. Dagpenge og lgbende ydelse efter anordning nr. 273
af 24. april 2001 om ikrafttreeden af lov om sikring mod falger
af arbejdsskade i Grgnland fastsattes til 197,8 pct. af den lg-
bende ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 7. Dagpenge og lgbende ydelse efter anordning nr. 991
af 3. oktober 2008 om ikrafttraeden af lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland fastsattes til 108,1 pct. af den lgbende
ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 8. Dagpenge, renter og lgbende ydelse, jf. stk. 1-7, re-
guleres efter denne lovs § 29.

§ 78. De bekendtggrelser, som er udstedt i medfar af an-
ordning nr. 273 af 24. april 2001 om ikrafttreeden af lov om
sikring mod falger af arbejdsskade i Grgnland og anordning
nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttreeden af lov om arbejds-
skadesikring i Grgnland, forbliver i kraft, indtil de ophaves
eller &ndres.

8§ 79. En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige en
forsikring, som er tegnet efter anordning nr. 991 af 3. oktober
2008, pa grund af en forhgjelse af pr&emien, som alene er be-
grundet i en forggelse af udgifterne, der er en falge af denne
lov.

8§ 80. I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse
nr. 848 af 7. september 2009, som endret senest ved § 18 i lov
nr. 718 af 25. juni 2010, foretages falgende &ndring:

1. § 90 affattes saledes:

»8§ 90. Loven galder ikke for Faergerne og Grgnland.«

Givet pa Christianshorg Slot, den 21. december 2010

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Inger Stgjberg
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