Lovtidende A

2010

Udgivet den 30. december 2010

15. december 2010.

Nr. 1706.

Bekendtggrelse om brug af personlige vaeernemidler

| medfar af § 35, stk. 1, § 39, stk. 2, § 43, stk. 1, § 57, 8§ 73,
8 74 og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr.
1072 af 7. september 2010 fastsattes:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Bekendtgarelsen finder anvendelse pa ansattes brug af
personlige vaernemidler under arbejdet.

Stk. 2. Undtaget fra bekendtgerelsens anvendelsesomrade
er:

1) Arbejdstgj og uniformer, som ikke specielt er beregnet
til at beskytte de ansattes sikkerhed og sundhed. Dog
geelder § 6 i tilfaelde, hvor der pa grund af arbejdets art
sker en forurening af beklaedningen, som bevirker, at det
ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, at den ansatte selv renggr det.

2) Personlige vaernemidler, der er udformet og fremstillet
specielt til Forsvaret og Politiet.

3) Selvforsvars- eller alarmudstyr.

4) Transportabelt udstyr til sporing og lokalisering af farlige
og skadelige faktorer.

§ 2. Ved personlige vaernemidler forstas i denne bekendt-
garelse alt udstyr, herunder beklaedning, der er bestemt til at
skulle beskytte de ansatte mod en eller flere risici, som kan
true vedkommendes sikkerhed eller sundhed under arbejdet,
samt ethvert tilbeher, der tjener dette formal.

Kapitel 2
Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlegges, til-
retteleegges og udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sa-
fremt der anvendes personlige veernemidler.

8§ 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige veerne-
midler bliver benyttet straks ved det pagaldende arbejdes
begyndelse og under hele dets udstraekning.

8 5. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de personlige veerne-
midler, der anvendes, er i overensstemmelse med bestemmel-
serne i Arbejdstilsynets bekendtgarelse om sikkerhedskrav
m.v. til personlige vaernemidler.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren sgrge for, at de an-
vendte personlige veernemidler til enhver tid
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1) yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medfgrer ungdige
gener,

2) ikke forringer eventuelle korrigerende hjelpemidler for
f.eks. syn og harelse,

3) passer til brugeren, om forngdent efter tilpasning,

4) er egnede til brug under de eksisterende forhold pa ar-
bejdsstedet og

5) valges under hensyn til de ergonomiske forhold og den
ansattes helbred.

Stk. 3. Safremt det pa grund af flere risici er pakraevet sam-
tidig at beere flere personlige vaernemidler, skal disse kunne
kombineres, uden at de mister deres virkning i forhold til hver
enkel risiko.

§ 6. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med personlige
veernemidler.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af personlige veernemidler og
har ejendomsretten hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige veerne-
midler er rene, tgrre og desinficerede, inden de tages i brug.

Stk. 4. Vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdstageror-
ganisation kan treffe aftaler om fordeling af udgifterne til
anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af arbejdsbeklzad-
ning og veernefodtgj. Dette gaelder dog ikke arbejdsbeklzed-
ning og veernefodtgj, der er omfattet af § 9 i bekendtgarelse
nr. 1273 af 18. december 1996 om sikkerhedskrav m.v. til
personlige vaernemidler. Hvor der pa grund af arbejdets art
sker en forurening af arbejdsbeklaedningen, som bevirker, at
det ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, at den ansatte selv renggr beklaedningen, kan sa-
danne aftaler heller ikke indgas.

Stk. 5. Tilsvarende aftaler kan indgéas mellem en arbejdsgi-
ver og de ansatte, nar de ansatte ikke er omfattet af kollektive
overenskomster.

§ 7. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige verne-
midler anvendes i overensstemmelse med brugsanvisningen,
som skal udformes pa dansk, medmindre sikkerhedshensyn
ved anvendelsen tilsiger et andet sprog.

Stk. 2. Endvidere skal arbejdsgiveren sgrge for, at alle op-
lysninger, der er ngdvendige for, at hvert enkelt personligt
vaernemiddel kan anvendes fuldt forsvarligt, jf. § 5, forefindes
i virksomheden og er til radighed for virksomhedsledere, ar-
bejdsledere og gvrige ansatte.
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Stk. 3. Personlige veernemidler er beregnet til personlig brug
og ma kun anvendes til de angivne formal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far instruk-
tion i brugen af personlige veernemidler samt oplysning om de
risici, der er forbundet med at undlade benyttelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren sgrger for, at de ansatte opleares og
om forngdent treenes i at anvende personlige vaernemidler.

8 9. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle ar-
bejdssituation ved skiltning angive det omrade, inden for
hvilket personlige veernemidler skal bruges, samt arten af dis-
se. Skiltene skal veere af solidt materiale og forsvarligt vedli-
geholdt.

8 10. Arbejdsgiveren skal tilretteleegge arbejdet under hen-
syn til den fysiske og psykiske belastning, ulempe m.v., der
ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen af per-
sonlige vaernemidler, samt personlige vaernemidlers beskyt-
telsesevne, f.eks. ved begreanset arbejdstid, pauser og serlige
velfeerdsforanstaltninger.

Arbejdslederen

§11. Arbejdslederen skal pase og medvirke til, at personlige
vaernemidler er til stede, hvor det er pakravet, og at de bliver
benyttet pa sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig
made.

Ansatte

§ 12. De ansatte skal bruge de udleverede personlige veer-
nemidler straks ved det pageeldende arbejdes begyndelse og
under hele dets udstraekning.

Stk. 2. De ansatte skal medvirke til, at udstyret virker efter
hensigten, herunder meddele eventuelle fejl og mangler til et
medlem af arbejdsmiljegruppen, arbejdslederen eller arbejds-
giveren.

Projekterende og radgivere

8 13. Den, der leverer et projekt, skal ved udarbejdelsen
heraf tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved arbejdets ud-
farelse og den efterfglgende drift af det feerdige anleeg m.v.,
saledes at brug af personlige veernemidler i videst muligt om-
fang undgas. Det samme gzlder for den, der pa lignende made
radgiver om arbejdsmiljgmassige forhold.

Stk. 2. Hvis brug af personlige veernemidler alligevel er
ngdvendig, skal den projekterende eller den radgivende tage
hensyn til, at de kan anvendes hensigtsmaessigt og forsvarligt.
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Kapitel 3
Klage og dispensation

§ 14. Afgarelser truffet af Arbejdstilsynet kan paklages ef-
ter 8 81 i lov om arbejdsmiljg.

8 15. Direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor seerlige for-
hold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne
bekendtgarelse, nar det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt,
og i det omfang, det er foreneligt med direktiv 89/656/EQF af
30. november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af personlige
veernemidler under arbejdet.

Kapitel 4
Straf

§ 16. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om ar-
bejdsmiljg eller anden lovgivning, straffes med bgde eller
feengsel i indtil 2 ar den, der
1) overtreeder §§ 3-5, § 6, stk. 1-3, og §§ 7-13,

2) ikke efterkommer pébud eller forbud, der er meddelt i
henhold til bekendtggrelsens bestemmelser, eller

3) tilsidesetter vilkar for tilladelser, der er meddelt i hen-
hold til bekendtggrelsens bestemmelser.

Stk. 2. For de i stk. 1 anfarte overtraedelser kan der palegges
en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan
tilregnes ham som forseetlig eller uagtsom. Det er en betin-
gelse for bgdeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller
flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden
som sadan. For sddant bgdeansvar fastsattes ingen forvand-
lingsstraf.

Stk. 3. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske personer)
strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.

§ 17. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. Samtidigt opheaeves bekendtgarelse nr. 746 af 28. au-
gust 1992 om brug af personlige veernemidler.

Stk. 3. Personlige vaernemidler, som opfylder hidtil gal-
dende krav, og som er bragt pd markedet far den 1. juli 1995,
kan fortsat anvendes efter denne dato.

Arbejdstilsynet, den 15. december 2010

JENS JENSEN

/ Jeanne Borgqvist
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