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Bekendtgerelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats

Herved bekendtgeres lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med de
andringer, der falger af § 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, § 5 i lov nr. 1545 af 20. december 2006, § 2 i lov nr. 176 af 27. februar
2007, 8 1 i lov nr. 292 af 27. marts 2007, § 6 i lov nr. 482 af 12. juni 2009, § 1 i lov nr. 483 af 12. juni 2009 og § 2 i lov nr. 431

af 28. april 2010.

Afsnit |
Lovens formal og omréde

Kapitel 1
Formal og ansvar

8 1. Loven fastleegger ansvaret for og styringen af beskaef-
tigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel og lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v.

Stk. 2. Loven fastleegger endvidere ansvaret for og styringen
af beskeftigelsesindsatsen efter lov om integration af udlen-
dinge i Danmark (integrationsloven).

§ 2. Ansvaret for beskeftigelsesindsatsen pahviler kom-
munalbestyrelsen.
Stk. 2. Sikring af resultater og effekter af beskeftigelsesind-
satsen sker i et samspil med Beskeaeftigelsesradet, de regionale
beskaftigelsesrad og de lokale beskaeftigelsesrad efter denne
lovs bestemmelser.

8§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsat-
sen i jobcentre, jf. kapitel 3.

8 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om gen-
nemfarelse af forsggs- og udviklingsinitiativer inden for be-
skeeftigelsesindsatsen efter § 1, stk.1, der fraviger bestemmel-
serne i denne lov.

Afsnit 11
Ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen

Kapitel 2
Staten

8 5. Beskeftigelsesministeren opretter fire statslige be-
skeeftigelsesregioner, som omfatter
1) Region Nordjylland,
2) Region Midtjylland,
3) Region Syddanmark og

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2010-0004296

4) Region Hovedstaden og Region Sjealland.

Stk. 2. | hver beskeeftigelsesregion oprettes et regionskon-
tor, der ledes af en regionsdirektgr. Beskeftigelsesministeren
ansetter regionsdirektaren.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsstyrelsen ansatter efter indstilling
fra regionsdirektagren det gvrige personale i regionskontoret.

§ 6. Staten overvager og analyserer i beskeftigelsesregio-
nerne udviklingen pa arbejdsmarkedet samt overvager og
falger op pa beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene med hen-
blik pa at sikre resultater og effekter af indsatsen.

§ 7. Beskaftigelsesministeren er gverste administrative
myndighed for beskaftigelsesregionerne. Arbejdsmarkeds-
styrelsen varetager den daglige ledelse pa landsplan.

Beskeftigelsesregionerne

§ 8. Beskaftigelsesregionen overvager og analyserer ud-
viklingen pa det regionale arbejdsmarked og stiller sin viden
til radighed for jobcentrene og andre relevante interessenter
pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Beskaeftigelsesregionen overvager og tilvejebringer
dokumentation for resultater og effekter af beskaftigelses-
indsatsen i jobcentre, herunder dokumentation for resultat-
problemer i enkelte jobcentre.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan paleegge beskeftigel-
sesregionen at varetage andre opgaver, herunder administra-
tive opgaver, der vedrgrer beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 4. Beskaftigelsesregionen etablerer en radgivnings-
funktion, der kan bista de enkelte jobcentre med at analysere
og vurdere resultater af indsatsen, tilretteleegge arbejdsgange
og handtere indsatsen for sarlige malgrupper m.v. Beskaefti-
gelsesregionen orienterer lgbende det regionale beskaeftigel-
sesrad om radgivningsfunktionens arbejde og resultater.

Stk. 5. Regionsdirektgren varetager sekretariatshistanden
for det regionale beskeftigelsesrad, jf. kapitel 6, og sikrer, at
radets beslutninger er lovlige.

8 9. (Ophavet).
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8 10. Regionsdirektgren kan efter inddragelse af det regi-
onale beskaftigelsesrad og med ministerens godkendelse ind-
gd aftaler med institutioner, andre aktarer eller kommunen om
at stille specialistviden om serlige indsatsomrader til radighed
for jobcentrene.

8 11. Hvis regionsdirektgren konstaterer, jf. 8 8, stk. 2, at
resultaterne af beskeftigelsesindsatsen i et jobcenter afviger
veesentligt fra resultater i sammenlignelige jobcentre, kan re-
gionsdirektgren indga en skriftlig aftale med kommunen om
at forbedre indsatsen.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale eller
beskeaftigelsesindsatsen ikke forbedres som aftalt, kan be-
skeeftigelsesministeren efter indstilling fra regionsdirektaren
paleegge kommunen at benytte andre akterer i beskaftigel-
sesindsatsen og radgivningsfunktionen efter § 8, stk. 4.

Stk. 3. Palaeeg om at benytte andre aktgrer i beskeftigelses-
indsatsen over for udleendinge omfattet af integrationsloven
gives efter aftale med ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration.

Stk. 4. Regionsdirektgren skal inddrage det regionale be-
skaftigelsesrad i de situationer, der er naevnt i stk.1 og 2.

Stk. 5. Kommunen har pligt il at efterkomme et palaeg efter
stk. 2 og afholder samtlige udgifter forbundet med et paleg
om at benytte andre aktarer.

8 12. Regionsdirektagren kan som led i aftalen med kom-
munen, jf. § 11, stk.1, finansiere konsulentbistand, der kan
medvirke til at forbedre indsatsen i jobcenteret.

Statslige rammeudbud

8 12 a. Beskeeftigelsesministeren kan beslutte, at regions-
direktgren efter hgring af det regionale beskeftigelsesrad
gennemfarer statslige rammeudbud pa omrader, hvor jobcen-
tre har betydelige udfordringer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter aftale med mi-
nisteren for flygtninge, indvandrere og integration beslutte, at
der gennemfgres rammeudbud, jf. stk. 1, der vedrgrer beskeef-
tigelsesindsatsen over for udleendinge omfattet af integrati-
onsloven.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at anvende de andre aktarer,
der er omfattet af et statsligt rammeudbud, der er gennemfart
efter stk. 1 eller 2, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Regionsdirektaren kan efter ansggning fra jobcen-
teret og efter en konkret vurdering af jobcenterets indsats og
resultater over for en mélgruppe, der er omfattet af et ramme-
udbud efter stk. 1 eller 2, fritage jobcenteret for pligten til at
anvende andre aktarer efter stk. 3. Regionsdirektaren harer i
denne forbindelse det regionale beskaftigelsesrad.

Kommunerne

§ 13. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og beslutter,
hvordan kommunen skal planleegge og udfare beskaftigel-
sesindsatsen i jobcentre, jf. § 15.

Stk. 2. Beskeftigelsesindsatsen omfatter

1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats,

2) beskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og virk-
somheder i henhold til lov om aktiv socialpolitik, lov om
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sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
og integrationsloven og

3) opgaverne efter stk. 3.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen tilretteleegger formidlingen af
virksomhedsrettede sociale tilbud m.v. Kommunalbestyrelsen
udvikler og styrker endvidere indsatsen for at inddrage virk-
somhederne i indsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, herunder revalidering og andre virksomhedsrettede
tiloud. Indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i lokale
forhold, herunder lokale ressourcer og behov.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om, hvil-
ke beskaftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv socialpolitik
og lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel der er omfattet af den kommunale beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 5. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration
fastseetter efter aftale med beskeftigelsesministeren regler
om, hvilke beskeftigelsesrettede opgaver efter integrations-
loven der er omfattet af den kommunale beskaftigelsesind-
sats.

§ 14. Kommunalbestyrelsen skal drage omsorg for, at en
seerskilt del af kommunens forvaltning alene udfarer den kom-
munale beskaftigelsesindsats. Kommunalbestyrelsen kan
dog beslutte, at denne del af forvaltningen ogsa varetager
kommunens opgaver i relation til lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl., lov om erhvervsgrunduddannelse
m.v. samt opgaver i relation til Ungdommens Uddannelses-
vejledning efter kapitel 2 i lov om vejledning om valg af
uddannelse og erhverv, jf. dog bestemmelserne i nevnte lovs
88.

Stk. 2. @konomiudvalget i kommunen skal varetage den
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, dog
ikke kapitel 10 og 10a, lov om sygedagpenge, lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel samt de beskeftigelsesrettede
opgaver efter integrationsloven og ydelser knyttet hertil, dog
ikke 88 35-39.

Stk. 3. @nsker kommunalbestyrelsen ikke at lade gkonomi-
udvalget varetage de i stk.2 na@vnte opgaver, kan den i stedet
nedsatte et stdende udvalg, der varetager disse opgaver. Ud-
valget kan endvidere varetage den umiddelbare forvaltning af
kommunens overordnede integrationspolitik, kommunens op-
gaver i relation til lov om danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge m.fl., den kommunale erhvervspolitik samt de i stk.1
nevnte vejledningsopgaver, medmindre disse opgaver skal
varetages i et kommunalt feellesskab el.lign., jf. § 8 i lov om
vejledning om valg af uddannelse og erhverv. Udvalget kan
ikke varetage andre opgaver. | kommuner med mellemforms-
styre, jf. § 65 i lov om kommunernes styrelse, kan et kommu-
nalbestyrelsesmedlem, der udpeges som formand for det
staende udvalg, tillige udpeges som formand for et andet sta-
ende udvalg.

Stk. 4. I kommuner med magistratsordning nedsatter kom-
munalbestyrelsen et udvalg til at radgive det magistratsmed-
lem, der varetager den umiddelbare forvaltning af de opgaver,
der er navnt i stk. 2. Udvalget radgiver om forvaltningen af
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de opgaver, der er naevnt i stk. 2. Udvalget kan herudover alene
radgive om forvaltningen af de opgaver, der er naevnt i stk.3,
2. pkt.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan behandle sager om hjelp
til enkeltpersoner efter de regler, der er navnt i stk. 2.

Afsnit 11
Jobcentre

Kapitel 3
Etablering og opgaver

8 15. Kommunalbestyrelsen opretter et bestemt tjenestested
(et jobcenter) i kommunen, hvor beskaftigelsesindsatsen over
for borgere og virksomheder varetages.

Stk. 2. | jobcenteret skal der i beskaftigelsesindsatsen over for
borgere vere fokus pa beskaftigelse, selvforsgrgelse og ra-
dighed.

§ 16. (Ophzvet).

8 17. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med
KL (Kommunernes Landsforening) fastsatte regler om an-
vendelse af faelles logo, grafisk design m.v. i kommunikatio-
nen med borgere, virksomheder og andre samarbejdsparter.

Delegation til kommunen og overfgrsel af statsligt ansatte
§ 18. (Ophzvet).
§ 19. (Ophzvet).
§ 20. (Ophzvet).
8§ 21. (Ophevet).
8§ 22. (Ophevet).
Beskeftigelsesplan og resultatrevision

§ 23. Kommunen skal under inddragelse af det lokale be-
skeeftigelsesrad udarbejde en plan for det kommende ars be-
skeeftigelsesindsats. Beskeftigelsesplanen skal drgftes med
beskaftigelsesregionen forud for planens forelaeggelse for
kommunalbestyrelsen. Forud for vedtagelsen af budgettet for
det kommende ar behandler kommunalbestyrelsen beskaefti-
gelsesplanen med det lokale beskaftigelsesrads og beskaefti-
gelsesregionens bemeerkninger i et mgde.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvil-
ke oplysninger beskaftigelsesplanen skal indeholde og om
form og frister for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen.

§ 24. Kommunen skal arligt udarbejde en resultatrevision,
som viser resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen i
jobcenteret. Resultatrevisionen skal drgftes med beskaftigel-
sesregionen forud for foreleggelsen for kommunalbestyrel-
sen. Forud for vedtagelsen af budgettet for det kommende ar
behandler kommunalbestyrelsen resultatrevisionen med det
lokale beskeeftigelsesrads og beskeftigelsesregionens be-
meerkninger i et made.

Stk. 2. Resultatrevisionen foreleegges kommunalbestyrel-
sen med det lokale beskeeftigelsesrads bemeerkninger forud
for vedtagelsen af budgettet for det kommende ar.
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Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
hvilke oplysninger resultatrevisionen skal indeholde, og om
form og frister for udarbejdelsen af resultatrevisionen.

§ 25. Kommunen sender beskeftigelsesplanen og resulta-
trevisionen til det regionale beskaftigelsesrad med det lokale
beskeftigelsesrads bemarkninger.

Afsnit IV
Andre aktgrer

Kapitel 4
Inddragelse af andre aktarer
§ 26. (Ophzvet).
§ 27. (Ophzvet).

§ 28. Beskeftigelsesministeren kan fastsette feelles lands-
daekkende krav til udbud og kontrakter med andre aktgrer om
beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om sygedagpenge,
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 2. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration
kan fastsatte, at de feelles landsdaekkende krav til udbud og
kontrakter med andre aktgrer, som beskaftigelsesministeren
fastsaetter, jf. stk.1, helt eller delvis skal finde anvendelse i
forbindelse med udbud og kontrakter med andre aktarer ved-
rorende beskaftigelsesindsatsen, som jobcenteret varetager
efter integrationsloven.

§ 29. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte maltal for, hvor
stor en del af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats der skal varetages af andre aktarer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler for
kommunens opstilling af maltal.

§ 30. Kommunalbestyrelsen skal offentliggare kommunens
egne enhedsomkostninger i forbindelse med beskaftigelses-
indsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, med
henblik pa at konkurrencevilkar og omkostningsforhold bliver
gennemskuelige.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler for
kommunens pligter efter stk.1.

§ 31. (Ophzvet).

§ 32. Kommunen kan i henhold til en indgéet databehand-
leraftale, jf. § 42 i lov om behandling af personoplysninger,
overlade oplysninger til en anden aktar om en persons be-
skeeftigelsesprofil og forlgh, den hidtidige indsats samt gvrige
forhold, som er ngdvendige for den anden akters gennemfg-
relse af den aftalte beskaftigelsesindsats efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 2. Den anden akter ma ikke benytte eller udveksle de
modtagne oplysninger til formal ud over det aftalte eller tilfgje
nye oplysninger, der er begrundet i andre formal.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om at
overlade oplysninger til anden aktar.
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Afsnit V

Kollegiale organer og samspillet med myndighederne om
den aktive beskeeftigelsesindsats

Kapitel 5
Beskaeftigelsesradet
Formal

§ 33. Til at radgive beskaftigelsesministeren i spgrgsmal
om beskaftigelsespolitikken, jf. 8§ 35 og 36, nedsatter be-
skaeftigelsesministeren Beskaftigelsesradet.

Sammensgtning

§ 34. Beskaftigelsesradet bestar af en formand og 25 andre
medlemmer.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren udpeger, bortset fra for-
manden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet efter indstil-
ling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndig-
heder saledes:

1) 8 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-
foreninger,

4) 1 fra Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad,

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation,

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation,

7) 4 fra KL (Kommunernes Landsforening) og

8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren udpeger pa samme made
en suppleant for hver af de i radet repraesenterede organisati-
oner og myndigheder, dog saledes, at der udpeges to sup-
pleanter for organisationer med flere end tre pladser. Under et
medlems midlertidige forfald indtraeeder en suppleant i med-
lemmets sted. | perioder, hvor en suppleant ikke er indtradt i
et medlems sted, kan suppleanten deltage i radets mgder uden
stemmeret.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren udpeger radets formand og
en suppleant for denne efter indstilling fra radets medlemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repraesentanter for Beskeef-
tigelsesministeriet, to repraesentanter for Ministeriet for Flygt-
ninge, Indvandrere og Integration, en representant for
Finansministeriet, en repraesentant for Socialministeriet og en
repreesentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden, suppleanterne
samt de tilforordnede udpeges for 4 &r ad gangen. Beskafti-
gelsesradets funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter
det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted
i lgbet af en periode, geelder den til periodens udlgb.

Stk. 7. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren drager omsorg for at va-
retage radets sekretariatsforretninger.

Opgaver
Samspillet pa centralt plan

§ 35. Beskaftigelsesradet medvirker i styringen af beskaf-
tigelsesindsatsen gennem radgivning af beskaftigelsesmini-
steren og ministeren for flygtninge, indvandrere og integration
og afgiver indstilling om
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1) starre beskeftigelsespolitiske udspil, herunder tilrette-
lzeggelse og offentliggarelse af analyser,

2) forsggsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,

3) beskaftigelsesministerens kontrakt med de regionale be-
skeeftigelsesrad, jf. § 39, stk.2, herunder om ministerens
udmelding af mal for beskeeftigelsesindsatsen,

4) opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen og

5) forslag til love og anden regelfastsattelse pa det beskeef-
tigelsespolitiske omrade.

Stk. 2. Beskaftigelsesradet afgiver hvert ar en beskeftigel-
sespolitisk redegarelse om udviklingen pa arbejdsmarkedet
med fokus pa resultater og effekter af beskeftigelsesindsat-
sen.

§ 36. Med henblik pé en serlig indsats kan der afsettes en
mindre del af bevillingen til beskaftigelsesindsatsen til en
central pulje. Beskaftigelsesministeren forestar anvendelsen
af den centrale pulje efter indstilling fra Beskeftigelsesradet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler for den centrale puljes anvendelse.

Kapitel 6
De regionale beskeftigelsesrad
Formal

§ 37. Beskaftigelsesministeren nedsatter et regionalt be-
skeeftigelsesrad i hver beskeaftigelsesregion, jf. § 5, til at
overvage og analysere udviklingen pa arbejdsmarkedet og
medvirke til at sikre resultater og effekter af beskaftigelses-
indsatsen.

Sammensztning

§ 38. Det regionale beskeftigelsesrad bestar af en formand
og 21 andre medlemmer, dog 42 i beskeftigelsesregionen for
Hovedstaden og Sjalland.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset fra for-
manden, medlemmerne af radet efter indstilling fra de i radet
repraesenterede organisationer og myndigheder saledes:

1) 5 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 10 i beskeeftigel-
sesregionen for Hovedstaden og Sjelland,

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 10 i beskaf-
tigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland,

3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-
foreninger, dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hoved-
staden og Sjeelland,

4) 1 fra Funktionarernes og Tjenestemandenes Feellesrad,
dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjel-
land,

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation, dog 2 i be-
skeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland,

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation, dog 2 i beskaftigel-
sesregionen for Hovedstaden og Sjelland,

7) 5 fra kommunerne beliggende i beskaftigelsesregionen
i forening, dog 10 fra kommunerne beliggende i beskaef-
tigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland i forening,

8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer, dog 2 i
beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland, og

9) 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to regionsrad i
beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland.



15. juni 2010

Stk. 3. Samtidig udpeger beskaftigelsesministeren pa sam-
me made en suppleant for hvert medlem.

Stk. 4. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad
gangen bortset fra formanden og dennes suppleant. Det regi-
onale beskeaftigelsesrads funktionsperiode regnes fra den 1.
juni aret efter det kommunale og regionale valgar. Finder ud-
pegningen sted i lgbet af en periode, galder den til periodens
udlgb.

Stk. 5. Radets formand og suppleanten for denne udpeges
for en 2-arig periode af radets medlemmer.

Stk. 6. Radet fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 7. Regionsdirektaren varetager sekretariatshistanden
for det regionale beskaftigelsesrad, jf. § 8, stk.3.

Opgaver
Samspillet pa regionalt plan

§ 39. Det regionale beskaftigelsesrad overvager arbejds-
markedet og kan ivaerksatte undersggelser af beskeftigelses-
politiske problemstillinger. Radet overvager endvidere be-
skeeftigelsesindsatsen i jobcentrene og udarbejder arligt en
analyserapport om resultater og effekter af indsatsen i job-
centrene.

Stk. 2. Det regionale beskaftigelsesrad indgar arligt en kon-
trakt med beskaftigelsesministeren, der indeholder mal for
beskaftigelsesindsatsen samt mal og resultatkrav for beskaf-
tigelsesregionerne og de regionale beskaftigelsesrad. Hvis
kontrakten indeholder mal, der vedrgrer indsatsen for udlzen-
dinge, der er omfattet af integrationsloven, indgar beskafti-
gelsesministeren kontrakten efter aftale med ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration.

Stk. 3. Det regionale beskaftigelsesrad drgfter pa baggrund
af analyserapporten, jf. stk.1, den regionale beskaftigelses-
indsats med de relevante interessenter pa beskeftigelsesom-
radet i regionen, f.eks. pa en arlig konference.

Stk. 4. Det regionale beskaftigelsesrad koordinerer uddan-
nelses- og erhvervsvejledningen.

§ 40. Det regionale beskaftigelsesrad kan indstille til regi-
onsdirektgren, at denne indgdr en aftale efter § 11, stk.1, hvis
beskeftigelsesindsatsen i et jobcenter ikke opfylder lovgiv-
ningens krav, eller hvis resultater af indsatsen afviger vaesent-
ligt fra resultater i sammenlignelige jobcentre. Radet kan
endvidere indstille til regionsdirektaren, at der gives kommu-
nen paleeg om at benytte andre aktgrer i indsatsen, hvis der
ikke kan opnas enighed om en aftale eller indsatsen ikke for-
bedres som aftalt, jf. § 11, stk.2.

§ 41. Det regionale beskaftigelsesrad kan indstille til regi-
onsdirektgren, at denne gennemfarer statslige rammeudbud
for beskeftigelsesindsatsen, jf. § 12 a.

§ 42. Det regionale beskaftigelsesrad kan inden for ram-
merne af en sarlig statslig bevilling iverksatte initiativer, der
skal forebygge og afhjaelpe mangel pa arbejdskraft. Regions-
direktgren udfarer radets beslutning om anvendelsen af be-
villingen og varetager administration og regnskab m.v.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler
om anvendelsen af midler til at forebygge og afhjeelpe mangel
pé arbejdskraft.
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§ 43. Det regionale beskeftigelsesrad kan inden for ram-
merne af en sarlig statslig bevilling ivaerksatte initiativer til
at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med starre
virksomhedslukninger eller starre afskedigelser af stor betyd-
ning for et lokalomrade. Regionsdirektgren udfarer radets
beslutning om anvendelsen af bevillingen og varetager ad-
ministration og regnskab m.v.

Kapitel 7
De lokale beskaftigelsesrad
Formal

§ 44. Kommunalbestyrelsen nedseetter et lokalt beskaefti-
gelsesrad til at radgive kommunen og til at samordne og
udvikle den lokale forebyggende indsats for personer, der har
sveert ved at klare sig pé arbejdsmarkedet.

Sammensztning

§ 45, Det lokale beskeftigelsesrad bestar af fglgende med-
lemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen:

1) optil 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Dan-
mark,

3) 1 efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenesteman-
denes Feallesrad,

4) 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisati-
on,

5) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideor-
ganisationer,

6) 1 efterindstilling fra Praktiserende Lagers Organisation
i egenskab af repraesentant for erhvervet praktiserende
leger,

7) 1efterindstilling fra det lokale integrationsrad i de kom-
muner, hvor et sédant er nedsat, og

8) optil 2 frarelevante lokale foreninger efter indstilling fra
de gvrige medlemmer af radet i forening.

Stk. 2. Samtidig udpeger kommunalbestyrelsen pa samme
méde en suppleant for hvert medlem.

Stk. 3. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad
gangen, bortset fra formanden og dennes suppleant. Det lokale
beskeaftigelsesrads funktionsperiode regnes fraden 1. juni aret
efter det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen
sted i Igbet af en periode, geelder den til periodens udlgb.

Stk. 4. Borgmesteren er formand for radet. Varetages be-
skaeftigelsesindsatsen i kommunen af et stdende udvalg, jf.
8 14, stk. 3, kan borgmesteren beslutte, at formanden for det
stdende udvalg er formand for radet. Formandens suppleant er
henholdsvis viceborgmesteren og naestformanden i det staen-
de udvalg. Formandens funktionsperiode falger den kommu-
nale valgperiode.

Stk. 5. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. Kommunen varetager sekretariatsbistanden for det
lokale beskaftigelsesrad.

Opgaver
8§ 46. Det lokale beskeftigelsesrad overvager resultater og

effekter af beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret og radgiver
kommunen om tiltag til forbedring af indsatsen.
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Stk. 2. Det lokale beskaftigelsesrad inddrages i udarbejdel-
sen af beskeftigelsesplanen, jf. § 23, og kan indstille til
kommunen, at der sker @ndringer i planen.

Stk. 3. Det lokale beskzftigelsesrad kan pa baggrund af re-
sultatrevisionen, jf. § 24, indstille til kommunen, at der sker
&ndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskaftigelsesrad kan indstille til det re-
gionale beskeftigelsesrad, at beskeftigelsesregionen tager
beskeftigelsesrettede initiativer, jf. 88 8-12.

§ 47. Staten afsetter arligt en bevilling til de lokale be-
skaftigelsesrad til fremme af serlige virksomhedsrettede lo-
kale initiativer, herunder tveerkommunale aktiviteter og
initiativer, der sker i samarbejde med organisationer, der har
relation og kendskab til lokale forhold.

Stk. 2. De lokale beskaftigelsesrad udarbejder inden for de
overordnede rammer i beskaftigelsesplanen, jf. § 23, en plan
for, hvilke initiativer der pateenkes gennemfart i det kommen-
de ar med henblik pa at styrke den virksomhedsrettede indsats.
Planen sendes til hgring hos kommunen.

Stk. 3. Er der uenighed mellem radet og kommunen om,
hvorvidt anvendelsen af midlerne ligger inden for de over-
ordnede rammer i beskeftigelsesplanen, kan midlerne ikke
anvendes.

Stk. 4. Kommunen udfarer radets beslutning om anvendelse
af midlerne. Administration, regnskab m.v. varetages af kom-
munen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om for-
deling, udbetaling, administration, regnskabsafleeggelse, re-
vision, tilsyn m.v., herunder fordeling af uforbrugte midler til
de lokale beskaftigelsesrad.

8 48. Midlerne efter § 47 anvendes til

1) efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksom-
hedernes medvirken i virksomhedsrettede tilbud,

2) efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper
til personer med begreensninger i arbejdsevnen, eller som
i gvrigt har svert ved at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet,

3) opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som
led i aktiviteter eller initiativer efter § 47 eller

4) evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initi-
ativer efter § 47,

Finansiering

8 49. Kommunen betaler udgifterne ved de lokale beskaf-
tigelsesrads virksomhed, jf. dog § 45, stk. 6.

8 50. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at medlemmerne
af de lokale beskaeftigelsesrad far dizter, erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgarelse efter
reglerne i § 16 a i lov. om kommunernes styrelse, jf. dog stk.
3.

Stk. 2. En beslutning efter stk.1 skal omfatte alle medlem-
mer af radet.

Stk. 3. Repraesentanten for Praktiserende Lagers Organi-
sation, jf. § 45, stk.1, nr. 6, honoreres efter taksten for social-
medicinsk samarbejde efter landsoverenskomsten mellem
Sygesikringens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Lagers
Organisation.
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Afsnit VI
Beskeeftigelsesankenavn

Kapitel 8
Beskeftigelsesankenavn

8§ 51. Beskaftigelsesankenzavnet behandler klager over af-
gerelser truffet af kommunen, i det omfang det er fastsat ved
lov.

8§ 52. | hver region nedsattes et beskeeftigelsesankenaevn.
Direktaren for statsforvaltningen er formand for n&vnet. Re-
gionsdirektaren eller dennes stedfortraeder er fast medlem af
navnet.

Stk. 2. Beskeeftigelsesankenavnet bestar i gvrigt af 6 med-
lemmer. Beskeftigelsesministeren udpeger medlemmerne og
stedfortreedere for hvert medlem séledes:

1) 1efter indstilling fra kommunerne i regionen i forening,

2) 2 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

3) 1 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,

4) 1 efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenesteman-
denes Fallesrad og Akademikernes Centralorganisation
i forening og

5) 1 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisa-
tioner.

Stk. 3. Beskeftigelsesankenavnets funktionsperiode reg-
nes fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale
valgar. Beskeftigelsesankenavnets medlemmer udpeges for
4 ar ad gangen.

Stk. 4. Medlemmer af Ankestyrelsen kan ikke veere med-
lemmer af beskaftigelsesankenavnet.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter aftale med
indenrigs- og sundhedsministeren antallet af medlemmer, der
er ngdvendige med henblik pa at oprette flere naevn inden for
samme region.

Stk. 6. Statsforvaltningen yder sekretariatsbistand til naev-
net. Formanden kan overlade sine befgjelser efter denne lov
til medarbejdere i sekretariatet.

§ 53. Afgarelse i de enkelte sager treeffes ved almindeligt
flertal. Hvis stemmerne star lige, er formandens stemme af-
gerende. Sagerne behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette en forret-
ningsorden for beskeftigelsesankenzvnet.

8§ 54. Beskeeftigelsesankenavnets afgerelser kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed. Ankestyrelsen
kan dog pa baggrund af en klage optage en sag til behandling,
nar Ankestyrelsen skanner, at sagen har principiel eller gene-
rel betydning, jf. 8 59 a i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade.

§ 55. Kapitel 11 om koordinering af praksis i lov om rets-
sikkerhed og administration p& det sociale omrade finder
anvendelse for beskeftigelsesankenavnet.
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Afsnit VII
Generelle bestemmelser

Kapitel 9
Kvote for anseettelse med lgntilskud efter kapitel
12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 56. Inden for eget forvaltningsomrade eller i anden of-
fentlig eller offentligt stettet institution har kommunerne,
regionerne og staten pligt til at fremskaffe en given kvote for
ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kvoten fastsattes én gang arligt af be-
skeeftigelsesministeren efter indstilling fra Beskeftigelsesra-
det.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
kommunernes, regionernes og statens tilvejebringelse af of-
fentlige arbejdspladser med lgntilskud.

8 56 a. Jobcenteret kan inden for kvoten anmode kommu-
ner, regioner eller statslige myndigheder om at stille en konk-
ret lgntilskudsplads, jf. § 56, til radighed for personer omfattet
af § 2, nr. 1-4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
udlendinge, der modtager introduktionsydelse efter integra-
tionsloven. Jobcenteret kan fastsaette tidspunktet for pabegyn-
delse af lgntilskudspladsen til et bestemt tidspunkt efter
udlgbet af fristen i stk. 4.

Stk. 2. En anden akter, der varetager indsatsen over for den
ledige, jf. kapitel 2 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
kan pa samme made som jobcenteret anmode om at fa stillet
en konkret lgntilskudsplads til radighed.

Stk. 3. Kan myndigheden ikke stille en lgntilskudsplads til
radighed inden for det gnskede fagomrade, kan den stille en
Igntilskudsplads til radighed inden for et andet fagomrade.

Stk. 4. Myndigheden skal stille pladsen til radighed senest
24 dage efter at have modtaget anmodningen. Sgn- og hellig-
dage medregnes ikke.

Stk. 5. Den myndighed, der ikke opfylder sin pligt efter
stk. 1-4, skal afholde udgifterne ved tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats til den ledige i op til 6 maneder.

Stk. 6. Uenighed om afholdelsen af udgifter efter stk. 5 kan
indbringes for beskaftigelsesankenavnet af jobcenteret eller
kommunen, regionen eller vedkommende statslige myndig-
hed. Ankenavnets afgarelse kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Kapitel 10
Jobnet

8 57. Offentlige arbejdsgivere skal indleegge alle ledige
stillinger i Jobnet, jf. § 60.

Kapitel 11
Falles datagrundlag, it-systemer og registre

8 58. Beskeftigelsesministeren etablerer et flles it-baseret
datagrundlag til brug for forvaltningen af lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved
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barsel, lov om aktiv socialpolitik og den gvrige arbejdsmar-
kedsrettede lovgivning.

Stk. 2. Oplysninger i det faelles datagrundlag kan bruges til
fastleeggelse af borgernes rettigheder og pligter efter lovgiv-
ningen, jobsaggning, matchkategorisering, tilretteleeggelse og
opgarelse af indsatsen over for de forskellige malgrupper, un-
derstattelse af sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevur-
deringer, visitation, tilsyn, statistik og anden forvaltning af
lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvidere bruges
til kontrol.

Stk. 3. Som en del af det falles it-baserede datagrundlag
efter stk. 1 etablerer beskaftigelsesministeren et register for
medlemskab af anerkendte arbejdslgshedskasser.

Stk. 4. For at sikre en koordineret indsats i forhold til bor-
geren pa tvars af kommuner og arbejdslgshedskasser etable-
rer beskeftigelsesministeren som en del af det felles it-
baserede datagrundlag et landsdakkende register omfattende
tilmeldinger i jobcentrene, matchkategoriseringer og andre
tveergdende grupperinger i den arbejdsmarkedsrettede lovgiv-
ning.

Stk. 5. Offentlige myndigheder og arbejdslashedskasser,
der indberetter data til det feelles it-baserede datagrundlag, er
hver iszr dataansvarlige for indberetningen, brug af data lo-
kalt samt herudover ansvarlige for at orientere de registrerede
om registreringer i det felles it-baserede datagrundlag.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen er dataansvarlig for cen-
trale behandlingsaktiviteter.

Stk. 7. De enkelte kommuner er hver for sig dataansvarlige
i relation til andre akterer som databehandlere, jf. § 32.

§59. Beskaftigelsesministeren etablerer et landsdaekkende
it-baseret malesystem, Jobindsats.dk, til maling af resultater
og effekter, samt til opgarelse af opfyldelse af lovgivningens
krav til beskeftigelsesindsatsen.

Stk. 2. Datagrundlaget for Jobindsats.dk samles i Arbejds-
markedsstyrelsens statistiske datavarehus sammen med andre
data af betydning for arbejdsmarkedsovervagning samt sty-
ring og opfelgning pa beskeftigelsesindsatsen pa nationalt,
regionalt og kommunalt niveau.

8§ 60. Beskeftigelsesministeren etablerer og driver Jobnet
som et landsdaekkende system for registrering af jobannoncer
fra arbejdsgivere og de jobsggendes cv’er.

Stk. 2. De enkelte jobcentre er forpligtet til at indlaegge stil-
lingsopslag, der modtages fra arbejdsgiverne, i Jobnet.

Stk. 3. Cv-oplysninger og oplysninger om de lediges brug
af Jobnet kan bruges til opfalgning pa de lediges opfyldelse
af radighedsforpligtelsen, herunder til kontrol i medfar af be-
stemmelserne i §8 68 og 68 b.

Stk. 4. Kommunerne er forpligtet til at udarbejde jobcente-
rets hjemmeside som en del af Jobnet og skal bruge de ret-
ningslinjer for design og logo, som er faelles for alle jobcentre.

Stk. 5. Med Jobnet som falles indgang for borgere og virk-
somheder etablerer og driver beskeftigelsesministeren selv-
betjeningslasninger felles for alle jobcentre.

Stk. 6. Data, som er registreret i selvbetjeningslgsninger,
herunder tilmelding, tilmeldtes cv-oplysninger, fravarsperio-
der, bekreeftelse af jobsggning og andre oplysninger til brug
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for sagsbehandling i jobcentrene, indgar i det falles data-
grundlag.

Stk. 7. Data om enkeltpersoner, herunder data registreret i
selvbetjeningslgsninger, vises ved opslag pa den pageldende
side pa Jobnet (Min side) eller ved opslag i anden landsdaek-
kende portal.

Stk. 8. De kommunale systemer skal indrettes pa en sadan
made, at systemerne og Jobnet med tilhgrende faciliteter til
selvbetjening og opslag pa Min side, jf. stk. 7, kan udveksle
data og funktionaliteter ved brug af feellesoffentlige standar-
der.

8 61. Beskeeftigelsesministeren kan etablere og drive andre
it-systemer, herunder landsdaekkende it-systemer pa omrader
af sarlig betydning for effektiviteten og daekningen af it-un-
derstatningen af beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene.

Kapitel 12
Indberetning, udveksling, videregivelse og samkaring

8 62. Offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser og an-
dre aktgrer, der medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkeds-
rettede ordninger, har pligt til at indberette data om
arbejdsmarkedsforhold, om virksomheders og borgeres del-
tagelse i arbejdsmarkedsrettede ordninger, beskeftigelsesind-
satsen over for borgere, data om ydelsesforlgb og andre data
til forvaltning af lovgivningen og opfelgning pa indsatsen til
Beskeftigelsesministeriets it-systemer, herunder det statisti-
ske datavarehus og det feelles it-baserede datagrundlag i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Der kan ikke kraeves betaling for tilvejebringelse og
indsendelse af de oplysninger, der er nevnt i stk. 1.

8 63. Til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen
efter lovgivningen, jf. § 1, den koordinerede indsats over for
borgeren, opdateringen af it-systemer, som anvendes i be-
skeeftigelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdaek-
kende formidling, samt opggrelsen af forbrug af offentlige
forsgrgelsesydelser, kan der udveksles relevante oplysninger
mellem falgende ministerier med tilhgrende styrelser m.fl.:
Beskeftigelsesministeriet, Ministeriet for Flygtninge, Ind-
vandrere og Integration, Indenrigs- og Socialministeriet, Mi-
nisteriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling og Under-
visningsministeriet samt uddannelsesinstitutioner, kommu-
ner, arbejdslgshedskasser, told- og skatteforvaltningen, Det
Centrale Personregister, Det Centrale Virksomhedsregister og
andre myndigheder, der medvirker i forvaltningen af arbejds-
markedsrettede ordninger.

8 64. Som led i formidlingssamarbejdet mellem EU/EQ@S-
medlemslande kan staten videregive oplysninger om danske
arbejdsgiveres gnsker om arbejdskraft (jobordrer) med angi-
velse af arbejdsgiverens navn og adresse samt arbejdets ka-
rakter m.v. via edb til disse landes arbejdsmarkedsmyndighe-
der.

8 65. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i beskaf-
tigelsesindsatsen, udger et sammenhangende system, kan
beskeftigelsesministeren palegge offentlige myndigheder,
arbejdslgshedskasser og andre aktarer i beskeftigelsesindsat-
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sen at bruge falles offentlige it-standarder, at etablere elek-
tronisk kommunikation mellem systemerne eller at anvende
feelles it-servicer samt at bruge de landsdaekkende systemer
som naevnt i 8§ 58-61.

Stk. 2. For at sikre en jobrettet og aktiv indsats pa tveers af
jobcentre og arbejdslgshedskasser kan beskeaftigelsesministe-
ren fastleegge landsdakkende krav til ibrugtagning, opbyg-
ning, indretning og brug af de it-vaerktgjer, som offentlige
myndigheder, arbejdslgshedskasser og andre aktgrer anven-
der i varetagelsen af beskaftigelsesindsatsen.

8§ 66. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om omfanget og brugen af de systemer, der er navnt i
88 58-61, herunder regler om dataansvar, registrering af cv’er
og jobannoncer i Jobnet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om den i 88 62-64 navnte indberetning og udveksling
af data, den i § 65 naevnte anvendelse af feelles standarder og
it-servicer og den i § 67 a naevnte datagenopretning, herunder
om, hvordan offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser
og andre aktarer skal levere oplysninger til Beskaftigelses-
ministeriets it-systemer om virksomheder og personer, som er
omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel, lov om aktiv socialpolitik,
integrationsloven og den gvrige arbejdsmarkedsrettede lov-
givning.

8 67. Kommunen, regionen, beskeftigelsesankenavnene
og de sociale navn har pligt til at

1) tilvejebringe og indsende statistiske oplysninger m.v.,
som beskaftigelsesministeren anmoder om,

2) give Beskaftigelsesministeriet oplysninger om kommu-
nens beslutninger og forventninger vedrarende udviklin-
gen pa det beskaftigelsesmassige omrade, som kommu-
nen har ansvaret for, herunder om de mal, den har sat for
udviklingen, og

3) medvirke til temaplanleegning i kommunepaneler samt
til at skaffe uddybende oplysninger om udviklingen pa
seerlige omrader.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
omfanget af oplysningerne, jf. stk.1, og om, hvordan de skal
ajourfares og indsendes.

§ 67a. Hvis en kommune ikke overholder de regler, der er
fastsat om indberetning af data m.v. efter § 66, kan de statslige
beskeftigelsesmyndigheder iveerksette foranstaltninger til
genopretning af data.

Stk. 2. De statslige beskaftigelsesmyndigheder kan stille
krav om, at jobcenteret inden for en naermere fastsat frist ud-
arbejder en konkret handlingsplan for genopretning af data.

Stk. 3. De statslige beskeftigelsesmyndigheder kan paleg-
ge kommunen at medvirke til, at handlingsplanen udbygges
ved inddragelse af ekstern bistand, kommunens revision eller
anden bistand. De statslige beskaftigelsesmyndigheder treef-
fer herefter efter forudgaende hgring af kommunen beslutning
om indhold og frister i handlingsplanen for datagenopretnin-
gen. De statslige beskeftigelsesmyndigheder kan herunder
palegge kommunen at anvende et it-system, der opfylder de
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statslige myndigheders krav til kvalitet, form, indhold og hyp-
pighed af indberetning af data m.v.

Samkaring i kontrolgjemed

8 68. Data i Beskeftigelsesministeriets it-systemer kan
samkgres med data i kommunernes, andre myndigheders og
arbejdslgshedskassernes it-systemer, hvor dette er ngdvendigt
for at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse
med udbetaling af ydelser, herunder manglende opfyldelse af
radighedsforpligtelsen.

Brug af oplysninger fra indkomstregisteret

§ 68 a. Oplysninger om indkomst- og beskeaftigelsesfor-
hold til brug for varetagelsen af beskeftigelsesindsatsen skal
i videst muligt omfang indhentes fra indkomstregisteret.

Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder med ansvar
for beskaftigelsesindsatsen kan fa terminaladgang til de ngd-
vendige oplysninger i indkomstregisteret til brug for vareta-
gelsen af beskaftigelsesindsatsen, jf. lov om et indkomstre-
gister § 7, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrarer.
Tilsvarende geelder for arbejdslgshedskasserne, men kun for
sd vidt angér oplysninger om arbejdslgshedskassernes egne
medlemmer. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslgshedskasserne.

Stk. 3. Reglerne i 8§ 62-68 finder anvendelse, i det omfang
oplysningerne ikke kan indhentes fra indkomstregisteret.

Stk. 4. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra ind-
komstregisteret anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens statisti-
ske datavarehus til lgsning af de statistiske opgaver pa
beskaftigelsesomradet.

Stk. 5. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra ind-
komstregisteret anvendes i det falles datagrundlag til opge-
relse af beskaftigelseskravet, indplacering i og forbrug af
dagpengeperiode m.v., opggrelse af beskaftigelseseffekten af
indsatsen m.v.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette narmere
regler for brug af indkomstregisteret i det datagrundlag, som
skal anvendes i varetagelsen af beskeftigelsesindsatsen, her-
under datagrundlaget for opggrelse af ledighedsperioder, of-
fentlig forsgrgelse, beskeftigelse m.v. i varetagelsen af
kontaktforlgh og beskaftigelsesrettede tilbud, overvagning af
udviklingen pa arbejdsmarkedet samt statistik og analyser i
forbindelse med tilretteleeggelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v.

Stk. 7. Data i Beskaftigelsesministeriets it-systemer kan i
kontrolgjemed samkgres med data i indkomstregisteret, jf. § 7
i lov om et indkomstregister, hvor dette er ngdvendigt for at
kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med
udbetaling af ydelser.

Stk. 8. Data pa individniveau fra det falles it-baserede da-
tagrundlag, jf. § 58, om beskeaftigelsesforanstaltninger over
for personer under 18 ar videregives til Undervisningsmini-
steriets faelles datagrundlag med henblik pé forvaltning af lov
om vejledning om uddannelse og erhverv.

Stk. 9. Data pa individniveau om hgjeste fuldferte uddan-
nelse og uddannelsesforlgb for personer under 30 ar fra Un-
dervisningsministeriets felles datagrundlag, jf. lov om vej-
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ledning om uddannelse og erhverv, anvendes i det felles it-
baserede datagrundlag, jf. § 58.

Stk. 10. Data pa individniveau om uddannelse fra Under-
visningsministeriets falles datagrundlag, jf. lov om vejled-
ning om uddannelse og erhverv, anvendes i Arbejdsmarkeds-
styrelsens statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2.

Stk. 11. Beskaftigelsesministeriet modtager data pa indivi-
dniveau om uddannelse fra Danmarks Statistik til lgsning af
statistiske opgaver pa beskaftigelsesomradet, herunder op-
falgning pa kommunernes beskeftigelsesindsats.

Kommunernes kontrol

8§ 68 b. Kommunen kan ud over de tilfeelde, der er omfattet
af 88 11 ao0g 11 c i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade og § 50 i integrationsloven, kraeve oplys-
ninger om den, der ansgger om eller far ydelser fra kommunen
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven, og
dennes &gtefalle i de tilfelde, der er nevnt i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden ansggerens eller modtagerens
samtykke, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af udbe-
talingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kreeve oplys-
ninger fra arbejdsgivere om lgn- og beskaftigelsesperioder
m.v. samt oplysninger om pensionsforhold m.v. fra pensions-
kasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter. Oplys-
ningerne indhentes med henblik pé at kontrollere, om der sker
fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Stk. 3. Kommunen kan uden ansggerens eller modtagerens
samtykke, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af udbe-
talingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kraeve andre
oplysninger end oplysninger om gkonomiske forhold fra an-
dre offentlige myndigheder og fra arbejdslgshedskasserne.
Oplysningerne kan samkares og sammenstilles med data fra
myndighedens egne, andre myndigheders og arbejdslgsheds-
kassernes it-systemer, nar dette er ngdvendigt for at kontrol-
lere, om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt,
herunder med henblik pa efterfalgende kontrol af, om der er
sket fejl eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

Stk. 4. Oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv om
den person, som oplysningerne vedrgrer, ikke bor i den kom-
mune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 5. Myndigheden kan fa terminaladgang til de ngdven-
dige oplysninger som naevnt i stk. 2 og 3 i indkomstregisteret,
jf. 8 7ilovometindkomstregister. | det omfang oplysningerne
som navnt i stk. 2 og 3 findes i indkomstregisteret, skal kom-
munen indhente oplysningerne herfra.

Kapitel 13
Finansiering af opgaver

8§ 69. Staten afholder de Igbende udgifter til opgaverne efter
88 5-12 a.

§ 70. De statslige bevillinger fordeles pa falgende made:
1)  Enbevilling til driften af statens opgaver efter 8§ 5-12 a.
2) En bevilling til den statslige beskaftigelsesindsats efter

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
3) Ensarskilt bevilling til indsatsen i forbindelse med starre
virksomhedslukninger.



15. juni 2010

4) En sarskilt bevilling til at forebygge og afhjalpe man-
gelen pa arbejdskraft.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere ret-
ningslinjer for fordeling og anvendelse af bevillingerne. En
mindre del af bevillingstildelingen kan gares resultatafhaen-
gig.
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter neermere regler
for regnskab, revision, tilsyn m.v. for statslige tilskud, der
ydes til kommunerne fra de i stk.1 naevnte bevillinger.

Kapitel 14
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 71. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, dog treeder
8 5 i kraft den 1. juni 2006.

Stk. 2. Lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskeftigelsesindsats ophaves.

8 72. Beskeeftigelsesministeren kan i perioden fraden 1. juli
2005 til den 1. januar 2007 fravige reglerne i 88 7-9 i lov nr.
416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats med senere @ndringer og overlade an-
svaret for ledelse, organisering og drift af arbejdsformidlingen
pa regionalt plan til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fra den 1. juli 2005
ansatte regionsdirektarer, jf. § 5, stk.2, 2. pkt.

Stk. 3. For indsatsaret 2007 udarbejder Arbejdsmarkeds-
styrelsen forslag til budget for beskeftigelsesindsatsen og
treeffer bestemmelse om anvendelse af bevillingen til beskaef-
tigelsesindsatsen samt dimensionerer og prioriterer de ar-
bejdsmarkedspolitiske redskaber og ordinzre aktiviteter.

§ 73. Funktionsperioden for Beskeftigelsesradets formand,
medlemmer, suppleanter samt tilforordnede, jf. § 30 i lov nr.
416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats med senere @ndringer, forleenges til den
1. januar 2007.

Stk. 2. Beskaftigelsesradet skal i 2006 varetage de opgaver,
der vedrgrer beskeftigelsesindsatsen i 2006, jf. den geeldende
lov. For indsatsaret 2007 skal Beskaftigelsesradet i 2006 rad-
give ministeren om de beskaftigelsespolitiske mal for den
samlede indsats.

Stk. 3. Medlemmer af det nye Beskaftigelsesrad, jf. § 34,
suppleanter og tilforordnede udpeges farste gang med virk-
ning fra den 1. januar 2007, og udpegningen gelder indtil
periodens udlgb.

8 74. Funktionsperioden for de regionale arbejdsmarkeds-
rads formand, medlemmer, suppleanter samt tilforordnede, jf.
834 ilovnr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeeftigelsesindsats med senere andringer,
forlenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. 1 2006 varetager de regionale arbejdsmarkedsrad
alene opgaver, der vedrgrer perioden indtil den 1. januar 2007.

8 75. Beskaftigelsesministeren kan fra den 1. juni 2006
nedsatte regionale beskaftigelsesrad, jf. § 38, med henblik pa
at planlaegge og forberede opgaverne efter kapitel 6 i denne
lov. Regionsdirektaren varetager sekretariatsbistanden for ra-
det.
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Stk. 2. For sa vidt angar de medlemmer af beskeftigelses-
radene, der skal udpeges af kommunerne beliggende i be-
skeeftigelsesregionen i feellesskab, jf. 8 38, stk.2, nr. 7, er det
i kommuner, der sammenlagges, sammenlagningsudvalget
for de nye kommuner, jf. lov om revision af den kommunale
inddeling, der deltager i indstillingen.

Stk. 3. De medlemmer, der skal udpeges af regionsradet, jf.
8 38, stk.2, nr. 9, indstilles af forberedelsesudvalget for den
pageeldende region, i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden
og Sjeelland indstilles dog 1 medlem af forberedelsesudvalget
for Region Hovedstaden og 1 medlem af forberedelsesudval-
get for Region Sjalland, jf. lov om regioner og om nedleag-
gelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og
Hovedstadens Sygehusfellesskab.

§ 76. Kommunalbestyrelsen eller sammenleegningsudval-
get for kommuner, der indgar i en sammenlagning, jf. lov om
revision af den kommunale inddeling, kan fra den 1. januar
2006 nedszette et lokalt beskaftigelsesrad, jf. § 45, der traeder
i stedet for koordinationsudvalget oprettet efter § 37 i lov nr.
416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats med senere &ndringer.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrad overtager koordinati-
onsudvalgets opgaver og midler.

§ 77. Medlemmerne af beskeftigelsesankenaevnene udpe-
ges forste gang pr. 1. januar 2007, og udpegningen gelder
indtil periodens udlgb, jf. 8 52, stk.3.

§ 78. Beskaftigelsesindsatsen for personer, der ved lovens
ikrafttreeden modtager kontanthjalp eller starthjeelp efter lov
om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af ledighed, jf. lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats § 2, nr. 3, overgar i perioden
fra den 1. januar 2007 til og med den 31. december 2008 til
en sarskilt del af kommunens forvaltning, jf. § 14, stk.1, nar
kommunen vurderer, at de pagealdende ikke lengere er om-
fattet af den naevnte malgruppe. Kommunalbestyrelsen be-
slutter, hvornar i 2008 beskaftigelsesindsatsen for de i 1. pkt.
navnte personer, der fortsat er omfattet af den navnte mal-
gruppe, overgar til den serskilte del af kommunens forvalt-
ning.

Stk. 2. Staten og kommunalbestyrelsen kan aftale, at be-
skeeftigelsesindsatsen for de i stk.1 navnte personer kan over-
ga til en szrskilt del af kommunens forvaltning i 2007.

§ 79. Kommunalbestyrelserne overtager med virkning fra
den 1. januar 2007 de amtskommunale revalideringstilbud,
forlab og projekter, jf. § 22, stk.2 og 3, og § 23, 2. pkt., i lov
nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats med senere a&ndringer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen udarbejder i 2006 og de ef-
terfalgende 3 ar en arlig redegearelse til beskaftigelsesregio-
nen om kommunens behov for og forventede brug af de
revalideringstilbud, som amtskommunen hidtil har drevet. For
kommuner, der indgar i en sammenlagning, jf. lov om revi-
sion af den kommunale inddeling, udarbejder sammenlag-
ningsudvalget redegerelsen i 2006. Det lokale beskaftigel-
sesrad inddrages i forbindelse med udarbejdelsen af
redegarelsen.
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Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om den arlige redegarelse.

8 80. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 404 af 8. maj 2006 (konsekvensandringer som fgl-

ge af lov om et indkomstregister)Y) indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelser:

§23

Stk. 1. § 1 treeder i kraft den 1. januar 2007.
Stk. 2. (Udeladt)
Stk. 3. (Udeladt)

Lov nr. 1545 af 20. december 2006 (&£ndringer af regler
om forlaengelse sygedagpengeperioden, sygedagpenge til del-
vis sygemeldte, udvidelse af arbejdsgiverperioden samt kon-
sekvenszndringer)?) indeholder falgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelser:

8§17

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. (Udeladt)

Stk. 3. (Udeladt)

Stk. 4 . (Udeladt)

Lov nr. 176 af 27. februar 2007 (Velfeerdsreformen — for-

stzerket indsats for at nedbringe ledigheden m.v.)3) indeholder
fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

88

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts 2007, jf. dog stk.
2-7.
Stk. 2. (Udeladt)
Stk. 3. (Udeladt)
Stk. 4. (Udeladt)
Stk. 5. (Udeladt)
Stk. 6. (Udeladt)
Stk. 7. (Udeladt)

§9
(Udeladt)

Lov nr. 292 af 27. marts 2007 (Kommunernes kontrolmu-
ligheder)® indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§4

Loven treeder i kraft den 1. april 2007.
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Lov nr. 482 af 12. juni 2009 (Sammenlagning af Arbejds-
markedets Ankenavn med Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valg, finansiering af arbejdslgshedsdagpenge, arbejdslgsheds-
kassernes vejledningspligt og tilsyn med kommunerne m.v.)

5) indeholder falgende ikrafttreedelseshestemmelse:
§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. stk. 2-6.
Stk. 2. (Udeladt)
Stk. 3. (Udeladt)
Stk. 4. (Udeladt)
Stk. 5. (Udeladt)
Stk. 6. (Udeladt)
Stk. 7. (Udeladt)

Lov nr. 483 af 12. juni 2009 (Etablering af et enstrenget

kommunalt beskaftigelsessystem m.v.)®) indeholder falgen-
de ikrafttreedelses og overgangsbestemmelser:

§21

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. 8 1, nr. 39 og 40, og § 2, nr. 2, 45, 48, 50, 51, 65,
79-81, 85-89, 91, 92 og 94, treeder i kraft den 1. januar 2010.

Stk. 3. Udeladt

§22

Stk. 1. Kommunen overtager fra den 1. august 2009 statsligt
ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er beskeftiget
med varetagelsen af opgaver, der efter denne lov overfares til
kommunen.

Stk. 2. Kommunen overtager herudover en del af de statsligt
ansatte, der ikke er omfattet af stk. 1, og som ikke udelukkende
eller helt overvejende er beskaftiget med varetagelsen af op-
gaver, der efter denne lov overfares til kommunen.

Stk. 3. De pligter og rettigheder, der falger af lov om lgn-
modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, finder
tilsvarende anvendelse for ansatte, der er ansat i henhold til
kollektiv overenskomst eller individuel aftale, og som i for-
bindelse med overfarslen efter stk. 1 og 2 ikke er omfattet af
lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdra-
gelse.

Stk. 4. Statslige tjenestemand, der overfares efter stk. 1 og
2, overgar til ansettelse i kommunen pa vilkar, der i gvrigt
svarer til de hidtidige vilkar. Ved pensionering fra denne an-
settelse udbetales den samlede tjenestemandspension af kom-
munen.

Stk. 5. Finansministeren fastsaetter efter forhandling med
indenrigs- og socialministeren og KL (Kommunernes Lands-
forening) regler om beregning og fordeling af pensionsfor-
pligtelsen for tjenestemand, der overfares efter stk. 1 og 2.
Finansministeren kan endvidere efter forhandling med inden-
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rigs- og socialministeren og KL fastsztte regler om beregning,
administration, refusion, revision m.v. af pensionerne.

Stk. 6. Finansministeren traeffer afgarelse om tvivisspargs-
mal efter stk. 5.

Stk. 7. Kommunen kan fra den 1. august 2009 anvende de
delaftaler, som staten i jobcenteret har indgaet med andre ak-
tarer under de landsdaekkende rammeudbud, der er gennem-
fart af Arbejdsmarkedsstyrelsen eller regionsdirektarerne.

Stk. 8. Staten yder i perioden fra den 1. august 2009 til den
31. december 2009 tilskud til kommunernes drift af den be-
skaeftigelsesindsats, som overgar fra staten til kommunerne
pr. 1. august 2009, og tilskud til kommunernes beskaftigel-
sesindsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrg-
rende personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 9. Tilskuddet efter stk. 8 til drift af beskaftigelsesind-
satsen vil blive udbetalt over finanslovens § 17.44.04 inden
for rammerne af den pa finanslovens § 17.44.03 og § 17.44.04
afsatte bevilling.

Stk. 10. Tilskuddet efter stk. 8 til beskeftigelsesindsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vil blive udbetalt
over finanslovens § 17.46.12 inden for rammerne af den pa
finanslovens § 17.46.11 og § 17.46.12 afsatte bevilling.

Stk. 11. Tilskuddet efter stk. 8 til beskeftigelsesindsatsen
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan udbetales til
kommunerne fra den 1. juni 2009.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette naermere
regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for statslige tilskud
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til kommunerne i perioden fra den 1. august 2009 til den 31.
december 20009.

Stk. 13. | den overgangsperiode, hvor Arbejdsmarkedssty-
relsens fagsystemer udfases, indgar data i disse systemer i det
i 858, stk. 1, i den geeldende lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeaftigelsesindsats neevnte falles it-baserede
datagrundlag.

Lov nr. 431 af 28. april 2010 (Aktiv beskeftigelsesindsats
over for unge, lovfaestelse af voksenlarlingeordningen, for-
enkling af opgarelse af sammenlagt ledighed m.v.)"), inde-
holder falgende ikrafttreedelsesbestemmelser.

87

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2010, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk.2.82,nr.9,875h, 875 cog § 78, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, 9
og 10, og § 68 a, stk. 8-11, i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeaftigelsesindsats som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 1 og 2, samt ophevelsen af kapitel 11 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. denne lovs 8 1, nr. 5, treeder
i kraft den 1. august 2010.

Stk. 3. (Udeladt)

Stk. 4. (Udeladt)

Beskeftigelsesministeriet, den 15. juni 2010

INGER ST@JBERG

/ Kim Svendsen-Tune
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£y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

AEndringslovens § 1 indsetter § 68 a

/ndringslovens § 5 @ndrer § 1, stk.1,§ 13, stk.2, nr.2,§ 13, stk. 4, § 14, stk. 2, § 28, stk.1, § 32, stk. 1, § 58, stk.1, og § 66.

/ndringslovens § 2 ophaver 88 26, 27 og 31 samt indsatter § 56 a.

/Endringslovens § lindsatter § 68 b.

/Endringslovens § 6 @ndrer § 54.

AEndringslovens § 1 @ndrer § 2, stk. 1, § 3, § 6, stk.1,ophaver § 6,stk.2, @ndrer § 7, stk. 1, ophaever § 7, stk. 2, &ndrer § 8, stk. 1, § 8, stk. 2, indsetter stk.
3 og stk. 4 som nye stykker i § 8, ophaver § 9, @ndrer § 10, § 11, stk. 1 og 2, indsatter som nyt stk. 3 i § 11, eendrer § 11, stk. 4, der bliver stk. 5, ndrer §
12, indseetter § 12 a, @ndrer § 13, stk.1 og 2, § 13, stk.2, nr. 2, § 14, stk. 1, § 15, stk. 1, ophaver § 16, &ndrer § 17, ophaver §§ 18-22, &ndrer § 23, stk. 1,
§ 24, stk.1,ophaever § 24, stk. 2, 2. pkt., @ndrer § 25, § 32, stk. 1, indsetter stk. 3 i § 32, &endrer § 39,stk.1, § 40, § 41, § 44, ophaver § 45, stk. 1, nr.1, &ndrer
§ 45, stk. 4, § 45, 6, § 46, stk. 2 og 3, § 47, stk. 4, eendrer i § 50, stk. 3, § 51, § 56, stk. 1 og 2, § 56 a, stk.1, § 56 a, stk. 2 og 6, ophaever i § 57 stk. 2 og 3,
&ndrer § 58,stk. 2, indseetter stk. 3-7 i § 57, indseetter stk. 2 i § 59, &ndrer § 60, § 61, § 62, § 63, stk. stk.1, § 65, indsetter stk. 2 i § 65, @ndrer § 66, indsatter
§ 67 a, endrer § 68, § 68 a, stk. 2, indsatter i § 68 a stk. 4 og stk. 5, &ndrer § 69 og § 70, stk.1, nr. 1.

AEndringslovens § 2 @ndrer § 68 a.
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