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Bekendtgarelse om ansettelse og bedgmmelse af videnskabelige medarbejdere
ved De Nationale Geologiske Undersggelser for Danmark og Grgnland

I medfgraf 8 9i lov nr. 536 af 6. juni 2007 om De Nationale
Geologiske Undersggelser for Danmark og Grgnland fastseet-
tes:

Formal

§ 1. Formalet med bekendtggrelsen er at fastlegge over-
ordnede rammer for ansattelse og bedgmmelse af videnska-
belige medarbejdere, samt at give GEUS mulighed for at
udvikle og tilpasse de administrative regler for anszttelse til
behovene pa de enkelte fagomrader og i de enkelte ansattel-
sessituationer.

Anvendelsesomrade

8§ 2. Bekendtggrelsen finder anvendelse ved ansettelse og
bedgmmelse af medarbejdere omfattet af stillingsstrukturen
for videnskabeligt personale ved GEUS.

Stk. 2. GEUS fastseetter supplerende interne regler til be-
kendtgarelsen

Opslag

§ 3. Stillinger pa professorniveau opslas internationalt,
medmindre sarlige forhold af faglig karakter ger sig geelden-
de.

Stk. 2. Stillinger pa seniorforsker- og seniorradgiverniveau
opslés nationalt eller internationalt afhaengig af de pagaelden-
de stillingers indhold.

Bedgmmelse

8§ 4. Ved besattelse af stillinger pa professor-, seniorfor-
sker- og seniorradgiverniveau samt ved bedgmmelse af an-
sattes overgang fra en stilling pa forskerniveau til seniorni-
veau nedsetter direktgren for GEUS et bedemmelsesudvalg,
som bestar af en formand og to eller fire medlemmer, jf. dog
88 9 og 10.

Stk. 2. Direktgren udpeger formanden og medlemmerne,
samt fastseetter en frist for afgivelse af udvalgets bedgmmelse.
Flertallet af medlemmerne skal veere udefrakommende, for
eksempel fra udlandet, medmindre serlige forhold af faglig
karakter gar sig gaeldende.

Stk. 3. Ved besettelse af gvrige stillinger nedsatter direk-
taren et bedgmmelsesudvalg eller udpeger en eller flere sag-
kyndige personer, som skal foretage en samlet faglig
bedgmmelse af ansggerne.
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Stk. 4. Ved anseettelse af phd.stipendiater kan det immatri-
kulerende universitet’s phd.udvalg udgere bedgmmelsesud-
valget.

Stk. 5. Medlemmer af bedgmmelsesudvalg og gvrige sag-
kyndige personer skal veaere sagkyndige inden for stillingens
omrade pa et niveau, der mindst svarer til det, der forudszattes
for stillingen, dog ikke under seniorniveau.

§ 5. Bedemmelsesudvalget eller de sagkyndige personer
tager stilling til, om ansggerne besidder de faglige kvalifika-
tioner inden for forskning, radgivning, formidling, forsk-
ningsbhaseret myndighedsbetjening mv., som er forudsat i
stillingsstrukturen, og herudover opfylder de gvrige faglige
kvalifikationskrav, der er angivet i opslaget. Der angives en
ikke-prioriteret, begrundet og skriftlig bedgmmelse af an-
segerens faglige kvalifikationer til direktgren. Hvis der er
meningsforskelle mellem udvalgets medlemmer, skal dette
fremga af bedgmmelsen.

Stk. 2. Alene formanden, medlemmerne og eventuelt en se-
kreteer kan deltage i bedgmmelsesudvalgets arbejde.

§ 6. GEUS kan fastsztte generelle regler for dokumentation
af ansggerens kvalifikationer, herunder regler for omfanget af
det materiale, som ansggerne kan fa inddraget i bedgmmelsen.

Anszttelse

§ 7. Ved ansattelse af videnskabelige medarbejdere ved
GEUS nedsetter direktgren et ansattelsesudvalg. Formand
for udvalget er den ansvarlige afdelingsleder (statsgeolog).

Stk. 2. Ansattelsesudvalget indkalder pa baggrund af be-
demmelsesudvalgets resultater relevante ansggere til samtale.
Ved samtalernes afslutning udarbejder anszttelsesudvalget en
prioriteret indstilling til direktgren.

§ 8. Direktgrens beslutning om ansattelse traeffes normalt
senest seks maneder efter ansggningsfristens udlgb.

Anseattelse for eksterne midler

§ 9. Hvis fonde eller rad under Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling eller ikke statslige bevillingsgivere
har stillet mindst halvdelen af midlerne til radighed for an-
seettelse af en person, som bevillingsgiverne har udpeget, kan
direktoren ansette denne uden opslag, men efter en positiv
faglig bedemmelse, jf. 8§ 4, stk. 3.
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Anszttelse og genanszttelse for mindre end et ar

§ 10. Tidsbegraenset ansattelse for en periode op til et ar
kan finde sted uden opslag, forudsat at den pagaldende be-
demmes fagligt kvalificeret til stillingen, jf. § 4, stk. 3. Over-
stiger den samlede ansattelsesperiode inklusive genansattel-
se to ar — for udenlandske ansatte pad professor- eller
seniorniveau dog tre ar — skal stillingen slas op, og der skal
foretages faglig bedgmmelse, jf. § 4, stk. 3.

Nr. 946.

Ikrafttreden og overgangsbestemmelser

§ 11. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. august 2010 og
har virkning for stillinger, der opslas og beszttes fra dette
tidspunkt. lgangveerende ansettelser feerdigbehandles efter de
hidtidige regler.

Klima- og Energiministeriet, den 17. juni 2010

LYKKE FRris

/ Anne Merete Koefoed



		CVR 11570119
	2010-07-29T14:21:24+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2011-11-16T06:43:56+0100
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-18T08:34:23+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-22T07:09:15+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2016-09-28T15:35:03+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:12:23+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:12:44+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T08:50:28+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




