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Bekendtgarelse af lov om ferie”

Herved bekendtggres lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 407 af 28. maj 2004 med de @ndringer, der fglger af lov nr.
1420 af 22. december 2004, § 94 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 5 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, § 6 i lov nr. 1235 af 24. oktober
2007, lov nr. 480 af 17. juni 2008, 8 4 i lov nr. 482 af 12. juni 2009, 8 1 i lov nr. 702 af 25. juni 2010 og § 1 i lov nr. 320 af 15.

april 2011.

Kapitel 1
Lovens omrade

8 1. En lgnmodtager har ret til ferie og feriegodtgarelse
eller lgn under ferie og ferietilleeg efter denne lovs bestem-
melser.

Stk. 2. Ved lgnmodtager forstas i denne lov en person, der
modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

8 2. Loven geelder ikke for
1) lenmodtagere i statens eller folkekirkens tjeneste, der

er ansat som tjenestemand,

2) lgnmodtagere, hvis pension er sikret gennem medlem-
skab af en pensionsordning, for hvis forpligtelse staten
indestar, og som har ret til ferie med lgn efter samme
regler som de i nr. 1 navnte tjenestemand, og

3) lgnmodtagere, der har aftalt andre ferieregler efter lov
om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.

Stk. 2. Lenmodtagere efter stk. 1, nr. 1 og 2, som fratrae-
der, uden at pensionsudbetaling pabegyndes i forbindelse
hermed, har ret til feriegodtgarelse efter § 23, stk. 6. Ferie-
godtgarelsen indbetales og udbetales efter reglerne i kapitel
5.

8 3. For sgfarende udgver gkonomi- og erhvervsministe-
ren de befgjelser, som ved denne lov er henlagt til direktg-
ren for Pensionsstyrelsen.

Stk. 2. @konomi- og erhvervsministeren kan efter haring
af de relevante lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer
fastsaette andre ferieregler for sgfarende.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsatte ferieregler for
veernepligtige i forsvaret samt efter hgring af de relevante
lenmodtagerorganisationer endvidere fastsatte andre ferie-
regler for kvinder ansat i forsvaret pa veernepligtslignende
vilkar, konstabelelever og personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan indga aftaler med de rele-
vante lgnmodtagerorganisationer om andre regler for afhol-

delse af ferie for militeere personelgrupper, der ikke er om-
fattet af stk. 3.

Stk. 5. Forsvarsministeren kan fastsztte ferieregler for
vaernepligtige i det statslige redningsberedskab samt efter
hgring af de relevante lgnmodtagerorganisationer endvidere
fastsaette andre ferieregler for kvinder ansat pa vernepligt-
slignende vilkar i det statslige redningsberedskab.

§ 4. En lgnmodtager kan ikke give afkald pa sin ret til fe-
rie, len under ferie, ferietilleeg og feriegodtgarelse efter lo-
ven, og loven kan i gvrigt ikke fraviges til ugunst for lgn-
modtageren, medmindre andet fremgar af de gvrige bestem-
melser i loven. Aftaler om overdragelse af feriekort og ferie-
kontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og feriekontobe-
viser ikke kan gares til genstand for retsforfglgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregdende rettighe-
der for en lgnmodtager i henhold til andre love og bestem-
melser, kollektiv overenskomst, individuel aftale, seedvane
m.v.

Stk. 3. I det omfang lovens bestemmelser indgar i en kol-
lektiv overenskomst, indebarer dette, at fortolkning og brud
pa disse bestemmelser skal afggres i det fagretlige system,
jf. dog 8§ 44, stk. 3.

8 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser kan ske fra-
vigelse ved kollektiv overenskomst, skal der som aftalepart
pa lgnmodtagerside mindst veere tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdekkende lgnmodtageror-
ganisation.

Fravigelsesmulighed

8§ 6. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravige
§ 2, stk. 2.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radsdirektiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med

tilretteleeggelse af arbejdstiden (EF-Tidende nr. L 307/18).

Beskaftigelsesmin.,
Pensionsstyrelsen, j.nr. 2011-0000228
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Kapitel 2
Optjening af ferie

8 7. En lgnmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie
for hver maneds ansattelse i et kalenderar (optjeningsar).
For ansettelsesperioder af under 1 maneds varighed optje-
nes ferien i forhold til ansettelsens leengde.

Stk. 2. | faglgende perioder optjenes der ikke ret til betalt
ferie under anseettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale
fuld eller delvis lgn, eller for hvilke der ikke optjenes
ret til sygeferiegodtgarelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefri-
hedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld
eller delvis lgn.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor
lenmodtageren deltager i strejke eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor
lenmodtageren i henhold til en kollektiv overenskomst eller
faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pd grund af vejrmassige
forhold eller materialemangel, medmindre arbejdsgiveren
betaler fuld eller delvis lgn.

§ 8. En lgnmodtager har ret til 25 dages ferie om aret,
uanset om der er optjent ret til betalt ferie efter § 7.

Stk. 2. For en lgnmodtager, der er omfattet af § 23, og
som ikke har optjent ret til betalt ferie hos arbejdsgiveren ef-
ter § 7, fradrages 4,8 pct. af manedslgnnen pr. dag, lenmod-
tageren holder ferie.

8 9. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervs-
uddannelser har ret til betalt ferie i 25 dage i det farste og
andet hele feriedr, efter at ansattelsesforholdet er begyndt.
Arbejdsgiveren betaler lan under ferien, i det omfang eleven
ikke har optjent ret til lan under ferie eller feriegodtggarelse.

Stk. 2. Er ansettelsesforholdet begyndt inden 1. juli i et
feriear, har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage
i dette feriedr.

Stk. 3. Er ansattelsesforholdet begyndt 1. juli eller senere
i et feriedr, har eleven, i forbindelse med at virksomheden
holder lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 30.
april, ret til 5 dages betalt ferie i dette feriedr.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

8 10. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger
reglen om indbetaling af feriegodtgarelse til FerieKonto, jf.
§ 28, aftales, at § 7, stk. 1, kan fraviges, saledes at ferie op-
tjenes i timer. En lgnmodtager, der har veeret ansat et helt
optjeningsar, har dog optjent mindst 20 dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i timer, skal der ved lgnmodta-
gerens fratreeden ske en omregning fra timer til dage.

Stk. 3. 8 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv overens-
komst.

8 11. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsette reg-
ler om optjening af ferie ved anszttelse under 1 maned og
om optjening af ferie og fradrag i manedslgnnen for lgn-
modtagere, som arbejder mere end 5 dage om ugen. Direk-
taren for Pensionsstyrelsen kan ligeledes fastsette regler om
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optjening af ferie for lanmodtagere, som ikke har en kon-
trollabel arbejdstid og om ferie efter 8 9 for elever, som ar-
bejder mere end 5 dage om ugen.

Kapitel 3
Afholdelse af ferie

§ 12. Ferie skal holdes i det &r, der gér fra 1. maj til 30.
april (feriedret), og som falger efter optjeningsaret.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, saledes at ar-
bejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgér i ferien med et
forholdsmaessigt antal. Ferien holdes i gvrigt pd samme ma-
de, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pé det ugentlige fridagn, pa
sggnehelligdage, overenskomstmaessigt eller sedvanemaes-
sigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor, eller hvis
lgnmodtageren er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38.

8§ 13. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den far-
ste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste ferie-
dag.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager er syg, nar ferien begynder,
har lsnmodtageren ikke pligt til at begynde ferien.

Stk. 3. Hvis en lgnmodtager deltager i en strejke eller
lockout, nér ferien begynder, kan lgnmodtageren ikke be-
gynde ferien.

8§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhzng
(hovedferien). Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj til
30. september (ferieperioden). Hvis lgnmodtageren har op-
tjent mindre end 15 dages ferie, er hele den optjente ferie
hovedferie.

Stk. 2. En lgnmodtager, der er beskeftiget med udendgrs
planteavl, skal have mindst 10 dage i sammenhang i ferie-
perioden. Herudover skal mindst 5 dage gives i tiden fra den
1. maj til den 31. oktober.

Stk. 3. @vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af
mindst 5 dages varighed, men kan laegges uden for feriepe-
rioden. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 dage,
skal disse dage gives i sammenhang. Hvor driftsmassige
hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives
som enkeltdage.

8 15. Arbejdsgiveren fastsatter efter forhandling med lgn-
modtageren, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal
under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt
imgdekomme lgnmodtagerens gnske om, hvornar ferien skal
holdes, herunder lgnmodtagerens gnske om, at hovedferien
holdes i lanmodtagerens barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa tidligt som muligt meddele
lenmodtageren, hvornér ferien skal holdes. Arbejdsgiveren
skal give meddelelsen senest 3 maneder far hovedferien be-
gynder, og senest 1 maned far ferien begynder for gvrige fe-
riedage, medmindre serlige omstendigheder hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vasentlige, uparegnelige driftsmaessige hen-
syn ger det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren andre tidligere
fastsat ferie. Lanmodtageren skal have erstattet et eventuelt
gkonomisk tab som falge af udskydelsen. Allerede begyndt
ferie kan ikke afbrydes.
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8 16. En lgnmodtager, der er opsagt, kan ikke holde ho-
vedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa 3
maneder eller derunder. Dette gaelder, uanset hvad der tidli-
gere matte vaere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder
dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget med antallet af
feriedage.

Stk. 2. Hvis lgnmodtageren er fritstillet, anses ferie for
holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 15, stk. 2,
nevnte perioder og ferien kan rummes inden for fritstillings-
perioden. Ferien kan dog ikke anses for holdt, hvis lenmod-
tageren ikke har haft en arbejdsfri periode svarende til fe-
riens leengde efter udlgbet af de perioder, der er naevnt i §
15, stk. 2.

Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., geelder dog ikke,

1) hvis Isnmodtageren er fritstillet, uden at arbejdsgiveren
har adgang til at modregne i lanmodtagerens lgn fra en
ny arbejdsgiver, eller

2) hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophgrt inden opsi-
gelsesperiodens udlgb.

8 17. Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan
en lgnmodtager, der ikke er berettiget til optjent ferie i alle
de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning
rejse krav mod arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvis en virksomhed holder lukket pa arbejdsdage
mellem jul og nytar, skal arbejdsgiveren, jf. § 15, fastsette,
at lenmodtageren holder ferie i disse dage, hvis lenmodtage-
ren har optjent mere end 15 feriedage. Fastsetter arbejdsgi-
veren ikke ferien, skal arbejdsgiveren betale lanmodtageren
Ign for de pagaldende dage. Lannen beregnes pa grundlag
af lanmodtagerens sedvanlige lgn i de sidste 4 uger far jul.

8 18. Optjent ferie efter § 7 skal holdes forud for ikke op-
tjent ferie efter § 8. Overfort ferie efter § 19 og ferie efter
§ 40 skal holdes forud for anden ferie.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

8 19. En lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at op-
tjent ferie ud over 20 dage kan overfgres til det falgende fe-
riedr, medmindre andet falger af kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt
indga aftale efter stk. 1 inden den 30. september efter ferie-
arets udlgb.

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den over-
farte ferie, skal arbejdsgiveren inden den 30. september efter
feriearets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale fe-
riegodtgerelsen, at ferien overfares.

Stk. 4. Hvis en lgnmodtager, der har overfart ferie, fratrae-
der, inden ferien er holdt, bortfalder retten til efter fratreedel-
sen at holde mere end 25 dages ferie i ét feriedr. Feriegodt-
gerelse for feriedage ud over 25 udbetales efter reglerne i
§ 30, stk. 4.

8§ 20. Det kan ved en kollektiv overenskomst, der fraviger
reglen om indbetaling af feriegodtgarelse til FerieKonto, jf.
§ 28, aftales, at § 12, stk. 2, kan fraviges, blandt andet sale-
des at ferie holdes i timer. En lgnmodtager, der har veeret
ansat et helt optjeningsar, har dog mindst ret til at holde 20
dages betalt ferie.
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Stk. 2. § 13, stk. 3, § 15, stk. 3, og 8 17, stk. 2, 3. pkt., kan
fraviges ved kollektiv overenskomst.

8 21. § 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10 feriedage
skal dog gives i sammenhang, for s vidt angar § 14, stk. 1
0g 2.

Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1, kan fraviges ved aftale.

Stk. 3. 8 16, stk. 2, 2. pkt., og 8 16, stk. 3, nr. 1, kan fravi-
ges ved kollektiv overenskomst.

§ 22. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler
om afholdelse af ferie for en lanmodtager, der ikke arbejder
5 dage om ugen, og om afholdelse af ferie for en lanmodta-
ger, der ikke begynder ferien som fglge af sygdom eller ar-
bejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Kapitel 4
Lan under ferie, ferietilleeg og feriegodtgarelse

§ 23. En lgnmodtager, der er antaget manedsvis eller for
leengere tid, og som har ret til fuld lgn p& sggnehelligdage
og sygedage, far lgn under ferie.

Stk. 2. Lennen under ferie er den sedvanlige og fast pa-
regnelige lgn pa ferietidspunktet. Hertil leegges veerdien af
eventuelle personalegoder, som lgnmodtageren ikke rader
over under ferien. En provisionslgnnet har under ferien krav
pa en kompensation for den provision, der mistes som falge
af ferieafholdelsen. Endvidere far lanmodtageren et ferietil-
leg pa 1 pct. af lgnnen i optjeningsaret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lgnmodtagerens gennemsnitlige arbejdstid el-
ler arbejdsomfang pa ferietidspunktet afviger med mere end
20 pct. i forhold til optjeningsarets gennemsnitlige arbejds-
tid eller arbejdsomfang, reguleres lgnnen under ferie for-
holdsmaessigt.

Stk. 4. Ferietilleg udbetales senest samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder. Hvis ferietilleegget udbetales,
far ferien begynder, kan det ikke kreeves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lgnmodtager kan far optjeningsarets begyndelse
kreeve feriegodtggrelse med 12 pct. af Ignnen i optjenings-
aret i stedet for lgn under ferie og ferietillzeg, jf. § 26.

Stk. 6. En lgnmodtager, der fratraeder, far feriegodtgarel-
se, jf. § 24, for det Igbende optjeningsér og for den del af de
tidligere optjeningsar, som lgnmodtageren ikke har holdt fe-
rie for endnu.

§ 24. En lgnmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far fe-
riegodtgerelse med 12,5 pct. af lgnnen i optjeningsaret.

8§ 25. Hvis en lgnmodtager, der ikke har ret til fuld lgn un-
der sygdom, har fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed
pé grund af enten sygdom eller tilskadekomst i virksomhe-
den, betaler arbejdsgiveren fra farste fraveersdag sygeferie-
godtgerelse med 12,5 pct. af en lgn, der beregnes pa grund-
lag af lenmodtagerens sedvanlige lgn i de sidste 4 uger for
fraveeret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager, der er omfattet af stk. 1, har
ret til feriegodtgarelse af andre ydelser under sygdom, udgar
sygeferiegodtgarelsen forskellen mellem sygeferiegodtge-
relsen efter stk. 1 og feriegodtggrelsen af andre ydelser.
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Stk. 3. Ret til sygeferiegodtgarelse under fraveer pa grund
af sygdom er betinget af, at lsnmodtageren forud for syg-
dommen har haft mindst 12 maneders sammenhzngende an-
seettelse hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidligere anseet-
telse hos samme arbejdsgiver inden for de sidste 24 mane-
der, hvis fratreedelse ikke skyldtes lanmodtagerens egne for-
hold.

Stk. 4. Sygeferiegodtgerelsen skal hgjst betales for 4 ma-
neder inden for et kalenderar. Sygeferiegodtgarelse pa grund
af samme sygdom eller tilskadekomst betales dog hgjst for 4
maneder i alt.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at en lgnmodtager do-
kumenterer, at fraveeret skyldes sygdom eller tilskadekomst
i virksomheden.

8 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgarelse og ferie-
tilleg af ethvert indkomstskattepligtigt lenbelgb og persona-
legode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indteegten,
og som er vederlag for arbejde under anszttelsen. Vardien
af personalegoder beregnes pa grundlag af de af Skatteradet
fastsatte takster for optjeningsaret.
Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgarelse
og ferietilleeg af lsnmodtagerens bidrag il
1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i lov
om beskatningen af pensionsordninger m.v.,

2) arbejdsmarkedsbidrag i medfgr af lov om arbejdsmar-
kedsbidrag og

3) den seerlige pensionsopsparing i henhold til kapitel 5 ¢ i
lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 3. Feriegodtgarelse og ferietilleeg, som vedrgrer en
lgnperiode hen over et arsskifte, anses for optjent i det nye
ar.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgarelse
og ferietilleeg af feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferie-
tilleeg.

Fravigelsesmuligheder

8§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at en
lgnmodtager far lgn under ferie, selv om betingelserne i
§ 23, stk. 1, ikke er opfyldt, og at en lgnmodtager, der er
omfattet af § 23, stk. 1, far feriegodtgarelse efter § 24 i ste-
det for lgn under ferie.

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3, 4 0g 5, § 25 og § 26 kan fraviges
ved Kkollektiv overenskomst.

Kapitel 5
Indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse

§ 28. Feriegodtgarelse efter § 23, stk. 5 0g 6, § 24 og § 25
indbetales til FerieKonto, bortset fra de i 88 30 og 31 na&vn-
te tilfeelde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse skal
alle arbejdsgivere, der indbetaler feriegodtgerelse til Ferie-
Konto, betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned
regnet fra forfaldsdatoen.

Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan i serlige til-
feelde fravige kravet om betaling af renter efter stk. 2.
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8§ 29. Feriegodtgarelse udbetales senest samtidig med, at
den dertil svarende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtgerelse for tidligere og lgbende optje-
ningsar udbetales til lanmodtageren af arbejdsgiveren, Fe-
rieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen,

1) hvis Isnmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders-
eller helbredsmaeessige arsager, eller

2) hvis lgnmodtageren fratreeder i forbindelse med flyt-
ning til udlandet og framelder sig Det Centrale Person-
register.

Stk. 2. Feriegodtggrelse kan udbetales af arbejdsgiveren

til lsnmodtageren ved fratreeden, hvis belgbet er p& 500 kr.2)
eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Arbejdsgiveren kan ikke udbetale feriegodtgarelse efter den-
ne bestemmelse til samme lgnmodtager mere end 2 gange
inden for samme optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtgarelse for et optjeningsar udbetales til
lsnmodtageren ved ferieérets begyndelse af FerieKonto eller
den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelsen,
uanset om ferie holdes, nar belgbet er 1.000 kr.3) eller der-
under efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 4. Hvis lgnmodtageren fratreeder, inden overfart ferie
efter 8 19 eller ferie efter § 40 er holdt, udbetales feriegodt-
gerelsen for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratree-
den af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af
8§ 31 administrerer feriegodtgarelsen.

Stk. 5. Ved lgnmodtagerens dgd udbetales feriegodtgarel-
sen for tidligere og lgbende optjeningsar til boet af arbejds-
giveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 admini-
strerer feriegodtgarelsen.

Stk. 6. Retten til udbetaling af feriegodtgerelse efter stk. 1
fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest 6 maneder efter at
betingelserne i stk. 1 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der i medfer af § 36, stk. 2, admini-
strerer feriegodtggrelsen, om at udbetale feriepengene. Pen-
sionsstyrelsen kan dog efter ansggning i helt sarlige tilfelde
dispensere fra denne frist.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 31. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales at fravi-
ge § 28. Det er en betingelse, at der stilles garanti for ferie-
godtgarelsen pa mindst et ars feriegodtgerelse pr. lsnmodta-
ger efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 32. Direktgren for Pensionsstyrelsen varetager admini-
strationen af FerieKonto med teknisk administrativ bistand
og finansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on.

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af FerieKonto deek-
kes af renterne af de til FerieKonto indbetalte belgb, jf. § 28,
stk. 1, og af renterne af for sent indbetalt feriegodtgerelse,
jf. § 28, stk. 2. Af renteafkastet af Feriekonto i 2008, 2009,
2010 og 2011 tilfalder op til 200 mio. kr. statskassen. Direk-
taren for Pensionsstyrelsen kan fastseette nermere regler om
overfgrsel af renteafkastet til statskassen. Det resterende
renteafkast tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.
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Stk. 3. | det omfang renterne, jf. stk. 2, ikke deekker udgif-
terne til administrationen af FerieKonto, skal uhavet ferie-
godtgarelse hos FerieKonto efter § 36, stk. 1, deekke den re-
sterende del af udgifterne til administrationen.

8 33. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsatter efter for-
handling med skatteministeren regler om indberetning af op-
lysninger om ferie til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler
om indbetaling af feriegodtgarelse, jf. 8 28, herunder om
forfaldsdato.

Stk. 3. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler
om udbetaling af feriegodtgarelse i forbindelse med, at fe-
rien holdes, jf. § 29, herunder om udbetaling fra en ferie-
kortordning omfattet af § 31, stk. 1.

Stk. 4. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsztter regler
om, hvornar arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfar af § 31 administrerer feriegodtgarelse, kan udbetale
feriegodtgerelse for tidligere og lgbende optjeningsar, jf.
8 30, stk. 1.

Stk. 5. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsztter regler
om arbejdsgiverens udbetaling af feriegodtgarelse efter
§ 30, stk. 2. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan regulere
belgbet efter § 30, stk. 2 og 3.

Stk. 6. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler
om udbetaling af feriegodtgarelse efter § 30, stk. 4, for en
lenmodtager, som arbejder mere end 5 dage om ugen.

§ 34. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsetter hvert ar
inden den 1. december fordelingen af renteindtaegterne efter
§ 32, stk. 2, for det kommende kalenderar. Fastsettelsen
sker pa grundlag af et budget for FerieKonto.

Kapitel 5 a

Udbetaling af feriegodtgarelse, lgn under ferie eller
ferietilleeg ved feriearets udlgb

§ 34 a. Ved feriedrets udlgb udbetales feriegodtgarelse til
lenmodtageren af den, der i medfer af § 31 administrerer fe-

riegodtgerelsen, hvis belgbet er p& 1.500 kr.4) eller derunder
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lgnmod-
tageren har veeret ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra
et tidspunkt i optjeningsaret til feriearets udlgb, udbetales
feriegodtgarelse vedrgrende dette ansattelsesforhold kun,
hvis belgbet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriedrets udlgh udbetaler FerieKonto ferie-

godtgarelse til lsnmodtageren, hvis belgbet er pd 1.500 kr.5)
eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Hvis feriegodtgarelsen vedrgrer et ansettelsesforhold, der
har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optjeningsaret til ferie-
arets udlgb, og belgbet ikke vedrarer ferie ud over 20 dage
eller ferie, som er holdt, kan belgbet kraeves tilbagebetalt, jf.
§ 37, stk. 2.

Stk. 3. Ved feriedrets udlgb udbetaler arbejdsgiveren lgn
under ferie og eventuelt ferietilleg til lanmodtageren, hvis
belgbet er pd 1.500 kr.5) eller derunder efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belgbet vedrarer ferie ud
over 20 dage.
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8§ 34 b. Feriegodtgarelse, der ikke er havet af lanmodta-
geren inden udlgbet af feriedret, og som er optjent i et an-
settelsesforhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af ferie-
aret, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen, jf. dog stk. 3. Det er en betingelse, at lsnmod-
tageren skriftligt erklerer, at ansettelsesforholdet er ophart.
Udbetaling efter stk. 2 hindrer ikke udbetaling efter denne
bestemmelse.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lsnmodtage-
ren inden udlgbet af feriedret, eller lgn under ferie eller fe-
rietilleeg, der ikke er udbetalt til lsnmodtageren inden udlg-
bet af feriedret, og som vedrarer optjent ferie for beskafti-
gelse ud over 9% maneds samlet varighed i et optjeningsar,
og som ikke er aftalt overfort efter 88 19 eller 40, udbetales
efter anmodning til lsnmodtageren af arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen, jf. dog stk. 3. Det er en betingelse, at lanmod-
tageren skriftligt erkleerer, at belgbet vedrarer optjent ferie
for beskaftigelse ud over 9% maneds samlet varighed i et
optjeningsar, som ikke er aftalt overfart efter §§ 19 eller 40.
Udbetaling efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling efter denne
bestemmelse.

Stk. 3. Har lgnmodtageren modtaget arbejdslgshedsdag-
penge, efterlan, fleksydelse, ledighedsydelse, kontanthjalp,
serlig ydelse eller ydelse efter lov om barnepasningsorlov i
feriearet, kan udbetaling af feriepenge efter stk. 1 og 2 kun
ske efter direktgren for Pensionsstyrelsens forudgaende god-
kendelse. Antallet af dage med de nzevnte ydelser skal treek-
kes fra det antal dage, de uhavede feriepenge svarer til.
Huvis der resterer et antal feriedage, meddeler direktaren for
Pensionsstyrelsen arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtggrelsen, for hvor
mange dage der kan udbetales til lsnmodtageren.

Stk. 4. Muligheden for udbetaling efter stk. 1 og 2 forta-
bes, hvis lanmodtageren ikke senest den 30. september efter
feriearets udlgb skriftligt anmoder arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfgr af § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen, om udbetaling efter disse regler. Muligheden
for udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 3, fortabes, hvis
lgnmodtageren ikke senest den 30. september efter feriearets
udlgb skriftligt anmoder direkteren for Pensionsstyrelsen
om udbetaling efter disse regler.

Bemyndigelser

§ 34 c. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsette
regler om information, fremgangsmade og udbetaling af fe-
riegodtgerelse, lgn under ferie eller ferietilleg efter 88 34 a
0g 34 b, herunder for en lanmodtager, der arbejder mere end
5 dage om ugen.

Stk. 2. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan regulere be-
lgbet efter 8 34 a.

Kapitel 6
Foraldelse og modregning

§ 35. Hvis feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietil-
leeg er indbetalt til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller
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til en privat feriefond, jf. 8 36, stk. 2, og ferien er holdt i fe-
riedret, foreeldes kravet pa feriegodtggrelse, lgn under ferie
eller ferietilleg, hvis lanmodtageren ikke inden 3 ar efter fe-
riedrets udlgb retter henvendelse til fonden. Hvis lgnmodta-
geren ikke har holdt ferien, skal henvendelse ske til direktg-
ren for Pensionsstyrelsen inden 3 ar efter feriedrets udlgb.

Stk. 2. Hvis feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferietil-
leeg ikke er indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en
privat feriefond, foraeldes kravet pa feriegodtgerelse, lgn un-
der ferie eller ferietilleeg, hvis lsnmodtageren ikke inden 3
ar efter feriedrets udlgb sgger kravet gennemfart ved rets-
sag, fagretlig behandling, politianmeldelse, indgivelse af
konkursbegeering eller ved at rette skriftlig henvendelse til
direktaren for Pensionsstyrelsen. Efterkommes kravet ikke,
skal kravet sgges gennemfart ved en af de i 1. pkt. gvrige
fremgangsmader uden ugrundet ophold.

8§ 36. Feriegodtgarelse, der ikke er havet af lsnmodtage-
ren inden udlgbet af feriedret, eller lgn under ferie eller fe-
rietilleeg, der ikke er udbetalt til lsnmodtageren inden udlg-
bet af feriedret, og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34
b, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf.
dog 88 19 og 40.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor der er indgéet en kollektiv
overenskomst, jf. 8 31, kan direktgren for Pensionsstyrelsen
tillade, at den andel af uhzvede eller ikke udbetalte belgb,
der efter stk. 1 skal tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, i
stedet anvendes til andet ferieformal. Direktaren for Pensi-
onsstyrelsen kan fastsette regler for og fare tilsyn med an-
vendelsen af sadanne midler.

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 31 ad-
ministrerer feriegodtgarelsen, skal senest den 15. november
efter feriedrets udlgb afregne belgb omfattet af stk. 1 til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til et andet ferieformal, jf.
stk. 2.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhavede feriepenge
efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der i medfer af §
31 administrerer feriegodtggrelsen, betale renter heraf med
1,5 pct. pr. pdbegyndt méaned regnet fra forfaldsdagen til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til andet ferieformal, jf. stk.
2.

8 37. Hvis en lgnmodtager arbejder mod vederlag under
ferien, kan direkteren for Pensionsstyrelsen kraeve, at den
dertil svarende feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietil-
leeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager med urette har faet udbetalt
feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg efter 88 34
a eller 34 b, kan direktgren for Pensionsstyrelsen kraeve, at
den dertil svarende feriegodtgarelse, lgn under ferie eller fe-
rietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 38. Hvis en lgnmodtager pa grund af sarlige forhold er
afskaret fra at holde ferien inden ferieperiodens eller ferie-
arets udlgb, udbetales feriegodtgarelse, lan under ferie eller
ferietilleeg til lsnmodtageren.

8 39. Arbejdsgiveren kan modregne i en lgnmodtagers
krav pa lgn under ferie, ferietilleg eller feriegodtgarelse,
hvis
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1) lgnmodtageren har begéet et retsstridigt forhold i an-
settelsesforholdet, som har medfart et forfaldent mod-
krav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan
dokumentere dette modkravs starrelse, og

2) lgnmodtageren har erkendt det retsstridige forhold, el-
ler det retsstridige forhold er fastslaet ved en retsafge-
relse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, ind-
ledt fagretlig behandling eller anmeldt Isnmodtageren til po-
litiet, eller hvis lgnmodtageren er sigtet for forholdet, kan
arbejdsgiveren holde et belgh svarende til modkravet tilba-
ge, til sagen er afgjort.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales, at ferie
omfattet af § 38 i stedet holdes i det falgende feriear. Regle-
rne i § 19, stk. 2-4, og § 30, stk. 4, finder tilsvarende anven-
delse.

§ 41. Direktagren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler
om, hvornar en lgnmodtager pa grund af serlige forhold er
afskaret fra at holde ferie, jf. § 38.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler
om udbetaling af feriegodtgarelse, lgn under ferie eller fe-
rietilleeg, der er omfattet af 8§ 36 og 38.

§ 42. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsatter inden
den 1. september 2005 og derefter hvert tredje ar inden 1.
september, hvor stor en del af de i § 36 navnte belgb der til-
falder statskassen.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler
om indbetaling af statskassens andel af de belgb, der er
nevnt i § 36, herunder om betaling af renter ved forsinket
indbetaling. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsatter des-
uden regler om udbetaling af statskassens andel af udbeta-
linger efter § 41, stk. 2.

Kapitel 7

Kontrol med indbetaling af uhaevede feriepenge,
indhentning og videregivelse af oplysninger, dokumentation
og digital kommunikation

§ 43. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan indhente op-
lysninger til brug for administrationen af denne lov fra lgn-
modtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre
offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser, Lgnmodta-
gernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, den,
der administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 2, og Arbejds-
markedets Feriefond, herunder i elektronisk form,

1)  om, hvilke personer der har veret ansat hos en ar-
bejdsgiver,

2)  om, hos hvilke arbejdsgivere en person har varet an-
sat,

3)  om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4)  om, hvornar en person er ophgrt hos en arbejdsgiver,

5)  om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person
har veeret beskeftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,
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7)  om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en per-
son,

8)  om feriegodtggrelse, der ikke er haevet, eller Ign under
ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt, herunder
udbetalinger efter 8§ 34 a eller 34 b,

9)  om meddelelser af betydning for opkraevning og kon-
trol med indbetaling til FerieKonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med udbeta-
ling af feriegodtgarelse, lgn under ferie og ferietilleg,
jf. 88 34 a eller 34 b, herunder personers skriftlige er-
kleringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kon-
trol med den, der administrerer belgb omfattet af § 36,
stk. 2.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med
henblik pa fastsettelse af statskassens andel af belgbene ef-
ter 8 36 og med henblik pa registersamkering i kontrolgje-
med.

Stk. 3. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsztter regler
om indhentning og opbevaring af oplysninger efter denne
bestemmelse, herunder om terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister.

Stk. 4. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan til brug for
administrationen af denne lov fa terminaladgang til oplys-
ninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister
§7.

Stk. 5. Stk. 4 omfatter alle oplysninger om indkomst, lan-
og ansattelsesperiode og ferie m.v. til brug for opkraev-
nings-, indbetalings-, udbetalings- og kontrolopgaver, her-
under oplysninger om identiteten af henholdsvis arbejdsgi-
ver og lgnmodtager. Der kan ske samkgring og sammenstil-
ling af oplysninger for at kontrollere, at indberetning og ind-
betaling af feriegodtgarelse fra arbejdsgiverne samt udbeta-
ling af feriegodtgarelse til lsanmodtagerne sker i henhold til
loven og regler, der er udstedt i medfer af loven.

8 43 a. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsette
regler om muligheden for digital kommunikation mellem
lenmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i medfgr af § 31 ad-
ministrerer feriegodtgarelse, FerieKonto, Arbejdsmarkedets
Feriefond, dem, der administrerer belgb omfattet af § 36,
stk. 2, Pensionsstyrelsen og Ankestyrelsens Beskeeftigelses-
udvalg.

§ 43 b. Arbejdsmarkedets Feriefond palaegger arligt op til
150 tilfeeldigt udvalgte virksomheder, som afregner uhzvet
feriegodtgarelse, ferie med lgn og ferietilleeg til fonden, in-
denfor en rimelig frist at indsende revisorerklering eller do-
kumentation for korrekt afregning til fonden.

Stk. 2. Seedvanlige udgifter til revisorerklering efter stk. 1
afholdes af Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 3. Virksomheder, som afregner uhzvet feriegodtge-
relse, lgn under ferie og ferietilleeg til en privat feriefond, jf.
§ 36, stk. 2, skal arligt indsende revisorerkleering for korrekt
afregning til fonden. Ved indsendelse af revisorerklaering
anvendes en blanket, som direktgren for Pensionsstyrelsen
har udferdiget.
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8 43 c. Feriekonto kan elektronisk videregive oplysninger
til anerkendte arbejdslgshedskasser og kommunale og stats-
lige myndigheder om optjente feriedage, optjent feriegodt-
garelse, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalin-
ger af feriepenge.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsette reg-
ler om videregivelse af oplysninger efter stk. 1, herunder om
videregivelse af oplysninger i elektronisk form.

Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsette reg-
ler om arbejdslgshedskassernes og kommunernes betaling
for adgangen til oplysninger fra FerieKonto.

Kapitel 8
Kompetence og klageadgang

8 44. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i
tvister mellem en lgnmodtager og en arbejdsgiver om ret til
ferie, feriegodtgarelse, og ferie med lgn eller ferietilleeg,
medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overens-
komst.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan afvise at treef-
fe afgarelse i tvister,

1) som er ressourcekraevende eller kreever egentlig bevis-

farelse,

2) hvor feriepengekravet kun er en del af en starre helhed,
eller

3) som er genstand for forligsforhandling mellem parter-
ne.

Stk. 3. Afgarelser efter stk. 4-10 skal, uanset om forholdet
er reguleret ved kollektiv overenskomst, jf. stk. 1, og § 4,
stk. 3, treeffes af direktaren for Pensionsstyrelsen.

Stk. 4. Direktaren for Pensionsstyrelsen treffer pa foran-
ledning af en anden offentlig myndighed eller anerkendt ar-
bejdslgshedskasse, eller hvis serlige hensyn tilsiger det, af-
gerelse om en lgnmodtagers ret til ferie efter § 7.

Stk. 5. Direktaren for Pensionsstyrelsen treffer afgarelse
om, hvorvidt en Ilgnmodtager, der er forhindret i at holde fe-
rie, jf. § 38, kan fa udbetalt feriegodtggrelse, ferie med lgn
eller ferietilleg, nar belgbet er tilfaldet Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 6. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i
tvister om betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2, § 36, stk.
4,09 8§ 42, stk.2.

Stk. 7. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i
tvister om foreeldelse efter § 35 og indbetaling af belgb, der i
medfgr af § 36 tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets
Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 8. Direktaren for Pensionsstyrelsen treffer afgarelse
om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 3, eller belgb, der i
medfgr af § 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36,
stk. 2, kan dog udbetale uhavede feriepenge, hvis ferien er
holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal tilbagefare
feriepenge til en arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren godtgar,
at feriepengene er indbetalt til fonden ved en fejl. Ved tvi-
ster mellem fonden og lgnmodtageren eller fonden og ar-
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bejdsgiveren treeffer direktaren for Pensionsstyrelsen afgg-
relse om udbetalingen.

Stk. 9. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse
om indbetaling af feriegodtggrelse, lgn under ferie eller fe-
rietilleeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 10. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan treeffe afgg-
relse om administrationen af de belgb, der anvendes til andet
ferieformal, jf. § 36, stk. 2, samt om afregning af disse belgh
til Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfelde, hvor direktaren
for Pensionsstyrelsen ikke kan fgre betryggende kontrol
med, at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse
med formalet.

Stk. 11. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan delegere af-
gerelseskompetence, som tilkommer direktgren efter stk.
1-10, til FerieKonto.

8§ 45. Direktgren for Pensionsstyrelsens afgarelser og Fe-
riekontos afggrelser, der er truffet i medfer af § 44, stk. 11,
kan af den, afgarelsen vedrgrer, indbringes for Ankestyrel-
sens Beskaftigelsesudvalg, inden 4 uger efter at sagens par-
ter har faet meddelelse om afgarelsen. Afgarelser truffet ef-
ter § 44, stk. 10, kan dog ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 2. Klagen sendes til den myndighed, som har truffet
afgarelsen, og som vurderer sagen pa ny. Fastholder myn-
digheden sin afgarelse helt eller delvis, sendes sagen til An-
kestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, og sagens parter under-
rettes samtidig herom. Beskeftigelsesudvalgets afgarelser
kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Kapitel 9
Arbejdsmarkedets Feriefond

8 46. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende insti-
tution.

Stk. 2. Fondens midler bestér af renter og andet afkast af
kapitalen samt belgb, som i medfar af loven tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformal til lgn-
modtagere, herunder serligt gennem stgtte til institutioner
eller organisationer, der tilvejebringer feriemuligheder for
lgnmodtagere.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren udpeger fondens besty-
relse, herunder formanden. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad
gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden radede over pr. 1. juli
1974, skal forblive urgrt. Beskaftigelsesministeren kan dog
under szrlige omstendigheder godkende, at der af denne
kapital ydes stette i form af Ian.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af mindst 2 revi-
sorer, hvoraf mindst én skal veere statsautoriseret revisor.
Bestyrelsen udnaevner revisorerne for 3 ar ad gangen, men
kan til enhver tid treekke udnavnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes efter god-
kendelse af bestyrelsen til beskeftigelsesministeren.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter vedtegter for
fonden.
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Kapitel 10
Straffebestemmelser

§ 47. Med bgde straffes den arbejdsgiver, der trods pa-
krav uden rimelig grund undlader at betale skyldig ferie-
godtgerelse eller lgn under ferie og ferietillag.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 3. Med bgde straffes den, der ikke efterkommer et pa-
leeg efter 8 43 b, stk. 1.

Stk. 4. Der kan fastszttes bgdestraf for overtreedelse af
forskrifter udstedt i henhold til denne lov.

Kapitel 11
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 48. Loven traeder i kraft den 1. januar 2001. § 45, stk. 3,
treeder dog i kraft den 1. oktober 2000.

Stk. 2. 8 45, stk. 1 og 2, har virkning for afggrelser truffet
af direkteren for Pensionsstyrelsen efter den 31. december
2000.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, § 14, § 17, stk. 2, § 19,
8§ 20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 23, stk. 4, har virkning for fe-
rie, der er optjent efter den 31. december 2000.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 8 har virkning for ferie, der hol-
des den 1. maj 2002 eller senere. Bestemmelsen i § 9 har
virkning for uddannelsesaftaler, der indgas den 1. maj 2002
eller senere.

Stk. 5. Ret til betalt ferie pa baggrund af uddannelsesafta-
ler indgéet far 1. maj 2002, jf. 8 7 i lov om ferie, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 538 af 25. juni 1999, bibeholdes, idet dog
antallet af tilgodehavende feriedage omregnes forholdsmees-
sigt fra en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.

8 49. Lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 538 af 25.
juni 1999, ophaves den 1. januar 2001, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, stk. 1, § 9, stk. 1-4, og § 17
b ophaves dog farst den 30. april 2002 og finder anvendelse
for ferie optjent far den 1. januar 2001. Bestemmelserne i
8 6 a og § 7 ophaves den 30. april 2002.

Stk. 3. Bekendtggrelser udstedt i medfer af lov om ferie,
jf. lovbekendtgerelse nr. 538 af 25. juni 1999, forbliver i
kraft, indtil de sndres eller ophaves af bekendtgerelse ud-
stedt i medfer af denne lov.

Stk. 4. Tvister, der vedrarer ferie optjent fer den 1. januar
2001, afgares efter de hidtidige regler.

8 50. Loven galder ikke for Feaergerne og Grgnland.

Lov nr. 1337) af 20. marts 2002, som @ndrer lovens § 32,
indeholder falgende ikrafttraedelseshestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovti-

dende®). Lovforslaget kan stadfastes straks efter vedtagel-
sen.
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Lov nr. 10399 af 17. december 2002, som andrer lovens
§ 32, indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

82

Loven treeder i kraft den 1. januar 2003.

Lov nr. 120019 af 27. december 2003, der indeholder
&ndringer vedrgrende § 4, § 11, § 19, § 23, § 35, § 36, § 37,
8§ 38, § 41, § 42, § 43, § 44 samt indsattelse af 88 34 a-c og
8§ 43 a, indeholder fglgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2004. § 1, nr. 19,
traeder dog farst i kraft den 1. januar 2005. 8 1, nr. 5, 6, 7, 8,
10, 12, 13 og 24, har virkning for ferie, som er optjent efter
den 31. december 2001.

Stk. 2. Ferie, der er overfart efter § 19, stk. 5, ved aftale
indgaet for den 1. januar 2004, afholdes efter de hidtidige
regler herom.

Stk. 3. Af de foraeldede og uhavede feriepenge, jf. lovens
§ 36, stk. 1 og 2, som vedrgrer optjeningsaret 2002, tilfalder
74 pct. statskassen og 26 pct. Arbejdsmarkedets Feriefond.
Safremt der er givet tilladelse efter lovens § 36, stk. 3, til at
anvende uhaevede feriepenge til andet formal, tilfalder de 26
pct. dette andet formal i stedet for Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.

Lov nr. 120211 af 27. december 2003, som @ndrer lo-
vens § 32, indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2004.

Lov nr. 142012 af 22. december 2004, som @ndrer lo-
vens § 32, indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2005.

Lov nr. 42813) af 6. juni 2005, som @ndrer lovens § 26,
stk. 1, indeholder i § 125 falgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§125

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i

Lovtidendel4). § 69 traeder dog tidligst i kraft pa det eller de
tidspunkter, som skatteministeren fastsaetter som ikrafttree-

Nr. 762.

delsestidspunkt for lov om beskatning af sgfolk eller de rele-
vante dele af den n&evnte lov, jf. lovens § 17.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. november 2005.
8 70, nr. 1, og § 104 har dog virkning fra lovens ikrafttrae-
den.

Stk. 3. ...

Lov nr. 40415 af 8. maj 2006, som indeholder @ndringer
vedrgrende lovens § 43, stk. 3, samt indsettelse af 8§ 43,
stk. 4 og 5, indeholder i § 23 folgende ikrafttredelsesbe-
stemmelser:

8§23

Stk. 1. § 1 treeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. 88 2-6, § 7, nr. 2, §8§ 8-13, § 17, nr. 24, §§ 18-21
0g § 22, nr. 1, 2 og 4, treeder i kraft den 1. juni 2006.

Stk. 3. ...

Lov nr. 123516) af 24. oktober 2007, som &ndrer lovens
§ 26, indeholder i § 14 fglgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

§14

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidendel?) og finder anvendelse fra og med indkomstaret
2008, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2-6. ...

Lov nr. 48018) af 17. juni 2008, som &ndrer lovens § 32,
indeholder i § 2 falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2008.

Lov nr. 48219) af 12. juni 2009, som @ndrer lovens §§ 43
a 0g 45, indeholder i 8§ 14 og 15 folgende ikrafttraedelses-
bestemmelser:

§14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog
stk. 2-6.
Stk. 2-7. ...

§15

Stk. 1. Alle sager, der verserer ved Arbejdsmarkedets An-
kenaevn, og hvori der ikke pr. 31. juli 2009 er truffet endelig
administrativ afgerelse, overfgres pr. 1. august 2009 til An-
kestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Stk. 2. Beskeftigelsesudvalgets nuverende medlemmer
fortsaetter i udvalget frem til den 31. maj 2010, forudsat at
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de opfylder betingelserne for udpegning, jf. § 59 c, stk. 3, i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de som indsat ved denne lovs § 12, nr. 6. Beskeeftigelsesmi-
nisteren kan beslutte, at der efter den 1. august 2009 og for
den resterende udpegningsperiode skal ske udpegning af
yderligere medlemmer til Beskaftigelsesudvalget. Pr. 1. juni
2010 skal der ske nyudpegning af alle Beskaftigelsesudval-
gets medlemmer efter 8 59 c, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade som indsat ved den-
ne lovs § 12, nr. 6.
Stk. 3-8. ...

Lov nr. 70229) af 25. juni 2010, som @ndrer § 3, § 11, §
22,88 30-34,834 Db, §34 c, 8§ 35-37, 88 41-43, § 43 a, §§
44 og 45, indeholder i § 4 falgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

84

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2010, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. @konomi- og erhvervsministeren fastsetter efter
aftale med beskeftigelsesministeren og skatteministeren

tidspunktet for ikrafttraeden af § 321,

Stk. 3. Ferielovens § 30, stk. 6, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse for lgnmodtagere,
som fgr den 1. juli 2010 opfyldte betingelserne for udbeta-
ling efter ferielovens § 30, stk. 1. Lgnmodtagere omfattet af

10
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1. pkt. skal have anmodet arbejdsgiveren, Feriekonto eller
den, der i medfer af ferielovens 8§ 36, stk. 3, administrerer
feriegodtgarelsen, om udbetaling af feriepengene efter ferie-
lovens § 30, stk. 1, senest den 1. januar 2011, jf. dog ferielo-
vens § 41, stk. 2, ellers fortabes retten til udbetaling efter fe-
rielovens § 30, stk. 1.

Lov nr. 320 af 15. april 2011, som &ndrer § 4, § 16, § 19,
8§21,823,824,826,828,830,831,832,8§33,8§34Dh, 8§
34¢,835,836,840,841,842,843,843a,843b,843c,
§ 44, § 45 og § 47, indeholder i § 4 falgende ikrafttraedelses-
bestemmelser:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2011.
Stk. 2. § 1, nr. 2 og 3, finder alene anvendelse for fritstil-

linger, der meddeles efter den 1. maj 201122,

Stk. 3. 8 1, nr. 4 og 6, finder anvendelse pa aftaler vedrg-
rende optjeningséret 2010 og frem?23).

Stk. 4. 8§ 1, nr. 5, finder anvendelse pa aftaler vedrgrende
optjeningsaret 2009 og frem24).

Stk. 5. § 1, nr. 25, finder anvendelse for optjeningsaret
2009 og frem?®).

Stk. 6. 8 1, nr. 31 og 35, finder anvendelse for kontrol af
feriepenge, der vedrarer optjeningséret 2010 og frem?26).

Beskaftigelsesministeriet, den 27. juni 2011

INGER ST@JIBERG

/ Sgren Balslev
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2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Belgbet er ved bekendtgarelse nr. 353 af 27. april 2011 forhgjet til 750 kr.

Belgbet er ved bekendtggrelse nr. 353 af 27. april 2011 forhgjet til 1.500 kr.

Belgbet er ved bekendtggrelse nr. 353 af 27. april 2011 forhgjet til 2.250 kr.

Belgbet er ved bekendtggrelse nr. 353 af 27. april 2011 forhgjet til 2.250 kr.

Belgbet er ved bekendtgarelse nr. 353 af 27. april 2011 forhgjet til 2.250 kr.

Omhandler renteafkast af FerieKonto.

Lov nr. 133 af 20. marts 2002 blev offentliggjort i Lovtidende A den 21. marts 2002.

Omhandler renteafkast af FerieKonto.

Ombhandler udbetaling af uhaevede feriepenge.

Omhandler renteafkast af FerieKonto.

Omhandler renteafkast af FerieKonto.

Ombhandler konsekvenseendringer som fglge af kommunalreformen m.v.

Lov nr. 428 af 6. juni 2005 blev offentliggjort i Lovtidende A den 7. juni 2005.

Ombhandler konsekvensandringer som fglge af lov om et indkomstregister.

Omhandler lavere skat pa arbejde.

Lov nr. 1235 af 24. oktober 2007 blev offentliggjort i Lovtidende A den 25. oktober 2007.

Omhandler renteafkast af FerieKonto.

Omhandler sammenlaegning af Arbejdsmarkedets Ankenaevn med Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, finansiering af arbejdslgshedsdagpenge, arbejds-
lgshedskassernes vejledningspligt og tilsyn med kommunerne m.v.

Ombhandler forhindring af spekulationsmulighed og indberetning af ferie til FerieKonto via indkomstregistret.
Tidspunktet for ikrafttreeden er endnu ikke fastsat.

Ombhandler ferie i en fritstillingsperiode.

Ombhandler overfgrsel af ferie ud over 20 dage.

Ombhandler overfgrsel af ferie ud over 20 dage.

Omhandler foreeldelse.

Omhandler kontrol med indbetaling af uhaevede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond eller andet ferieformal.
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