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Bekendtgarelse af lov om arbejdstageres opfindelser

Herved bekendtgares lov om arbejdstageres opfindelser, jf. lovbekendtgarelse nr. 131 af 18. marts 1986 med de &ndringer,
der falger af 8 51 i lov nr. 130 af 26. februar 1992, § 44 i lov nr. 523 af 6. juni 2007 og § 8 i lov nr. 1370 af 28. december

20119

§ 1. 2 Ordet opfindelser omfatter i denne lov opfindelser,
der kan patenteres her i riget, og frembringelser, der kan re-
gistreres som brugsmodel her i riget.

Stk. 2. Ordet »arbejdstager« omfatter enhver, der er ansat
i offentlig eller privat tjeneste.

Stk. 3. Leerere og andet videnskabeligt personale ved uni-
versiteter og andre hgjere lareanstalter anses ikke i denne
deres egenskab som arbejdstagere og har den fulde ret til de
af dem gjorte opfindelser, medmindre andet matte veere be-
stemt ved anden lov eller falge af aftale.

§ 2. Denne lovs bestemmelser kommer, for s vidt de ikke
udtrykkeligt er erklaeret for ufravigelige, kun til anvendelse,
hvis ikke andet er eller mé& anses aftalt.

8§ 3. | det omfang, ikke andet falger af denne eller anden
lov, har en arbejdstager retten til de af ham gjorte opfindel-
ser.

§ 4. (Ophzvet).

§ 5. Har en arbejdstager gjort en opfindelse, som han ma
anses at vaere naet til gennem sin tjeneste, er arbejdsgiveren,
safremt udnyttelsen af opfindelsen falder inden for hans
virksomheds arbejdsomrade, berettiget til at kraeve retten til
opfindelsen overdraget til sig for et eller flere lande. Samme
ret har arbejdsgiveren, selv om udnyttelsen af opfindelsen
ikke falder inden for virksomhedens arbejdsomrade, hvis ar-
bejdstagerens opfindelse angar en ham af virksomheden stil-
let, nermere angiven opgave.

8§ 6. En arbejdstager, der har gjort en opfindelse, som om-
fattes af bestemmelserne i § 5, er pligtig til uden ugrundet
ophold at underrette arbejdsgiveren herom under angivelse
af sddanne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren
seettes i stand til at bedgmme opfindelsens betydning.

§ 7. 3 @nsker en arbejdsgiver at erhverve retten til en op-
findelse i henhold til § 5, skal han underrette arbejdstageren
herom inden 4 méneder efter at have modtaget den i § 6
nevnte meddelelse.

Stk. 2. Inden udlgbet af denne frist ma arbejdstageren ikke
uden arbejdsgiverens skriftlige samtykke disponere over op-
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findelsen eller abenbare den for andre pa en sadan made, at
den kan offentliggares eller udnyttes for andres regning.
Dette geelder dog ikke, hvis arbejdsgiveren skriftligt har er-
kleret at veere uden interesse i opfindelsen.

Stk. 3. Selv om den nevnte frist ikke er udlgbet, kan ar-
bejdstageren, sa snart han har givet sadan meddelelse som i
§ 6 omhandlet, sgge patent pa opfindelsen eller registrering
af frembringelsen, men han skal i sa fald forinden underrette
arbejdsgiveren herom. Arbejdstageren kan ikke pa forhand
give afkald pa denne ret.

§ 8. 4 Erhverver arbejdsgiveren i henhold til § 5 eller p&
andet grundlag retten til en af arbejdstageren gjort opfindel-
se, er arbejdstageren, selv om andet métte veere aftalt, beret-
tiget til rimelig godtgerelse, medmindre verdien af opfin-
delsen ikke overstiger, hvad arbejdstageren under hensyn til
sine arbejdsforhold i det hele med rimelighed kan forudsat-
tes at skulle praestere.

Stk. 2. Ved fastsattelsen af godtgarelsen skal hensyn seer-
ligt tages til opfindelsens veerdi og dens betydning for virk-
somheden, til arbejdstagerens ansattelsesvilkar samt til den
betydning, arbejdstagerens tjeneste har haft for opfindelsen.

Stk. 3. Selv om andet matte vere aftalt, kan bestemmelser
eller aftaler vedragrende godtgarelse pa forlangende af en af
parterne senere andres, nar de forhold, der har varet be-
stemmende, har forandret sig vasentligt, eller andre serlige
omstandigheder taler derfor. Der skal dog aldrig i medfer af
foranstaende bestemmelse finde tilbagegivelse sted af ydel-
ser, som arbejdstageren har modtaget pa grundlag af tidlige-
re fastsaettelse af godtgerelsen.

§ 9. 9 Spges der inden 6 maneder, efter at en arbejdstager
er fratradt sin tjeneste, patent eller brugsmodelregistrering
péa en af ham gjort opfindelse, som, hvis den var blevet til,
medens tjenesten varede, ville have veret omfattet af be-
stemmelserne i 8 5, antages opfindelsen gjort, medens tjene-
sten varede, medmindre det kan sandsynliggares, at opfin-
delsen er blevet til efter tjenestens ophar.

8§ 10. En overenskomst mellem en arbejdsgiver og en ar-
bejdstager, géende ud pé at begraense arbejdstagerens ret til

BP000067



24. januar 2012.

at disponere over opfindelser, der gares senere end et &r, ef-
ter at tjenesteforholdet er ophgrt, er ugyldig.

8 11. (Ophavet).

§ 12. ©) Den, der som falge af bestemmelserne i denne lov
kommer til kundskab om en opfindelse, ma ikke uhjemlet
udnytte, hvad han pad denne made har erfaret, eller upakree-
vet dbenbare noget herom.

Stk. 2. Forsetlig overtraedelse af denne bestemmelse eller
af bestemmelsen i 8 7, stk. 2, straffes med bgder eller feengs-
el indtil 4 maneder. Bgder tilfalder statskassen.

Stk. 3. Patale sker pa begzring af den forurettede.

§ 13. (Udeladt).
§ 14. (Ophavet).

Lov nr. 130 af 26. februar 1992 indeholder falgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

8 52. Loven treeder i kraft den 1. juli 1992, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-3. (Overgangsbestemmelser, udeladt).

Lov nr. 523 af 6. juni 2007 indeholder fglgende ikrafttrae-
delses- og overgangsbestemmelser:
8§47

Loven treeder i kraft den 1. januar 2008.
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§48

Stk. 1. Loven finder anvendelse ogsa pa tidligere stiftede
fordringer, som ikke inden ikrafttreedelsesdagen er foreeldet
efter de hidtil geeldende regler. Foraldelse indtraeder dog
tidligst den 1. januar 2011, medmindre fordringen inden det-
te tidspunkt ville veere foreeldet sdvel efter de hidtil gaelden-
de bestemmelser som efter de bestemmelser, der gelder ef-
ter lovens ikrafttreeden, jf. dog stk. 7. | det sidstnavnte til-
feelde anvendes det seneste tidspunkt for forzldelsens ind-
treeden.

Stk. 2. Afbrydelse af foreeldelse, der har fundet sted far
lovens ikrafttreeden, har fortsat virkning som afbrydelse,
selv om den ikke er sket pé den efter lovens ikrafttreeden
foreskrevne made.

Stk. 3-8. (Overgangsbestemmelser, udeladt).

Lov nr. 1370 af 28. december 2011 indeholder falgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:
89

Loven treeder i kraft den 1. februar 2012.

Erhvervs- og Vakstministeriet, den 24. januar 2012

OLE SoHN

/ Jesper Kongstad
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B

2)
3)
4)
5)
6)

Denne lovbekendtgerelse indeholder bemaerkninger om ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser, der er vedtaget i folketingsarene 1991/1992 til
2011/2012. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser for tidligere vedtagne endringer af lov om arbejdstageres opfindelser findes i lovbekendtgarelse
nr. 131 af 18. marts 1986. De nedenfor angivne a&ndringer som fglge af lov nr. 130 af 26. februar 1992 om brugsmodeller m.v., lov nr. 523 af 6. juni 2007
om &ndring af forskellige lovbestemmelser om foreeldelse af fordringer m.v. samt lov nr. 1370 af 28. december 2011 om @&ndring af patentloven og for-
skellige andre love galder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning seettes i kraft for Feergerne og Gregnland med de &ndringer,
som de feergske og grgnlandske forhold tilsiger.

§ 1, stk. 1 i den her anfarte affattelse tradte i kraft den 1. juli 1992, jf. lov nr. 130 af 26. februar 1992.

§ 7, stk. 3 i den her anfarte affattelse tradte i kraft den 1. juli 1992, jf. lov nr. 130 af 26. februar 1992.

§ 8, stk. 3 i den hidtidige affattelse blev ophavet ved lov nr. 523 af 6. juni 2007, som tradte i kraft den 1. januar 2008. § 8, stk. 4 blev hermed § 8, stk. 3.

§ 9'i den her anfarte affattelse tradte i kraft den 1. juli 1992, jf. lov nr. 130 af 26. februar 1992.

§ 12, stk. 2 i den her anfarte affattelse tradte i kraft den 1. februar 2012, jf. lov nr. 1370 af 28. december 2011.
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