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Lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet fglgende lov:

Malgruppe

8§ 1. Personer, som opbruger deres dagpengeret efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. fra den 30. december 2012
og senest den 30. juni 2013, har fra det tidspunkt, hvor dag-
pengeretten er opbrugt, ret til uddannelse med seerlig uddan-
nelsesydelse efter denne lov, hvis de er ledige og i gvrigt op-
fylder betingelserne efter denne lov. Det er dog en betingel-
se, at personen ikke samtidig er omfattet af en anden ord-
ning med ret til offentlig forsgrgelsesydelse efter Beskeefti-
gelsesministeriets lovgivning eller folkepension efter lov om
social pension.

Stk. 2. En person, der ikke gnsker at benytte retten til ud-
dannelse med sarlig uddannelsesydelse, jf. stk. 1, kan uan-
set § 11, stk. 2, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik modtage
kontanthjeelp efter samme lov, hvis personen i gvrigt opfyl-
der betingelserne herfor.

Ret til uddannelse m.v.

8 2. En person, der er omfattet af § 1, har ret til at deltage
i uddannelse efter § 4 fra det tidspunkt, hvor personens dag-
pengeret er opbrugt, og i op til 6 maneder herefter, hvis per-
sonen henvender sig til jobcenteret herom, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Uddannelsen skal give personen et malrettet og
sammenhangende kvalifikationslgft, som styrker personens
muligheder for at komme i beskaftigelse.

Stk. 3. Perioden efter stk. 1 kan sammenlagt med perso-
nens forudgaende dagpengeperiode hgjst udgare i alt 4 ar.

8§ 3. Jobcenteret skal aftale det nermere uddannelsesfor-
lgb med personen og sgrge for, at personen, sa tidligt som
muligt efter at dagpengeretten er opbrugt, tilbydes en kom-
petenceafklarende samtale og en plan for et relevant uddan-
nelsesforlgb. Et uddannelsesforlgb kan besta af en eller flere
uddannelser efter § 4.

Stk. 2. Hvis personen selv har sggt om at blive og er ble-
vet optaget pd en uddannelse, skal personen dokumentere
dette over for jobcenteret. Uddannelsens navn, uddannelses-
sted og start- og slutdato skal fremga af dokumentationen.

Stk. 3. Hvis jobcenteret vurderer, at en uddannelse, som
personen er blevet optaget pa eller gnsker at deltage i, ikke
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styrker personens muligheder for at komme i beskaftigelse,
treeffer jobcenteret afgarelse om, at personen ikke har ret til
uddannelsen under uddannelsesordningen.

Stk. 4. Ved korte uddannelsesforlgb af indtil 1 uges varig-
hed skal jobcenteret stille krav om deltagelse i efterfglgende
uddannelsesforlgb mindst hver ottende uge, hvis det hidtidi-
ge uddannelsesforlgb ikke har fort til ordinaer beskaftigelse.

8§ 4. En person, der er omfattet af § 1, kan deltage i fol-
gende uddannelser, der har hjemmel i lov:

1)  Ordblindeundervisning og forberedende voksenunder-
visning (FVU).

2)  Almen voksenuddannelse (AVU).

3)  Hf-enkeltfag.

4)  Erhvervsuddannelser.

5)  Gymnasiale uddannelser.

6)  Gymnasiale suppleringskurser.

7)  Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU).

8)  Kombinerede FVU-, AMU- og AVU-forlgb.

9)  Enkeltfag pa erhvervsuddannelser, der tages som en
del af en grundlaeggende voksenuddannelse.

10) Videregéende voksen- og efteruddannelse, der er ud-
budt af offentlige institutioner.

Stk. 2. Den enkelte uddannelse skal som udgangspunkt
veere tilrettelagt som heltidsundervisning.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, hvilke uddannelser der er omfattet af ordningen,
herunder betingelserne for at kunne deltage i uddannelse
under uddannelsesordningen, hvad der forstas ved heltidsun-
dervisning, i hvilket omfang der skal veere tale om heltids-
undervisning, samt administration af ordningen.

8 5. Personer, der er omfattet af § 1, og som deltager i ud-
dannelse efter § 4, har ret til befordringsgodtgarelse, nar den
daglige transport mellem bopzl og uddannelsessted og retur
er mere end 24 km. Godtggrelsen pr. dag kan alene udbeta-
les for de kilometer, der ligger ud over de farste 24 km.

Stk. 2. Godtggrelsen efter stk. 1 udger 1,05 kr. pr. kilome-
ter (2012-niveau). Denne kilometersats falger den til enhver
tid geeldende kilometersats, som Skatteradet efter ligningslo-
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vens 8§ 9 C fastseetter for fradrag for befordring mellem hjem
og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgarelse
til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 1, og som deltager i
uddannelse efter § 4, kan efter jobcenterets konkrete vurde-
ring fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden til hel eller del-
vis dekning af transportudgifter, nar den daglige transport
mellem bopel og uddannelsessted og retur er mindre end 24
km.

Stk. 5. Der kan ikke samtidig med udbetaling af befor-
dringsgodtggarelse efter stk. 1 udbetales befordringsgodtgg-
relse efter anden lovgivning.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
muligheden for befordringsgodtgarelse.

Opfalgning

§ 6. Jobcenteret skal pése, at personer, der har tilmeldt sig
uddannelsesordningen, aktivt sgger at udnytte deres uddan-
nelsesrettigheder under uddannelsesordningen i hele perio-
den med sarlig uddannelsesydelse, herunder pabegynder og
falger aftalt uddannelse.

§ 7. Safremt der sker afvigelser i forhold til det aftalte om
uddannelsesforlgbet, har personen pligt til straks at meddele
dette til jobcenteret.

8 8. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med
bgrne- og undervisningsministeren fastsatte regler om ud-
dannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive op-
lysninger til kommunen om personens deltagelse i uddan-
nelsen svarende til de bestemmelser, der er fastsat herom i
medfar af § 108 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Seerlig uddannelsesydelse

8 9. Kommunen udbetaler sa&rlig uddannelsesydelse til
personer, som har henvendt sig til jobcenteret om, at de gn-
sker at benytte uddannelsesordningen efter 88 2-5. Personen
har ret til seerlig uddannelsesydelse uden hensyn til egen for-
mue og en agtefalles indtegts- og formueforhold.

Stk. 2. Seerlig uddannelsesydelse udger et manedligt belgb
pa
1) 13.884 kr. for personer, som har forsgrgelsespligt over

for barn, og
2) 10.413 kr. for andre personer.

Stk. 3. Serlig uddannelsesydelse efter stk. 2, nr. 1, er be-
tinget af, at bgrnene opholder sig her i landet. Dette geelder
dog ikke for EU/E@S-borgere, hvis deres bgrn opholder sig
i et andet EU/E@S-land.

Stk. 4. Personer, der modtager serlig uddannelsesydelse,
bevarer retten til ydelsen under barsel eller sygdom. Perio-
den med serlig uddannelsesydelse, jf. § 18, stk. 1, forleenges
ikke pa grund af barsel eller sygdom.

Pligter og kontaktforlgh

8 10. En person er tidligst berettiget til serlig uddannel-
sesydelse fra det tidspunkt, hvor personen henvender sig til
jobcenteret og anmoder om at blive omfattet af uddannelses-
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ordningen efter 8§ 2-5. Det er en betingelse for at veere be-
rettiget til ydelsen, at personen i hele perioden med serlig
uddannelsesydelse star til radighed for arbejde og aktivt sg-
ger at udnytte sine uddannelsesrettigheder efter denne lov
med henblik pa at opnd beskaftigelse.

Stk. 2. Det er endvidere en betingelse for at modtage ydel-
sen, at personen
1) deltager aktivt i ordningen,

2) har bopel og ophold i Danmark, jf. dog stk. 5,

3) ertilmeldt jobcenteret som arbejdssggende, jf. stk. 3,

4) har et godkendt cv pa Jobnet.dk og Igbende vedligehol-
der det, jf. stk. 3,

5) er aktivt jobsggende,

6) kan overtage arbejde med dags varsel,

7) tager arbejde, som jobcenteret har henvist personen til,
0g

8) deltager i et individuelt kontaktforlab, jf. stk. 4.

Stk. 3. For personer omfattet af uddannelsesordningen ef-
ter §8 2-5 finder folgende regler i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats tilsvarende anvendelse:

1) Kapitel 5 om tilmelding af arbejdssggende i jobcentre
0g
2) kapitel 6 om oplysninger om job og cv.
Stk. 4. En person, der deltager i uddannelse under uddan-
nelsesordningen, skal ikke mgde personligt op til samtaler.
Kontakten holdes i stedet telefonisk, digitalt eller ved brev. |
perioder, hvor personen ikke deltager i uddannelse under
ordningen, skal personen mgde personligt op til samtaler i
jobcenteret, som personen indkaldes til.
Stk. 5. Kommunen kan i seerlige tilfeelde tillade, at serlig
uddannelsesydelse bevares under kortvarige ophold i udlan-
det, hvis
1) personen udgver aftalt eller fastsat samver, som ikke
kan forega her i landet, med egne bgrn under 18 ar,

2) personen har brug for ngdvendig leegebehandling, som
den pageldende ikke kan fa her i landet, eller

3) deri gvrigt foreligger ganske szrlige forhold som f.eks.
besgg hos en near pargrende, der er alvorligt syg.

Stk. 6. Det er en betingelse for at bevare retten til serlig
uddannelsesydelse under ophold i udlandet, at opholdet ikke
hindrer, at personen kan opfylde betingelserne for ret til
ydelsen, herunder at den pagealdende kan fglge uddannelsen.

§ 11. En person, der under ordningen far ordinaert arbejde,
har ret til at fortsatte forlgbet med seerlig uddannelsesydel-
se, nar arbejdet er ophart. Perioden med szrlig uddannelses-
ydelse, jf. § 18, stk. 1, forlenges ikke pa grund af arbejde.

Stk. 2. En person, der har deltidsarbejde, kan modtage
supplerende szrlig uddannelsesydelse.

Stk. 3. Arbejdsindteegter og indtegter, der treeder i stedet
for arbejdsindteegter, treekkes fra i seerlig uddannelsesydelse.
Ved beregningen af fradraget ses der bort fra 15,23 kr. pr.
udfart arbejdstime. For personer, der ikke har fastsat ar-
bejdstid, beregnes timetallet ud fra indteegten divideret med
den omregningsfaktor, som er fastsat efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Offentlige forsgrgelsesydelser treek-
kes fuldt ud fra i den sarlige uddannelsesydelse.
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Stk. 4. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbe-
talte ferietilleeg til personer, der er ophgrt med at modtage
hjeelp efter 8 42 i lov om social service, bliver trukket fra i
den serlige uddannelsesydelse, nar ferien holdes. Der kan
kun foretages fradrag svarende til ydelsen for det antal dage,
som feriegodtgarelsen eller ferietillegget er bestemt til at
deekke.

Rimelige grunde

§ 12. Personen har ikke pligt til at sta til radighed for rele-
vante uddannelser i et uddannelsesforlgb, hvis

1) den pageldende ikke kan deltage i uddannelserne pa
grund af sygdom,

2) den pagzldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel
eller adoption, i det omfang der under fraveer efter be-
stemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8,
stk. 1-6 0g 8, 8 9, § 13 0og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel eller adoption, eller

3) den pagzldende modtager stette efter lov om social
service til pasning af handicappet barn eller dgende
nartstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at sta til radighed for ar-
bejde under ordningen, hvis

1) den péageldende ikke kan arbejde pa grund af sygdom
eller der er risiko for, at helbredet forringes, hvis det
hidtidige arbejde fortsattes,

2) afstanden mellem bopzl og arbejdssted medfarer en
urimelig belastning af den péageldende pad grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der gar til trans-
port,

3) den pagaldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel
eller adoption, i det omfang der under fraveer efter be-
stemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8,
stk. 1-6 0g 8, 8 9, § 13 0og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel eller adoption,

4) den pagaldende er ngdt til at passe sine bgrn og der ik-
ke kan anvises anden pasningsmulighed,

5) den pagazldende modtager stette efter lov om social
service til pasning af handicappet barn eller dgende
nartstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn,

6) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig konflikt
eller

7) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsma-
teriel.

Fradrag i serlig uddannelsesydelse

8 13. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en
samtale i jobcenteret, som personen indkaldes til, i perioder,
hvor personen ikke deltager i uddannelse under ordningen,
jf. 8§ 10, stk. 4, 3. pkt., foretager kommunen fradrag i serlig
uddannelsesydelse for de dage, der gar, fra personen skulle
veere mgdt til samtalen, og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag,
hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter jobcenteret samme dag.

Nr. 1374.

§ 14. Huvis en person, der ansgger om eller modtager ser-
lig uddannelsesydelse, har undladt at tilmelde sig som ar-
bejdssegende i jobcenteret, jf. § 10, stk. 2, nr. 3, eller har
undladt at leegge sit cv ind i Jobnet.dk, jf. § 10, stk. 2, nr. 4,
foretager kommunen fradrag i ydelsen for de dage, hvor den
pagaeldende ikke har veeret tilmeldt, eller hvor cv’et ikke har
veeret lagt ind, medmindre den manglende tilmelding og
indleeggelse af cv ikke skyldes personens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekrafte sin tilmel-
ding som arbejdssggende i jobcenteret ved at tjekke sine
jobforslag og den pagaldende som falge heraf er blevet af-
meldt som arbejdssegende, foretager kommunen fradrag i
ydelsen for de dage, hvor personen har veeret afmeldt, med-
mindre den manglende bekreftelse ikke skyldes personens
forhold.

Nedsattelse af seerlig uddannelsesydelse

§ 15. Serlig uddannelsesydelse nedsattes efter stk. 2,
hvis en person uden rimelig grund
1) ophgrer med sit arbejde eller
2) afviser arbejde, som jobcenteret har henvist personen

til.

Stk. 2. Ydelsen til personer, som er omfattet af stk. 1, ned-
seettes med 1.615 kr. pr. haendelse.

Stk. 3. Nedsettelsen i ydelsen sker pa grundlag af den
ydelse, som personen pa handelsestidspunktet var eller ville
veere berettiget til. Der kan i 1 kalendermaned kun ske en
enkelt nedszttelse efter stk. 1.

Stk. 4. Hvis ydelsen til en person er nedsat, nedsettes be-
lgbene efter stk. 2 med samme andel.

Ophgr af serlig uddannelsesydelse ved manglende
deltagelse i uddannelsesordningen

8 16. Serlig uddannelsesydelse ophgrer, hvis en person
uden rimelig grund undlader at
1) deltage aktivt i afklaringen af relevant uddannelse,
2) deltage aktivt i at vaelge relevant uddannelse,
3) sgge ind pa den relevante uddannelse,
4) pabegynde den relevante uddannelse,
5) felge den relevante uddannelse eller
6) feerdiggere den relevante uddannelse.

Stk. 2. Seerlig uddannelsesydelse til personen ophgrer, sa
lenge personen undlader at deltage aktivt i afklaringen af
relevant uddannelse m.v. som beskrevet i stk. 1.

8 17. Det er en betingelse for fradrag i eller nedsettelse
eller ophgr af serlig uddannelsesydelse efter 8§ 13-16, at
kommunen skriftligt har informeret ansggeren eller modta-
geren af serlig uddannelsesydelse om konsekvensen for
ydelsen, hvis personen uden rimelig grund ikke mader til
samtale, afslar arbejde, ikke deltager aktivt i afklaringen af
relevant uddannelse m.v. Personen skal endvidere informe-
res om, hvilke skridt personen skal tage for igen at blive be-
rettiget til ydelsen. Informationen skal gives, samtidig med
at personen henvender sig til jobcenteret om uddannelses-
ordningen, indkaldelsen til samtale, henvisningen til arbejde
m.v.
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Stk. 2. Fradrag i eller nedsettelse eller ophgr af ydelsen
sker med virkning fra den dag, hvor personen uden rimelig
grund har undladt at opfylde sine pligter efter § 10, stk. 1 og
2. Fradrag i eller nedseettelse af ydelsen skal ske inden for 3
hele kalendermaneder efter haendelsestidspunktet.

Stk. 3. Fradrag efter § 13 og § 14 sker med en forholds-
maessig andel af ménedens ydelse svarende til antallet af ka-
lenderdage, hvor personen ikke har opfyldt betingelserne for
at modtage ydelsen, sat i forhold til manedens samlede antal
kalenderdage.

Udbetaling af serlig uddannelsesydelse, tilbagebetaling
m.v.

8 18. Seerlig uddannelsesydelse kan udbetales fra det tids-
punkt, hvor en persons dagpengeret er opbrugt, og 6 mane-
der herefter. Ydelsen kan dog tidligst udbetales fra det tids-
punkt, hvor personen har henvendt sig til jobcenteret om,
at personen gnsker at deltage i uddannelsesordningen. Perio-
den med ydelsen kan sammenlagt med personens forudga-
ende dagpengeperiode hgjst udgare i alt 4 ar.

Stk. 2. Seerlig uddannelsesydelse udbetales normalt som et
manedligt belgb. Udbetalingen sker bagud for 1 maned.

8 19. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling,

1) nar en person mod bedre vidende har undladt at give
kommunen oplysninger som kreevet efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration p& det sociale
omrade, eller

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget sarlig uddannelsesydelse.

Flytning mellem kommuner

§ 20. Flytter en person, som har faet aftalt et uddannelses-
forlgb efter § 3, til en anden opholdskommune, har personen
ret til at fortsette uddannelsesforlgbet i den nye kommune.
Udgifterne til uddannelse og serlig uddannelsesydelse af-
holdes af den nye opholdskommune.

Indberetning og udveksling af data samt digital
kommunikation

8§ 21. Kapitel 11 om fzlles datagrundlag, it-systemer og
registre og kapitel 12 om indberetning, udveksling, videregi-
velse og samkgring af data i lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeaftigelsesindsats finder tilsvarende
anvendelse for data, der er omfattet af uddannelsesordnin-
gen efter denne lov.

8§ 22. Kapitel 4 a om digital kommunikation i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse for
personer omfattet af denne lov.

Ansvar for indsatsen og refusion

§ 23. Ansvaret for indsatsen efter denne lov pahviler
kommunen.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsud-
gifter til uddannelse efter § 4 og til befordringsgodtgarelse
og transportudgifter efter § 5.
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Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af udgifterne til den seerli-
ge uddannelsesydelse, nar personen deltager i uddannelse
efter denne lov. | perioder, hvor personen er omfattet af ord-
ningen uden at deltage i uddannelse, refunderer staten 30
pct. af udgifterne til den serlige uddannelsesydelse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn
m.v. i forbindelse med refusionen efter stk. 2 og 3 og kan
herunder bestemme, at administrationen og udbetalingen til
kommunerne kan varetages af en anden offentlig myndig-
hed.

Klageadgang

§ 24. Kommunens afggrelser efter denne lov kan af den,
afgarelsen vedrgrer, indbringes for beskeftigelsesankenaev-
net, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats. Klagen behandles efter regler-
ne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Ikrafttreeden m.v.

8 25. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Personer, hvis dagpengeret opbruges i perioden
den 30. december 2012 til og med den 6. januar 2013, og
som senest den 11. januar 2013 retter henvendelse til job-
centeret om at deltage i ordningen, har ret til at f& udbetalt
serlig uddannelsesydelse med virkning fra det tidspunkt,
hvor dagpengeretten er opbrugt.

8 26. | lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtgarelse nr. 606 af 14. juni 2007, som
@ndret ved § 15 i lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages fal-
gende &ndring:

1.1 8 1, stk. 2, indseettes efter »uddannelse af«: »personer,
der er omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, og«.

8 27. I ligningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1017 af 28.
oktober 2011, som &ndret bl.a. ved 8 7 i lov nr. 153 af 28.
februar 2012 og senest ved § 1 i lov nr. 926 af 18. september
2012, foretages fglgende andring:

1. 187, nr. 9, indsattes efter »ydelser efter § 82 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats«: », ydelse efter 8§ 5 i lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret«.

§ 28. | lov. om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 561 af 19. juni 2009,
som endret bl.a. ved 8 5 i lov nr. 1602 af 22. december
2010, § 3i lov nr. 462 af 18. maj 2011 og § 6 i lov nr. 1364
af 28. december 2011 og senest ved lov nr. 588 af 18. juni
2012, foretages falgende @ndring:

1. 18 14, stk. 2, nr. 5, indsattes efter »kommunale udgifter
til danskundervisning til udlendinge og undervisning i dan-
ske samfundsforhold og dansk kultur og historie samt kon-
tanthjeelp og aktivering efter integrationslovens Kkapitel
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4-5,«: »kommunale udgifter til den serlige uddannelses- 8 29. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
ydelse og driftsudgifter til finansiering af uddannelse samt

udgifterne til befordring efter lov om uddannelsesordning

for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,«.

Givet p& Marselishborg Slot, den 23. december 2012
Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

| Mette Frederiksen



		CVR 11570119
	2012-12-27T14:30:32+0100
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-18T08:59:31+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-22T07:43:45+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2016-09-28T16:13:23+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:26:13+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:25:12+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T09:10:34+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




