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Lov om a&ndring af lov om seniorjob og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Ret til seniorjob til medlemmer, der er fadt i perioden fra den 1. juli 1955 til og med den 31. december 1957)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet falgende lov:

§1

I lov om seniorjob, lov nr. 1543 af 20. december 2006,
som andret ved § 4 i lov nr. 483 af 12. juni 2009, § 4 i lov
nr. 1540 af 21. december 2010 og & 4 i lov nr. 928 af 18.
september 2012, foretages falgende andring:

1.1 8 1 indseettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Uanset stk. 1, 1. pkt., har et medlem, der er fodt i
perioden fra den 1. juli 1955 til og med den 31. december
1957, og hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. er udlgbet eller vil udlgbe i
perioden fra den 1. januar 2012 til og med den 30. juni
2013, ret til ansattelse i et seniorjob. Medlemmet kan dog
ikke fa ret til seniorjob, safremt dagpengeretten er udlgbet
for det fyldte 55. ar.

Stk. 3. Et medlem, som er omfattet af stk. 2, og som i pe-
rioden fra den 1. januar 2012 til og med den 16. november
2012 har anmodet om tilbagebetaling af sine efterlgnsbi-
drag, kan anmode sin bopzlskommune om seniorjob, selv
om medlemmet ikke har ret til efterlgn. Det er en betingelse,
at personen ved anmodningen om tilbagebetaling ville kun-
ne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlgn ved efter-
Ignsalderen, jf. § 74 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., ved fortsat indbetaling af efterlgnsbidrag. Har perso-
nen i denne periode meldt sig ud af arbejdslgshedskassen, er
det en betingelse for ret til seniorjob, at personen melder sig
ind p& ny og betaler medlemsbidrag. Personen kan tidligst
anmode om seniorjob samtidig med genindmeldelsen.«

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 642 af 22. juni 2012, som &ndret ved
8 1ilov nr. 1365 af 28. december 2011 og ved § 10 i lov nr.
922 og § 1 i lov nr. 928 begge af 18. september 2012,
foretages falgende andringer:

1. 18 74 | indsettes efter stk. 9 som nyt stykke:

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, j.nr. 2012-1435

»Stk. 10. Et medlem, der har vaeret berettiget til seniorjob
i mere end 5 &r efter lov om seniorjob, far beregnet efterlgn
efter stk. 3 med udgangspunkt i den senest udbetalte dag-
pengesats, medmindre der i seniorjobperioden er beskafti-
gelse, der kan danne grundlag for en ny beregning.«

Stk. 10 og 11 bliver herefter stk. 11 og 12.

2. 18741, stk. 11, der bliver stk. 12, &ndres », jf. lov om en
satsreguleringsprocent« til: »efter lov om en satsregulerings-
procent og efter stk. 13 og 14«.

3.1 8 74 | indsattes efter stk. 11, der bliver stk. 12, som nye
stykker:

»Stk. 13. Ved den érlige regulering, jf. stk. 12, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagealdende finansér med
fradrag af en procentsats, jf. stk. 14.

Stk. 14. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.«

Stk. 12 bliver herefter stk. 15.

4,18 741, stk. 12, der bliver stk. 15, @ndres »stk. 5-9« til:
»stk. 5-10«.

83

I lov nr. 928 af 18. september 2012 om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
lov om social pension og andre love (&£ndret regulering af
forskellige indkomstoverfarsler i arene 2016-2023 samt
forhgjelse af den supplerende pensionsydelse og
pensionstilleg til folkepensionister) foretages falgende
&ndring:

1.8 1, nr. 3 0g 4, ophaves.
§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
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Stk. 2. Arbejdslashedskasserne skal inden udgangen af ja-
nuar 2013 orientere medlemmer, hvis dagpengeperiode er
udlgbet i 2012, og som er omfattet af § 1, stk. 2 og 3, i lov
om seniorjob som affattet ved 8 1, nr. 1, om muligheden for
at anmode bopealskommunen om et seniorjob.

Stk. 3. Medlemmer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og hvis
dagpengeperiode er udlgbet i 2012, kan anmode bopezls-
kommunen om et seniorjob senest inden udgangen af marts
2013.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal orientere de personer,
som har meldt sig ud af arbejdslgshedskassen, jf. § 1, stk. 3,
i lov om seniorjob som affattet ved § 1, nr. 1, om mulighe-
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den for at melde sig ind i arbejdslgshedskassen igen for at
kunne anmode bopalskommunen om et seniorjob senest in-
den udgangen af marts 2013.

Stk. 5. Medlemmer, som er i ordinger beskeftigelse i den i
stk. 3 og 4 omtalte ansggningsperiode, kan anmode bopels-
kommunen om seniorjob indtil 2 maneder efter ophagret i
den ordinere beskaftigelse.

Stk. 6. Kommunen kan give dispensation fra fristen i stk.
3 og 4 til personer, som anmoder kommunen herom senest
den 30. juni 2013. Det er en betingelse for dispensation, at
det skyldes forhold i arbejdslashedskassen, at personen ikke
har ansggt om seniorjob inden udlgb af fristen.

Givet p& Marselisborg Slot, den 23. december 2012

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

| Mette Frederiksen
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