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Bekendtgarelse af lov om etnisk ligebehandling”

Herved bekendtggres lov nr. 374 af 28. maj 2003 om etnisk ligebehandling med de &ndringer, der fglger af § 11 i lov nr.

554 af 24. juni 2005 og § 16 i lov nr. 387 af 27. maj 2008.

Kapitel 1
Formal m.v.

Formal og anvendelsesomrade

§ 1. Loven har til formal at forhindre forskelsbehandling
og at fremme ligebehandling af alle uanset race eller etnisk
oprindelse.

8 2. Forbuddet mod forskelsbehandling geelder for al of-
fentlig og privat virksomhed, for sa vidt angér social beskyt-
telse, herunder social sikring og sundhedspleje, sociale go-
der, uddannelse samt adgang til og levering af varer og tje-
nesteydelser, herunder bolig, der er tilgeengelige for offent-
ligheden. Forbuddet mod forskelsbehandling geelder endvi-
dere for medlemskab af og deltagelse i en organisation, hvis
medlemmer udgver et bestemt erhverv, samt de fordele, sa-
danne organisationer giver medlemmerne.

Stk. 2. Denne lov finder ikke anvendelse pa omrader, der
er omfattet af lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet m.v.

Stk. 3. Loven galder ikke for udevelse af aktiviteter af
rent privat karakter.

Forbud mod forskelshehandling pa grund af race eller
etnisk oprindelse

§ 3. Ingen ma udsatte en anden person for direkte eller
indirekte forskelsbehandling pé& grund af vedkommendes el-
ler en tredjemands race eller etniske oprindelse.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en
person pa grund af race eller etnisk oprindelse behandles
ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelshehandling, hvis
en tilsyneladende neutral bestemmelse, betingelse eller
praksis vil stille personer af en bestemt race eller etnisk op-
rindelse ringere end andre personer, medmindre den pagel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt be-

grundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar
en optraeden i relation til race eller etnisk oprindelse finder
sted med det formal eller den virkning at kreenke en persons
vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pagzldende.

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa
grund af race eller etnisk oprindelse betragtes som forskels-
behandling.

8 4. Loven er ikke til hinder for, at specifikke foranstalt-
ninger, der har til formal at forebygge eller opveje ulemper
knyttet til race eller etnisk oprindelse, opretholdes eller ved-
tages.

Stk. 2. Specifikke foranstaltninger, der iveerksettes i hen-
hold til stk. 1, kan alene opretholdes, indtil formalet med
dem er opfyldt.

Kapitel 2
Ugyldighed m.v.

§ 5. Bestemmelser, der strider mod § 3, og som indgar i
individuelle eller kollektive kontrakter, virksomheders inter-
ne reglementer og vedtaegter for foreninger og fonde m.v., er

ugyldige.

8 6. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til
ugunst for den, der udsattes for forskelsbehandling pa grund
af race eller etnisk oprindelse.

Kapitel 3
Bevisbyrde

8§ 7. Huvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 3, pa-
viser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det modparten at bevise, at princippet om
ligebehandling ikke er blevet tilsidesat.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling

af alle uanset race eller etnisk oprindelse, (EF-Tidende 2000 nr. L 180, s. 22).
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Repressalier

§ 8. Ingen ma udsettes for ufordelagtig behandling eller
ufordelagtige falger som reaktion pa en klage eller nogen
form for retsforfalgning, der iverkszttes med det formal at
sikre, at princippet om ligebehandling iagttages.

Godtgarelse

8 9. Personer, der er kreenket ved overtraedelse af 88 3 og
8, kan tilkendes en godtgarelse for ikkegkonomisk skade.

Kapitel 4
Kompetence- og klageregler

8 10. Institut for Menneskerettigheder har til opgave at
fremme ligebehandling af alle uden forskelshehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse, herunder ved at bista
ofre for forskelsbehandling med at f& behandlet deres klager
over forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, for-
eningernes, organisationernes og andre juridiske personers
rettigheder, indlede uafhangige undersagelser af forskelsbe-
handling og offentliggere rapporter og fremseette henstillin-
ger om spgrgsmal vedrgrende forskelsbehandling.

Stk. 2. Klager over overtreedelse af forbuddet mod for-
skelsbehandling pd grund af race eller etnisk oprindelse, jf.
§ 3, og klager over overtredelse af forbuddet mod repressa-
lier, jf. § 8, behandles af Ligebehandlingsnavnet.

Kapitel 5
Ikrafttreedelsesbestemmelser m.v.
8 11. Loven traeder i kraft den 1. juli 2003.

8 12. Loven galder ikke for Fergerne og Grgnland, men
kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft
for disse landsdele med de afvigelser, som de sarlige gran-
landske og feergske forhold tilsiger.
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Lov nr. 554 af 24. juni 2005 indeholder nedenstaende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrgrer § 10. Lovaendringen angdr sagsomkostninger, rets-
hjeelp og fri proces. )

§12

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1, 6, 8, 10, 11, 13-17, 19 og 25,
88 3-5 09 § 7, nr. 3 0g 4, treeder i kraft den 1. juli 2005. Lo-
vens §1,nr. 2-5,7,9, 12,18 0g 20-24,82,86,8 7, nr. 1 og
2, 0g 88 8-11 treeder i kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2-3. (Udeladt).

Stk. 4. Fra den 1. januar 2007 deekker retshjelpsforsikrin-
ger uden fradrag af selvrisiko, safremt sikrede opfylder de
gkonomiske betingelser efter retsplejelovens §8 325, og si-
krede behgver ikke at ansgge om fri proces, for at rets-
hjeelpsforsikringen daekker. Eksisterende policer behgver ik-
ke forsynes med pétegning herom.

Stk. 5. En forsikringstager kan ikke opsige en forsikrings-
aftale pa grund af en forhgjelse af praemien, som alene er be-
grundet med den a&ndring af stgrrelsen af sagsomkostninger-
ne, der er en fglge af denne lov.

Lov nr. 387 af 27. maj 2008 indeholder nedenstiende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser. (Lovandringen
vedrgrer § 10. Loveendringen angar ligebehandlingsnaev-
net.)

8§ 14. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009.
Stk. 2-3. (Udeladt).

Social- og Integrationsministeriet, den 16. maj 2012

P.M.V.
JESPER ZWISLER

/ Dorte Bech Vizard
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