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Lov om en 2-arig forsggsordning om jobpramie til kontanthjelpsmodtagere
med langvarig ledighed m.v.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet fglgende lov:

Kapitel 1
Betingelser for og opgarelse af jobpraemie

§ 1. | en 2-arig forsggsperiode fra den 1. juni 2012 til og
med den 31. maj 2014 udbetales jobpraemie efter reglerne i
denne lov til personer, der den 29. februar 2012 var
1) berettiget til og modtog kontanthjelp efter lov om aktiv

socialpolitik eller

2) berettiget til kontanthjeelp og ansat med lgntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
8§ 23 ¢ i integrationsloven.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 skal i perioden fra den
1. marts 2011 til og med den 29. februar 2012 i 329 ud af
366 dage helt eller delvis have modtaget en eller flere af fal-
gende ydelser m.v.:

1) Kontant- eller starthjelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

2) Introduktionsydelse efter integrationsloven.

3) Lan til personer, der umiddelbart efter at have modta-
get en af de i nr. 1 og 2 nevnte ydelser er blevet ansat
med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller § 23 ¢ i integrationsloven, dog
ikke lgn til personer ansat med lgntilskud, som
samtidig modtager fartidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fartidspension m.v.

Stk. 3. Personer, der modtager jobpraemie efter lov om en
2-arig forsggsordning om jobpramie til enlige forsgrgere,
kan ikke samtidig modtage jobpramie efter denne lov.

8 2. Kommunen udbetaler jobpreemie uden ansggning til
personer, der har indteegter som naevnt i § 3.

Stk. 2. Kommunen udbetaler jobpremie til personer om-
fattet af 8 1, der er registreret til at udgve selvstendig er-
hvervsvirksomhed i Danmark, og som ikke samtidig far ud-
betalt dagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., kontanthjelp, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse eller szrlig ydelse efter lov om aktiv social-
politik, sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, barsel-
dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2011-0016101

eller SU efter lov om statens uddannelsesstgtte. Jobpraeemie
til disse personer udbetales efter ansggning for perioden, ef-
ter at kommunen har modtaget ansggningen.

Stk. 3. Jobpraemien udbetales for de perioder fra den 1. ju-
ni 2012 til og med den 31. maj 2014, hvor betingelserne i
stk. 1 og 2 er opfyldt.

§ 3. Jobpramien for personer som naevnt i § 2, stk. 1, ud-
ger 4 pct. af den manedlige indkomst opgjort efter stk. 2.
Praemien kan dog hgjst udgere 600 kr. pr. maned.
Stk. 2. Indkomsten efter stk. 1 opgares ud fra oplysninger
om
1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmar-
kedsbidragsloven, som er indberettet til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister, og

2) lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om
bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret.

§ 4. Jobpreemien udger 600 kr. pr. maned for personer
som naevnt i § 2, stk. 2.

Stk. 2. Personen har pligt til at give kommunen oplysning
om ophgr af virksomheden og andre oplysninger, der har be-
tydning for udbetaling af jobpreemien.

§ 5. Jobpraemie efter § 3, stk. 1, og § 4, stk. 1, kan sam-
menlagt ikke overstige 600 kr. pr. méaned.

§ 6. Kommunen beregner jobpremien efter § 3. Ved ud-
betalingen afrundes til nermeste hele kronebelgb. Belgb
under 5 kr. udbetales ikke.

Stk. 2. Jobpraemie efter 88 3 og 4 udbetales kvartalsvis
bagud senest 45 dage efter kvartalets udlgb pa baggrund af
en manedlig opgarelse af personens indkomst.

Stk. 3. Er der fejl i udbetalingen af jobpreemien péa grund
af uoverensstemmelser mellem personens indkomst og de
indberettede oplysninger til indkomstregisteret, jf. § 3,
stk. 2, skal der ske regulering i den fglgende udbetalingspe-
riode.
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8 7. Jobpremien er skattefri. Preemien medregnes ikke
ved beregning af kontanthjeelp, engangshjelp og hjelp i
serlige tilfelde efter 88 81-83 og 85 i lov om aktiv social-
politik og hjeelp i serlige tilfelde efter 8§ 35-37 og 39 i lov
om integration af udlendinge i Danmark og af tilskud efter
lov om individuel boligstette og lov om dag-, fritids- og
klubtilbud m.v. til bgrn og unge.

8 8. Kommunen treeffer afgarelse om tilbagebetaling af
jobpraemie, nér en person mod bedre vidende uberettiget har
modtaget jobpreemie efter denne lov.

Kapitel 2
Administration

8 9. Kommunen skal orientere de personer, der er omfat-
tet af § 1, stk. 1, om, at de kan veere berettiget til at f& udbe-
talt jobpreemie. Orienteringen skal ske ved jobsamtalen som
led i det individuelle kontaktforlgb efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og regler fastsat i medfar heraf eller som
led i opfglgningen i forbindelse med integrationsprogram-
met. | andre tilfeelde skal orienteringen ske skriftligt.

Stk. 2. Kommunen har adgang til de ngdvendige oplysnin-
ger i indkomstregisteret til brug for forvaltningen af jobprae-
mieordningen, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister, herunder
oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og
identiteten af den, oplysningerne vedrgrer. Kommunerne
kan sammenholde oplysningerne i indkomstregisteret med
kommunens gvrige registre i deres administration af jobprae-
mieordningen efter denne lov.

8 10. Flytter en person, som er omfattet af forsggsordnin-
gen, til en anden kommune, skal fraflytningskommunen ori-
entere tilflytningskommunen om, at denne overtager forplig-
telsen til at udbetale jobpraemie for personen.

Kapitel 3
Indberetning og udveksling af data

8 11. Til brug for fastleggelse af den personkreds, som
kan veere berettiget til en jobpraemie, jf. § 1, stk. 1, identifi-
cerer Arbejdsmarkedsstyrelsen ved hjelp af data i det felles
datagrundlag, jf. kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, personer, som
i 329 ud af 366 dage i perioden fra den 1. marts 2011 til og
med den 29. februar 2012 helt eller delvis har modtaget
ydelser m.v. som navnt i § 1, stk. 2. Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan videregive personnumre for identificerede personer
uden samtykke fra borgeren til kommunen og dennes data-
behandler.

Stk. 2. Til forvaltning af jobpremieordningen, herunder til
fastleeggelse af den berettigede personkreds, jf. 8 1 og § 2,
og jobpreemiens starrelse, jf. § 3, sammenstiller kommunen
og dennes databehandler uden samtykke fra borgeren indi-
viddata om offentlig forsgrgelse, jf. stk. 1, og indkomstdata i
indkomstregisteret.

Stk. 3. For personer, som er registreret til at udgve selv-
steendig erhvervsvirksomhed, anvender kommunen ind-
komstregisteret til at kontrollere, at ansggeren om jobprae-
mie ikke i udbetalingsperioden har modtaget offentlige for-
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sgrgelsesydelser som navnt i § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, barsel-
dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
og SU efter lov om statens uddannelsesstgtte.

Kapitel 4
Finansiering

8§ 12. Staten refunderer 100 pct. af kommunens udgifter til
jobpreemie og yder forskudsrefusion til kommunen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om udbetaling, administration, regnskab, revision og til-
syn m.v. for den i stk. 1 omhandlede refusion og kan herun-
der bestemme, at administrationen og udbetalingen til kom-
munerne kan varetages af en anden offentlig myndighed.

Kapitel 5
Klageadgang

§ 13. Kommunens afggrelser efter denne lov kan indbrin-
ges for beskeeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 6
Ikrafttreeden

8 14. Loven traeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. Lovens § 15 og 8§ 33, stk. 1, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 16, nr. 2, har
virkning fra den 1. januar 2011.

Stk. 3. Lovens § 16, nr. 1, har virkning fra den 1. april
2012.

Stk. 4. Farste udbetaling af jobpraemie sker efter udlgbet
af forste hele kvartal, der ligger efter den 1. juni 2012.

Kapitel 7
Zndringer i anden lovgivning

§ 15. | lov nr. 1593 af 22. december 2010 om en 2-arig
forsggsordning om jobpreemie til enlige forsgrgere foretages
fglgende &ndring:

1. § 7 affattes saledes:

»§ 7. Jobpraemien er skattefri. Preemien medregnes ikke
ved beregning af kontanthjeelp, starthjelp, engangshjelp og
hjeelp i seerlige tilfeelde efter 88 81-83 og 85 i lov om aktiv
socialpolitik, introduktionsydelse, engangshjelp og hjelp i
serlige tilfeelde efter 88 35-37 og 39 i lov om integration af
udlendinge i Danmark og af tilskud efter lov om individuel
boligstette, lov om dag-, fritids- og klubtiloud m.v. til bgrn
0g unge.«

8 16. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 190 af 24. februar 2012, som endret ved § 2 i lov nr. 153
af 28. februar 2012, § 3 i lov nr. 267 af 27. marts 2012 og
8 12 i lov nr. 326 af 11. april 2012, foretages fglgende &n-
dringer:

1. 185, stk. 4, indseettes efter »§ 13, stk. 8 0og 9,«: »8§ 54 a,«.
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2. 18 33, stk. 1, indseettes som nr. 8 og 9: Kapitel 8
»8) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. januar 2011
til og med den 31. december 2012 efter lov om en 2-
&rig forsegsordning om jobpramie til enlige forsgrgere. § 17. Loven geelder ikke for Feerserne og Grenland.
9) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. juni 2012 til
og med den 31. maj 2014 efter lov om en 2-arig for-
sggsordning om jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere
med langvarig ledighed.«

Territoriel gyldighed

Givet p& Amalienborg, den 30. maj 2012
Under Vor Kongelige Hand og Segl
MARGRETHE R.

| Mette Frederiksen
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