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Bekendtgarelse om anerkendt arbejdsmiljacertifikat opnaet gennem
certificering af virksomheders arbejdsmiljaledelsessystem

I medfer af § 65 b, stk. 3 0g 4, og § 65 d i lov om arbejds-
miljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7. september 2010,
som &ndret ved lov nr. 356 af 9. april 2013, og efter for-
handling med erhvervs- og veekstministeren, fastsettes:

Kapitel 1
Anerkendt arbejdsmiljgcertifikat m.v.

8 1. Virksomheder med ansatte, der er omfattet af lov om
arbejdsmiljg, kan fa certificeret sit arbejdsmiljaledelsessy-
stem og fa udstedt et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, der
vedrgrer enten den samlede virksomhed (den juridiske en-
hed med alle tilhgrende produktionsenheder) eller en eller
flere produktionsenheder.

§ 2. Ved en virksomhed forstas i denne bekendtggrelse en
juridisk enhed i form af,
1) enfysisk person i dennes egenskab af arbejdsgiver,
2) en juridisk person eller en filial af en udenlandsk juri-

disk person,
3) en statslig administrativ enhed,
4) enregion,

5) en kommune, og
6) et kommunalt feellesskab.

§ 3. Ved en produktionsenhed forstas i denne bekendtge-
relse,

1) den hovedaktivitet, som udgves af en juridisk enhed,
der kun har én hovedaktivitet, og hvor al aktivitet udg-
ves pa eller fra samme geografiske adresse som den ju-
ridiske enheds adresse,

2) den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk enhed har
flere hovedaktiviteter, der udgves pa eller fra én geo-
grafisk adresse, og

3) den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed har aktivi-
teter, der udegves pa eller fra flere geografiske adresser.

Stk. 2. Der kan ikke udstedes et anerkendt arbejdsmiljg-
certifikat for en byggeplads.

8 4. Ved udstedelse af anerkendt arbejdsmiljacertifikat
kan andre akkrediterede certifikater inden for arbejdsmiljg-
ledelse, der efter forhandling med erhvervs- og veekstmini-
steren er godkendt af beskaftigelsesministeren hertil, aner-
kendes som dokumentation for, at en eller flere af betingel-

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20130077797

serne for udstedelse af anerkendt arbejdsmiljgcertifikat efter
denne bekendtggrelse, er opfyldt.

8 5. Det anerkendte arbejdsmiljgcertifikat udstedes af et
dertil akkrediteret certificeringsorgan.

Stk. 2. Certificeringsorganet skal til hver af de virksomhe-
der, som bliver certificeret, udstede et anerkendt arbejdsmil-
jocertifikat, underskrevet af den medarbejder, der har befg-
jelse til dette. Certifikatet skal for den samlede virksomhed
eller for en eller flere produktionsenheder, der er omfattet af
certificeringen, som minimum angive fglgende,

1) navn og adresse pa virksomheden,

2) virksomhedens aktiviteter med hensyn til produkt-,
proces- eller serviceomrader,

3) hvilke dele af virksomheden der er certificeret ved an-
givelse af produktionsenhedsnummer pa certifikatet, el-
ler pa et bilag hertil,

4) certificeringens ikrafttreedelsesdato, samt den periode
certificeringen er gyldig,

5) hvilke regler, der danner grundlag for certificeringen
(neerveerende bekendtgarelse),

6) at der er tale om arbejdsmiljgcertificering, og

7) identifikation af certificeringsorganet.

8 6. Certificeringsorganet skal ved udstedelse af et aner-
kendt certifikat sende kopi af det pagaldende certifikat og
eventuelle bilag hertil til Arbejdstilsynet sammen med op-
lysning om, hvorvidt den arbejdsmiljacertificerede virksom-
hed gnsker en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Stk. 2. Certificeringsorganet skal orientere Arbejdstilsy-
net, nar et certifikat er frataget, suspenderet eller bortfaldet.

8§ 7. Certificeringsorganet skal inden for maksimalt to cer-
tificeringsperioder (6 ar) kontrollere alle produktionsenhe-
der omfattet af certifikatet. Hvis certifikatet efterfalgende
udvides til at omfatte andre produktionsenheder, skal nye
produktionsenheder vare kontrolleret senest i den efterfal-
gende certificeringsperiode.

Kapitel 2
Krav til virksomhedens styring af arbejdsmiljget

8§ 8. For at en virksomhed eller en produktionsenhed kan
fa certificeret sit arbejdsmiljgledelsessystem og f& udstedt et
anerkendt arbejdsmiljacertifikat efter denne bekendtgarelse,
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skal virksomheden udforme og vedligeholde et system til
styring af sit arbejdsmiljg som beskrevet i kapitel 3-8.

Stk. 2. Systemet skal udformes, struktureres og dokumen-
teres, sa det passer til den enkelte virksomhed.

Stk. 3. Systemet kan veere integreret med andre ledelses-
systemer som eksempelvis miljgledelse eller kvalitetssty-
ring, ligesom systemet kan veere opbygget omkring virk-
somhedens arbejdspladsvurdering suppleret med de gvrige
elementer i kapitel 3-8.

Kapitel 3
Planlaegning

8 9. Virksomhedens gverste ledelse skal udarbejde en ar-
bejdsmiljgpolitik og sikre, at arbejdsmiljgpolitikken

1) omfatter en forpligtelse til fortsat forbedring af indsat-
sen pa arbejdsmiljgomradet,

2) omfatter en forpligtelse til at overholde relevant lovgiv-
ning, efterleve relevante retningslinier for god praksis
0g eventuelt andre bestemmelser, som virksomheden
har tilsluttet sig pa arbejdsmiljgomradet,

3) erudarbejdet under inddragelse af virksomhedens med-
arbejdere eller deres repraesentanter,

4) er formidlet og indarbejdet pé alle niveauer i virksom-
heden, og

5) ertilgengelig for interesserede parter.

8 10. Virksomheden skal gennemfare en Kkortleegning af
arbejdsmiljget, der skal indeholde
1) identifikation af virksomhedens arbejdsmiljaforhold og
eventuelle arbejdsmiljgproblemer, og
2) beskrivelse og vurdering af virksomhedens eventuelle
arbejdsmiljgproblemer, herunder problemernes art, al-
vor og omfang, samt arsagerne til problemerne.

§ 11. P4 baggrund af kortlaegningen af arbejdsmiljgfor-
holdene og -problemerne skal der i overensstemmelse med
arbejdsmiljgpolitikken udarbejdes en prioriteret handlings-
plan til lgsning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

Stk. 2. Planen skal for de enkelte omrader angive
1) malet for lgsning af det enkelte arbejdsmiljgproblem,

2) planlagte foranstaltninger og de tilhgrende tidsfrister,

3) udpegning af ansvarlige for aktiviteternes gennemfarel-
se, 0g

4) hvordan der foretages opfalgning pa gennemfarelsen af
de enkelte aktiviteter.

Stk. 3. Ved prioriteringen af arbejdsmiljgindsatsen skal
virksomheden forholde sig til og inddrage
1) de vaesentlige arbejdsmiljgproblemer, jf. bilag 1,

2) andre arbejdsmiljglovbestemte krav, og
3) tekniske og gkonomiske muligheder.

Stk. 4. Virksomheden skal sikre, at handlingsplanerne 1g-

bende bliver vedligeholdt.

8§ 12. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer, der sikrer, at eksisterende og nye krav i arbejdsmiljg-
lovgivningen bliver identificeret og efterlevet, og at arbejdet
med opfyldelse af kravene bliver integreret i arbejdsmiljgle-
delsessystemet.
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Stk. 2. Pa virksomheden eller i produktionsenheden ma
der ikke, for sd vidt angdr de i bilag 1 navnte omréader, veere
veesentlige arbejdsmiljgproblemer, der vil kunne medfare et
pabud i henhold til lov om arbejdsmiljg.

Kapitel 4
Iveerksaettelse og drift

§ 13. Virksomheden skal fastleegge opgaver, ansvar og
befgjelser i relation til virksomhedens arbejdsmiljgarbejde,
herunder beskrive virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 2. For virksomheder eller produktionsenheder med en
arbejdsmiljgorganisation i to niveauer, jf. 8 6 b i arbejdsmil-
joloven, skal et medlem af virksomhedens gverste ledelse
veere formand for det gverste udvalg i arbejdsmiljgorganisa-
tionen. Ligeledes skal et medlem af den n&rmeste gverste
ledelse veere formand for de respektive underudvalg eller
grupper i arbejdsmiljgorganisationen.

§ 14. Virksomhedens gverste ledelse skal udpege en re-
praesentant, der skal have fastlagt som sin opgave at have
ansvar for og befgjelser til at
1) sarge for, at kravene i arbejdsmiljaledelsessystemet er
fastsat, iveerksat og opretholdt i overensstemmelse med
kravene i denne bekendtgarelse, og

2) rapportere til den gverste ledelse, hvorledes arbejdsmil-
joledelsessystemet fungerer som grundlag for den gver-
ste ledelses evaluering og som grundlag for forbedring
af arbejdsmiljgledelsessystemet.

8§ 15. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer for, at kommunikationen mellem de forskellige ni-
veauer og funktioner i virksomheden sikrer, at viden om ar-
bejdsmiljgforhold formidles til og behandles pa relevante
omrader.
Stk. 2. Procedurerne skal sikre, at medarbejderne eller de-
res repraesentanter inddrages i
1) fastleeggelse, implementering og evaluering af virk-
somhedens arbejdsmiljgpolitik,

2) kortleegning og vurdering af arbejdsmiljget,

3) udarbejdelse af handlingsplaner, og

4) udarbejdelse af redegarelse for virksomhedens arbejds-
miljgarbejde.

8§ 16. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer, der sikrer, at relevant behov for uddannelse og tree-
ning bliver identificeret, og at medarbejderne opnar de tilhe-
rende sikkerheds- og sundhedsmeessige feerdigheder, der er
hensigtsmaessige eller kraevede for gennemfarelsen af deres
arbejde.

§ 17. Virksomheden skal identificere de funktioner, hvor
planleegning og aktiviteter er serlig veaesentlige for arbejds-
miljget. Hvor det er relevant for sikring af arbejdsmiljget,
skal der udformes skriftlige procedurer.

§ 18. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer, der sikrer, at arbejdsmiljgforhold inddrages ved ind-
kab, projektering, &ndring og indfarelse af nye arbejdspro-
cesser.
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Stk. 2. Vurdering og inddragelse af arbejdsmiljghensyn
skal indga sa tidligt som muligt.

Stk. 3. Procedurerne skal finde anvendelse uanset hvem,
der inden for virksomheden arbejder eller handler pa virk-
somhedens vegne.

Stk. 4. Virksomheden skal tage passende forholdsregler
for at sikre, at fremmede virksomheder, der arbejder inden
for virksomhedens omrade, fglger virksomhedens procedu-
rer og arbejdsmiljgpolitik.

8 19. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer for at sikre, at potentielle risici bliver identificeret, og
at der tages passende forholdsregler med henblik péa fore-
byggelse og handtering af eventuelle ulykker.

Stk. 2. 1 det omfang det er relevant, skal der gennemfares
ulykkes- og risikoanalyser. Resultatet af sadanne analyser
skal inddrages ved revisionen af handlingsplanen.

Kapitel 5
Kontrol og korrigerende handlinger

8§ 20. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer, der sikrer, at relevante forhold i relation til arbejds-
miljget lebende bliver overvaget.

Stk. 2. Hvor det er relevant, skal der veere overvagnings-
eller vedligeholdelsesplaner for at sikre, at hjelpemidler,
sikkerhedsudstyr, teknisk udstyr og anleg bliver vedlige-
holdt og til enhver tid er funktionsdygtigt som foreskrevet.

Stk. 3. Overvagning omfatter ogsa vedligeholdelse af
kortleegningen.

8§ 21. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer til at handtere
1) ulykker og hendelser, som kunne resultere i ulykker,

0g

2) andre afvigelser.

Stk. 2. Virksomheden skal sikre, at der gennemfares kor-
rigerende og forebyggende handlinger.

Stk. 3. Afvigelser er haendelser, der fraviger fra de fastlag-
te procedurer og planer i arbejdsmiljgledelsessystemet.

8§ 22. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer for periodevis udfgrelse af intern audit af arbejdsmil-
joledelsessystemet for at
1) undersgge, hvorvidt systemet er udformet og fungerer

tilfredsstillende, og
2) undersgge, om forpligtelser i arbejdsmiljgpolitikken og
handlingsplanen bliver opfyldt.

Stk. 2. Procedurer for intern audit skal sikre, at der sker en
effektiv opfalgning pa resultaterne af de interne audits.

8§ 23. Virksomheden skal i relevant omfang udforme og
vedligeholde procedurer, der sikrer, at aktiviteterne i forbin-
delse med virksomhedens arbejdsmiljgarbejde bliver regi-
streret og dokumenteret.

Stk. 2. Registreringerne skal bl.a. omfatte dokumentation
for uddannelse, interne audits, relevante mgdereferater, eva-
lueringer og status for arbejdet med handlingsplanerne.
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Kapitel 6
Rummeligt arbejdsmarked og sundhedsfremme

8§ 24. Virksomheden skal under medvirken af medarbej-
derne eller deres reprasentanter have besluttet, hvordan den
konkret vil arbejde for at fastholde eghe medarbejdere og re-
kruttere nye medarbejdere, som er truet af udstgdning fra ar-
bejdsmarkedet.

Stk. 2. Beslutningen skal veere skriftlig, og den skal, hvis
der er tale om en virksomhed med en arbejdsmiljgorganisa-
tion i to niveauer, jf. 8 6 b i arbejdsmiljgloven, indeholde
mal, handlingsplan og retningslinjer for opfglgning af hand-
lingsplanen.

8 25. Virksomheden skal under medvirken af medarbej-
derne eller deres repraesentanter have besluttet, hvordan
virksomheden konkret vil arbejde for sundhedsfremme pa
arbejdspladsen.

Stk. 2. Beslutningen skal veere skriftlig, og den skal, hvis
der er tale om en virksomhed med en arbejdsmiljgorganisa-
tion i to niveauer, jf. 8 6 b i arbejdsmiljgloven, indeholde
mal, handlingsplan og retningslinier for opfglgning af hand-
lingsplanen.

Kapitel 7
Redegarelse

8 26. Virksomheden skal udforme og vedligeholde proce-
durer for udarbejdelse og ajourfgring af en redegerelse for
virksomhedens arbejdsmiljgarbejde, der skal indeholde
1) virksomhedens arbejdsmiljgpolitik og en overordnet

beskrivelse af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde,

2) en beskrivelse af virksomhedens vasentlige arbejds-
miljgforhold og eventuelle arbejdsmiljgproblemer,

3) oplysning om antallet af anmeldepligtige arbejdsulyk-
ker, typen af ulykker samt oplysning om virksomhe-
dens forebyggelse af arbejdsulykker, herunder om for-
anstaltninger mod gentagelse af ulykker, og

4) en beskrivelse af de beslutninger virksomheden har ta-
get i relation til det rummelige arbejdsmarked og sund-
hedsfremme.

Stk. 2. Redeggarelsen skal ajourfares lgbende, dog mindst
hvert tredje ar.

Stk. 3. Virksomheden eller produktionsenheden skal do-
kumentere, at de ansatte eller deres reprasentanter har veeret
inddraget i de initiativer, som ligger til grund for dokumen-
tationen efter stk. 1.

Stk. 4. Redeggrelsen skal veere offentligt tilgeengelig.

Stk. 5. Hvis dokumentationen indeholder oplysninger af
fortrolig karakter, skal disse oplysninger anonymiseres, in-
den dokumentationen gares offentligt tilgeengelig.

Kapitel 8
Evaluering

§ 27. P4 baggrund af resultaterne af interne audit, opdate-
ring af kortleegningen, status pa handlingsplanen og andre
informationer skal virksomhedens gverste ledelse evaluere
arbejdsmiljgledelsessystemet for at sikre, at det fortsat er eg-
net.
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Stk. 2. Evalueringen skal behandle det eventuelle behov
for endringer i politik, mal og handlingsplaner og andre de-
le af systemet.

Kapitel 9
Klage m.v.

8§ 28. Klager i forbindelse med certificering, som foreta-
ges af et akkrediteret certificeringsorgan, behandles af det
akkrediterede certificeringsorgan efter procedurer fastlagt i
overensstemmelse med kravene i internationale standarder
for akkreditering til certificering af ledelsessystemer. Klager
skal saledes sendes til det akkrediterede certificeringsorgan.

Stk. 2. Klage kan ikke indbringes for en administrativ
myndighed.

Nr. 1193.

Kapitel 10
Ikrafttraeden

8 29. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. november
2013.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 923 af 21. oktober 2001 om ar-
bejdsmiljgcertifikat opndet gennem certificering af virksom-
heders arbejdsmiljgledelsessystem finder fortsat anvendelse
for arbejdsmiljgcertifikater udstedt med hjemmel heri inden
1. november 2013.

Stk. 3. Bekendtgarelse nr. 923 af 21. oktober 2001 om ar-
bejdsmiljgcertifikat opndet gennem certificering af virksom-
heders arbejdsmiljgledelsessystem bortfalder den 1. novem-
ber 2013.

Arbejdstilsynet, den 9. oktober 2013

JENS JENSEN

/ Anette Lerche
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Vasentlige arbejdsmiljeforhold inden for udvalgte omrader, jf. § 12, stk. 2

Del 1: Arbejdsmiljgpavirkninger

1.

Stgj

a. Hareskadende stgj.

b. Anden generende stgj, herunder stgj forarsaget af darlig akustik.

Vibrationer

a. Hand-/armvibrationer.

b. Helkropsvibrationer.

Straling

a. lkke-ioniserende straling.

Termiske belastninger

a. Stralevarme og ophold i meget varme rum.

b. Arbejde i kulde og treek.

c. Arbejde i skiftende temperaturer.

Bevageapparatsbelastninger

a. Tungt og/eller kraftbetonet arbejde.

Andet fysisk belastende arbejde.

Arbejde med belastende arbejdsstillinger og bevaegelser.

Ensidigt belastende arbejde.

Ensidigt, gentaget arbejde.

f. Reproduktionsskadende fysiske belastninger.

Psykosociale belastninger

a. De veaesentligste psykosociale belastninger i branchen.

Kemiske og biologiske belastninger
Kraeftfremkaldende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.
Nerveskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.
Reproduktionsskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.
Luftvejsbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.
Hudbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.
Infektionsrisiko.

dekllmabelastnlnger
Varme, kulde og treek.
Darlig luftkvalitet.
Fugt.
Darlig belysning.
Stgj og darlig akustik.

lykkesrisici
Risiko for fald.
Risiko for kontakt med skadevoldende maskindele og processer.
Risiko for brand, eksplosion.
Risiko ved brug af savel interne som eksterne transportmidler.
Risiko ved kontakt med elektricitet og andre lignende energikilder.
Risiko for akutte pavirkninger pa grund af faktorer navnt under punkt 1-7.

cooo
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Del 2: @vrige omrader

1.

Unges arbejde

Nr. 1193.

Bilag 1
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a. Manglende instruktion, oplaering eller opsyn.

Manglende opfyldelse af alderskrav.

c. Manglende overholdelse af krav ved beskaftigelse med tekniske hjeelpemidler, anlaeg eller ar-
bejdsprocesser.

d. Manglende overholdelse af krav ved beskeftigelse med stoffer og materialer.

e. Manglende overholdelse af arbejdstidsregler, herunder regler for aften- og natarbejde og for hvile-
periode og fridagn.

f. Manglende overholdelse af regler om alenearbejde.

g. Risiko for pavirkninger pa grund af listens gvrige punkter.
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