Lovtidende A

2013

Udgivet den 15. november 2013

14. november 2013.

Nr. 1287.

Bekendtggrelse om forsgg i henhold til udfordringsretten pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomradet mv.

I medfer af 8 4 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 731
af 15. juni 2010, § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgarelse nr. 415 af 24. april 2013, § 80 i
lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 871 af 28.
juni 2013, 8 3, stk. 3, i lov om digital Igsning til brug for an-
meldelse af sygefraveer og anmodning om refusion og til-
skud m.v. (Nemrefusion), jf. lovbekendtgarelse nr. 440 af 1.
maj 2013, og § 184 i lov om social service, jf. lovbekendt-
garelse nr. 1093 af 5. september 2013, og efter forhandling
med KL og efter aftale med Aalborg og Kolding kommuner,
fastseettes:

Fremmade til samtaler

8 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Aalborg Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kommu-
nen selv kan vurdere, om der er behov for, at samtaler, her-
under som led i sygeopfglgning, sker ved personligt frem-
mgde, eller om samtalerne og opfalgningen kan ske pa an-
den made fx ved telefonisk kontakt.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af §8§ 16
og 17 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og 8 13 i lov
om sygedagpenge.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2012 til den
31. december 2013.

Jobsamtaler

8§ 2. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Aalborg Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kommu-
nen selv kan vurdere, om der er behov for opfalgning pa
jobsamtalen, nar den ledige er i tilbud. Den ledige har dog
ret til en samtale, hvis pageeldende anmoder om det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebearer en fravigelse af 88 17
og 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter job-
samtaler skal holdes senest hver 3. maned.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2012 til den
31. december 2013.

Varetagelse af alkohol- og narkotikamisbrugsindsatsen i
jobcenteret

8 3. Beskeaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kerteminde Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kom-
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munen lader jobcenteret varetage alkohol- og narkotikamis-
brugsindsatsen i kommunen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af § 14 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats med hensyn til, at en sarskilt del af kommunens
forvaltning alene skal udfgre beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. juni 2012 til den
31. december 2013.

Beskeftigelsesudvalg

§ 4. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Arg Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter beskaftigel-
sesomradet og ydelsesomradet i kommunen samles under
samme ledelse og under samme politiske udvalg.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af § 14,
stk. 1, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, hvorefter en serskilt del af kommunens
forvaltning alene udfgrer den kommunale beskaftigelses-
indsats.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2012 til den
31. december 2014.

Beskeeftigelsesudvalg

8 5. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Odense Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter der kan
vaere fuldsteendig personsammenfald mellem kommunens
arbejdsmarkedsudvalg og kommunens socialudvalg.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af § 14,
stk. 3, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, hvorefter kommunalbestyrelsen kan
nedsatte et staende udvalg til at varetage beskaftigelsesind-
satsen mv., men hvor der er forbud mod, at udvalget kan va-
retage andre opgaver.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 15. juni 2011 til den
31. december 2013.

Opfalgning af sygedagpengemodtagere i aktive tilbud

8 6. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Aalborg Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kommu-
nen selv kan vurdere behovet for opfglgning og kontakt til
sygedagpengemodtagere i kategori 1 og 2, der deltager i et

BE005610



14. november 2013.

aktivt tilbud. Den sygemeldte vil dog fortsat som led i op-
falgningen kunne bede om en samtale.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 13,
stk. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, hvorefter der for syge-
meldte i kategori 1 skal ske opfelgning farste gang inden
udgangen af 8. uge regnet fra forste fravaersdag, anden op-
folgning senest inden 3 maneder regnet fra forste fravaersdag
og herefter senest hver 3. maned og for sygemeldte i katego-
ri 2 forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra farste
fraveersdag og herefter mindst hver 4. uge.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den
31. december 2013.

Varetagelse af beskeftigelsesindsatsen i en tveerkommunal
ungeenhed

8 7. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Ringsted Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter Ringsted
Kommune kan varetage beskaftigelsesindsatsen for unge
mellem 15 og 24 &r som en serskilt indsats i en tvaerkom-
munal enhed, der ogsa foretager sagsbehandling og treeffer
afgarelse pa andre omrader end beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14,
stk. 1, og § 15 i lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskeeftigelsesindsats med hensyn til, at en sarskilt del af
kommunens forvaltning alene skal udfagre beskeftigelses-
indsatsen, samt at beskeftigelsesindsatsen skal varetages i et
jobcenter.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den
31. december 2013.

Beskaftigelsesplan

8 8. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Rudersdal Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kom-
munen kan udarbejde en beskeftigelsesplan, der fokuserer
pé nogle af de udmeldte beskaftigelsespolitiske mél, samt
opstille relative mal, der kan sammenlignes med andre kom-
muner i klyngen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af §§ 11
og 12 i bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats, hvorefter jobcentrene i den ar-
lige beskaftigelsesplan skal fastsaette mal for alle de indsats-
omrader, som beskeftigelsesministeren udmelder arligt, og
fra reglen om, at malene skal veere i absolutte tal.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2012 til den
31. december 2013.

Kontaktforlgbet

8 9. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kgbenhavns Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter so-
cialforvaltningen alene star for kontakten med den felles
gruppe af kontanthjelpsmodtagere, som er matchet 3. For-
sgget indebeerer, at det bliver socialforvaltningen, der skal
varetage det lovpligtige kontaktforlgb, og at samtaler med
kontanthjelpsmodtageren vil kunne holdes fx i herberg eller
veerested af en person, som i forvejen kender den enkeltes
sociale problemstillinger og ydelser.
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Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14,
stk. 1, og § 15, stk. 1, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats, hvorefter en searskilt del af
kommunens forvaltning alene skal udfere beskaftigelses-
indsatsen, samt om at beskeaftigelsesindsatsen skal varetages
i et jobcenter.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 15. juli 2011 til den
31. december 2013.

Varetagelse af beskaftigelsesindsatsen i boligomradet
Skovparken

§ 10. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kolding Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kommu-
nen i et samarbejde mellem medarbejdere fra jobcenteret og
fra social- og sundhedsomréadet etablerer et jobcenter i bo-
ligomradet Skovparken, som skal varetage beskeftigelses-
indsatsen for borgere pa offentlig forsgrgelse, som bor i bo-
ligomradet.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af § 14,
stk. 1, og § 15 i lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskaftigelsesindsats med hensyn til, at en serskilt del af
kommunens forvaltning alene skal udfere beskaftigelses-
indsatsen, samt at beskeftigelsesindsatsen skal varetages i et
jobcenter.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. november 2011 til
den 31. december 2013.

Udseettelse af samtaler og tilbud

8 11. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kolding Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter kommu-
nen har mulighed for at udsette jobsamtaler i 14 dage, hvis
der forventes nye informationer i sagen og for at udsztte ret
og pligt til tilbud i op til 8 uger, hvis der ligger aftale om
start pa tilbud inden for de 8 uger. Den ledige har dog ret til
en samtale eller et tilbud, hvis pageeldende anmoder om det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebazrer en fravigelse af
88 17, 19, 20, 84-89, 92, 95 og 96 i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats.

Stk. 3. Forsggsperioden Igber fra den 1. november 2012 til
den 31. december 2015.

Digital kommunikation

§ 12. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kolding Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kommu-
nen ikke er omfattet af pligten til hver maned at udtage 10
indberetninger, der foretages igennem SDPI-lgsningen, til
stikprevekontrol.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 8 i
bekendtgarelse nr. 1014 af 15. august 2013 om digital kom-
munikation via Nemrefusion, hvorefter kommunen hver ma-
ned skal udtage 10 indberetninger til stikprgvekontrol.

Stk. 3. Forsggsperioden Igber fra den 1. november 2011 til
den 31. december 2013.

Jobsamtaler

§ 13. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kgbenhavns Kommune gennemfgrer forsgg, hvor der, bort-
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set fra ved den farste samtale i kontaktforlgbet, kan benyttes
videosamtaler i kontaktforlgbet for personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1-3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den
ledige har dog ret til en personlig samtale, hvis pageldende
anmoder om det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebzarer en fravigelse af § 16 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der holdes
individuelle samtaler ved personligt fremmade.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2013 til den
1. september 2014.

Arbejdsmarkedsudvalg

8 14. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Aabenraa Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter arbejds-
markedsudvalget kan fa det bevillingsmassige ansvar for
folgende omrader:

1) Aabenraa Krisecenter, samt familieradgivning m.m.
knyttet til krisecenterets beboere,

2) fartidspension,

3) botilbud til midlertidig ophold,

4)  Dboligsikring,

5) boligydelse,

6) personligt tilleeg,

7)  botilbud til personer med serlige sociale problemer, og

8) stotte- og kontaktpersonsordninger i henhold til ser-
vicelovens § 99 for sa vidt angar kontakt til jobcenteret.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14,
stk. 3, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, hvorefter kommunalbestyrelsen kan
nedsatte et stdende udvalg til at varetage beskeaftigelsesind-
satsen mv., men hvor der er forbud mod, at udvalget kan va-
retage andre opgaver.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2013 til den
1. april 2014.

Varetagelse af beskeftigelsesindsatsen i en tveerkommunal
ungeenhed

8 15. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Frederikshavns Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter
Frederikshavns Kommune kan varetage beskeftigelsesind-
satsen for unge mellem 15 og 25 ar i en faelles ungeenhed.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af § 14,
stk. 1, og § 15 i lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskeftigelsesindsats med hensyn til, at en sarskilt del af
kommunens forvaltning alene skal udfere beskeftigelses-
indsatsen, samt at beskeftigelsesindsatsen skal varetages i et
jobcenter.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. maj 2013 til den
31. december 2015.

Jobrotationsvikarbureau

8 16. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Randers Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter et privat
jobrotationsvikarbureau kan anseette ledige som jobrotati-
onsvikarer og herefter udlane en vikar til private arbejdsgi-
vere og fa udbetalt jobrotationsydelse for de timer, hvor vi-
karen erstatter en beskaftiget med iagttagelse af time-til-ti-
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me relationen samt at ledighedskravet kan opfyldes ved an-
settelsen i vikarbureauet. Vikarbureauet er som arbejdsgiver
ansvarlig for forsikring mv. af vikaren. Kommunen skal sik-
re sig, at der ikke sker fastholdelse af ledige som rotations-
vikarer, mens de er ansat i vikarbureauet og venter pa at bli-
ve sendt ud i jobrotation.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 98
a0g 98 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter
arbejdsgivere kan fa udbetalt jobrotationsydelse.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2013 til den
31. december 2014.

Opfalgningssamtaler i sygedagpengesager

§ 17. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kolding Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kommu-
nen har mulighed for at udsatte opfalgningssamtaler med
sygemeldte i op til 14 dage, hvis kommunen afventer nye
vasentlige oplysninger i sagen, der er relevante for opfolg-
ningen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af 8 13,
stk. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, hvorefter der for syge-
meldte i kategori 1 og 3 skal ske opfelgning farste gang in-
den udgangen af 8. uge regnet fra farste fravaersdag, anden
opfalgning senest inden 3 maneder regnet fra forste fravaers-
dag og herefter senest hver 3. maned og for sygemeldte i ka-
tegori 2 farste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra
farste fravaersdag og herefter mindst hver 4. uge.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. juli 2013 til den
31. december 2015.

Beskeeftigelsesudvalg

8§ 18. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Faxe Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter de opgaver,
der er placeret i Beskeftigelsesudvalget, varetages af Job og
Uddannelsesudvalget.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14,
stk. 3, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, hvorefter kommunalbestyrelsen kan
nedsatte et stdende udvalg til at varetage beskeaeftigelsesind-
satsen mv., men hvor der er forbud mod, at udvalget kan va-
retage andre opgaver.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2014 til
den 31. december 2015.

Beskeftigelsesudvalg

§ 19. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Svendborg Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter de op-
gaver, der er placeret i Beskeftigelsesudvalget, varetages af
et staende udvalg med opgaverne Erhverv, Plan og Kultur.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af § 14,
stk. 3, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, hvorefter kommunalbestyrelsen kan
nedsette et stdende udvalg til at varetage beskaftigelsesind-
satsen mv., men hvor der er forbud mod, at udvalget kan va-
retage andre opgaver.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2014 til
den 31. december 2015.
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Jobsamtaler

8§ 20. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kolding Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter hver an-
den jobsamtale i kontaktforlgbet kan afholdes telefonisk, sa-
fremt:

1) Borgeren tidligere har opfart sig aggressivt eller truen-
de eller har adgangsforbud pé jobcenteret.

2) Borgeren er indlagt pa sygehus.

3) Borgeren er i degnbehandling eller opholder sig pa en
dagninstitution.

Stk. 2. Borgeren har ret til samtaler ved personligt frem-
mgde, hvis den pagaldende anmoder herom.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 16,
stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter job-
samtaler skal afholdes ved personligt fremmgade.

Stk. 4. Forsggsperioden lgber fra den 16. november 2013
til den 31. december 2015.

Varetagelse af opgaver vedrgrende psykiatri i jobcenteret

8§ 21. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Skanderborg Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter kom-
munen kan overflytte alle opgaver vedrgrende psykiatri i
henhold til serviceloven fra kommunens fagsekretariat A£ld-
re og Handicap til fagsekretariatet Beskaftigelse og Sund-
hed, saledes at borgernes sager behandles af borgerens sags-
behandler i jobcentret.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14,
stk. 1, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
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skeeftigelsesindsats med hensyn til, at en serskilt del af
kommunens forvaltning alene skal udfere beskaftigelses-
indsatsen.

Stk. 3. Forsggsperioden Igber fra den 16. november 2013
til den 31. december 2015.

Jobplaner — én plan

§ 22. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Skanderborg Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter kom-
munen kan skrive handleplanen efter servicelovens § 141
om bostgtte efter samme lovs 8 85 ind i den jobplan, som
borgeren far udarbejdet i jobcentret som led i tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af 8§
27-29 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, idet kommu-
nen med tilladelsen kan indsette yderligere oplysninger i
jobplanen.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 16. november 2013
til den 31. december 2014.

Ikrafttraeden

8 23. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 16. november
2013.

Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtggrelse nr. 675 af 13.
juni 2013 om forsgg i henhold til udfordringsretten pé be-
skaeftigelses- og sygedagpengeomradet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 14. november 2013

MARIE HANSEN

/ Vibeke Dalbro
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