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Bekendtgarelse af lov om ligestilling af kvinder og mand?

Herved bekendtgares lov om ligestilling af kvinder og mand, jf. lovbekendtgarelse nr. 1095 af 19. september 2007, med de
&ndringer, der falger af 8 15 i lov nr. 387 af 27. maj 2008, lov nr. 484 af 12. juni 2009, § 3i lov nr. 182 af 8. marts 2011, § 12 i
lov nr. 553 af 18. juni 2012 og § 1 i lov nr. 1288 af 19. december 2012.

Kapitel 1
Lovens formal og anvendelsesomrade

§ 1. Lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvin-
der og mand, herunder lige integration, lige indflydelse og
lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangs-
punkt i kvinders og mands lige vard. Lovens formal er des-
uden at modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling pé
grund af kgn samt at modvirke chikane og sexchikane.

8 1 a. Kapitel 2 gelder for

1) enhver arbejdsgiver, myndighed og organisation inden
for offentlig forvaltning og almen virksomhed og

2) myndigheder og organisationer og alle personer, som
leverer varer og tjenesteydelser, der er tilgeengelige for
offentligheden inden for bade den offentlige og den pri-
vate sektor, herunder offentlige organer, og som tilby-
des uden for privat- og familielivet, samt transaktioner
i den forbindelse.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse m.v., barselloven, lov om lige lgn
til maend og kvinder og lov om ligebehandling af meand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger
anvendes péa de omrader, der er omfattet af disse love.

Kapitel 2

Forbud mod forskelsbehandling pa grund af ken
(kgnsdiskrimination)

§ 2. Ingen ma udsztte en anden person for direkte eller
indirekte forskelsbehandling pa grund af kan. En instruktion
om at forskelsbehandle en person pa grund af ken betragtes
som forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en
person pa grund af ken behandles ringere, end en anden bli-
ver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situ-
ation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladen-

de er neutral, vil stille personer af det ene kgn serlig ufor-
delagtigt i forhold til personer af det andet kan, medmindre
den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er ob-
jektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at op-
fylde dette formal er hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 4. Hvis en person, der anser sig for kranket, paviser
faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at formo-
de, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kreenket.

8 2 a. Chikane som defineret i stk. 2 og sexchikane som
defineret i stk. 3 betragtes som forskelsbehandling pa grund
af kan og er derfor forbudt. En persons afvisning af eller ac-
cept af en sadan adfaerd ma ikke anvendes som grundlag for
en beslutning, der vedrarer den pagzldende.

Stk. 2. Der foreligger chikane, nar der udvises ugnsket ad-
feerd i relation til en persons ken med det formal eller den
virkning at kreenke en persons verdighed og skabe et truen-
de, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.

Stk. 3. Der foreligger sexchikane, néar der udvises enhver
form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd med
seksuelle undertoner i relation til en persons ken med det
formal eller den virkning at kreenke denne persons verdig-
hed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedveerdi-
gende, ydmygende eller ubehageligt klima.

§ 2 b. Ingen ma udszttes for ugunstig behandling eller
ugunstige falger som reaktion pa en klage eller nogen form
for retsforfalgning, der ivaerksettes med det formal at sikre,
at princippet om ligebehandling iagttages.

Undtagelser fra forbuddet mod forskelshehandling

§ 3. Ressortministeren kan uanset bestemmelsen i § 2 pa
eget omrade tillade foranstaltninger til fremme af ligestil-
ling, der har til formal at forebygge eller opveje forskelsbe-
handling pa grund af ken.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemfarelse af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser, EU-Tidende 2004 nr. L 373, side 37.
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Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastseette regler for, i
hvilke tilfelde der kan iveerksettes foranstaltninger til frem-
me af ligestilling uden tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. 8 13 i lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskeftigelse m.v. finder anvendelse pa om-
rader, der er omfattet af denne lov.

8 3 a. Uanset § 2 er denne lov ikke til hinder for forskels-
behandling af det ene kan, hvis det er begrundet i et legitimt
mal og midlerne til at opfylde dette mal er hensigtsmaessige
og ngdvendige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser er ikke til hinder for indfg-
relse eller opretholdelse af gunstigere bestemmelser om be-
skyttelse af kvinder i forbindelse med graviditet og moder-
skab.

Ugyldighed

§ 3 b. Bestemmelser, der strider mod 8§ 2 og 2 a, og som
indgar i individuelle eller kollektive kontrakter, virksomhe-
ders interne reglementer og vedteegter for foreninger og fon-
de m.v., er ugyldige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser kan fraviges ved aftale, med-
mindre det vil veare til ugunst for den, der udsettes for for-
skelshehandling pa grund af ken.

Godtggrelse

8 3 c. Personer, hvis rettigheder efter 8§ 2, 2 ao0g 2 b
kreenkes, kan tilkendes en godtgarelse.

Klagebehandling

8 3 d. Klager over overtredelse af forbuddet mod for-
skelsbehandling pa grund af ken, jf. 88 2 og 2 b, behandles
af Ligebehandlingsnavnet.

Kapitel 3
Offentlige myndigheders forpligtelser

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade
arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al plan-
leegning og forvaltning.

Redegearelser for ligestilling

8 5. Ministerier, statslige institutioner og statslige virk-
somheder skal hvert andet &r inden den 1. september udar-
bejde en redegarelse om ligestilling. Statslige institutioner
og statslige virksomheder skal dog kun udarbejde redegarel-
ser, hvis de har mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redeggarelsen skal indeholde oplysninger om,

1) hvorvidt ministeriet, institutionen eller virksomheden
har formuleret en ligestillingspolitik og i givet fald det
naermere indhold af denne,

2) den kensmassige fordeling i forhold til de enkelte stil-
lingskategorier og

3) andre forhold, der skannes at have betydning for vurde-
ringen af ministeriets, institutionens eller virksomhe-
dens indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redeggrelserne fra de i stk. 1 neevnte institutioner
og virksomheder indsendes til ressortministeren.
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Stk. 4. Ressortministeren bearbejder de indsendte redege-
relser og indsender inden den 1. november i de &r, hvor re-
degerelserne udarbejdes, en samlet rapport vedlagt de enkel-
te redeggrelser til ministeren for ligestilling.

§ 5 a. Kommunalbestyrelsen og regionsradet skal over for
kommunens og regionens beboere mindst hvert andet ar re-
deggre for situationen med hensyn til ligestillingen mellem
kvinder og ma&nd blandt de kommunalt og regionalt ansatte.
Redeggrelsen skal vedtages af kommunalbestyrelsen og re-
gionsradet i et mgde.

Stk. 2. Redeggarelsen skal indeholde oplysning om,

1) hvorvidt kommunen eller regionen har formuleret en li-
gestillingspolitik, og i givet fald det neermere indhold
af denne,

2) den kansmassige fordeling i forhold til de enkelte stil-
lingskategorier,

3) den kensmassige sammensetning af de udvalg m.v.
omfattet af § 10 a, der nedseettes af kommunalbestyrel-
sen eller regionsradet, og

4) andre forhold, der skgnnes at have betydning for kom-
munens eller regionens indsats pa ligestillingsomradet.

Stk. 3. Redegarelserne indsendes til ministeren for lige-
stilling inden den 1. november i de ar, hvor redegarelserne
udarbejdes.

8 6. Ministeren for ligestilling kan fastsatte regler om
indholdet af de i 8 5, stk. 1, og § 5 a naevnte redegarelser.

§ 7. Ministeren for ligestilling udarbejder hvert ar inden
den 1. marts en redeggrelse og en perspektiv- og handlings-
plan for ligestilling til Folketinget.

Stk. 2. Offentlige myndigheder, virksomheder og organi-
sationer skal efter anmodning give ministeren for ligestilling
de oplysninger vedrgrende ligestilling, der er ngdvendige til
brug for udarbejdelse af den arlige redegarelse og perspek-
tiv- og handlingsplan.

Kapitel 4
Udvalg og bestyrelser

Kgnssammensetning i offentlige udvalg, kommissioner og
lign.

§ 8. Offentlige udvalg, kommissioner og lignende, der er
nedsat af en minister til at forberede fastsattelse af regler el-
ler planlaegning af samfundsmeessig betydning, begr have en
ligelig sammenseetning af kvinder og mand.

§ 9. Myndigheder eller organisationer, der skal stille for-
slag om et medlem af udvalg m.v. som navnt i § 8, skal fo-
resld bade en kvinde og en mand. Hvis der skal stilles for-
slag om flere medlemmer, skal der foreslas lige mange kvin-
der og mend. Tilsvarende galder, hvor myndigheden eller
organisationen efter lovgivningen skal udpege medlemmer.
Ministeren afger, hvem der skal beskikkes som medlem og
skal i den forbindelse tilstreebe en ligelig kenssammensat-
ning.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan fravige be-
stemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger serlige grunde.
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Myndigheden eller organisationen skal i sa fald samtidig an-
give begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer m.v. ikke ud-
peger eller indstiller medlemmer i overensstemmelse med
stk. 1, skal ressortministeren beslutte, at udvalget, kommis-
sionen m.v. skal fungere uden de pagaldende medlemmer.
Det samme gelder, hvis ministeren ikke kan acceptere en
begrundelse i henhold til stk. 2 for at fravige bestemmelsen i
stk. 1.

8 10. Ved nedsettelse af udvalg m.v. som navnt i § 8,
stk. 1, skal ressortministeren indberette den patenkte sam-
mensetning til ministeren for ligestilling, inden beskikkelse
af medlemmer finder sted.

Stk. 2. Hvis den patenkte kenssammensatning ikke er i
overensstemmelse med § 8, stk. 1, kan ministeren for lige-
stilling rette henvendelse til ressortministeren og anmode
om en begrundelse og i sarlige tilfeelde anmode om en for-
nyet sammensatning af udvalget.

8 10 a. For at fremme ligestilling af kvinder og mand
skal myndigheder eller organisationer, der stiller forslag om
et medlem af udvalg m.v., der skal udpeges af kommunalbe-
styrelsen eller regionsradet, foresld bade en kvinde og en
mand. Hvis der stilles forslag om flere medlemmer, skal der
foreslas lige mange kvinder og mand. Tilsvarende gelder,
hvor myndigheder eller organisationer efter lovgivningen
skal udpege medlemmer til udvalg m.v., der nedsettes af
kommunalbestyrelsen eller regionsradet.

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan fravige be-
stemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger serlige grunde.
Myndigheden eller organisationen skal i sa fald samtidig an-
give begrundelsen herfor.

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer ikke udpeger
eller indstiller medlemmer i overensstemmelse med stk. 1,
kan en enig kommunalbestyrelse eller et enigt regionsrad
beslutte, at et udvalg m.v., som er nedsat af kommunalbesty-
relsen eller regionsradet, og hvis sammensztning er regule-
ret i lovgivningen, kan fungere uden de pagldende med-
lemmer. Det samme gelder, hvis kommunalbestyrelsen eller
regionsradet ikke kan acceptere en begrundelse i henhold til
stk. 2 for at fravige bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 4. Stk. 3 omfatter ikke udvalg m.v., som treeffer gene-
relle eller konkrete afgarelser.

Kgnssammensetning ved besettelse af visse bestyrelsespo-
ster i den statslige forvaltning m.v.

8§ 11. Bestyrelser og andre kollektive ledelsesorganer i in-
stitutioner og virksomheder inden for den statslige forvalt-
ning ber have en ligelig sammensatning af kvinder og
mend.

Stk. 2. Bestyrelser og andre kollektive ledelsesorganer i
institutioner og virksomheder, der ikke er omfattet af stk. 1,
ber sa vidt muligt have en afbalanceret sammensatning af
kvinder og mand, safremt udgifterne ved institutionen eller
virksomheden overvejende daekkes af statslige midler eller
staten ejer den overvejende del af institutionen eller virk-
somheden.
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Stk. 3. Det gverste ledelsesorgan skal opstille maltal for
andelen, herunder antallet, af det underrepraesenterede kon i
de i stk. 1 og 2 naevnte bestyrelser og andre kollektive ledel-
sesorganer.

Stk. 4. Det centrale ledelsesorgan skal i de i stk. 1 og 2
navnte statslige institutioner og virksomheder med 50 med-
arbejdere eller flere udarbejde en politik for at gge antallet
af det underrepraesenterede ken pé deres gvrige ledelsesni-
veauer. Fastleggelse af, hvem der anses som medarbejder,
og beregning af det gennemsnitlige antal medarbejdere skal
ske i overensstemmelse med regler udstedt i medfar af § 143
i selskabsloven.

Stk. 5. De i stk. 1 og 2 nzevnte institutioner og virksomhe-
der, der har opstillet maltal, jf. stk. 3, skal til ressortministe-
ren indberette om status for opfyldelsen af det opstillede
maltal, herunder for, hvorfor man i givet fald ikke har naet
den opstillede malsetning. Samtidig indberettes om den ud-
arbejdede politik, jf. stk. 4. Dog undtages de statslige aktie-
selskaber, der skal indberette om maltal og politik i henhold
til arsregnskabslovens § 99 b, for indberetningspligten.

Stk. 6. For moderselskaber, der udarbejder koncernregn-
skab, er det tilstreekkeligt, at der opstilles méltal og udarbej-
des en politik, jf. stk. 3 og 4, for koncernen som helhed.

Stk. 7. Et datterselskab, som indgér i en koncern, kan und-
lade at opstille maltal og udarbejde en politik, jf. stk. 3 og 4,
hvis moderselskabet opstiller méltal og udarbejder en politik
for den samlede koncern.

Stk. 8. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1 skal gelde
for de i stk. 2 nevnte institutioner og virksomheder.

Stk. 9. Ressortministeren kan endvidere beslutte, at stk. 1
eller 2 skal gelde for institutioner og virksomheder, der ud-
gver virksomhed i henhold til koncession eller lignende of-
fentlig godkendelse.

§ 12. Ressortministeren skal ved udpegning af bestyrel-
sesmedlemmer m.v., uanset om institutionen eller virksom-
heden er omfattet af § 11, sgrge for, at de af ministeren ud-
pegede bestyrelsesmedlemmer er afbalanceret kansmaessigt
sammensat.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen m.v. som navnt i § 11 helt eller
delvis udpeges af en minister, skal de myndigheder eller or-
ganisationer, der indstiller 1 medlem til bestyrelsen m.v., fo-
resla bade en kvinde og en mand. Hvis der skal stilles for-
slag om flere medlemmer, skal der foreslas lige mange kvin-
der og mend, og i tilfeelde af ulige antal én mere af det ene
kan end af det andet. Tilsvarende gelder, hvor myndigheden
eller organisationen efter lovgivningen skal udpege medlem-
mer. Ministeren afgar, hvem der skal udpeges som medlem.

Stk. 3. Ressortministeren kan fravige bestemmelsen i stk.
2, hvis det er ngdvendigt for opfyldelsen af maltallene i §
11.

Stk. 4. Myndigheden eller organisationen kan fravige be-
stemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger sarlige grunde, og
skal i s fald samtidig angive en begrundelse herfor.

Stk. 5. Stk. 1 geelder ikke, hvis medlemmerne af bestyrel-
sen m.v. helt eller delvis veelges ved direkte afstemning.

Stk. 6. Hvis myndigheder og organisationer ikke udpeger
eller indstiller medlemmer i overensstemmelse med stk. 1,
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skal ressortministeren beslutte, at bestyrelsen m.v. skal fun-
gere uden det eller de pageeldende medlemmer. Det samme
gelder, hvis ministeren ikke kan acceptere en begrundelse i
henhold til stk. 2 for at fravige bestemmelsen i stk. 1.

8§ 13. Ressortministeren skal til ministeren for ligestilling
og kirke indberette om de opstillede méltal og status for op-
fyldelsen af de opstillede maltal og oplyse om de udarbejde-
de politikker.

Stk. 2. Bestyrelser m.v., der er omfattet af § 11, skal efter
anmodning give ressortministeren oplysninger om kgnssam-
mensetningen af bestyrelsen m.v. Ressortministeren kan
fastseette neermere regler for, hvordan og pa hvilket tids-
punkt disse oplysninger skal gives.

Stk. 3. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en bestyrelse m.v.
som navnt i § 11 er omfattet af indberetningspligten, treeffer
ressortministeren afgarelse herom.

Stk. 4. Ministeren for ligestilling og kirke kan fastsatte
nermere regler for, hvordan og pa hvilket tidspunkt disse
oplysninger skal gives.

Kapitel 5

Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution

8 14. Institut for Menneskerettigheder — Danmarks Natio-
nale Menneskerettighedsinstitution har til opgave at frem-
me, evaluere og overvage samt stgtte ligebehandling af
kvinder og maend uden forskelsbehandling pa grund af kan,
herunder ved at give ofre for forskelsbehandling uvildig bi-
stand til at fa behandlet deres klager over forskelsbehandling
under hensyntagen til ofrenes, foreningernes, organisatio-
nernes og andre juridiske personers rettigheder, foretage
uvildige undersggelser af forskelsbehandling og offentligga-
re uvildige rapporter og fremsatte henstillinger om ethvert
spegrgsmal vedragrende forskelsbehandling.

Kapitel 6
88 15-23. (Ophavet)

Kapitel 7
Ikrafttraedelses-, ophaevelses- og revisionsbestemmelser

8 24. Loven traeder i kraft den 1. juni 2000.

Stk. 2. De i § 5 navnte redegerelser udarbejdes farste
gang i 2001. De i § 13 navnte indberetninger indsendes
farste gang til ministeren for ligestilling i 2003.

Stk. 3. Formanden for det i 8 18 navnte Ligestillingsnaevn
udpeges farste gang for en periode pé 4 ar.

Stk. 4. Fglgende love og bestemmelser ophaves:

1) Lov nr. 157 af 24. april 1985 om ligestilling mellem
mand og kvinder ved udpegning af medlemmer til of-
fentlige udvalg, kommissioner o. lign.

2) Lov nr. 238 af 20. april 1988 om ligestilling mellem
mand og kvinder.

3) Lov nr. 427 af 13. juni 1990 om ligestilling mellem
maend og kvinder ved beszttelse af visse bestyrelsespo-
ster i den statslige forvaltning.
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4) 885ao0g6ailovom lige lgn til mend og kvinder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 639 af 17. juli 1992.

88 25-30. (Udeladt)

8 31. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 387 af 27. maj 20082 indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelser m.v.

§ 14. Loven traeder i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 2. Formanden for navnet udpeges farste gang for en
periode pa 4 ar.

Stk. 3. Sager, der er indbragt for Ligestillingsneevnet eller
Klagekomiteen for Etnisk Ligebehandling pa tidspunktet for
denne lovs ikrafttreeden, overfgres til videre behandling i
navnet.

8§ 15-19. (Udelades)

Lov nr. 484 af 12. juni 20093 indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelse m.v.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. september 2009.
Stk. 2. Ministeren for ligestilling fremsaetter senest i fol-
ketingsaret 2010-11 forslag til revision af lovens kapitel 4.

Lov nr. 182 af 8. marts 20114 indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelser m.v.

84
Loven treeder i kraft den 15. marts 2011.
§5

Loven gelder ikke for Feergerne og Gregnland, men § 1
kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i kraft
for Feergerne og Grgnland med de endringer, som de fergs-
ke eller grgnlandske forhold tilsiger.

Lov nr. 553 af 18. juni 20125 indeholder falgende ikraft-
traedelsesbestemmelser m.v.

§ 11. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. (Udelades).
Stk. 3. (Udelades).
Stk. 4. (Udelades).
Stk. 5. (Udelades).
Stk. 6. (Udelades).
Stk. 7. (Udelades).
Stk. 8. (Udelades).
Stk. 9. (Udelades).

§§ 12-15. (Udelades)
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Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2-4, treeder i kraft den 1. april 2013.
Stk. 3. Lovens § 1, nr. 5, har virkning for regnskabsar, der

Lov nr. 1288 af 19. december 20126) indeholder legende begynder den 1. januar 2013 eller senere.
ikrafttreedelsesbestemmelse m.v.
§3

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1 og 5, og § 2 treeder i kraft den 21.
december 2012.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 19. december 2013
MANU SAREEN

| Mette Kaae Hansen
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2)  Loveendringen vedrarer § 3 c, 8 3 d og kapitel 6.

3)  Loveendringen vedrgrer § 9, stk. 1 0g 3, § 10 a, stk. 1, § 10 a, stk. 3 0g 4, § 12, stk. 1 og 4, og § 13, stk. 1.
4 Loveendringen vedrgrer kapitel 5 og § 14.

5  Loveendringen vedrgrer overskriften til kapitel 5 og § 14.

6)  /ndringslovens § 1 vedrarer § 1 a, stk. 2, 88 11-12, § 13, stk. 1, og § 13, stk. 4.
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