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Bekendtgarelse om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og
docentbedemmelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

I medfor af § 22, stk. 2, i lov om erhvervsakademiuddan-
nelser og professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 467 af 8. maj 2013, og § 11, nr. 5, i lov nr. 315 af
19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som
paedagog, fastsattes:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med bekendtgarelsen er at fastlaegge de
overordnede rammer for lektorkvalificering, lektorbedgm-
melse og docentbedemmelse af undervisere ved erhvervs-
akademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole, der er omfattet af Stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole af 29. maj 2013.

Kapitel 2
Lektorkvalificering

8 2. Adjunkter, der ansattes ved erhvervsakademier, pro-
fessionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjsko-
le, skal i lgbet af adjunktperioden kvalificere sig til over-
gang til lektorvilkar.

Stk. 2. Formalet med lektorkvalificering er, at adjunkten
gennem adjunktperioden skal udvikle sine teoretiske, fagli-
ge, paedagogiske og erhvervs- og professionsrettede kompe-
tencer samt anvende og udvikle sine kompetencer i forhold
til forsknings- og udviklingsaktiviteter med henblik pa at
kunne varetage de opgaver, som ansettelse som lektor kree-
ver for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgj-
skoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

§ 3. Ved ansattelse af en adjunkt pahviler det institutio-
nen falgende:

1) Udpegning af en vejleder. Udpegningen skal ske far
adjunktperioden pabegyndes. Vejlederen udpeges af in-
stitutionen efter dreftelse med adjunkten. Vejlederen
ma ikke have ledelsesansvar for adjunkten eller vare
en del af ledelsen pa institutionen, hvor adjunkten er
ansat. Vejlederen skal falge adjunktens arbejde og vur-
dere, om adjunktplanen og arbejdsopgaverne giver ad-
junkten mulighed for at kvalificere sig til lektorbedem-
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melse. Vejlederen skal endvidere give sparring i det
omfang, adjunkten har behov for det. Adjunkten kan
tildeles en eller flere bivejledere efter behov.

2) Udarbejdelse af en individuel adjunktplan. Institutionen
skal udarbejde adjunktplanen i samarbejde med adjunk-
ten senest tre maneder efter adjunktperiodens begyn-
delse. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med
stillingsstrukturen. Planen justeres lgbende i det om-
fang, der er behov for det for at kunne danne et fyldest-
gerende grundlag for en lektorbedgmmelse.

3) Sikring af, at adjunkten har mulighed for at kvalificere
sig til lektor.

Kapitel 3
Lektorbedgmmelsesudvalg

§ 4. Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddan-
nelsesstgtte udpeger efter indstilling fra erhvervsakademier,
professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgj-
skole et korps af formend for lektorbedgmmelsesudvalg for
en 4-arig periode.

Stk. 2. De udpegede formend skal have kvalifikationer pa
mindst samme niveau som lektorer og have en indgaende
indsigt i erhvervsakademiuddannelsernes eller professions-
bacheloruddannelsernes virke.

8 5. Ved anmodning om lektorbedgmmelse fra en adjunkt
nedsatter ansattelsesinstitutionen et lektorbedemmelsesud-
valg pa tre medlemmer.

Stk. 2. Udvalgets formand udpeges blandt korpset af for-
mend, jf. § 4, stk. 1, og har ansvaret for udvalgets arbejde.

Stk. 3. Udvalgets to gvrige medlemmer skal have kvalifi-
kationer pa mindst samme niveau som lektorer og samlet set
have faglig, peedagogisk og erhvervs- eller professionsrette-
de kompetencer samt kompetencer inden for forsknings- og
udviklingsaktiviteter inden for det fagomrade, som adjunk-
ten hovedsalig har arbejdet med i adjunktperioden.

Stk. 4. Ingen af de tre medlemmer af bedgmmelsesudval-
get ma veere ansat eller veare bestyrelsesmedlem ved institu-
tionen.

Stk. 5. Hvert af de tre medlemmer kan kun deltage en
gang i bedgmmelsen af den samme adjunk.
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Stk. 6. Institutionen orienterer adjunkten om udvalgets
sammenstning. Adjunkten kan inden for en frist pa otte ka-
lenderdage komme med en begrundet indsigelse om inhabi-
litet hos en eller flere af udvalgsmedlemmerne.

8 6. Et lektorbedemmelsesudvalgs virksomhed er omfat-
tet af forvaltningsloven.

Kapitel 4
Lektorbedgmmelse

8 7. Anmodning om lektorbedgmmelse indgives af ad-
junkten til ansettelsesinstitutionen senest seks maneder far
udlgbet af adjunktperioden.

Stk. 2. Ansattelsesinstitutionen videresender inden for
normalt 2 uger lektoranmodningen til lektorbedgmmelses-
udvalget, jf. § 5, idet det pases, at alle ngdvendige oplysnin-
ger er til rddighed for lektorbedgmmelsen.

Stk. 3. Anmodningen kan udfeerdiges pa dansk eller en-
gelsk og ma have et omfang pa hgjst 40 normalsider.

Stk. 4. Anmodningen skal vedlegges adjunktplan, jf. § 3,
nr. 2, curriculum vitae og kopi af eksamensbeviser.

Stk. 5. Anmodningen kan i begraenset omfang vedlaegges
kopi af udtalelser fra tidligere ansettelsessteder, af relevant
publiceret materiale, af publikationer, af egne studieplaner,
af studiemateriale og -vejledninger i kommenteret form m.v.
Der kan i stedet henvises til en vedlagt materialeliste.

Stk. 6. Kravene til en lektoranmodning er narmere be-
skrevet i vedlagte bilag 1 til bekendtgarelsen.

§ 8. Bedgmmelsesgrundlaget for lektorbedgmmelsen er
adjunktens anmodning om lektorbedgmmelse.

Stk. 2. Bedgmmelsesudvalget skal om ngdvendigt indhen-
te yderligere oplysninger, herunder indhente en udtalelse om
adjunktens faglige niveau, undervisningsmassige kompe-
tencer, forsknings- og udviklingsmaessige kompetencer mv.
fra ansattelsesinstitutionen eller supplerende oplysninger fra
adjunkten. | ansattelsesstedets udtalelse kan indga tilkende-
givelser af faglig og paedagogisk art fra studerende og ad-
junktens kolleger. Udvalget kan i szrlige tilfelde indkalde
adjunkten til en samtale og inddrage yderligere ekspertise i
form af udtalelser fra eller drgftelser med en person med
serlig indsigt i et omrade af relevans for lektorbedgmmel-
sen. De tilvejebragte informationer skal indga i bedemmel-
sesgrundlaget.

8 9. Ved lektorbedgmmelsen bedgmmes adjunktens kom-
petencer, jf. bilag 1.

§ 10. Senest to maneder og to uger efter, at ansettelsesin-
stitutionen har modtaget adjunktens anmodning om lektor-
bedgmmelse, afgiver udvalget et skriftligt og begrundet be-
dgmmelsesudkast til adjunkten. Udkastet kan udfzrdiges pa
engelsk, hvis anmodningen er udferdiget pa engelsk. Ved
uenighed i bedemmelsesudvalget om resultatet af bedgm-
melsen er flertallets bedgmmelse galdende.

Stk. 2. Har udvalget som grundlag for sin bedgmmelse
inddraget andet materiale end det af adjunkten fremsendte,
jf. § 8, stk. 2, skal adjunkten ggres bekendt hermed. Adjunk-
ten kan inden for en frist pa otte kalenderdage fra modtagel-
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sen af udkastet afgive en udtalelse vedrgrende faktuelle
uoverensstemmelser mellem bedgmmelsesgrundlaget og be-
demmelsesudkastet.

Stk. 3. Bedgmmelsen skal indeholde en motiveret hel-
hedsvurdering med angivelse af, hvad der har varet bestem-
mende for vurderingen af, om adjunkten ma antages at kun-
ne lgse de arbejdsopgaver, der pahviler lektorer ved er-
hvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Me-
die- og Journalisthgjskole, herunder en vurdering af adjunk-
tens kompetencer, jf. § 9.

Stk. 4. Senest tre méaneder efter at institutionen har modta-
get anmodningen om lektorbedgmmelse, afgiver udvalget
resultatet af bedemmelsen til adjunkten og ansattelsesinsti-
tutionen.

Stk. 5. Opstar der serlige forhold, der gar det umuligt at
behandle lektoranmodningen inden for de frister, der er
nevnt i stk. 1 og 4, skal formanden for udvalget inden for
tidsfristerne underrette adjunkten og institutionen herom
med angivelse af, hvornar anmodningen forventes feerdigbe-
handlet.

8 11. Ved ansettelse som lektor af en person, der ikke i
forvejen er positivt lektorbedgmt efter reglerne i denne be-
kendtgarelse, jf. dog 8 15 og § 17, stk. 3, skal der finde lek-
torbedgmmelse sted efter reglerne i 88 7-10.

§ 12. En positiv lektorbedgmmelse efter denne bekendt-
garelse kvalificerer til lektoranszttelse ved ethvert erhvervs-
akademi, enhver professionshgjskole og Danmarks Medie-
og Journalisthgjskole.

Kapitel 5
Docentbedgmmelse

8§ 13. Til bedgmmelse af kvalifikationerne hos ansggere
til en stilling som docent sammenseetter rektor for institutio-
nen et bedemmelsesudvalg pa tre personer, der ikke er ansat
eller er bestyrelsesmedlem ved den pageeldende institution.
Rektor fastsetter samtidig en frist for afgivelse af udvalgets
bedgmmelse.

Stk. 2. Udvalget sammenszttes saledes, at faglig og paeda-
gogisk kendskab til stillingens faglige omrade, herunder
kendskab til national og international forskning og profes-
sionel erfaring med erhvervet eller professionen, er repree-
senteret i udvalget.

Stk. 3. Mindst to af udvalgets medlemmer skal veere sag-
kyndige inden for stillingens faglige omrade pa et niveau,
der mindst svarer til ph.d.-niveau.

Stk.4. Institutionen orienterer ansggerne om bedgmmel-
sesudvalgets sammensatning. Ansggerne kan inden for en
frist pa otte kalenderdage komme med begrundet indsigelse
over inhabilitet hos et eller flere af udvalgsmedlemmerne.

§ 14. Bedgmmelsesudvalget vurderer ansggernes kvalifi-
kationer i forhold til de i bilag 2 nevnte kvalifikationskrav
og de faglige kvalifikationskrav, der er angivet i stillingsop-
slaget, og afgiver pa baggrund heraf en ikke prioriteret be-
grundet og skriftlig bedemmelse af ansggerne til rektor.
Eventuelle forskelle i vurdering mellem udvalgets medlem-
mer skal fremga af bedgmmelsen.
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8 15. Ved tilbagegang for en docent til en lektorstilling
skal der ikke ske lektorbedemmelse.

Kapitel 6
Klager

8 16. Klager over afggrelser truffet i henhold til denne be-
kendtgarelse kan indbringes for Styrelsen for Videregaende
Uddannelser og Uddannelsesstatte, nar klagen vedrarer ret-
lige spargsmal, herunder afgarelser om bedemmelsesudval-
gets sammensetning, jf. 8 5, stk. 6, og § 13, stk. 4, og om
hvorvidt lektoranmodningen antages at vere tilstreekkelig
oplyst for at kunne danne grundlag for lektorbedemmelses-
udvalgets bedgmmelse, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 2. Fristen for indgivelse af klage er to uger fra den
dag, afgerelsen er meddelt adjunkten.

Kapitel 7
Ikrafttreeden
8 17. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. august 2013.
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Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektor-
bedgmmelse ved Centre for Videregédende Uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregdende uddannel-
ser ophaves.

Stk. 3. Adjunkter, der er ansat for 1. august 2013, kan
fortsat blive bedgmt efter den i stk. 2 navnte bekendtgarel-
se. En sadan positiv lektorbedgmmelse kvalificerer til lekto-
ransettelse svarende til positiv lektorbedgmmelse efter den-
ne bekendtgarelse.

Stk. 4. Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Ud-
dannelsesstatte kan beslutte, at positivt lektorbedgmte efter
andre regler end de i stk. 2 naevnte er kvalificerede til lekto-
ransattelse, svarende til positiv lektorbedgmmelse efter den-
ne bekendtgarelse.

Styrelsen for Videregaende Uddannelser og Uddannelsesstatte, den 25. juni 2013

INGE MARKEDAHL

/ Kirsten Lippert
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Bilag 1
Kriterier ved lektorbedemmelse, jf. bekendtgarelsens § 8

Lektorbedgmmelsesudvalget skal ved bedgmmelsen vurdere, om adjunkten/ansggeren besidder de kom-
petencer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er forudsat i stillingsstruktu-
ren for at kunne varetage en stilling som lektor.

| lektoranmodningen skal adjunkten/ansggeren saledes demonstrere, at

a) adjunkten/ansggeren selvstendigt kan udvikle, tilrettelegge og gennemfare erhvervs- eller professi-
onsrettet samt udviklingsbaseret undervisning. Undervisningen skal inddrage faglige elementer og re-
fleksioner over disse, samspillet mellem teori og praksis samt indsigt i erhvervets eller professionens
udgvelse og udvikling,

b) adjunkten/ansggeren er i stand til selvsteendigt og innovativt at arbejde med institutionens udviklings-
opgaver, herunder bade udvikling af erhvervsakademi- eller professionshacheloruddannelser, efter-
og videreuddannelse, erhvervs- eller professionsudvikling i praksis, samt forsknings- og udviklings-
aktiviteter, og

c) adjunkten/ansggeren er i stand til at inddrage relevant international forskning og/eller internationale
udviklingstendenser inden for erhvervet eller professionen i arbejdet.

Som grundlag for vurderingen skal adjunkten/ansggeren i anmodningen gere rede for sine faglige, teoreti-
ske, padagogiske, erhvervs- eller professionsrettede kompetencer samt kompetencer i forhold til forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter.
Hvor en institution pa baggrund af en konkret og saglig vurdering af, at en grunduddannelse ved instituti-
onen ikke har et tilstreekkeligt matchende udbud af efter- og videreuddannelse, eller en videre- og efterud-
dannelse ved institutionen ikke har et tilstreekkeligt matchende udbud af grunduddannelse, har fastsat en
adjunktplan, der ikke indeholder arbejdsopgaver inden for enten grunduddannelse eller efter- og videreud-
dannelse, kan det fraviges, at adjunkten skal demonstrere de under b anferte kompetencer inden for det
opgaveomrade, som adjunktplanen ikke indeholder arbejdsopgaver indenfor.
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Bilag 2

Kriterier ved docentbedemmelser, jf. bekendtgarelsens § 14.

Docentbedgmmelsesudvalget skal ved bedemmelsen vurdere, om ansggeren til en docentstilling besidder
de kvalifikationer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er forudsat i stil-
lingsstrukturen for at kunne varetage en stilling som docent.
Ansggeren til en docentstilling skal saledes dokumentere, at

a)

b)

d)

ansggeren har et kvalifikationsniveau svarende til ph.d. Kvalifikationsniveauet kan opnas gennem en
kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfaring. | vurderingen af ansggerens kvalifika-
tionsniveau kan saledes indga erhvervsmassig beskaftigelse, der har givet tilsvarende forudsztnin-
ger,

ansggeren er i stand til selvsteendigt at planlaegge, styre og evaluere forsknings- og udviklingsaktivite-
ter inden for erhvervet eller professionen,

ansggeren besidder dokumenteret, anvendelsesorienteret viden, herunder savel teoretisk som praktisk
indsigt pa hgijt niveau om erhvervet eller professionen, saledes at ansggeren er i stand til selvstaendigt
og innovativt at udvikle ny viden inden for erhvervet eller professionen og bringe ny viden i spil i
forhold til udviklingen af erhvervet eller professionen, og

ansggeren har undervisningserfaring og erfaring med udvikling af undervisning, herunder at
vedkommende er hgjt kvalificeret i forhold til formidling af teori og inddragelse af praksis, samt i
forhold til at koble teori og praksis i relation til erhvervet eller professionen.



		CVR 11570119
	2013-06-26T16:49:49+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-18T08:55:04+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialtidende
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2013-10-22T07:40:20+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2016-09-28T16:33:09+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:27:58+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:24:52+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T09:18:04+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




