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Bekendtgarelse af lov om anszttelse i stillinger i folkekirken m.v.

Herved bekendtggares lov om anseettelse i stillinger i folkekirken m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 297 af 14. marts 2013, med

de &ndringer, der fglger af § 15 i lov nr. 647 af 12. juni 2013.

Kapitel 1
Ansattelsesbetingelser ved ansettelse i prastestilling

8 1. | preestestillinger i den danske folkekirke kan ansat-
tes:

1) personer, der har bestaet teologisk kandidateksamen fra
et dansk universitet,

2) personer, der har virket som prast i den grenlandske
kirke, og som har bestaet den af Landstinget i Grgnland
forordnede videregdende uddannelse i kristendoms-
kundskab, samt behersker det danske sprog, og

3) personer, der i mindst 7 ar har virket som prast for
evangelisk-lutherske frimenigheder, der opfylder betin-
gelserne for at fa folkekirkens kirker overladt til brug,
hvis biskoppen i det stift, hvor vedkommende senest
har virket som frimenighedspraest, anbefaler dette.

Stk. 2. Preester skal vaere medlem af folkekirken.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling og kirke kan bestemme,
at deltagelse i uddannelse pa folkekirkens institutioner til
uddannelse og efteruddannelse af praester er en betingelse
for anseettelse som praest.

8 2. Ministeren for ligestilling og kirke kan undtagelses-
vis give en person, der ikke opfylder betingelserne i § 1, stk.
1, tilladelse til at spge preestestilling, sdfremt den pagaelden-
de i fremtreedende grad har vist sig i besiddelse af egenska-
ber, der har veaesentlig betydning for varetagelse af praeste-
stilling.

Stk. 2. Tilladelse kan kun gives, hvis ansggeren er fyldt
35 ér og bestar en af ministeren for ligestilling og kirke fast-
sat prave.

8 3. En person, der ikke opfylder betingelserne i § 1, stk.
1, kan ansettes i prastestilling efter bestemmelsen i § 12,
safremt dette tiltreedes af biskoppen.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ogsa ved ansattelse af praest for en
valgmenighed, safremt det vedtages pd et menighedsmade
(generalforsamling) i valgmenigheden med et flertal pa 2/3
af de afgivne stemmer.

8§ 4. Preester ansat efter § 3 kan sgge forflyttelse efter 7 ars
ansattelse som preest i folkekirken, safremt dette anbefales
af biskoppen i det stift, i hvilket praesten er ansat.
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8 5. Ved ansattelse som praest i folkekirken eller stadfees-
telse som valgmenighedspraest i folkekirken, skal folkekir-
kens preastelgfte afleegges.

§ 6. Praestestilling for de tyske menigheder i Abenrd, Sgn-
derborg og Tgnder samt ved Vor Frue Kirke i Haderslev og
ved Skt. Petri Kirke i Kabenhavn kan tillige sages af perso-
ner, der har bestéet teologisk kandidateksamen fra en tysk
evangelisk-luthersk lzereanstalt.

8 7. Stilling som domprovst kan kun besettes med en per-
son, der har bestaet teologisk kandidateksamen fra et dansk
universitet.

Kapitel 2
Anseettelse i praestestilling

§ 8. Menighedsrad medvirker ved ansettelse i stillinger
som sogneprest efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2. Reglerne i dette kapitel geelder ikke for stillinger
som sogneprast, der er forbundet med stilling som veer-
nsprovst eller domprovst.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling og kirke fastseetter seerli-
ge regler om fremgangsmaden ved ansettelse i praestestillin-
ger, der helt eller overvejende er oprettet med henblik pé be-
tjening af institutioner eller grupper af personer, for hvilke
der ikke er oprettet menighedsrad.

Stk. 4. Ministeren for ligestilling og kirke fastsetter end-
videre sarlige regler om fremgangsmaden ved ansettelse i
praestestillinger for menigheder, for hvilke der er oprettet
menighedsrad i medfer af § 5 i lov om menighedsrad.

§ 9. Et pastorats menighedsrad afgiver indstilling om an-
seettelse i ledige stillinger som sognepraest i pastoratet. Er en
sognepreestestilling oprettet for flere pastorater, afgives ind-
stilling af disse pastoraters menighedsrad.

Stk. 2. Skal flere menighedsrad medvirke ved indstillin-
gen efter stk. 1, afgives indstillingen i et feellesmgde. Mini-
steren for ligestilling og kirke kan bestemme, at det af af-
stemningsresultatet skal fremgd, hvorledes stemmerne er
faldet inden for hvert enkelt af de menighedsrad, der delta-
ger i indstillingen.
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Stk. 3. Ministeren for ligestilling og kirke fastsatter neer-
mere regler om fremgangsmaden ved menighedsrads afgi-
velse af indstilling.

8 10. Forinden indstilling afgives efter § 9, afholdes der et
mgde mellem biskoppen og menighedsradet (menighedsra-
dene), hvorunder biskoppen orienterer om ansggerne. Madet
berammes af biskoppen snarest muligt efter ansggningsfri-
stens udlgb og ledes af biskoppen. Efter anmodning af et el-
ler flere menighedsradsmedlemmer, eller safremt biskoppen
anser det for gnskeligt, skal der afholdes yderligere et orien-
terende mgde mellem biskop og menighedsrad.

8 11. Ministeren for ligestilling og kirke kan ikke ansztte
en ansgger, som ikke er omfattet af menighedsradets indstil-
ling. Safremt szrlige omstendigheder foreligger, kan mini-
steren for ligestilling og kirke bestemme, at genopslag af
stillingen skal foretages og fornyet indstilling finde sted.

Stk. 2. En ansgger, som ved farste afstemning pa indstil-
lingsmadet har opnaet alle afgivne stemmer, skal udnavnes
i stillingen. Er der i pastoratet ikke normeret andre stillinger
som sogneprast, skal en ansgger, der ved farste afstemning
har opnéet 2/3 af de afgivne stemmer, ansettes.

Stk. 3. Ved ansettelse i praestestillinger i pastorater med
flere praestestillinger skal ministeren for ligestilling og kirke
tage hensyn til mindretal i pastoratet.

§ 12. Hvis et pastorats menighedsrad skegnner, at der i pa-
storatet er et udbredt gnske om, at en bestemt person anseet-
tes i en ledig stilling i pastoratet, eller safremt 20 pct. af de
stemmeberettigede medlemmer af folkekirken i pastoratet
ansgger om ansettelse af en bestemt person i stillingen, kan
ministeren for ligestilling og kirke uanset bestemmelsen i §
11 imgdekomme gnsket, hvis
1) ansggning herom er ministeren for ligestilling og kirke
i haende senest 14 dage efter ansggningsfristens udlgb
og

2)  der ved afstemning pa et efterfglgende menighedsmade
for hele pastoratet afgives 2/3 af stemmerne for ansat-
telse af den pageeldende.

Stk. 2. Menighedsmgde efter stk. 1 berammes og bekendt-
geres af biskoppen, der ligeledes leder mgdet. Biskoppen
kan bestemme, at menighedsmgdet deles i flere mader, s-
fremt forholdene begrunder det. Maderne skal i sa fald af-
holdes samtidig. Biskoppen beskikker mgdeleder for den del
af menighedsmgdet, som biskoppen ikke selv leder. | gvrigt
finder bestemmelsen i § 42 i lov om menighedsrad tilsvaren-
de anvendelse.

8 13. Bestemmelserne i 88 9 og 10 og § 11, stk. 1 og 3,
finder tilsvarende anvendelse ved ansattelser af 1 ars varig-
hed eller mere af overenskomstansatte sognepreester med en
beskaftigelsesgrad mindst svarende til halvtidsbeskeftigel-
se. Dette galder dog ikke, safremt stillingen er oprettet med
henblik pa helt eller overvejende at betjene institutioner eller
grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menig-
hedsrad.

8 13 a. | pastorater med tre eller flere preestestillinger kan
pastoratets menighedsrad aftale med biskoppen, at ansattel-
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se i en af prastestillingerne forudsztter, at den pagaeldende

kan henfgres til en af fglgende grupper:

1) Preester i folkekirken, herunder provster, domprovster,
vaernsprovster, biskopper og valgmenighedspraster,
som ved ansggningsfristens udlgb har beklaedt deres
embede uafbrudt i mindst 10 ar.

2) Praster for danske evangelisk-lutherske menigheder i
udlandet, som ved ansggningsfristens udlgb har be-
kleedt deres stilling uafbrudt i mindst 4 ar.

3) Teologiske kandidater, der er ordinerede i den danske
folkekirke, og som ved ansggningsfristens udlgb har
fungeret som missionzr i et dansk missionsselskabs
tjeneste uafbrudt i mindst 4 ar.

4)  Sognepraster i et pastorat, hvor der mellem prasten og
menigheden bestar en dybtgdende uoverensstemmelse,
som betyder en vaesentlig hindring for det kirkelige livs
trivsel pa det pagaeldende sted.

5) Teologiske kandidater, der ved ansggningsfristens ud-
lgb har veeret ansat i folkekirkelige institutioner eller
uddannelsesinstitutioner i mindst 10 ar.

Stk. 2. | pastorater med tre eller flere preestestillinger kan
pastoratets menighedsrad aftale med biskoppen, at anszttel-
se i en af pastoratets preestestillinger uanset bestemmelserne
i §8 8-13 kan ske uden medvirken af pastoratets menigheds-
rad, safremt den ansatte kan henfares til en af de i stk. 1, nr.
1-5, anfarte grupper.

8§ 13 b. Ministeren for ligestilling og kirke kan uanset be-
stemmelserne i 88 8-13 a godkende, at to praster, der begge
har veret ansat uafbrudt i deres embeder i mere end 6 ar,
indtraeder i hinandens embeder varigt eller for en periode pa
mindst 1 &r. Det er en betingelse, at hvert af de bergrte me-
nighedsrad pa et i den anledning szrligt menighedsradsmg-
de, der indkaldes til med mindst 10 dages varsel, tilslutter
sig dette med mere end halvdelen af de afgivne stemmer.
Udskrift af beslutningsprotokollen med hvert menighedsrads
tilslutning indsendes til ministeren for ligestilling og kirke
bilagt en udtalelse fra vedkommende biskop.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan ogsa anvendes, hvor den
ene af praesterne er ansat i Danske Sgmands- og Udlandskir-
ker eller i en anden kirkelig institution i tilknytning til folke-
kirken. Tilslutning fra ansettelsesmyndigheden inden for
den pégeeldende institution treeder i s& fald for dennes stil-
lings vedkommende i stedet for menighedsradets tilslutning.

Kapitel 3
Ansgattelse i stillinger som provst og domprovst

8§ 14. Ved besettelse af en provstestilling, der er tilknyttet
et pastorat med tre eller flere preestestillinger, og hvor prov-
stearbejdet udger 50 pct. eller derunder af stillingens ind-
hold, og ved besettelse af en stilling som domprovst afhol-
der biskoppen et mgde med pastoratets menighedsrad, hvor
de indkomne ansggninger til den ledige stilling gennemgas.
Biskoppen afholder ligeledes et mgde med provstiudvalget,
hvor de indkomne ansggninger til den ledige stilling gen-
nemgas. P& mader, der afholdes af henholdsvis pastoratets
menighedsrad og provstiudvalget senest 3 uger efter det i 2.
pkt. nevnte mgde med biskoppen, afgiver pastoratets me-
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nighedsrad og provstiudvalget udtalelser om mindst tre an-
sggere i prioriteret reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst tre ansgge-
re i prioriteret reekkefalge. Biskoppen er frit stillet, med hen-
syn til hvilke ansggere biskoppen vil udtale sig om. Biskop-
pen sender ansggningerne og pastoratets menighedsrads,
provstiudvalgets og sin egen udtalelse til Ministeriet for Li-
gestilling og Kirke.

8 14 a. Ved besettelse af en provstestilling, der er tilknyt-
tet et pastorat med to eller feerre preestestillinger, og hvor
provstearbejdet udger 50 pct. eller derunder af stillingens
indhold, afholder biskoppen et mgde med pastoratets menig-
hedsrad, hvor de indkomne ansggninger til den ledige stil-
ling gennemgas. Pastoratets menighedsrad afgiver senest 3
uger efter det i 1. pkt. neevnte mgde med biskoppen udtalel-
se om tre ansggere i prioriteret reekkefglge. Det skal fremga
af udtalelsen, hvor mange menighedsrddsmedlemmer der
har stemt pa den enkelte ansgger. Biskoppen afholder heref-
ter mgde med provstiudvalget, hvor ansggningerne fra de tre
ansggere, som pastoratets menighedsrad har afgivet udtalel-
se om, gennemgas. Provstiudvalget afgiver pd mgdet med
biskoppen en udtalelse om de tre ansggere i egen prioriteret
reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver en udtalelse om de tre ansggere
i egen prioriteret rekkefalge, hvis alle tre ansggere efter bi-
skoppens opfattelse er egnede. Hvis biskoppen ikke finder,
at alle tre ansggere er egnede, afgiver biskoppen udtalelse
om feerre end tre ansggere. Biskoppen sender ansggningerne
0g pastoratets menighedsrads, provstiudvalgets og sin egen
udtalelse til Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

8 14 b. Ved besattelse af en provstestilling, hvor provste-
stillingen udger mere end 50 pct. af stillingens indhold, og
ved besattelse af en stilling som serprovst afholder biskop-
pen et mgde med henholdsvis pastoratets menighedsrad og
provstiudvalget, hvor de indkomne ansggninger til den le-
dige stilling gennemgas. Senest 3 uger efter afholdelse af de
i 1. pkt. neevnte meder afgiver pastoratets menighedsrad en
udtalelse om ansggerne. Provstiudvalget afgiver senest 3
uger efter det i 1. pkt. neevnte mgde med biskoppen en udta-
lelse om mindst fem af ansggerne i prioriteret reekkefalge.

Stk. 2. Biskoppen afgiver udtalelse om mindst tre ansgge-
re i egen prioriteret reekkefglge blandt de fem, som prov-
stiudvalget har afgivet udtalelse om, hvis der efter biskop-
pens opfattelse er tre egnede. Hvis biskoppen ikke finder, at
der er tre egnede ansggere blandt de i 1. pkt. nevnte fem an-
sggere, afgiver biskoppen udtalelse om feerre end tre ansg-
gere. Safremt biskoppen ikke finder nogen af de fem ansg-
gere, som provstiudvalget har afgivet udtalelse om, egnede,
drgfter biskoppen igen ansggningerne med provstiudvalget
og afgiver herefter udtalelse om mindst tre ansggere i priori-
teret rekkefglge blandt samtlige ansggere. Biskoppen sen-
der ansggningerne og pastoratets menighedsrads, provstiud-
valgets og sin egen udtalelse til Ministeriet for Ligestilling
og Kirke.

8 14 c. Er en provstestilling knyttet til flere pastorater, af-
gives en udtalelse af samtlige pastoraters menighedsrad.
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Stk. 2. Skal flere menighedsrad medvirke ved en udtalelse
efter stk. 1, afgives udtalelsen pa et fellesmagde. Ministeren
for ligestilling og kirke kan bestemme, at det af afstem-
ningsresultatet skal fremga, hvorledes stemmerne er faldet
inden for hvert enkelt af de menighedsrad, der deltager i ud-
talelsen.

8§ 14 d. Ministeren for ligestilling og kirke treeffer afgarel-
se om, hvilken ansgger der skal indstilles til kongelig ud-
navnelse. Indstilling til kongelig udnzavnelse af en ansgger,
der ikke er omfattet af biskoppens udtalelse, kan ikke ske,
far sagen har vaeret forhandlet med biskoppen.

8§ 14 e. Ministeren for ligestilling og kirke kan fastsette
naermere regler for ansettelsesforlgbet.

8 14 f. §8 14-14 d gelder ikke for ansettelse som veer-
nsprovst.

Kapitel 4
(Ophavet)

Kapitel 5
Anszttelse i stillinger som kirke- og kirkegardsfunktionaer

8§ 16. Anszttelse og afskedigelse af kirke- og kirkegards-
funktionaer foretages af menighedsréadet efter regler fastsat
af ministeren for ligestilling og kirke. Dog kan uansggt af-
sked af varigt tjenestemandsansatte kirke- og kirkegards-
funktioneerer, jf. § 26, stk. 2, i lov om tjenestemand i staten,
folkeskolen og folkekirken kun foretages af ministeren for
ligestilling og kirke.

Kapitel 6
Ansattelse i stillinger ved stiftsadministrationerne

§ 17. Ministeren for ligestilling og kirke treeffer bestem-
melse om oprettelse og nedlaeggelse af stillinger ved stifts-
administrationerne og foretager ansattelse og afskedigelse
fra disse stillinger. Ministeren for ligestilling og kirke kan
helt eller delvis henlaegge de i 1. pkt. nevnte kompetencer
til den stedlige biskop.

Kapitel 7
Seerlige bestemmelser vedrgrende praester

8§ 18. Til stillinger som sogneprast knyttes tjenestebolig.
Ministeren for ligestilling og kirke kan dog undtage herfra.

8§ 19. En biskop kan efter regler fastsat af ministeren for
ligestilling og kirke og efter indstilling fra vedkommende
praest og menighedsrad tillade, at der antages medhjelp til
konfirmandundervisning. Udgifterne hertil afholdes af kir-
kekassen.

8§ 20. Ministeren for ligestilling og kirke kan tillade, at der
af feellesfonden, jf. kapitel 2 i lov om folkekirkens gkonomi,
afholdes udgifter til det arbejde, der udferes af preaster, som
er omfattet af bestemmelsen i § 8, stk. 3.
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Kapitel 8

Seerlige bestemmelser vedrgrende kirke- og
kirkegardsfunktionarer

§ 21. Len- og ansettelsesvilkar for de i folkekirken ansat-
te personalegrupper fastsettes af finansministeren. Dog fast-
seettes lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemandsansat per-
sonale og personale, der er ansat pa tjenestemandslignende
vilkar, i henhold til bestemmelserne i §§ 45-48 i lov om tje-
nestemeend i staten, folkeskole og folkekirken.

§ 22. Menighedsradet treeffer afgarelse om kirkebetjenin-
gens ordning efter regler fastsat af ministeren for ligestilling
og kirke. Spgrgsmalet om personalenormering kan dog vare-
tages af provstiudvalget, jf. lov om folkekirkens gkonomi §
5, stk. 5.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling og kirke fastsatter efter
forhandling med menighedsradet og den faglige organisa-
tion, i hvilke stillinger tjenestemandsanseattelse skal finde
sted.

§ 23. De organisationer, der er nevnt i § 49 i lov om tje-
nestemend i staten, folkeskolen og folkekirken, har for-
handlingsret over for alle vedkommende kirkelige myndig-
heder i spargsmal vedrgrende kirkefunktionzrer, der er an-
sat som tjenestemaend eller pa tjenestemandslignende vilkar.

Stk. 2. Menighedsradet kan ikke afggre sager, der vedrg-
rer en kirkefunktioners forhold, forinden den pagaldende
har haft lejlighed til at udtale sig i sagen.

Kapitel 9
Understattelse

8§ 24. Ministeren for ligestilling og kirke kan tillegge an-
satte, der fratreeder uden ret til pension, eller disses efterle-
vende &gtefeller understattelse, der beregnes efter de for
ydelse af understgttelse til ikkepensionssikret personale i
statens tjeneste geeldende regler.

Kapitel 10
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

8 25. Loven traeder i kraft den 1. januar 1991.
Stk. 2. Samtidig ophaves:
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1) §15, stk. 6, 88 33-34 og 8§88 39-43 a i lov nr. 280 af 30.
juni 1922 om menighedsrad, jf. lovbekendtgerelse nr.
758 af 7. december 1987.

2) 8§10 lov nr. 218 af 16. juni 1962 om adgang til pree-
steembeder i folkekirken.

3) Lov nr. 274 af 13. maj 1987 om adgang til praestestil-
linger i folkekirken.

4) 8 32 o0g 8 34 i lov om folkekirkens lgnningsvaesen
m.m., jf. lovbekendtgarelse nr. 384 af 25. august 1980.

Stk. 3. De hidtil geldende regler for ansattelse i praeste-
stillinger ved Skt. Petri Kirke i Kgbenhavn forbliver i kraft.

Stk. 4. Reglerne i kapitel 2 geelder for praestestillinger, der
er ledige ved lovens ikrafttreeden.

§ 26. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland. Lo-
ven kan ved kgl. anordning helt eller delvis seettes i kraft for
Feergerne med de afvigelser, som de serlige feergske forhold
tilsiger.

Lov nr. 647 af 12. juni 2013%) indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelser m.v.:

8§25

Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.

§26
Stk. 1. (Udelades)
Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. (Udelades)
Stk. 4. (Udelades)
Stk. 5. (Udelades)
§27

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. (Udelades)

Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 25. juni 2013

MANU SAREEN

/ Christina Hyldgaard Jakobsen
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1) AEndringslovens § 15 vedrarer § 17, 2. pkt.
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