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Bekendtgarelse af lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse

Herved bekendtgares lov nr. 87 af 30. januar 2007 om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse med de &ndringer der fal-
ger af lov nr. 345 af 5. maj 2009, lov nr. 430 af 28. april 2010, lov nr. 1381 af 23. december 2012 og 8 9 i lov nr. 1610 af 26.

december 2013.

Kapitel 1
Fondens formal

8 1. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse er et uaf-
hangigt organ inden for den statslige forvaltning.

§ 2. Fondens midler anvendes til formalene forebyggelse,
fastholdelse og inklusion pa arbejdsmarkedet.

Kapitel 2
Anvendelsesomrade

8 3. Der kan ydes stotte til fglgende indsatser:

1) Indsatser, der forebygger fysisk og psykisk nedslidning
og arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

2) Indsatser, der bidrager til at fastholde seniorer samt
medarbejdere med nedsat arbejdsevne eller bidrager til
hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

3) Indsatser, der bidrager til inklusion pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter rammer for el-
ler regler om fordeling, anvendelse og prioritering af fon-
dens midler og fordeling og prioritering af fondens opgaver.

8 4. (Ophavet)
8 4 a. (Ophavet)

8 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
medfinansiering af de indsatser, der ydes statte til.

Kapitel 3
Fondens kapitalforvaltning, regnskab og revision

§ 6. (Ophavet)

8 7. Fondens kapital forvaltes af Danmarks Nationalbank
efter aftale med finansministeren. Fondens kapital anbringes
i danske statsobligationer.

Stk. 2. Nedlzgges fonden, overgar kapitalen til staten.

8§ 8. Fonden afholder de ngdvendige udgifter til sekretari-
atsbetjening og gvrige administrative udgifter samt eventu-
elle udgifter til honorering af bestyrelsens formand og med-
lemmer.
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8 9. Fonden afleegger regnskab og revideres efter de reg-
ler, der geelder for staten.

Kapitel 4
Fondens struktur og opgaver

Bestyrelsen

§ 10. Bestyrelsen for Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse udpeges af beskzftigelsesministeren og bestar af 1
formand og falgende andre medlemmer:

1) 1 medlem indstillet af Landsorganisationen i Danmark
0g 1 medlem fra et medlemsforbund efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark.

2) 1 medlem indstillet af FTF (Funktionzerernes og Tjene-
stemzandenes Feellesrad).

3) 1 medlem indstillet af Akademikernes Centralorganisa-
tion.

4) 1 medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

5) 1 medlem indstillet af Lederne.

6) 1 medlem indstillet af Danske Regioner.

7) 1 medlem indstillet af KL (Kommunernes Landsfor-
ening).

8) 1 medlem indstillet af Danske Handicaporganisationer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger tilforordnede til
bestyrelsen. De tilforordnede har ikke stemmeret.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren udpeger bestyrelsens
medlemmer og formand for en periode af op til 4 ar. Besty-
relsens medlemmer og formand kan genudpeges. Hvis for-
manden eller et medlem af bestyrelsen udtreeder af bestyrel-
sen for udlgbet af perioden, jf. 1. pkt., kan beskeftigelsesmi-
nisteren udpege en aflgser for den resterende del af perio-
den.

Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden, som
skal godkendes af beskeftigelsesministeren.

§§ 11-12. (Ophavet)

§ 13. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvde-
len af medlemmerne er til stede.
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Stk. 2. Alle beslutninger i bestyrelsen treeffes ved simpelt
flertal blandt de fremmgdte. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afgerende.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige formanden og sekreta-
riatet til at treeffe afgerelser pa bestyrelsens vegne i et nar-
mere bestemt omfang.

§ 14. Bestyrelsen kan udmelde serlige indsatsomrader in-
den for rammerne af de midler, som fonden administrerer i
medfar af regler eller rammer fastsat efter § 3, stk. 2.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder en arlig beretning, som of-
fentliggeres senest den 1. maj.

Stk. 3. Bestyrelsen skal tillige pa anden vis udbrede
kendskabet til fondens virke og resultatet af de indsatser, ak-
tiviteter, projekter m.v., som fonden har tildelt midler.

Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter kriterier for tildeling af de
midler, som fonden administrerer, og bevilger p& baggrund
af kriterierne statte efter ansggning.

§ 15. (Ophavet)

8 16. | forbindelse med varetagelsen af sine opgaver kan
bestyrelsen radfare sig med relevante myndigheder og eks-
perter.

8§ 17-22. (Ophavet)

Sekretariatet

8§ 23. Beskeftigelsesministeren udpeger et sekretariat,
som skal sikre koordination af arbejdet i bestyrelsen.

8§ 24. Sekretariatet fastsatter retningslinjer om ansggnin-
gers indhold og form samt retningslinjer for udbetalinger.

Stk. 2. Sekretariatet paser, at de fastsatte retningslinjer er
overholdt. Ansggninger og tilbud, der ikke opfylder form-
kravene, afvises af sekretariatet.

Stk. 3. Sekretariatet giver tilsagn om statte til godkendte
ansggninger og forestar udbetaling af statte.

Kapitel 4 a

8 24 a. Direktgren for Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse kan indhente oplysninger til brug for administratio-
nen af denne lov fra lsnmodtagere og arbejdsgivere og dis-
ses organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejds-
lashedskasser, Lgnmodtagernes Garantifond og Arbejds-
markedets Tilleegspension
1) om konkret angivne personers ansattelse hos en ar-
bejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en konkret angivet person
har veeret ansat,

3) om, i hvilke perioder en konkret angivet person har
holdt ferie,

4) om, hvornar en konkret angivet person er ophgrt hos en
arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en konkret
angivet person har veeret beskaftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en konkret angivet
person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en kon-
kret angivet person, og
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8) om meddelelser af betydning for udbetaling og kontrol
med udbetalinger fra fonden.

Stk. 2. Direktgren for Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse kan til brug for administrationen af denne lov fa
terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i
lov om et indkomstregister, og til oplysninger i Det Falles
Datagrundlag, jf. lov om ansvaret for og styringen af den ak-
tive beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 2 omfatter alle oplysninger om indkomst, Ign-
og ansettelsesperiode, ansettelsesbetingelser og ferie m.v.
til brug for udbetalings- og kontrolopgaver, herunder oplys-
ninger om identiteten af henholdsvis arbejdsgiver og lgn-
modtager. Der kan ske samkgring og sammenstilling af op-
lysninger for at kontrollere, at udbetalinger fra fonden sker i
henhold til loven og regler, der er udstedt i medfer af loven.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter, i det omfang
det er pakravet, regler om indhentning af oplysninger efter
denne bestemmelse.

Kapitel 5
88 25-30. (Ophavet)

Tilsyn med statten

8 31. Sekretariatet fagrer tilsyn med anvendelsen af de
midler, fonden administrerer og bevilger.

Stk. 2. Sekretariatet fastseatter naermere retningslinjer for
tilsynet.

8 32. Stgttemodtager skal underrette sekretariatet, hvis
planlagte projekter forsinkes eller forudsetningerne for stet-
ten a&ndres vasentligt.

Bortfald og tilbagebetaling af statte

8§ 33. Fonden kan treeffe afgarelse om bortfald eller tilba-
gebetaling af stette, hvis betingelserne for statte ikke lenge-
re er opfyldt, eller hvis der i forbindelse med ansggning om
stgtte er givet urigtige eller vildledende oplysninger eller
fortiet oplysninger af betydning for ydelse af statte.

Stk. 2. Tilbagebetaling efter stk. 1 skal ske senest 1 maned
efter pakrav.

Stk. 3. Tilbagebetales det skyldige belgb ikke rettidigt,
skal der betales rente efter § 5, stk. 1 og 2, i renteloven fra
forfaldsdagen.

Stk. 4. Der er udpantningsret for forfaldne belgb, jf. stk. 2
og 3.

Kapitel 6
Klage

8§ 34. Afgarelser, som efter denne lov er truffet af fonden,
kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Afgarelser efter § 24, stk. 2, kan dog indbringes for
Arbejdsmiljgklagenavnet inden 4 uger efter, at ansggningen
eller tilbuddet er blevet afvist.

Ikrafttreeden m.v.

§ 35. Loven treeder i kraft den 1. februar 2007, jf. dog
stk. 2.
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Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter bemyndi-
gelse tidspunktet for ikrafttreedelsen af 88 3-5 og §8 25-33.

8 36. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 3451 af 5. maj 2009 indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juni 2009.

Lov nr. 4302 af 28. april 2010 indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juni 2010, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttredelse af 8§ 2, stk. 2, § 3, stk. 1, nr. 5 0g 6, og § 3,
stk. 2, som affattet henholdsvis &ndret ved denne lovs § 1,
nr. 1-4.

Stk. 3. Statte efter § 3, stk. 1, nr. 5 og 6, som &ndret hen-
holdsvis affattet ved denne lovs § 1, nr. 2 og 3, kan tidligst
ydes med virkning fra den 1. januar 2011.
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Lov nr. 13813) af 23. december 2012 indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af denne lovs 8 1, nr. 5, 6, 9 0og 22, og § 14, stk.
4, i lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15.

Lov nr. 16104 af 26. december 2013 indeholder falgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven treder i kraft den 30. december 2013, jf.
dog stk. 2.
Stk. 2-3. (Udelades)

Beskaftigelsesministeriet, den 23. september 2014

MEeTTE FREDERIKSEN

/ Charlotte Fuglsang
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1)
2)

3)

4)

Ombhandler stgatte til udarbejdelse af ansggning m.v. til Forebyggelsesfonden.

Ombhandler nye muligheder for statte m.v.. § 2, stk. 2, § 3, stk. 1, nr. 509 6, og § 3, stk. 2 er sat i kraft med virkning fra den 20. maj 2011 ved bekendtgg-
relse nr. 440 af 11. maj 2011.

Omhandler @ndring om udvidelse af fondens formal m.v.. 8 1, nr. 5, 6, 9 og 22, og § 14, stk. 4 er sat i kraft med virkning fra den 13. februar 2013 ved
bekendtggrelse nr. 121 af 8. februar 2013.

Ombhandler midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdagpenge,
malretning af danskuddannelsestiloud m.v.
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