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Bekendtgarelse om medarbejdermader i folkekirken og om valg af
medarbejderrepraesentant i menighedsradene

I medfer af § 3, stk. 2, og § 36 i lov om menighedsrad, jf.
lovbekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013, fastseettes:

Medarbejdermgder

§ 1. | alle sogne afholdes der mindst et arligt medarbej-
dermgde. Formalet med medarbejdermgdet er at skabe et fo-
rum for gensidig orientering og dialog om vasentlige for-
hold, beslutninger og ideer af betydning for arbejdspladsen.

Stk. 2. | medarbejdermgdet deltager:

1) menighedsradets kontaktperson, eller den der varetager
denne funktion — evt. den daglige leder,

2) et valgt medlem af menighedsradet og

3) prasterne i sognet.

Stk. 3. Andre af radets valgte medlemmer og alle medar-
bejdere har ret til at deltage.

Stk. 4. Medarbejdermgdet berammes og ledes af menig-
hedsradets kontaktperson eller en anden valgt repreesentant
for menighedsradet.

Stk. 5. Der gives meddelelse om afholdelse af medarbej-
dermgdet med 14 dages varsel. Meddelelsen skal indeholde
en forelgbig dagsorden.

Stk. 6. Den til mgdet medgdede tid medregnes som ar-
bejdstid for de medarbejdere, der deltager i mgdet.

§ 2. Menighedsradet kan beslutte, at der afholdes flere or-
dinare medarbejdermgder arligt eller ekstraordineert medar-
bejdermade.

Stk. 2. Ekstraordinart medarbejdermgde afholdes, nér en
af dei § 1, stk. 2, nr. 3, nevnte praster eller mindst to med-
arbejdere fra hvert sit af fglgende forhandlingsomrader gn-
sker det: Danmarks Kordegneforening, Dansk Organist og
Kantor Samfund, Organistforeningen, Forbundet af Kirke-
og kirkegardsansatte, Dansk Kirkemusikerforening, For-
eningen af Danske Kirkegérdsledere, Danmarks Kirketjener-
forening, HK, Kirkekultur.nu og 3F.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 1, stk. 2-6, og 88 5 og 6 finder
tilsvarende anvendelse pa de i stk. 1 og 2 navnte mgder.

Stk. 4. De i stk. 2 n@vnte mgder kan indkaldes med korte-
re varsel end 14 dage, safremt preesten eller de to medarbej-
dere anmoder om det.

§ 3. Har flere menighedsrad i feellesskab ansat medarbej-
dere, kan et flertal af menighedsradene beslutte, at der afhol-
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des faelles medarbejdermgde(r) for de samarbejdende me-
nighedsrad i stedet for det lokale medarbejdermade.

Stk. 2. Det feelles medarbejdermgde berammes og ledes af
en af menighedsradenes kontaktpersoner eller en anden
valgt repreesentant for et af menighedsradene.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 1, stk. 2-3 samt stk. 5-6, og 88§
5 og 6 finder tilsvarende anvendelse pa de i stk. 1 nazvnte
mgder.

§ 4. PA kirkegarde, der bestyres af flere menighedsréad i
fellesskab, kan der afholdes medarbejdermade.

Stk. 2. | medarbejdermgdet deltager to repraesentanter for
kirkegardsbestyrelsen, som ikke ma veere ansatte ved kirken
eller kirkegarden.

Stk. 3. Andre fra kirkegardsbestyrelsen og alle medarbej-
dere har ret til at deltage.

Stk. 4. Kirkegardsbestyrelsen kan beslutte, at der afholdes
flere medarbejdermader arligt eller ekstraordinaert medar-
bejdermgde. Ekstraordinart medarbejdermgde afholdes, nar
mindst to medarbejdere fra hvert sit af falgende forhand-
lingsomrader gnsker det: Foreningen af Danske Kirkegards-
ledere, Forbundet af Kirke- og kirkegéardsansatte, HK og 3F.

Stk. 5. Medarbejdermgdet berammes og ledes af en af de i
stk. 3 navnte repraesentanter for kirkegérdsbestyrelsen.

Stk. 6. Bestemmelserne i § 1, stk. 5-6 og 88 5 og 6 finder
tilsvarende anvendelse pé de her naevnte mgder.

§ 5. P4 mindst ét arligt medarbejdermade orienterer me-
nighedsréadet prasterne og medarbejderne om:
1)  kirkens seneste regnskab og budget,
2) planlagte gudstjenester og mgder m.v.,
3) @vrige aktiviteter i sognene,
4) patenkte bygge- og istandsattelsesarbejder,
5) overvejelser om lokalespgrgsmal, inventar- og maskin-
anskaffelser,
6) eventuelt fastlagt ferie, fridage og andet planlagt fravaer
for praester og medarbejdere,
7) arbejdspladsvurdering — herunder status pa eventuelle
udarbejdede handlingsplaner og
8) regler for valg af medarbejderrepraesentant til menig-
hedsradet, jf. § 7 i denne bekendtgarelse samt § 3 i lov
om menighedsrad.
Stk. 2. P& mindst ét arligt medarbejdermgde gennemfares
som obligatorisk punkt den arlige gennemgang af arbejds-
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miljget pa arbejdspladsen, jf. reglerne i arbejdsmiljglovgiv-
ningen

Stk. 3. Pa medarbejdermgdet kan yderligere draftes
speargsmal om:

1) arbejdstilretteleeggelse,

2) sikkerhedsforanstaltninger,

3) tillid og samarbejde,

4) trivsel og psykisk arbejdsmiljg,

5) retningslinjer for medarbejderudviklingssamtaler,

6) kompetenceudvikling,

7) retningslinjer for og arbejdsforhold i gvrigt,

8) overordnede linjer vedrgrende personale-, lan-, syge-
fraveers-, senior- og fratredelsespolitik og

9) andre beslutninger, der kan fare til betydelige &ndrin-
ger i arbejdets tilretteleeggelse og medarbejdernes an-
settelsesforhold, herunder omstillingsprojekter og
overvejelser og planer om samarbejde med andre me-
nighedsrad.

Stk. 4. Anmoder menighedsradet eller en medarbejder om
en generel evaluering af det samlede forlgb af medarbejder-
udviklingssamtalerne, skal der foretages en samlet evalue-
ring af forlgbet.

Stk. 5. Konkrete lgn- og ansettelsesvilkar samt valg
blandt ansggere og indstilling til ledige stillinger kan ikke
drgftes pa medarbejdermadet.

Stk. 6. Det pahviler menighedsradets kontaktperson at sik-
re, at samtlige medarbejdere holdes skriftligt orienteret om
forhold, der har veeret gennemgaet og drgftet i henhold til
stk. 1-3, og at holde menighedsradet lgbende orienteret om
draftelserne pd medarbejdermadet.
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§ 6. Deltagerne i medarbejdermgdet har tavshedspligt, nar
en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er be-
tegnet som fortrolig, eller nér det er ngdvendigt at hemme-
ligholde den for at varetage veesentlige hensyn til offentlige
eller private interesser.

Valg af medarbejderrepreesentant til menighedsradet

§ 7. Medarbejderne i sognet og pa kirkegarden valger den
repreesentant, som i henhold til menighedsradslovens § 3 har
ret til at deltage i radets mader, jf. dog begraensningerne ne-
denfor i stk. 3.

Stk. 2. Kun ansatte eller konstituerede kirkefunktionzarer i
sognet eller pa kirkegarden er valgbare, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis menighedsradet omfatter flere menigheds-
kredse, veelges der én repraesentant, der har ret til at deltage i
radets mgder i henhold til menighedsradslovens § 3.

Stk. 4. Valget foretages pa et medarbejdermgde og har
virkning for et &r ad gangen.

Stk. 5. Det pahviler menighedsradets kontaktperson at sik-
re, at samtlige medarbejdere orienteres om, hvem der er
valgt til repraesentant efter stk. 1.

Ikrafttraeden

8 8. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. november
2014.

Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgarelse nr. 1021 af 13.
december 1994 om medarbejdermgder i folkekirken og om
valg af medarbejderrepraesentant i menighedsradene.

Kirkeministeriet, den 26. september 2014

MARIANNE JELVED

[/ Christa Hector Knudsen



		CVR 11570119
	2014-10-07T16:03:46+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2016-09-28T16:52:47+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:34:14+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:29:46+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T09:27:46+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




