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Bekendtgarelse af lov om aktiv socialpolitik

Herved bekendtggres lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190 af 24. februar 2012, med de @ndringer, der
falger af 8 2 i lov nr. 153 af 28. februar 2012, 8 3 i lov nr. 267 af 27. marts 2012, § 12 i lov nr. 326 af 11. april 2012, § 16 i lov
nr. 473 af 30. maj 2012, § 3 i lov nr. 476 af 30. maj 2012, § 2 i lov nr. 928 af 18. september 2012, § 2 i lov nr. 1346 af 21.
december 2012, § 3 i lov nr. 1380 af 23. december 2012, lov nr. 1399 af 23. december 2012, 8 11 i lov nr. 493 af 21. maj 2013,
8 8ilov nr. 494 af 21. maj 2013, 8 1 i lov nr. 894 af 4. juli 2013, § 1 i lov nr. 1612 af 26. december 2013, § 1 i lov nr. 166 af
26. februar 2014, § 8 i lov nr. 336 af 2. april 2014, § 2 i lov nr. 400 af 28. april 2014, § 3 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, 8 1 i lov

nr. 721 af 25. juni 2014, og § 1 i lov nr. 723 af 25. juni 2014.

Kapitel 1
Formal og den enkeltes ansvar

§ 1. Formalet med denne lov er

1) at forebygge, at personer, der har eller kan fa vanske-
ligheder ved at fastholde et arbejde, far behov for hjelp
til forsgrgelse, og

2) at skabe et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver, som
ikke pd anden made kan skaffe det ngdvendige til sig
selv og sin familie.

Stk. 2. Formalet med at give hjelp til forsgrgelse er at
sgette modtageren i stand til at klare sig selv. Modtageren og
&gtefallen eller samleveren, jf. 88 2 a og 2 b, skal derfor ef-
ter evne udnytte og udvikle deres arbejdsevne, herunder ved
at tage imod tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller tilbud i medfgr af integrations-
programmet efter integrationsloven.

Stk. 3. Modtageren skal ud fra sine behov og forudsatnin-
ger have mulighed for indflydelse og medansvar ved tilrette-
leeggelsen af hjelpen.

8 2. Enhver mand og kvinde har i forhold til det offentlige
ansvar for at forsgrge sig selv, sin &gtefaelle, sin samlever,
jf. 88 2a0g 2 b, og sine bgrn under 18 ar.

Stk. 2. Ansvaret for at forsgrge en agtefelle ophgrer ved
separation eller skilsmisse. Ansvaret for at forsgrge en sam-
lever, jf. 88 2 a og 2 b, opharer, nar en eller flere betingelser
for at anses som samlevende, jf. 88 2 a og 2 b, ikke leengere
er til stede.

Stk. 3. Ansvaret for at forsgrge et barn ophgrer, hvis bar-
net selv har ansvar for at forsgrge en egtefalle eller et barn.

Stk. 4. Kommunen giver uafhangigt af foraeldrenes for-
sgrgelsesansvar hjelp til en gravid datter under 18 ar til
deekning af de behov, der er en fglge af graviditeten.

Beskaftigelsesmin.,
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Kapitel 1 a
Forsargelsespligt for samlevende

§ 2 a. Samlevende har pligt til at forsgrge hinanden, hvis
den ene eller begge ansgger om eller modtager uddannelses-
eller kontanthjalp efter denne lov.

§ 2 b. To personer anses for samlevende efter § 2 a, nar
1) de begge er fyldt 25 ar,
2) de begge er ugifte,
3) de har felles bopel,
4) de ikke er slaegtninge i ret op- eller nedstigende linje,
5) de ikke er sgskende og
6) betingelserne i stk. 2 eller 3 er opfyldt.
Stk. 2. Det er ud over kravene i stk. 1 en betingelse, at
1) ansggeren og samboen har et feelles barn,
2) ansggeren og samboen er eller har varet noteret som
samlevende i ATP eller
3) ansggeren og samboen tidligere har varet gift med hin-
anden, medmindre de er blevet separeret eller skilt in-
den for de seneste 3 maneder.
Stk. 3. Ud over de i stk. 2, nr. 1-3, navnte tilfelde kan
kommunen anse to personer for at veere samlevende, nar de
har et samliv af egteskabslignende karakter.

§ 2 ¢. Kommunen treeffer afggrelse om, hvorvidt en ansg-
ger og en sambo anses for samlevende efter 88 2 a og 2 b.

Kapitel 2
Statsborgerskab og bopel

8§ 3. Enhver, der opholder sig lovligt her i landet, har ret
til hjeelp efter denne lov.

Stk. 2. For at fa vedvarende hjelp til forsgrgelse skal
modtageren
1) veere dansk statshorger,
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2) veere statsborger i en EU/E@S-medlemsstat eller fami-
liemedlem til en sddan og veere berettiget til ophold ef-
ter feellesskabsretlige regler eller

3) vare omfattet af en aftale efter § 4.

Stk. 3. Hjelp til forsgrgelse anses for vedvarende, hvis
den er ydet i mere end ¥ ar eller ma paregnes at ville vare
mere end % ar.

Stk. 4. Hvis en udlending, der ikke er omfattet af stk. 2,
nr. 2 eller 3, far behov for vedvarende hjelp, afger Udlen-
dingeservice, om udlendingen skal hjemsendes. Udlendin-
geservice kan dog ikke treeffe afggrelse om hjemsendelse ef-
ter denne lov, hvis udlendingen med henblik pa varigt op-
hold lovligt har boet her i landet i mere end de sidste 7 ar.
For udlendinge, der har veeret omfattet af integrationsloven
og ikke har faet tidsubegraenset opholdstilladelse, regnes 7-
ars-fristen i 2. pkt. farst fra det tidspunkt, hvor introdukti-
onsperioden er afsluttet.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af den nordiske konven-
tion om social bistand og sociale tjenester, kan ikke hjem-
sendes, hvis de lovligt har boet her i landet i mere end de
sidste 3 ar. Personer, der er omfattet af den europaiske kon-
vention om social og sundhedsmaessig hjelp af 11. decem-
ber 1953, kan kun hjemsendes i henhold til bestemmelserne
i denne konvention.

Stk. 6. Ved afggrelser efter stk. 4, 1. pkt., leegges bl.a.
vaegt pa,

1) om udlendingen er gift og samlever med en dansk
statsborger, en flygtning eller en udleending, der lovligt
har boet her i landet med henblik pa varigt ophold i
mere end 7 ar,

2) varigheden af opholdet her i landet,

3) helbredsmaessige forhold,

4) den familiemassige og gvrige tilknytning til landet i
forhold til hjemlandet og

5) om en person, der har pataget sig at forsgrge udlendin-
gen, overholder eller burde overholde denne pligt.

8 4. Der kan ved aftale med andre stater eller internatio-
nale organisationer gives personer, der ikke er danske stats-
borgere, ret til vedvarende hjelp til forsgrgelse under op-
hold her i landet.

§ 5. Personer, der opholder sig i udlandet, kan ikke fa
hjeelp efter denne lov.
Stk. 2. Kommunen kan dog i serlige tilfeelde tillade, at
retten til hjeelp bevares under kortvarige ophold i udlandet,
hvis
1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud i med-
fgr af integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller revalidering efter denne lov,

2) modtageren udgver aftalt eller fastsat samveer, som ik-
ke kan forega her i landet, med egne bgrn under 18 ar,

3) modtageren har brug for ngdvendig leegebehandling,
som den pagezldende ikke kan fa her i landet, eller

4) der i gvrigt foreligger ganske serlige forhold, f.eks. be-
s@g hos en nar pargrende, der er alvorligt syg.

Stk. 3. Det er en betingelse for at bevare hjelpen i udlan-
det, at opholdet ikke hindrer, at modtageren kan opfylde de
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almindelige betingelser for hjalp, herunder at den pageel-
dende kan tage imod tiloud om arbejde, tilbud efter lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats eller tilbud i medfar af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven.

Stk. 4. Modtageren kan dog opholde sig i udlandet, mens
pagaeldende har ret til ferie efter § 13, stk. 11 og 12, § 54 a,
869, stk. 4 0g 5, 8 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.

§ 6. Udbetaling Danmark kan bestemme, at en dansk
statsborger, som har opholdt sig mange ar i udlandet, kan fa
hjeelp til forsgrgelse, nar hjemrejse derved kan undgas og
andre forhold taler herfor. Det er en betingelse, at hverken
ansggeren eller agtefeellen har indtegter eller formue, der
kan dakke det ngdvendige behov.

Stk. 2. Hjeelpen efter stk. 1 fastsattes pa grundlag af en
indstilling fra udenrigstjenesten med udgangspunkt i an-
sggerens udgifter og levevilkarene i det pageldende land.
Hjalpen kan ikke overstige et manedligt belgb, der svarer til
folkepensionens grundbelgb med fradrag for eventuelle ind-
teegter.

Kapitel 3
Vejledning og opfelgning

Vejledning

§ 7. Nar en person sgger om hjalp, skal kommunen straks
vurdere, om der er behov for at yde vejledning om, hvordan
den pagaldende sa vidt muligt ved egen hjelp kan klare gje-
blikkelige eller kommende gkonomiske problemer.

Stk. 2. Vejledningen kan besté i oplysninger om, hvordan
den pagaldende kan forbedre mulighederne for arbejde eller
uddannelse.

Behandling og vurdering af ansggninger

§ 8. Kommunen skal behandle ansggninger og spgrgsmal
om hjeelp efter reglerne herom i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade og regler fastsat i medfar
heraf.

Stk. 2. Nar en person har brug for hjalp til forsgrgelse i
forbindelse med ledighed, kan kommunen normalt gé ud fra,
at behovet kan opfyldes ved uddannelses- eller kontanthjzlp
og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilbud i medfar af integrationsprogrammet efter integrations-
loven. Kommunen behandler sagen efter regler, der er fast-
sat efter § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller integrationslovens § 20 c.

Stk. 3. Nér en person er aktivitetsparat, behandler kom-
munen sagen efter reglerne, der er fastsat efter § 4 a, stk. 1
og 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 20 c.

8 8 a. En person, der har ansggt om eller modtager kon-
tanthjeelp, og som efter kommunens vurdering modtager
hjelpen som jobparat, skal ved ferste henvendelse til kom-
munen om hjelp tilmelde sig som arbejdssggende i jobcen-
teret, og kommunen skal sgrge for, at det sker, jf. kapitel 5 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslo-
vens 8§ 26 a, stk. 1.
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Stk. 2. En person, der har ansggt om eller modtager ud-
dannelseshjeelp, og som efter kommunens vurdering modta-
ger hjelpen som abenlyst uddannelsesparat, skal senest 1
uge fra farste henvendelse til kommunen om hjelp tilmelde
sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen skal
sgrge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Stk. 3. Personen skal Igbende tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrefte, at pagaeldende er arbejdssagen-
de efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf eller i in-
tegrationslovens § 26 a, stk. 1.

§8b - § 9 (Ophaevet)
Opfalgning

8 10. Kommunen skal Igbende falge sager efter denne lov
for at sikre sig, at betingelserne for at give hjalp fortsat er
opfyldt. Samtidig skal kommunen vare opmarksom pé, om
der er grundlag for at yde andre former for hjelp. Jobcente-
ret foretager opfalgningen pa den beskeftigelsesrettede ind-
sats, herunder pa, om personen udnytter sine arbejdsmulig-
heder, jf. 88 13-13 c¢. Denne opfalgning sker i forbindelse
med kontaktforlgbet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller integrationslovens § 20.

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfalgning pa en sag ef-
ter stk. 1 senest 3 maneder efter farste henvendelse. Herefter
skal opfglgning ske senest 3 maneder efter, at sagen sidst
har veeret vurderet. Jobcenteret skal foretage opfalgning pé
den beskaftigelsesrettede indsats efter reglerne om det indi-
viduelle kontaktforlgb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, og i gvrigt
nar der opstdr begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller
dennes &gtefalle eller personen eller dennes samlever, jf. 88§
2 a 0g 2 b, udnytter sine arbejdsmuligheder.

Stk. 3. I sager efter kapitel 7 skal kommunen foretage op-
falgning, senest 6 maneder efter at der er udbetalt ledigheds-
ydelse fgrste gang. Tilsvarende gelder i sager, hvor perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 6, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, far tilbud om anszttelse med lgntilskud efter
kapitel 12 i samme lov. Herefter skal opfalgningen ske se-
nest 12 maneder efter, at sagen sidst har vaeret vurderet. |
sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en revurdering
efter 8 74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder denne revurdering i stedet
for opfglgning efter 3. pkt.

8 10 a. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen,
hvis kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der
er frinedsbergvet som falge af et strafbart forhold, modtager
ydelser efter kapitel 4, 6 eller 7 i denne lov.

Stk. 2. Politiet eller kriminalforsorgen skal underrette
kommunen, nar myndighederne far formodning om, at en
person modtager ydelser efter kapitel 4, 6 eller 7 i denne
lov, hvis
1) den pagaldende bevidst unddrager sig strafforfalgning

her i landet i tilfeelde, hvor

a) den pageldende er varetaegtsfengslet,

b) politiet eftersgger den pageldende med henblik pa
varetaegtsfeengsling eller
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c) der foreligger en varetegtsfaengslingskendelse, el-
ler
2) den pageldende bevidst unddrager sig straffuldbyrdel-
se her i landet i tilfelde, hvor den pagealdende er idgmt
en ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig rets-
falge, der indebeerer eller giver mulighed for frihedsbe-
ravelse.

Kapitel 4
Uddannelseshjeelp og kontanthjeelp

§ 11. Kommunen yder hjelp i form af uddannelseshjelp,
kontanthjeelp, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats og tilbud i medfgr af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa hjelpen,

1) atansggeren har veeret ude for &ndringer i sine forhold,
f.eks. i form af sygdom, arbejdslgshed eller samlivsop-
har,

2) at @ndringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulig-
hed for at skaffe det ngdvendige til sin egen eller fami-
liens forsgrgelse, og

3) at behovet ikke kan dsekkes gennem andre ydelser.

Personer under uddannelse

§ 12. Der kan ikke ydes hjalp til personer under uddan-
nelse, jf. dog stk. 2-4 og 88 37 og 38 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller efter integrationslovens § 23 a,
stk. 6. Beskeaftigelsesministeren kan herudover fastsette
regler om, at der i serlige tilfelde kan ydes hjelp til perso-
ner under uddannelse.

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale uddannelseshjalp
efter § 23 til en person i en periode fra det tidspunkt, hvor
personen er pabegyndt en uddannelse pa baggrund af et ud-
dannelsespaleg efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og frem til det tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddan-
nelsesstotte efter SU-loven. Perioden navnt i 1. pkt. med
hjelp kan hgjst udggre 2 maneder. 1. og 2. pkt. finder tilsva-
rende anvendelse for en person, der modtager kontanthjelp
efter § 25 og har faet et uddannelsespélag efter integrations-
loven.

Stk. 3. Kommunen kan uanset § 11 yde en forudbetalt be-
hovsbestemt hjzlp til forsgrgelse til en person under 30 ar,
der forsgrger eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til ek-
stra bgrnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis
udbetaling af bgrnebidrag, i en periode mellem en uddannel-
ses grund- og hovedforlgb eller mellem to uddannelsesfor-
lgb, hvis kommunen pa baggrund af personens gkonomiske
forhold vurderer, at personen har behov herfor. Tilsvarende
geelder i forhold til enlige forsgrgere under 30 ar, der ikke
har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud, som falge af at be-
tingelserne i 8 5, stk. 1, nr. 1, eller 8 5 a i lov om bgrnetil-
skud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag ikke er op-
fyldt. Hjelp efter 1. og 2. pkt. er betinget af, at personens
forsargelse ikke er dekket af uddannelsesstatte efter SU-lo-
ven. Perioden med hjelp kan hgjst udgere 2 maneder, og
hjelpen kan hgjst udgare et belgb pa 11.505 kr. pr. maned.
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Stk. 4. Nar der ydes hjzlp til en person, hvis &gtefelle el-
ler samlever, jf. 88 2 a 0og 2 b, er under uddannelse, beregnes
der ikke hjeelp til eegtefeellen eller samleveren, jf. 8§ 2 a og 2
b.

Personer med visse former for opholdsret

8 12 a. Personer og deres familiemedlemmer, som har ret
til at opholde sig her i landet i medfar af de fallesskabsretli-
ge regler om ophold for fgrstegangsarbejdssggende, og per-
soner, der har ret til ophold i op til 3 maneder uden admini-
strative betingelser, kan alene fa hjelp i forbindelse med
hjemrejse.

§ 12 b. (Ophaevet)

Udnyttelse af uddannelses- eller arbejdsmulighederne

§ 13. Det er en betingelse for at fa kontanthjaelp efter §
11, at ansggeren ikke har et rimeligt tiloud om arbejde, og at
personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det
er en betingelse for at f& uddannelseshjalp efter § 11, at an-
sggeren star til rdighed for ordineer uddannelse eller en ind-
sats rettet mod ordingr uddannelse. Ansggerens agtefelle
eller samlever, jf. 88 2 a og 2 b, skal ogsa udnytte sine ar-
bejds- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansggt om eller far kontanthjzelp efter § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, hvis personen
1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos an-
den aktar, et mgde i rehabiliteringsteamet eller fra en
radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfalgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, et tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller skal mgde til jobsamtale hos en
arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale
som led i sygeopfaelgning eller foranstaltninger som led
i sygeopfglgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfalgning.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansggt om eller far uddannelseshjelp, jf. § 11, fort-
sat opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis
personen
1) er vurderet til at veere abenlyst uddannelsesparat og af-

slar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en individuel samtale i jobcenteret som
led i kontaktforlgbet i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, et mgde i rehabiliteringsteamet eller en radig-
hedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfalgningssamtale i kommunen,
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4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
i tilfeelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en individuel
samtale som led i sygeopfalgning eller foranstaltninger
som led i sygeopfalgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfalgning.

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurdere, om en uddan-
nelses- eller jobparat modtager af hjelp, jf. § 11, fortsat op-
fylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder
sig syg, nar personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud i medfer af integrations-
programmet efter integrationsloven. Kommunen skal dog
ikke foretage en vurdering af personens radighed, hvis det
ikke vurderes relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjelp, at ansggeren
og dennes &gtefelle eller samlever, jf. 88 2 a og 2 b, tager
imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller et rimeligt tilbud i medfar af integrationspro-
grammet efter integrationsloven, medmindre ansggeren i
medfgr af § 21 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats el-
ler 8 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven ikke er forpligtet
til at tage imod tilbud. Har ansggeren om uddannelseshjalp
ikke en ungdomsuddannelse, er det endvidere en betingelse
for at fa uddannelseshjelp, at personen deltager i en laese-,
skrive- og regnetest. Har ansggeren om kontanthjeelp ikke
en ungdomsuddannelse, er det en betingelse for at fa kon-
tanthjeelp, at personen deltager i en laese-, skrive- og regne-
test, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for det, med-
mindre personen er omfattet af et integrationsprogram efter
integrationsloven.

Stk. 6. For ansggere, der modtager uddannelseshjalp efter
§ 23, er det en betingelse for at fa hjelp, at ansggeren med-
virker ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form
af aktiviteter palagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Tilsvarende geelder for personer, der modtager
kontanthjeelp og har faet tilbud om aktiviteter palagt efter §
16 a i integrationsloven.

Stk. 7. @nsker ansggeren eller dennes egtefalle eller sam-
lever, jf. 88 2 a og 2 b, at modtage eller modtager ansggeren
eller dennes &gtefeelle eller samlever hjelp som uddannel-
ses- eller jobparat, har de dog ikke pligt til at udnytte deres
uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at tage imod et til-
bud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1 eller tiloud eller
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger efter stk. 5, hvis
1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa grund

af forhold, der vedrarer tilbuddets indhold,

2)  den pageldende ikke kan deltage i uddannelse eller
arbejde pa grund af sygdom eller der er risiko for, at
helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse el-
ler det hidtidige arbejde fortseettes,

3) afstanden mellem bopzl og uddannelses- eller ar-
bejdssted medfarer en urimelig belastning af den pa-
geeldende pa grund af transportvanskeligheder eller
den tid, der gar til transport,
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4)  den pagaldende har ret til fraveer ved graviditet, bar-
sel og adoption, i det omfang der under fraveer efter
bestemmelserne i barsellovens 8§ 6, stk. 1 09 2, 8 7, §
8, stk. 1-6, 8§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel og adoption,

5)  den pageldende er ngdt til at passe sine bgrn og der
ikke kan anvises anden pasningsmulighed,

6) den pageldende modtager stette efter lov om social
service til pasning af handicappet barn eller dgende
neartstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn,

7)  den pageldende har ret til ferie efter stk. 11 og 12,

8)  den pageeldende aftjener veernepligt,

9)  arbejdet er omfattet af en overenskomstmassig kon-
flikt eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigs-
materiel.

Stk. 8. @nsker ansggeren at modtage eller modtager ansg-
geren hjelp som aktivitetsparat, skal kommunen vurdere,
om der i det enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end de
i stk. 7 nevnte, der kan begrunde, at den pageeldende ikke
har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulig-
heder. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for ansggerens
eller modtagerens &gtefalle eller samlever, jf. 88 2ao0g 2 b.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1-6 gelder ikke for ansggerens a&g-
tefeelle eller samlever, jf. 88 2 a og 2 b, nar agtefellen eller
samleveren er under uddannelse eller modtager en offentlig
forsgrgelsesydelse, som ikke er betinget af, at modtageren
udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Stk. 10. En person, hvis a&gtefelle eller samlever, jf. 88 2
a0g 2 b, er berettiget til hjeelp efter § 11, og som udelukken-
de eller hovedsagelig har arbejdet i hjemmet, kan veelge ikke
at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder efter
reglerne i stk. 1-6. | s fald bliver hjelpen til parret beregnet
efter reglerne i 8 26, stk. 3, og § 34, stk. 3.

Stk. 11. En person, der har modtaget uddannelses- eller
kontanthjeelp i 12 sammenhangende maneder, har ret til op
til 5 ugers ferie, hvor personen kan modtage uddannelses-
eller kontanthjeelp. Ferien skal afholdes inden for de 12 fgl-
gende maneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt
opfylder betingelserne for at modtage uddannelses- eller
kontanthjeelp, mens ferien afholdes. Personen er ikke omfat-
tet af reglerne i stk. 1-6, mens ferien afholdes. Har personen
optjent ret til ferie med feriegodtgarelse, skal denne ferie af-
holdes farst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 5 uger.

Stk. 12. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i veesentlig grad modvirker den beskaftigel-
sesindsats, der er iveerksat eller planlagt for personen. Kan
den pageeldende og kommunen ikke blive enige om, hvornar
ferien skal afholdes, treeffer kommunen afgarelse herom.

Stk. 13. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-7, herunder regler om, hvor-
nar kommunen skal krave frigarelsesattest, hvis ansggeren,
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&gtefaellen eller samleveren, jf. 88 2 a og 2 b, har deltidsar-
bejde.

Stk. 14. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om opgerelse af 12 sammenhangende maneder med ud-
dannelses- eller kontanthjeelp som naevnt i stk. 11, herunder
hvordan ressourceforlgbsydelse og perioder med revalide-
ring i form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter kapi-
tel 11 i samme lov kan indga i opgerelsen.

8§ 13 a. For en person, der har ansggt om eller modtager
hjeelp efter § 11, og som er abenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat er det en betingelse, at den pageldende udnytter
sine arbejdsmuligheder ved at sgge arbejde pa den made, der
er sedvanlig inden for det pdgeldende omrade. Personen
skal endvidere efter krav fra jobcenteret sgge konkrete job.
En person, der modtager uddannelseshjelp efter § 11 som
abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte sine arbejdsmulig-
heder, indtil den pageldende skal pabegynde ordinar ud-
dannelse.

Stk. 2. En person, som modtager kontanthjelp som jobpa-
rat, skal hurtigst muligt efter tilmelding som arbejdssggende
i jobcenteret sgrge for at lsegge en beskrivelse af tidligere
beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold
af betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde
ind i Jobnet efter de regler, der geelder herom i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf
eller i integrationslovens § 26 a, stk. 2. Personen skal heref-
ter vedligeholde sin beskrivelse (cv) efter de regler, der er
fastsat herom i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
regler fastsat i medfar heraf eller i integrationslovens § 26 a,
stk. 2.

Stk. 3. En person, der modtager uddannelseshjelp som
abenlyst uddannelsesparat, eller en person, der modtager
kontanthjeelp som aktivitetsparat, skal hurtigst muligt og se-
nest 3 uger efter fgrste henvendelse til kommunen om hjelp
leegge sit cv ind i Jobnet, jf. stk. 2, 1. pkt. Stk. 2, 2. pkt., fin-
der tilsvarende anvendelse for en person, som er abenlyst
uddannelsesparat, eller som er aktivitetsparat.

Stk. 4. En person, som er &benlyst uddannelsesparat eller
er jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal veere ak-
tivt jobsggende. Personen skal overholde de aftaler, der
fremgar af Jobnet, og som er indgaet med kommunen om,
hvordan og inden for hvilke omrader den pagaldende skal
sgge job. Personen skal endvidere lgbende registrere alle
jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.

8 13 b. En person, der gnsker at modtage uddannelses- el-
ler kontanthjelp, kan i almindelighed tidligst fa udbetalt
hjeelp 1 maned efter den farste henvendelse til kommunen,
jf. dog § 25 a. Ansggeren er omfattet af § 13 i venteperio-
den. For personer, som er abenlyst uddannelsesparate eller
jobparate, og som modtager hjelp, jf. 8 11, kan udbetaling
af hjeelp kun finde sted, hvis ansggeren er tilmeldt som ar-
bejdssggende i jobcenteret og udnytter sine arbejdsmulighe-
der.

Stk. 2. Der kan hgjst udbetales hjelp svarende til den peri-
ode, hvor betingelserne i stk. 1 er opfyldt.
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8 13 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at kravet om at udnytte arbejdsmulighederne i 8§ 13 og 13 a
kan fraviges under deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og tilbud i medfgr af integrationspro-
grammet efter integrationsloven.

Tilsyn med kommunernes radighedsvurdering

8 13 d. Pensionsstyrelsen farer tilsyn med kommunernes
vurdering af en persons radighed, nar den pagaldende har
ansggt om eller modtager kontanthjeelp som jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter
1) kommunernes afggrelser om radighed efter 8§ 13-13 ¢

0g
2) kommunernes afgarelser om konsekvenser og sanktio-
ner efter 88 36-41.

Stk. 3. Pensionsstyrelsen indhenter sager til gennemsyn
fra kommunerne til brug for tilsynet. Pensionsstyrelsen kan
endvidere ved tilsynsbesgg i den enkelte kommune fa udle-
veret sager til gennemsyn.

Stk. 4. Pensionsstyrelsen meddeler kommunen, om de
gennemgaede afgarelser vurderes at veere i overensstemmel-
se med geldende radigheds- og sanktionsregler, herunder
om der fejlagtigt er udbetalt kontanthjeelp med den virkning,
at udgiften ikke kan anmeldes til statsrefusion.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen behandler det samlede re-
sultat af Pensionsstyrelsens tilsyn pa et made.

Stk. 6. Pensionsstyrelsen kan i s&rlige tilfeelde beslutte, at
kommunalbestyrelsen skal orientere styrelsen om kommu-
nalbestyrelsens behandling efter stk. 5, herunder om, hvilke
foranstaltninger resultatet af tilsynet har givet anledning til.
Pensionsstyrelsen kan fastsatte en frist for denne oriente-
ring.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet regler om gennemfarelsen af
tilsynet.

§ 13 e. Tilsynsradet, jf. § 92 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., er radgivende for beskaftigelsesministeren i
spgrgsmal vedrgrende Pensionsstyrelsens tilsynsvirksomhed
efter § 13 d.

Formue

8 14. Kommunen kan ikke yde hjalp, hvis ansggeren og
&gtefellen har formue, som kan daekke det gkonomiske be-
hov. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse i forhold til en an-
sgger og dennes samlever, jf. 88 2 a og 2 b. Kommunen ser
dog bort fra belgb pa op til 10.000 kr., for agtefaeller eller
samlevende, jf. 8§ 2 a og 2 b, 20.000 kr.

Stk. 2. Der ses desuden bort fra den del af en formue, der
er ngdvendig for at kunne bevare eller opnd en ngdvendig
boligstandard, eller som ber bevares af hensyn til ansgge-
rens og familiens erhvervs- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Der skal tillige ses bort fra erstatning for tab af er-
hvervsevne, der udbetales som falge af personskade efter
1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,

2) lov om erstatningsansvar,
3) lov om arbejdsskadesikring eller
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4) lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om, i hvilke andre tilfeelde der skal ses bort fra erstatning
for tab af erhvervsevne, der udbetales som falge af person-
skade.

Stk. 5. Kommunen ser endvidere bort fra legater, der er
fritaget for beskatning efter ligningslovens 8§ 7, nr. 6, og fra
formue, som skyldes belgb, der er udbetalt som godtgarelse
for varigt men og ikkegkonomisk skade samt ydelser fra
godkendte sociale fonde, stiftelser, foreninger m.v., der er
fritaget for beskatning hos modtageren, jf. ligningslovens
87,nr.22.

Stk. 6. For personer, der deltager i en serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for
unge med serlige behov, skal kommunen tillige se bort fra
ansggerens og dennes &gtefelles eller samlevers, jf. 88 2 a
og 2 b, formue.

Stk. 7. Kommunen ser bort fra engangsbelgb pa op til
150.000 kr. pr. forsikringsbegivenhed, der udbetales fra for-
sikring mod visse kritiske sygdomme. Der ses bort fra for-
sikringsbelgb i op til 5 &r efter belgbets udbetaling.

Kapitalpensioner m.v.

8§ 15. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for, i
hvilke tilfeelde der ses bort fra formue i form af kapitalpensi-
oner, anden opsparing, der er beregnet til fratreeden fra ar-
bejdsmarkedet, og livsforsikringer m.v. med tilbagekabsret.

88 16-22. (Ophavet)
Uddannelseshjelp

8 23. Uddannelsesparate og aktivitetsparate personer
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se modtager uddannelseshjelp.

Stk. 2. Uddannelseshjelpen udggr et manedligt belgb pa
1)  11.505 kr. for personer, der forsgrger eget barn i

hjemmet og har erhvervet ret til ekstra barnetilskud
efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag, jf. dog stk. 5,

2)  8.051 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met, ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter
lov om barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag og er gift eller bor sammen med en person,
der modtager SU, uddannelseshjelp eller kontant-
hjeelp for personer under 30 r,

3)  5.753 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met, ikke har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud efter
lov om barnetilskud og forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag og er gift eller bor sammen med en person,
der ikke modtager SU, uddannelseshjelp eller kon-
tanthjaelp for personer under 30 &r,

4)  10.500 kr. for kvinder, der er gravide og har passeret
12. svangerskabsuge,

5)  13.952 kr. for personer, der har en dokumenteret psy-
kisk lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni, ski-
zotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand,
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korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidel-
se, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og
emotionelt ustabil personlighedsstruktur af borderline-
type, og har forsgrgelsespligt over for barn,

6)  10.500 kr. for personer, der ikke bor hos en eller beg-
ge foreeldre og har en dokumenteret psykisk lidelse
som anfart i nr. 5,

7)  5.753 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke bor
hos en eller begge foraldre,

8)  2.479 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og bor hos en
eller begge forzeldre,

9)  5.753 kr. for personer under 25 ar, der ikke bor hos en
eller begge forzldre, og

10)  2.479 kr. for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foraldre.

Stk. 3. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager uddannelseshjelp efter
stk. 2, nr. 3, 7, 8, 9 eller 10, far et manedligt tilleeg, der sva-
rer til det fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bi-
draget forskudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af
hjeelp, benyttes tillegget til afdrag pa bidragsgeelden. Ud-
dannelseshjlp, aktivitetstilleg, jf. § 24, og manedligt tilleeg
til bgrnebidrag kan samlet hgjst udgere 13.952 kr.

Stk. 4. Hjeelp efter stk. 2, nr. 5, og stk. 3 er betinget af, at
bgrnene opholder sig her i landet. Dette geelder dog ikke for
EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er be-
rettigede til hjelpen, eller for personer, der er omfattet af bi-
laterale overenskomster.

Stk. 5. For en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra bgrnetilskud som fglge af betingelserne i § 5, stk. 1,
nr. 1, eller 8 5 a i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbe-
taling af bernebidrag, ydes uddannelseshjelpen med den
sats, som den enlige forsgrger ville have haft ret til, hvis be-
tingelserne i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling
af bgrnebidrag var opfyldt.

8§ 24. Kommunen yder et aktivitetstilleeg til uddannelses-
hjeelpen til en person, der er visiteret som aktivitetsparat og
deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
jf. dog stk. 4 og 6. En person har endvidere ret til aktivitets-
tillegget, nar personen har tilkendegivet, at pageeldende gn-
sker tilbud. Aktivitetstillegget kan tidligst ydes, nar perso-
nen har modtaget uddannelseshjeelp i 3 maneder, jf. dog stk.
5.

Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleeg med et belgb, der
svarer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 3, til personer, der er visi-
teret som uddannelsesparate, og som har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under fraveer
efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8,
stk. 1-6, 8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption. Stk. 4 finder tilsvarende
anvendelse for barselstillag.

Stk. 3. Aktivitetstillegget udger et manedligt belgb pa
1) 2.447 kr. for personer, der modtager uddannelseshjalp

efter § 23, stk. 2, nr. 1,
2) 5.901 kr. for personer, der modtager uddannelseshjalp
efter § 23, stk. 2, nr. 2,
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3) 8.199 kr. for personer, der modtager uddannelseshjelp
efter § 23, stk. 2, nr. 3,

4)  4.747 kr. for personer, der modtager uddannelseshjelp
efter § 23, stk. 2, nr. 7,

5) 8.021 kr. for personer, der modtager uddannelseshjelp
efter § 23, stk. 2, nr. 8,

6) 1.014 kr. for personer, der modtager uddannelseshjelp
efter § 23, stk. 2, nr. 9, og

7) 786 kr. for personer, der modtager uddannelseshjelp
efter 8 23, stk. 2, nr. 10.

Stk. 4. Personer, der modtager uddannelseshjelp efter §
23, stk. 2, nr. 4, 5 eller 6, kan ikke modtage et aktivitetstil-
leeg til uddannelseshjelpen.

Stk. 5. 1 helt seerlige tilfeelde, hvor en person har serligt
komplekse udfordringer i form af helbredsmassige eller so-
ciale barrierer og kommunen har visiteret personen som ak-
tivitetsparat ved den ferste samtale efter senest 1 uge, jf. §
20 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har per-
sonen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
i perioden fra fagrste henvendelse til kommunen om hjalp og
indtil farste samtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved gra-
viditet, barsel og adoption, i det omfang der under fraveer ef-
ter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, 8 8,
stk. 1-6, 8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption, yder kommunen i stedet
et barselstilleeg efter stk. 2.

Stk. 6. En person, der er forrevalidend, jf. kapitel 6, kan
modtage aktivitetstilleeg, nar personen deltager i aktiviteter
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 7. Hvis udbetaling af uddannelseshjalp ophgrer og en
person ikke har modtaget uddannelseshjalp i en hel kalen-
dermaned, kan der forst udbetales aktivitetstilleg samtidig
med uddannelseshjeelp, nar betingelserne i stk. 1 eller 5 er

opfyldt.

Kontanthjeelp

§ 25. Personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate og aktivi-
tetsparate personer under 30 ar med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse modtager kontanthjelp. Personer,
som er omfattet af et integrationsprogram efter integrations-
loven, modtager kontanthjelp.

Stk. 2. Kontanthjalpen til personer, der er fyldt 30 ar, ud-
ger et manedligt belgb pa
1) 13.952 kr. for personer, som har forsgrgelsespligt over

for barn, og

2) 10.500 kr. for andre personer.

Stk. 3. Kontanthjeelpen til personer under 30 ar udger et
manedligt belgb pa
1)  13.335 kr. for personer, der forsgrger eget barn i

hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud
efter lov om barnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag, jf. dog stk. 6,

2)  9.330 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met, ikke har erhvervet ret til ekstra barnetilskud efter
lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag og er gift eller bor sammen med en person,
der modtager SU, uddannelseshjelp eller kontant-
hjalp for personer under 30 ér,
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3)  6.767 kr. for personer, der forsgrger eget barn i hjem-
met, ikke har erhvervet ret til ekstra barnetilskud efter
lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag og er gift eller bor sammen med en person,
der ikke modtager SU, uddannelseshjalp eller kon-
tanthjeelp for personer under 30 ar,

4)  10.500 kr. for kvinder, der er gravide og har passeret
12. svangerskabsuge,

5)  13.952 kr. for personer, der har en dokumenteret psy-
kisk lidelse, der er diagnosticeret som skizofreni, ski-
zotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk tilstand,
korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffektiv lidel-
se, uspecificeret ikke organisk betinget psykose og
emotionelt ustabil personlighedsstruktur af borderline-
type, og har forsgrgelsespligt over for barn,

6)  10.500 kr. for personer, der ikke bor hos en eller beg-
ge foreeldre og har en dokumenteret psykisk lidelse
som anfart i nr. 5,

7)  6.767 kr. for personer, der er fyldt 25 ar og ikke bor
hos en eller begge foraldre,

8)  3.265 kr. for personer, der er fyldt 25 &r og bor hos en
eller begge forzeldre,

9)  6.767 kr. for personer under 25 ar, der ikke bor hos en
eller begge foraldre, og

10)  3.265 kr. for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foraldre.

Stk. 4. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager kontanthjeelp efter stk. 3,
nr. 3, 7, 8, 9 eller 10, far et manedligt tilleeg, der svarer til
det fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget
forskudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af hjelp,
benyttes tillegget til afdrag pa bidragsgelden. Kontant-
hjeelp, aktivitetstilleeg, jf. stk. 7 og 8, og manedligt tilleg til
bgrnebidrag kan samlet hgjst udgere 13.952 kr.

Stk. 5. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, stk. 3, nr. 5, og stk. 4 er
betinget af, at bgrnene opholder sig her i landet. Dette gel-
der dog ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter
EU-retten er berettigede til hjelpen, eller for personer, der
er omfattet af bilaterale overenskomster.

Stk. 6. For en enlig forsgrger, der ikke har erhvervet ret til
ekstra bgrnetilskud som fglge af betingelserne i § 5, stk. 1,
nr. 1, eller 8 5 a i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbe-
taling af bgrnebidrag, ydes kontanthjelpen med den sats,
som den enlige forsgrger ville have haft ret til, hvis betingel-
serne i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag var opfyldt.

Stk. 7. Kommunen yder et aktivitetstillaeg til kontanthjeel-
pen til en person under 30 ar, der er visiteret som aktivitets-
parat og deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats eller tilbud i medfgr af integrationsprogrammet
efter integrationsloven. En aktivitetsparat person har endvi-
dere ret til aktivitetstillegget, nar personen har tilkendegi-
vet, at pageeldende gnsker tilbud. Aktivitetstilleegget kan tid-
ligst ydes, nar personen har modtaget kontanthjeelp i 3 ma-
neder, jf. dog stk. 11.

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleeg med et belgb, der
svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 9, nr. 1-5, til personer
under 30 ar, der er visiteret som jobparate, og som har ret til
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fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1
002,87, 88,stk. 1-6,§9, 8 13 0g § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Kommunen
yder endvidere barselstilleg til kontanthjelpsmodtagere
under 30 ar, der visiteres som aktivitetsparate og endnu ikke
opfylder betingelsen for at modtage aktivitetstilleeg, jf. stk.
7, 3. pkt., og som har tilsvarende ret til fraveer ved gravidi-
tet, barsel og adoption. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse
for barselstilleeg.
Stk. 9. Aktivitetstillegget udger et manedligt belgb pa
1) 617 kr. for personer, der modtager kontanthjeelp efter
stk. 3, nr. 1,

2) 4.622 kr. for personer, der modtager kontanthjeelp efter
stk. 3, nr. 2,

3)  7.185 kr. for personer, der modtager kontanthjeelp efter
stk. 3, nr. 3,

4)  3.733 kr. for personer, der modtager kontanthjeelp efter
stk. 3, nr. 7, og

5)  7.235 kr. for personer, der modtager kontanthjeelp efter
stk. 3, nr. 8.

Stk. 10. Personer, der modtager kontanthjeelp efter stk. 3,
nr. 4-6, 9 og 10, kan ikke modtage et aktivitetstillaeg til kon-
tanthjeelpen.

Stk. 11. I helt serlige tilfelde, hvor en person under 30 ar
har seerligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaes-
sige eller sociale barrierer og kommunen har visiteret perso-
nen som aktivitetsparat ved den fgrste samtale efter senest 1
uge, jf. 8 20, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt, hvis
betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt. Kontant-
hjeelpsmodtagere under 30 ar, som er omfattet af et integrati-
onsprogram efter integrationsloven, og hvor kommunen i
helt serlige tilfeelde har vurderet, at personen er aktivitets-
parat som fglge af serligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige eller sociale barrierer, har ret til aktivitets-
tilleeg fra farste samtale med kommunen, dog senest 1 uge
efter at have opnaet ret til kontanthjelp, hvis betingelserne i
stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden fra
fgrste henvendelse til kommunen om hjelp og indtil fgrste
samtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved graviditet, barsel
og adoption, i det omfang der under fraveer efter bestemmel-
serne i barsellovens 8 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6,8 9, §
13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption, yder kommunen i stedet et barselstilleeg
efter stk. 8.

Stk. 12. En person, der er forrevalidend, jf. kapitel 6, kan
modtage aktivitetstilleeg, nar personen deltager i aktiviteter
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 13. Hvis udbetaling af kontanthjeelp opherer og en
person ikke har modtaget kontanthjeelp i en hel kalenderma-
ned, kan der farst udbetales aktivitetstilleeg samtidig med
kontanthjalp, nar betingelserne i stk. 7 er opfyldt.

§ 25 a. Kommunen kan yde op til 1 méneds engangshjeelp
til personer, der ikke opfylder betingelserne i § 13 b, indtil
de har ret til en hel maneds uddannelses- eller kontanthjzlp.
Engangshjeelpen ydes fra ansggningstidspunktet, og indtil
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ansggeren far udbetalt uddannelses- eller kontanthjelp, jf.
dog stk. 4.

Stk. 2. Hjeelpen efter stk. 1 kan hgjst udgere 4.231 kr.

Stk. 3. For personer under 25 ar, som bor hos en eller beg-
ge foreeldre, kan hjeelpen hgjst udggre 2.103 kr.

Stk. 4. En person, der skal lgslades fra faengsel, kan anmo-
de om, at kommunen senest 14 dage forud for lgsladelsen
treeffer afggrelse om, hvorvidt personen kan modtage en-
gangshjelp ved lgsladelsen. Kommunen skal foretage en
konkret vurdering af, om personen forventes at ville kunne
opfylde betingelserne for at modtage engangshjelp. En-
gangshjlpen skal udbetales til pageldende pa dagen for
lgsladelsen. Hvis betingelserne for modtagelse af engangs-
hjeelp mod forventning alligevel ikke er opfyldt pa dagen for
Igsladelsen, skal kommunen kraeve hjelpen tilbagebetalt.
Tilbagebetalingen sker efter § 95.

88 25 b-25 f. (Ophaevet)

8 26. Hjeelpen til et &egtepar beregnes som summen af de
belgb, som hver af &gtefellerne er berettiget til efter 8§
23-25. Hjeelpen til et samlevende par, jf. 8§ 2 a og 2 b, be-
regnes som summen af de belgb, som hver af de samlevende
er berettiget til efter §§ 23-25.

Stk. 2. Hvis kun en af agtefellerne er berettiget til hjelp
efter § 11 og den anden &gtefeelle modtager en offentlig for-
sgrgelsesydelse eller tilskud til pasning af egne bgrn efter
8 86 i dagtilbudsloven, beregnes der ikke hjelp til den sgte-
feelle, der modtager en offentlig forsgrgelsesydelse eller det
nevnte tilskud. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for
samlevende, jf. 8§ 2a 0g 2 b.

Stk. 3. Hvis en af &gtefellerne har valgt ikke at udnytte
sine arbejdsmuligheder, jf. 8 13, stk. 10, beregnes der alene
hjeelp til den berettigede eegtefaelle efter reglerne i §§ 23-25.
Hjalpen beregnes igen efter stk. 1, nar begge agtefzller ud-
nytter deres arbejdsmuligheder. 1. og 2. pkt. finder tilsvaren-
de anvendelse for samlevende, jf. 8§ 2 a og 2 b.

Serlige regler om hjalp til visse persongrupper

§ 27. Hjalpen udger et manedligt belgb, der svarer til,
hvad der ydes en gift folkepensionist uden andre indtaegter
end folkepensionen, til personer,

1) der har ndet efterlgnsalderen som fastsat i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v., og

2) som ikke kan fa social pension pa grund af betingelser-
ne om optjening.

Stk. 2. Til bgrn under 18 ar af de personer, der er naevnt i
stk. 1, og som ikke er berettiget til bgrnetilskud, ydes en ma-
nedlig stette pa 1.897 kr. Der ydes et stattebelgh pr. familie
uanset antallet af barn.

8§ 27 a. Hjalpen til personer, der ikke modtager fuld far-
tidspension efter lov om social pension pa grund af betingel-
serne om optjening, kan pr. maned hgjst udgere det belgb,
der ville kunne udbetales, hvis ansggeren havde veaeret beret-
tiget til fuld fartidspension.

§ 28. (Ophavet)
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8 29. Beskaftigelsesministeren kan uanset reglerne i

8§ 23-25, 26, 30-34 og 81-84 fastsatte regler om hjelp til

1) personer, hvis forsgrgelse helt eller delvis daekkes af
det offentlige efter anden lovgivning, og

2) personer, der er varetegtsfaengslet, anbragt i varetaegts-
surrogat eller indsat til afsoning i feengsel eller arrest-
hus, eller som efter at veere demt til anbringelse, be-
handling eller forvaring opholder sig pa hospital eller
anden institution.

Indtaegter m.v.

§ 30. Har ansggeren og a&gtefellen indtaegter, traeekkes dis-
se fra i hjelpen, jf. dog §§ 31-33. 1. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for samlevende, jf. 88 2ao0g 2 b.

Stk. 2. Nar hjelpen til en gift person beregnes efter § 26,
stk. 2, treekker kommunen kun den del af den anden agte-
feelles indtegt fra, som overstiger henholdsvis 10.245 kr. el-
ler 7.711 kr. afhaengigt af, om den pageldende har forsar-
gelsespligt over for barn eller ikke. 1. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for samlevende, jf. 88 2ao0g 2 b.

Arbejdsindtaegter m.v.

8 31. Har ansggeren eller &gtefeellen arbejdsindtaegter el-
ler indtaegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, tilbud i medfar af integrationsprogrammet ef-
ter integrationsloven eller andre beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger, ses der ved beregningen af uddannelses- el-
ler kontanthjeelp efter 8§ 23-25 bort fra 25 kr. pr. udfgrt ar-
bejdstime. Det belgb, der samlet kan ses bort fra, kan ikke
beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. maned pr.
person. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse for samle-
vende, jf. 88 2a 0g 2 b.

Stk. 2. For personer, der ikke har en fastsat arbejdstid, be-
regnes timetallet ud fra indteegten divideret med den omreg-
ningsfaktor, som er fastsat efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler for
omregningen.

Feriegodtgarelse

8§ 32. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbetal-
te ferietilleg til personer, der er ophgrt med at modtage
hjeelp efter § 42 i lov om social service bliver trukket fra i
hjelpen, nar ferien holdes. Der kan kun foretages fradrag
svarende til hjelpen for det antal dage, som feriegodtgarel-
sen eller ferietilleegget er bestemt til at deekke. Optjent ferie
med feriegodtgerelse skal afholdes fgr ferie efter § 13,
stk. 11.

Andre indteegter m.v.

§ 33. Der foretages ikke fradrag i hjalpen for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og
plejetilleeg efter lov om social pension.

2) Godtggrelse efter 88 82 og 83 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og hjalp efter integrationslovens
§23f1.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.
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4) Legater, der er fritaget for beskatning efter ligningslo-
vens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte sociale fonde,
stiftelser m.v., der er fritaget for beskatning hos modta-
geren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

Barns indtegter og indtegter, der vedrgrer bgrn, bort-
set fra tilskud til pasning af egne bgrn efter § 38 i lov
om social service.

Verdien af kost m.v. under indlaeggelse pa sygehus el-
ler lignende behandlingsinstitutioner. Hvis sygehusop-
holdet har varet i mere end 3 maneder, kan der dog
foretages fradrag svarende til den besparelse, der er en
felge af indleeggelsen.

Transportgodtgarelse for dokumenterede udgifter til
ngdvendig transport ved udfarelse af lgnnet arbejde og
ulgnnet, frivilligt arbejde.

Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. januar 2011
til og med den 31. december 2012 efter lov om en 2-
arig forsggsordning om jobpraemie til enlige forsgrgere.
Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. juni 2012 til
og med den 31. maj 2014 efter lov om en 2-arig for-
sggsordning om jobpramie til kontanthjeelpsmodtagere
med langvarig ledighed.

Stk. 2. De erstatninger for tab af erhvervsevne, der omta-

lesi § 14, stk. 3 og 4, godtgarelse for varigt mén og godtge-

relse for ikke-gkonomisk skade samt indteegter, der hidrarer
herfra, trekkes ikke fra i hjeelpen.

5)

6)

7)

8)

9)

Serlig statte

8§ 34. Personer, der opfylder betingelserne i § 11, og som
har hgje boligudgifter eller stor forsargerbyrde, kan sarskilt
eller i forbindelse med udbetaling af hjaelp efter 8§ 23-25 fa
en sarlig statte.

Stk. 2. Inden kommunen giver stgtte, skal det undersgges,
om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Stk. 3. Fglgende personer kan ikke fa sarlig statte:
FEgtepar og samlevende, jf. 88 2 a og 2 b, der er omfat-
tet af § 13, stk. 10.

Personer, som alene far uddannelseshjalp efter § 23,

stk. 2, nr. 7 og 8, personer, som alene far uddannelses-

hjelp efter § 23, stk. 2, nr. 9 og 10, personer, som far
uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 9 og 10, og akti-
vitetstilleeg efter § 24, stk. 3, nr. 6 og 7, og personer,

som alene far kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 7-10.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter § 23,

stk. 2, nr. 7 og 8, og personer, der modtager kontant-

hjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 7 og 8, kan dog modtage
sarlig stette i de farste 3 maneder.

Personer, der far hjelp efter §§ 25 a og 27.

Stk. 4. Personer, der far nedsat hjelpen efter §§ 36-42, 69

b-f og 69 I-q, far serlig statte med det belgb, der ville have

veeret udbetalt, hvis de pagaeldende ikke havde varet omfat-

tet af nedsattelsen.

Stk. 5. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
kan alene fa szrlig statte, hvis de opfylder betingelserne for
at modtage uddannelses- eller kontanthjelp.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler for be-
regningen af stgtten efter stk. 1, herunder regler om be-
graensning af stgtten og fradrag for indtaegter.

1)

2)

3)

10

Nr. 1193.

Seerlig statte til enlige forsgrgeres studiestart

§ 34 a. Kommunen kan yde stgtte til udgifter til ngdven-
dige undervisningsmaterialer, redskaber el.lign. i forbindelse
med studiestart til en person under 30 ar, der forud for pébe-
gyndelsen af uddannelsen har modtaget uddannelseshjelp
som enlig forsgrger, jf. 8 23, stk. 2, nr. 1, eller stk. 5, hvis
kommunen pa baggrund af personens gkonomiske forhold
vurderer, at personen har behov herfor. Statten kan hgjst ud-
gere 5.000 kr.

Serlig statte til deltagerbetaling

§ 34 b. Kommunen kan yde statte til betaling af udgifter
til deltagerbetaling i forbindelse med start pd ngdvendig al-
men voksenuddannelse og almengymnasiale uddannelser
som enkeltfag til en person, der modtager uddannelseshjalp
efter § 23, hvis kommunen pa baggrund af personens gkono-
miske forhold vurderer, at personen har behov for stgtte. Det
er en forudsatning, at deltagelse i uddannelsen skal pabe-
gyndes pa baggrund af et uddannelsespélag, jf. § 21 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a. Yder kommunen hel eller delvis statte, kan personen
ikke modtage statte til denne del af deltagerbetalingen efter
anden lovgivning.

Sanktioner ved manglende udnyttelse af
arbejdsmulighederne m.v.

8 35. Fradrag i eller nedsattelse eller ophar af hjeelpen ef-
ter 88 36-41 er betinget af, at kommunen samtidig med hen-
visningen til arbejde, afgivelsen af tilbud, indkaldelsen til
samtale m.v. skriftligt har informeret ansggeren eller modta-
geren af hjelp om konsekvensen for hjalpen, hvis en person
uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra
tilbuddet, ikke mader til samtalen m.v., og om, hvilke skridt
en person, der afslar m.v., skal tage for igen at blive beretti-
get til hjelp.

Stk. 2. Fradrag i eller nedseettelse eller ophgr af hjalpen
sker med virkning fra den dag, hvor ansggeren eller modta-
geren af hjeelp uden rimelig grund har undladt at opfylde si-
ne pligter efter 88 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og
2. Fradrag og nedseettelser i hjelpen skal ske inden for 3 he-
le kalendermaneder efter handelsestidspunktet. Opgarelse
af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske som
en samlet opgerelse for en maned. Partshgring foretages i
forbindelse med den samlede manedlige opgarelse.

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, og 88 37 og 38 sker med
en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra
tilbud m.v. Hvis den ménedlige hjzlp til en person er ned-
sat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gennem-
snitssatsen fastsaettes pa grundlag af den arlige hjaelp efter
88 23-25 og fastsettes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dages-uge.

Stk. 4. Nedseettelse af hjelpen efter §8 39 og 40 sker med
tre gange dagssatsen, jf. stk. 3.

Stk. 5. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller ophar af
hjelpen efter 88 36-41 til en aktivitetsparat modtager af ud-
dannelseshjelp eller kontanthjeelp skal kommunen have ud-
temt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kon-
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takt med personen med henblik pa en vurdering af, om der
foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Stk. 6. Den enkelte kommune tilretteleegger opgaveforde-
lingen mellem den del af kommunen, der udbetaler ydelsen,
og jobcenteret i sager efter §§ 35-43.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren offentligger starrelsen af
fradraget efter stk. 3 og 4.

Fradrag i uddannelses- eller kontanthjelp

8 36. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, en eller
flere dele af integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskeeftigelsesfremmende foranstaltning, herun-
der tilbud eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning el-
ler en laese-, skrive- og regnetest, jf. 8 13, stk. 5, 2. og 3.
pkt., skal kommunen foretage et fradrag i hjelpen.

Stk. 2. Fradraget i hjeelpen efter stk. 1 foretages for det an-
tal dage, hvor den pagaldende er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaessigt fra-
drag i godtgarelsen efter § 83 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller hjalp efter integrationslovens § 23 f, nér del-
tageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller fra en eller flere dele
af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

8 37. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en
jobsamtale eller en individuel samtale, herunder en samtale
som led i en sygeopfalgning, et mgde i rehabiliteringsteamet
eller en radighedsvurdering i jobcenteret, foretager kommu-
nen fradrag i hjelpen for de dage, der gar, fra personen skul-
le veere mgdt til jobsamtalen, radighedsvurderingen m.v., og
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages
fradrag i hjeelpen for den dag, hvor samtalen, radighedsvur-
deringen m.v. skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
jobsamtaler eller individuelle samtaler, der finder sted hos
anden aktgr. Det er kommunen, der treeffer afgerelse om fra-
drag i hjeelpen.

8 38. Hvis en person, der ansgger om eller modtager
hjeelp, har undladt at tilmelde sig som arbejdssggende i job-
centeret, jf. § 8 a, stk. 1 eller 2, eller har undladt at laegge sit
cv ind i Jobnet, jf. § 13 g, stk. 2, 1. pkt., eller stk. 3, 1. pkt.,
foretager kommunen fradrag i hjaelpen til den pageldende
for de dage, hvor den péageldende ikke har vaeret tilmeldt,
eller hvor cv’et ikke har veret lagt ind, medmindre den
manglende tilmelding og indlaeggelse af cv ikke skyldes per-
sonens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at tjekke sine jobforslag
pa Jobnet og dermed bekrafte, at pageldende er arbejdssg-
gende, jf. 8 8 a, stk. 3, og den pageldende som falge heraf
er blevet afmeldt som arbejdssegende i henhold til regler
fastsat efter § 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller integrationslovens 8 26 a, stk. 1, foretager kommu-
nen fradrag i hjalpen til den pagaldende for de dage, hvor
personen har veeret afmeldt, medmindre den manglende be-
kreeftelse ikke skyldes personens forhold.
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Nedszettelse af uddannelses- eller kontanthjelp

8§ 39. Hjzlpen nedsattes efter § 40, hvis en person
uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,
uden rimelig grund afviser tiloud om arbejde,
undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
eller arbejdsgiveren, jf. 8 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3,
nr. 4,
uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sgge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt.,
uden rimelig grund undlader at give meddelelse om
sygdom til kommunen i tilfelde, hvor den ledige er
indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfalgning el-
ler foranstaltninger som led i sygeopfalgning, jf. § 13,
stk. 2, nr. 5, eller stk. 3, nr. 5,
uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse, der er
pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespalaeg, jf. § 21
b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 16 a,
uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om
jobsggning, jf. 8 13 a, stk. 4, 2. pkt., eller
uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-
s@gningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet inden for den
frist, som kommunen har fastsat, jf. 8§ 13 a, stk. 4, 3.
pkt.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

8 40. Hjeelpen efter 88§ 23-25 til personer, der er omfattet
af § 39, nedseettes med tre gange dagssatsen efter § 35, stk.
4. Dagssatsen beregnes pa baggrund af den samlede hjalp
efter §§ 23-25.

Stk. 2. Nedsattelsen sker pa grundlag af den hjeelp, som
personen pa handelsestidspunktet var eller ville veare beret-
tiget til, og nedsattelsen sker i hjelpen efter §§ 23-25. Der
kan i en kalendermaned kun ske en enkelt nedsattelse efter
stk. 1.

Stk. 3. Hvis den manedlige hjelp til en person efter 8§
23-25 er nedsat, nedseettes belgbene efter stk. 1 med samme
andel.

8 40 a. En person, der er uddannelses- eller jobparat, mi-
ster retten til hjaelp efter 88 23 og 25 i en periode pa op til 3
maneder, hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
har undladt at opfylde sin pligt til at sta til radighed efter
reglerne i 8§ 13 og 13 a og kommunen konkret vurderer, at
personen med sin adferd udviser en manglende vilje til at
sté til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afggarelsen efter stk.
1 give personen et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende for-
anstaltning, daglige samtaler eller pligt til at mgde dagligt i
jobcenteret. Aktiviteter efter 1. pkt. skal kunne pabegyndes
samme dag, som afggrelsen efter stk. 1 har virkning fra. Per-
sonen modtager hjelp efter 8§ 23 og 25 for de dage, hvor
den pageldende deltager i tiloud, mader til samtaler eller
mgder i jobcenteret.

Stk. 3. Hvis en person er syg eller har bgrnepasningspro-
blemer, skal personen meddele dette p& den méde, som job-
centeret har angivet forud for det tidspunkt, som den pagel-
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dende skal mgde i tilbuddet, mgde til samtalen eller mgde
pa jobcenteret, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., jf. stk.
2, kan kommunen i helt szrlige situationer udbetale hjelp
for de dage, hvor den pagaldende er udeblevet. Dette geel-
der ogsa, hvis personen ikke har givet meddelelse om fravee-
ret forud for mgdetidspunktet, jf. stk. 3. Personen skal, sa
snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og oplyse om
arsagen til udeblivelsen.

Stk. 5. Opgerelsen af de dage, der kan udbetales hjelp for,
jf. stk. 2-4, sker som en samlet opgerelse for 1 maned. Hjel-
pen beregnes som en forholdsmaessig andel af ménedens
hjeelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor personen
har opfyldt betingelserne for at modtage hjelp, sat i forhold
til manedens kalenderdage. Hjlpen udbetales efter § 89,
stk. 1.

Ophgr af uddannelses- eller kontanthjelp

8 41. Hjalpen ophgrer, hvis en person eller dennes &gte-
feelle eller samlever, jf. 8§ 2a 0g 2 b,

1) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, en eller flere dele af integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven eller anden be-
skeeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foran-
staltninger som led i sygeopfelgning, eller
uden rimelig grund har gentagne udeblivelser fra et til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, en el-
ler flere dele af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foran-
staltning, herunder foranstaltninger som led i sygeop-
falgning, og udeblivelserne har et sd betydeligt om-
fang, at det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet
eller integrationsprogrammet.

Stk. 2. Hjeelpen til personen ophgrer, sd leenge personen

afviser tilbud m.v. som beskrevet i stk. 1. Hjelpen ophgrer

tilsvarende hos &gtefellen eller samleveren, jf. 8§ 2 a og 2

b.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at hjelpen kan ophgre, at
kommunen samtidig sikrer, at der er et abent tilbud, som
personen kan tage imod og dermed opfylde sin pligt til at
udnytte sine arbejdsmuligheder.

2)

Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjeelp samtidig med
arbejde eller ophold i udlandet

8 42. En person, som modtager hjalp i form af uddannel-
seshjelp, uddannelseshjelp og aktivitetstilleg, uddannelses-
hjelp og barselstilleeg eller kontanthjeelp p& mindst 10.500
kr. pr. méned efter §§ 23-25, skal have hjalpen nedsat med
1/3 i 3 uger, hvis den pageeldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter

§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa

det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-

onsloven eller

uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i udlandet.
Stk. 2. En person, som to gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i inte-

2)
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grationsloven eller uberettiget og mod bedre vidende har
modtaget uddannelses- eller kontanthjelp under ophold i
udlandet, skal have hjeelpen nedsat med 1/3 i 20 uger.

Stk. 3. En person, som tre eller flere gange inden for de
seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at
oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller efter § 49,
stk. 2, i integrationsloven eller uberettiget og mod bedre vi-
dende har modtaget uddannelses- eller kontanthjeelp under
ophold i udlandet, skal have hjelpen nedsat med 1/3 i 20
uger, for hver gang oplysningspligten er tilsidesat eller den
pageeldende har varet i udlandet, og skal herudover tilbage-
betale den nedsatte hjelp.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 1-3 sker tilsvarende i hjel-
pen til &gtefellen. Den nedsatte hjeelp til egtefellen efter
stk. 3 er ligeledes tilbagebetalingspligtig. 1. og 2. pkt. finder
tilsvarende anvendelse for en samlever, jf. 8§ 2 a og 2 b.

Stk. 5. Nedsettelsen sker i hjelpen fra forste hele kalen-
dermaned efter afgarelsen. Tilbagebetalingskravet beregnes
pé grundlag af hjaelpen for farste hele kalenderméned efter
afgerelsen og de efterfalgende maneder. Hjzlpen afrundes
til nermeste hele kronebelgh. Hvis en person eller dennes
&gtefelle eller samlever, jf. 88 2 a og 2 b, tillige er omfattet
af en sanktion efter 8§ 36-41 eller i gvrigt ikke er berettiget
til hjeelp, udskydes sanktionen om nedsattelse eller tilbage-
betaling af hjelpen efter stk. 1-4, indtil sanktionen efter
88 36-41 er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
hjelp. Hvis sanktionen efter stk. 1-4 allerede er pabegyndt,
udskydes den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen
efter 88 36-41 er afviklet, eller der pa ny ydes hjlp.

Stk. 6. Nedseettelsen af hjelpen efter stk. 1-3 bortfalder,
hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt,
hvor kommunen har konstateret forseelsen.

Stk. 7. Kommunen treffer afggrelse om nedsattelse eller
tiloagebetaling af hjeelpen efter stk. 1-5.

Stk. 8. Tilbagebetaling af hjeelpen efter stk. 3 og 4 sker ef-
ter § 95.

8§ 43. En person, som modtager uddannelseshjeelp efter §
23, stk. 2, nr. 2, 3,7, 8, 9 eller 10, uddannelseshjeelp og akti-
vitetstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 9, og 8 24, stk. 3, nr. 6, eller
8§ 23, stk. 2, nr. 10, og § 24, stk. 3, nr. 7, eller kontanthjelp
efter § 25, stk. 3, nr. 2, 3, 7, 8, 9 eller 10, eller § 25 a, skal
tilbagebetale 1/3 af hjeelpen for 3 uger, hvis den pagealdende
mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter

§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa

det sociale omrade eller

uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i udlandet.
Stk. 2. En person, som to gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i inte-
grationsloven eller uberettiget og mod bedre vidende har
modtaget uddannelses- eller kontanthjelp under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale 1/3 af hjeelpen for 20 uger. En
person, som tre eller flere gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt eller

2)
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uberettiget har modtaget uddannelses- eller kontanthjelp
under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele hjelpen for
20 uger, for hver gang oplysningspligten er tilsidesat eller
den pageldende har veeret i udlandet.

Stk. 3. Tilbagebetaling efter stk. 1 og 2 sker tilsvarende,
for sa vidt angar hjzlpen til egtefaellen eller samleveren, jf.
§§2ao0g2h.

Stk. 4. Beregningen af tilbagebetalingskravet sker pa
grundlag af hjelpen for forste hele kalendermaned efter af-
gerelsen og de efterfglgende maneder. Hjeelpen afrundes til
nermeste hele kronebelgb. Hvis en person eller dennes &g-
tefeelle eller samlever, jf. 8§ 2 a og 2 b, tillige er omfattet af
en sanktion efter 88 36-41 eller i gvrigt ikke er berettiget til
hjeelp, udskydes sanktionen om tilbagebetaling af hjelpen
efter stk. 1-3, indtil sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet el-
ler bortfaldet, eller der pa ny ydes hjelp. Hvis sanktionen ef-
ter stk. 1-3 allerede er pabegyndt, udskydes den resterende
del af sanktionen, indtil sanktionen efter 88 36-41 er afvik-
let, eller der pa ny ydes hjaelp.

Stk. 5. Kommunen treeffer afggrelse om tilbagebetaling af
hjeelpen efter stk. 1-4.

Stk. 6. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-3 sker efter
§ 95.

8§ 44. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i 88 35-43.

§ 44 a. Opholdskommunen kan uden forudgdende sam-
tykke fra den, der sgger om eller far uddannelses- eller kon-
tanthjeelp, forlange, at en tidligere opholdskommune giver
oplysninger om afgarelser om sanktioner efter 88 36-43,
hvis oplysningerne herom er ngdvendige for opholdskom-
munens behandling af sagen. Opholdskommunen skal uan-
set muligheden for at indhente oplysningerne uden samtyk-
ke forsgge at fa samtykke til at indhente oplysningerne.

Kontrol med kommunernes opfglgning ved mistanke om
uberettiget modtagelse af hjelp

8 45. Hvis Pensionsstyrelsen modtager oplysninger om, at
en person kan veaere omfattet af § 42 eller § 43, kan styrelsen
indhente en redegerelse fra kommunen om, hvorvidt kom-
munen har taget stilling til muligheden for en sanktion efter
disse bestemmelser.

Kapitel 5
(Ophavet)

Kapitel 6
Revalidering

8 46. Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og gko-
nomisk hjelp, der kan bidrage til, at en person med be-
greensninger i arbejdsevnen, herunder personer, der er beret-
tiget til ledighedsydelse, fastholdes eller kommer ind pé ar-
bejdsmarkedet, saledes at den pageeldendes mulighed for at
forsgrge sig selv og sin familie forbedres. En person, der er
berettiget til sédan hjaelp, kaldes en revalidend. Aktiviteter,
som revalidenden gennemfarer, fgr det erhvervsmassige
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sigte er afklaret, kaldes forrevalidering. Det er aktiviteter
med et erhvervsmodnende eller afklarende sigte for revali-
denden.

Stk. 2. Kommunen giver tiloud om revalidering, nar er-
hvervsrettede aktiviteter efter denne eller anden lovgivning,
herunder lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, ikke er til-
streekkelige til, at den pagaldende kan klare sig selv. Reha-
biliteringsplanens forberedende del, jf. § 30 a, stk. 3, i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal anvendes ved vurde-
ringen af, om en persons arbejdsevne er sa begrenset, at den
pagaeldende skal tilbydes revalidering. Beslutningen om re-
validering skal ikke foreleegges for rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. En revalidend har ret til revalidering uden hensyn
til egtefaellens indtegts- og formueforhold.

8 47. Kommunen tilretteleegger revalideringen i samarbej-
de med revalidenden saledes, at tilbuddet er tilpasset den en-
keltes forudsetninger og behov og under hensyn til egne an-
sker til fremtidig beskaftigelse. Revalideringen tilrettelaeg-
ges, saledes at beskeftigelsesmalet for jobplanen, jf. § 50, s&
vidt muligt rettes mod omrader, hvor der er gode eller rigtig
gode beskeftigelsesmuligheder. Ved revalidering i form af
virksomhedspraktik eller anszttelse med lgntilskud efter ka-
pitel 11 eller 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til-
retteleegges revalideringen i samarbejde med bade revaliden-
den og virksomheden, og revalideringen sigter mod en efter-
falgende varig ansattelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar i
virksomheden eller en virksomhed med tilsvarende funktio-
ner.

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. bestd af de tilbudsmulig-
heder, som falger af afsnit 1V i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, og af hjelp til etablering af selvstendig virksom-
hed efter § 65.

Stk. 3. @konomisk hjelp til revalidering kan omfatte:

1) Revalideringsydelse efter § 52, dog med fradrag af
eventuelle arbejdsindteegter m.v., jf. 88 58 og 59.

2) Helt eller delvist lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

3) Seerlig statte efter § 64.

4)  Statte til at etablere selvsteendig virksomhed efter § 65.

5) Tillegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv be-

skeeftigelsesindsats.
Stk. 4. Revalidenden bevarer sit hidtidige forsgrgelses-
grundlag under forrevalideringen.

8 47 a. Kommunen kan overlade til andre akterer at udfe-
re opgaver og treffe afgarelse om erhvervsrettede aktivite-
ter, herunder aktiviteter som led i forrevalidering, efter § 46,
§ 47, stk. 1 og 2, og § 50. Ansvaret for indsatsen pahviler
fortsat kommunen.

Stk. 2. Hvis kommunen skgnner, at flere aktgrer er naesten
lige effektive i forhold til at bringe personen i beskaftigelse,
skal personen kunne valge mellem disse aktarer.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
hvordan indsatsen kan varetages af andre aktgrer, og om
sagsbehandling, underretning til kommunen, klagefrister
m.v.

§ 48. (Ophavet)
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Revalideringsperioden

8 49. Kommunen skal tilretteleegge en revalidering, her-
under en forrevalidering, séledes at den kan gennemfares pa
sa kort tid som muligt, og séledes at revalidendens behov til-
godeses. Kommunen kan hgjst planlegge, at revalidenden
far revalideringsydelse i 5 &r. Uddannelse, som indgar i en
revalidering, forudseettes gennemfart pa den normerede ud-
dannelsestid. Betingelserne for forleengelse af perioden,
hvor revalidenden far revalideringsydelse, fremgar af § 56.

Stk. 2. Har revalidenden betydelige begransninger i ar-
bejdsevnen, og taler revalidendens personlige forudsetnin-
ger, interesser og evner i udpraeget grad for en lengereva-
rende videregdende uddannelse, kan kommunen planlegge
en revalidering, hvor revalidenden far revalideringsydelse i
mere end 5 ar.

Jobplanen ved revalidering

8 50. Kommunen udarbejder i samarbejde med revaliden-
den en jobplan, jf. 8 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, nar det erhvervsmassige sigte er afkla-
ret for den pageeldende.

Hjeelpen

8 51. Forudsat at revalideringen sker i overensstemmelse
med en fastlagt jobplan, jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, modtager revalidenden hjelp i
form af
1) revalideringsydelse efter § 52,

2) mindste overenskomstmaessige praktik-, elev- eller lzer-
lingelgn eller
3) mindste overenskomstmassige lgn eller den lgn, som

sedvanligvis gelder for tilsvarende arbejde.

Stk. 2. Hvis den lgn, som revalidenden modtager efter
stk. 1, nr. 2, er lavere end revalideringsydelsen, yder kom-
munen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen.

Stk. 3. En revalidend, der far deaekket sine leveomkost-
ninger efter anden lovgivning, kan ikke samtidig fa revalide-
ringsydelse.

Stk. 4. En ung revalidend, der netop har forladt skolesy-
stemet, og som kan klare sig med de normale stgtteordnin-
ger til deekning af leveomkostninger, f.eks. fra Statens Ud-
dannelsesstgtte, kan kun fa revalideringsydelse, hvis den pa-
galdende har betydelige begraensninger i arbejdsevnen eller
af andre grunde har sarligt begraensede erhvervsmuligheder.

§ 52. For personer, der er fyldt 30 ar, udger revalide-
ringsydelsen et manedligt belgb pa 16.597 kr.
Stk. 2. For personer under 30 &r udger revalideringsydel-
sen et manedligt belgb, jf. dog stk. 4, pa
1) 16.597 kr., nar personen er under 30 a&r og forsgrger
eget barn i hjemmet,

2)  13.345 kr., nér personen er fyldt 25 ar og har forsgrgel-
sespligt over for ikkehjemmeboende barn,

3) 10.044 kr., nar personen er fyldt 25 ar og ikke har for-
sargelsespligt over for barn,

4)  6.472 kr., nar personen er under 25 ar og ikke bor hos

en eller begge foreldre,
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3.123 kr., nar personen er under 25 ar og bor hos en el-
ler begge foraldre,
10.044 kr., nar personen er under 25 ar, er gravid og
har passeret 12. svangerskabsuge,
13.345 kr., nar personen er under 25 ar og har en doku-
menteret psykisk lidelse, der er diagnosticeret som ski-
zofreni, skizotypisk sindslidelse, vedvarende psykotisk
tilstand, korterevarende psykotisk tilstand, skizoaffek-
tiv lidelse, uspecificeret ikke organisk betinget psykose
og emotionelt ustabil personlighedsstruktur af borderli-
netype, og har forsgrgelsespligt over for ikkehjemme-
boende bern, og

10.044 kr., nar personen er under 25 ar, ikke bor hos en

eller begge foreeldre og har en dokumenteret psykisk li-

delse som anfart i nr. 7.

Stk. 3. En person under 25 ar, som har en dokumenteret
bidragspligt over for et barn, og som modtager revalide-
ringsydelse efter satserne i stk. 2, nr. 4 eller 5, far et maned-
ligt tilleeg, der svarer til det fastsatte bidrag, dog hgjst nor-
malbidraget. Er bidraget forskudsvis udlagt pa tidspunktet
for udbetaling af hjalp, benyttes tilleegget til afdrag pa bi-
dragsgelden. Revalideringsydelsen inklusive tilleeg kan pr.
maned hgijst udggre 13.345 kr.

Stk. 4. Har personer omfattet af stk. 2, nr. 2-8, i de 6 ka-
lendermaneder, der ligger forud for den maned, hvori beslut-
ningen om revalidering er truffet, haft indtegter, jf. 8§ 52 a
o0g 52 b, der gennemsnitligt overstiger 16.597 kr. pr. maned,
udger revalideringsydelsen 16.597 kr.

5)
6)

7)

8)

8 52 a. Indteegter efter § 52, stk. 4, opggres som summen
af
1) arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, jf. arbejdsmar-

kedsbidragsloven, som indberettet til indkomstregiste-
ret, jf. lov om et indkomstregister,
ydelser i form af arbejdslagshedsdagpenge, feriedagpen-
ge og uddannelsesydelse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., dagpenge ved sygdom efter lov om sy-
gedagpenge, dagpenge ved barsel efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel, barnepasningsorlovs-
ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov, voksenuddan-
nelsesstgtte efter lov om statens voksenuddannelses-
stette, godtgarelse efter lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, SU efter SU-loven og ydelser efter lov
om aktiv socialpolitik som indberettet til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister, og

Ignindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om

bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt

Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret,

jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Indtaegter som naevnt i stk. 1, som ikke fremgar af
indkomstregisteret, kan medregnes, hvis de kan dokumente-
res.

Stk. 3. Udenlandsk indteegt, som svarer til indtegter
naevnt i stk. 1, kan medregnes, nar revalidenden kan doku-
mentere indteegten.

Stk. 4. Kommunen kan fa terminaladgang til de ngdvendi-
ge oplysninger i indkomstregisteret til brug for opggrelsen

2)

3)
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af indkomster m.v., jf. stk. 1, jf. 8 7 i lov om et indkomstre-
gister, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget ind-
beretningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrgrer.

§ 52 b. Ved opgerelse af en revalidends forudgaende ind-
teegt, jf. § 52, stk. 4, indgar indtegter fra selvstendig er-
hvervsvirksomhed opgjort som grundlaget for arbejdsmar-
kedsbidrag efter arbejdsmarkedsbidragslovens 8§ 4 og 5.

Stk. 2. Indtaegterne opggres som et manedligt gennemsnit
pé grundlag af den eller de &rsopgarelser, der daekker perio-
den nevnt i § 52, stk. 4. Hvis der ikke foreligger arsopgarel-
ser pa afgarelsestidspunktet, kan der treeffes en forelgbig af-
garelse efter § 52, stk. 4, pa baggrund af en erklearing pa tro
og love fra personen om, hvilke indtaegter personen har haft
fra selvsteendig erhvervsvirksomhed.

8 52 c¢. Opgerelse af en revalidends indtegter efter 88 52
a 0g 52 b sker ud fra de oplysninger, der foreligger pé det
tidspunkt, hvor der treeffes afggrelse om revalidering, jf.
§ 52, stk. 4.

Stk. 2. En revalidend har krav pa efterbetaling, hvis det
senere viser sig, at indteegterne for perioden i gennemsnit
har oversteget 16.597 kr., sdledes at revalidenden er beretti-
get til revalideringsydelse efter § 52, stk. 4.

Stk. 3. Hvis det senere viser sig, at indteegterne for perio-
den har veeret mindre end 16.597 kr. i gennemsnit pr. ma-
ned, skal revalideringsydelsen fremover nedssttes til den
sats, der falger af § 52, stk. 2.

8 53. Revalidenden har kun ret til revalideringsydelsen,
hvis den pagaldende falger jobplanen.

8 54. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen ved
kortvarige afbrydelser i revalideringsforlgbet, der ikke har
betydning for at gennemfare jobplanen med hensyn til mal
og indhold.

8 54 a. En revalidend, jf. § 2, nr. 4, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, der har veeret i revalidering i 12 sam-
menhangende maneder i form af szrligt tilrettelagte projek-
ter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov, har ret til op til 5
ugers ferie, hvor personen kan modtage den hidtidige ydel-
se. Ferien skal afholdes inden for de 12 fglgende maneder.
Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder betingel-
serne for at modtage ydelsen, mens ferien afholdes. Har per-
sonen optjent ret til ferie med feriegodtggrelse, skal denne
ferie afholdes fagrst. Den samlede ferie kan hgjst udgare 5
uger.

Stk. 2. Der er en betingelse for afholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i vaesentlig grad modvirker det tilbud, som
den pageldende har faet i form af serligt tilrettelagte pro-
jekter efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov. Kan revaliden-
den og kommunen ikke blive enige om, hvornar ferien skal
afholdes, treeffer kommunen afgarelse herom.
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§ 55. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen, nar den
pagaeldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adop-
tion efter reglerne i barselloven.

Forlengelse af revalideringsperioden

§ 56. Kommunen kan i forhold til den fastsatte tid forleen-
ge den periode, som revalidenden kan fa revalideringsydelse
il

1) hvis revalidenden ikke kan gennemfgre jobplanen pa
grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
andre helt specielle forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge barn eller barn med ned-

sat fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel, manglen-
de pasningsmulighed af barn eller sarlige sociale for-
hold midlertidigt forsinker revalidenden i at gennemfg-
re jobplanen.

Arbejde under revalidering

§ 57. Revalidenden ma ikke have andet arbejde, nar job-
planen gennemfgres. Kommunen kan dog tillade andet ar-
bejde i begrenset omfang, hvis arbejdet kan forenes med
jobplanen.

Indteegter, der traekkes fra i revalideringsydelsen

§ 58. Kommunen nedsetter revalideringsydelsen med
indtegter fra andet arbejde, dog kun hvis disse overstiger
12.000 kr. pr. ar.

Stk. 2. Ved afggrelsen af, hvad der kan betegnes som ar-
bejdsindtaegter, anvendes de regler, der er fastsat i medfar af
§ 58 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

§ 59. Kommunen nedsetter revalideringsydelsen med
indteegter fra lgbende udbetalinger fra forsikringer og pensi-
onsordninger, herunder lgbende udbetaling af erhvervsevne-
tabserstatning efter lov om arbejdsskadesikring og efter lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater
0g andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk
belastningsreaktion. Disse indtegter treekkes dog kun fra i
det omfang, de sammenlagt med revalideringsydelsen over-
stiger revalidendens hidtidige arbejdsindtaegter.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om,
hvorledes hidtidige arbejdsindteegter opgeres og reguleres
m.v.

§8 60-62. (Ophavet)

Serlig statte under revalidering

§ 63. Kommunen kan under revalidering, herunder forre-
validering, og ndr revalidenden modtager hjelp efter anden
lovgivning til dekning af leveomkostninger, give statte til
de serlige udgifter, der er en ngdvendig folge af uddannel-
sen eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ef-
ter reglerne i kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

§ 64. Kommunen giver statte til ngdvendige merudgifter
til bolig pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne, nar revalidenden far revalideringsydelse efter § 52,
stk. 2, nr. 2-8.
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8 64 a. Kommunen giver stgtte til ngdvendige merudgif-
ter til bolig, jf. stk. 2, til personer med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, der deltager i forrevalidering efter
kapitel 6, og som har modtaget uddannelseshjelp efter § 23,
stk. 2, nr. 9 eller 10, og aktivitetstilleeg efter § 24, stk. 3, nr.
6 eller 7, i sammenlagt 6 maneder. Herudover skal falgende
betingelser veere opfyldt:

1) Personen vil ikke veere i stand til at gennemfgre en SU-
berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe den unge
i arbejde inden for en rimelig periode, og
3) personen vil ikke vere i stand til at patage sig et arbej-

de.

Stk. 2. Tilskud ydes, hvis boligudgiften efter fradrag af
boligsikring overstiger 1.000 kr. pr. maned inklusive el og
varme. Tilskuddet kan ikke overstige 2.000 kr. pr. maned og
kan hgjst udbetales i 12 sammenhangende maneder. Til-
skuddet udbetales i forbindelse med udbetaling af uddannel-
seshjelp og aktivitetstilleg efter 8§ 23 og 24. Tilskuddet ud-
betales farste gang sammen med hjelpen for farste hele ka-
lendermaned efter, at personen er blevet berettiget til tilskud
efter stk. 1. Tilskuddet bortfalder, hvis forrevalideringen op-
harer.

Stk. 3. Inden kommunen giver tilskud, skal det undersg-
ges, om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Selvsteendig virksomhed

8 65. Kommunen kan give en revalidend statte i form af
tilskud eller rentefrit Ian til at etablere selvstendig virksom-
hed, nar den pageldende har faglige og forretningsmassige
forudseetninger for at drive virksomheden og denne stgtte
frem for anden revalidering skgnnes at kunne bringe den pa-
geldende i stand til at forsgrge sig selv og sin familie.

Stk. 2. Kommunen giver stgtten som rentefrit lan, nar
kommunen skgnner, at dette er rimeligt under hensyn til
modtagerens fremtidige erhvervsmuligheder.

Stk. 3. Kommunen kan endvidere give tilskud til forsgr-
gelse i en kortere periode, normalt ikke mere end 6 maneder.

Stk. 4. Lanet efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant, nar dette
er muligt.

§ 66. Kommunen paser, at der foreligger en forretnings-
maessig forsvarlig plan for den selvstaendige etablering.

Stk. 2. Kommunen skal i den periode, hvor der udbetales
tilskud til forsargelse, falge sagen for at sikre sig, at forud-
s@tningerne for hjaelpen fortsat er opfyldt.

§ 67. Kommunen kan eftergive et lan, hvis revalidenden
ikke har gkonomisk mulighed for at betale det tilbage.

Kapitel 6 a
Ressourceforlgbsydelse

8 68. Personer, der er visiteret til et ressourceforlgb efter
kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modta-
ger ressourceforlgbsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret til
ressourceforlgbsydelse uden hensyn til egen formue og en
eventuel agtefelles eller samlevers, jf. 8§ 2 a og 2 b, ind-
teegts- og formueforhold.
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Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udger et manedligt belgb
svarende til
1) Kkontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der

har forsargelsespligt over for et barn,

kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der

ikke har forsgrgelsespligt over for et barn,

uddannelses- eller kontanthjeelp efter § 23, stk. 2, nr.

10, og § 24, stk. 3, nr. 7, eller § 25, stk. 3, nr. 10, for

personer under 25 ar, der bor hos en forzlder eller beg-

ge foreeldre, og som ikke har forsgrgelsespligt overfor
et barn, eller

uddannelses- eller kontanthjelp efter § 23, stk. 2, nr.

10, og § 24, stk. 3, nr. 7, eller § 25, stk. 3, nr. 10, samt

et manedligt tilleg, der beregnes efter § 23, stk. 3, eller

§ 25, stk. 4, for personer under 25 ar, der bor hos en

foreelder eller begge foraeldre og har en dokumenteret

bidragspligt over for et barn.
Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bgrnene
opholder sig her i landet. Dette geelder dog ikke for EU/
E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
gede til hjelpen, eller for personer, der er omfattet af bilate-
rale overenskomster.

Stk. 4. For personer, der forud for visitationen til et res-
sourceforleb modtog sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge, udger ydelsen et ménedligt belgb svarende til den
hidtidige ydelse. Ydelsen efter 1. pkt. ophgrer dog pa det
tidspunkt, hvor personen ikke leengere ville vaere berettiget
til sygedagpenge efter kapitel 8 i lov om sygedagpenge. Er
personen inden visitationen til et ressourceforlgb omfattet af
en forlengelsesregel efter kapitel 9 i lov om sygedagpenge,
opharer ydelsen efter 1. pkt. pa det tidspunkt, hvor personen
ikke laengere ville veere berettiget til sygedagpenge efter den
pagaeldende forlengelsesregel. Ydelsen efter 1. pkt. kan ik-
ke udggre et belgb, der er mindre end hjelpen efter stk. 2.
Personer, hvis ydelse efter 2. og 3. pkt. er ophgrt, modtager
en ydelse efter stk. 2.

Stk. 5. For personer, der forud for deltagelsen i et ressour-
ceforlgb modtog ledighedsydelse efter denne lov, udger
ydelsen et manedligt belgb svarende til den hidtidige ydelse.
Ydelsen kan ikke udggre et belgb, der er mindre end hjel-
pen efter stk. 2.

Stk. 6. Fartidspensionister, der visiteres til et ressourcefor-
lgb, modtager fartidspension under ressourceforlgbet.

Stk. 7. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, be-
varer retten til ydelsen ved sygdom eller barsel.

Stk. 8. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, jf.
stk. 1, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

2)

3)

4)

Indtaegter m.v.

§ 68 a. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lgnind-
teegter, herunder belgb, som den pagaldende modtager fra
arbejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved opher
af ansattelsen, nedsattes ressourceforlgbsydelsen efter § 68
med 30 pct. af lgnindteegten, indtil den samlede lgnindtaegt
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inkl. pension udger 13.000 kr. (2012-niveau), og med 55
pct. af lgnindtegten derudover.

Stk. 3. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats eller tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller andre beskeftigelsesfremmende for-
anstaltninger, ses der ved beregningen af ressourceforlgbsy-
delsen efter § 68 bort fra 14,99 kr. (2012-niveau) pr. udfart
arbejdstime. Det belgh, der samlet ses bort fra, kan ikke be-
regnes pé grundlag af mere end 160 timer pr. méaned.

Stk. 4. Fradrag for feriegodtgarelse m.v. sker efter regle-
rne i § 32. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Lovens § 33 finder tilsvarende anvendelse pa mod-
tagere af ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlghbsydelse

8 69. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
lgbsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt
tilrettelagte ressourceforlgb.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af reha-
biliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos anden aktgr
eller fra en radighedsvurdering i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-

bejdsgiver om sygdom i tilfaelde, hvor personen er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliterings-
planen.

Stk. 3. § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse,
har ret til ferie, i det omfang kontanthjalpsmodtagere har ret
til ferie, jf. 8 13, stk. 11 og 12. Personen er ikke omfattet af
stk. 1 og 2, mens ferien afholdes.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere reg-
ler om opgerelsen af, hvorndr retten til ferie er opnaet, her-
under hvordan en periode pa uddannelses- eller kontant-
hjeelp kan indga i opgarelsen.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressourceforlgbet
m.v.

8 69 a. Fradrag i eller nedsettelse eller ophgr af ressour-
ceforlgbsydelsen efter 88 69 b-e er betinget af, at kommu-
nen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af til-
bud m.v. eller indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har in-
formeret personen om konsekvensen for ydelsen, hvis perso-
nen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebli-
ver fra tilbuddet eller ikke mgder til samtalen m.v. Kommu-
nen skal endvidere samtidig skriftligt informere om, hvilke
skridt en person, der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for
igen at blive berettiget til ydelsen.
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Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedseettelse eller ophgr af
ressourceforlgbsydelsen efter 88 69 b-e skal kommunen ha-
ve udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen med henblik pa en vurdering af, om
der foreld en rimelig grund for udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Reglerne i 8§ 35, stk. 2, 3 og 7, finder tilsvarende
anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine plig-
ter efter § 69 eller § 69 c.

8 69 b. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen, skal kommunen foretage et fradrag i ressource-
forlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne i 8§ 36, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an-
vendelse.

8 69 c. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en opfglgningssamtale som led i ressourceforlgbet, jf. § 16,
stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en ra-
dighedsvurdering i kommunen, jf. 8 69, stk. 2, foretager
kommunen fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de dage,
der gar, fra personen skulle vaere madt til samtalen eller ra-
dighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag,
hvor samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved
samtaler, der finder sted hos en anden aktgr. Det er kommu-
nen, der treeffer afgarelse om fradrag i ydelsen.

8 69 d. Ressourceforlgbsydelsen nedsattes, hvis en per-
son

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller anden lov-
givning, som fremgar af rehabiliteringsplanen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sgge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsattes med falgende belgb pr. haendel-
se:

1) 1590 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager
ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.

2) 246 kr. (2012-niveau) for personer, der modtager ydel-

se efter 8 68, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som
personen pa handelsestidspunktet var eller ville veare beret-
tiget til. Der kan i 1 kalendermaned kun ske en enkelt ned-
settelse efter stk. 2.

Stk. 4. Hvis den manedlige ydelse til en person efter § 68
er nedsat, nedseettes belgbene i stk. 2 med samme andel.

8§ 69 e. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden vis
ikke medvirker i ressourceforlgbet, som fremgar af rehabili-
teringsplanen, jf. kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeeftigel-
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sesindsats, kan kommunen treffe afggrelse om, at ressour-
ceforlgbsydelsen ophgrer.

8 69 f. Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse efter §
68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5.

Stk. 2. Reglerne i § 43, stk. 1 og 2 og 4-6, finder tilsvaren-
de anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse efter
8§68, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
modtager oplysninger om, at en person kan veere omfattet af
8§ 42, stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en
redegerelse fra kommunen om, hvorvidt kommunen har ta-
get stilling til muligheden for en sanktion efter disse bestem-
melser.

8 69 g. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i 88 69-69 f.

§ 69 h. Opholdskommunen kan uden forudgdende sam-
tykke fra den, der sgger om eller far ressourceforlgbsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afggrelser om sanktioner efter 88 69 b-f, hvis oplysnin-
gerne herom er ngdvendige for opholdskommunens behand-
ling af sagen. Opholdskommunen skal uanset muligheden
for at indhente oplysningerne uden samtykke forsgge at fa
samtykke til at indhente oplysningerne.

8 69 i. Kapitel 11 og 12 finder tilsvarende anvendelse for
udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse.

Kapitel 6 b
Ressourceforlgbsydelse til personer i jobafklaringsforlgb

8 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modta-
ger ressourceforlgbsydelse. Retten til ressourceforlgbsydelse
geelder uden hensyn til egen formue og en eventuel &gtefeel-
les eller samlevers, jf. 88 2 a og 2 b, indtaegts- og formuefor-
hold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlgh
udger et manedligt belgb svarende til
1) kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der

har forsgrgelsespligt over for et barn, jf. dog stk. 4,

kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der

ikke har forsgrgelsespligt over for et barn, jf. dog stk.

4,

kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 10, for personer

under 25 ar, der bor hos en foralder eller begge forel-

dre og ikke har forsgrgelsespligt over for et barn, jf.
dog stk. 4, eller

kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 10, og et manedligt

tilleg, der beregnes efter § 25, stk. 4, for personer

under 25 ar, der bor hos en foralder eller begge forel-
dre og har en dokumenteret bidragspligt over for et

barn, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at barnene
opholder sig her i landet. Dette gelder dog ikke for EU-/
E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-

2)

3)

4)
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get til hjeelpen, eller for personer, der er omfattet af bilatera-
le overenskomster.

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er delvis
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales ressource-
forlgbsydelse med et belgb svarende til
1) 75 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den

selvsteendigt erhvervsdrivende ved pabegyndelsen af

jobafklaringsforlgbet hgjst kan udfgre en fjerdedel af
sit normale arbejde, eller

50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den

selvsteendigt erhvervsdrivende ved pabegyndelsen af

jobafklaringsforlgbet hgjst kan udfgre halvdelen af sit
normale arbejde.
Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk. 7-12.

Stk. 6. For personer, der ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlgbet modtager lgn under sygdom, og personer, der
er ansat i fleksjob, jf. 8 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, og modtager Ign under sygdom suppleret med
flekslgntilskud, medfarer lgn og flekslgntilskud fuldt fra-
drag i ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlgb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlgbet er ansat i fleksjob, jf. § 70 c i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og som ikke modtager Ign under syg-
dom, medfarer flekslgntilskud, der udbetales som supple-
ment til ressourceforlgbsydelsen, jf. § 70 f, stk. 5, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag i ressourcefor-
lgbsydelsen under jobafklaringsforlgb.

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlgbet driver selvstendig erhvervsvirksomhed og far
tilskud pa grund af nedsat erhvervsevne, jf. 8 70 g i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, medfarer tilskuddet ikke fra-
drag i ressourceforlghsydelsen under jobafklaringsforlgb.

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lgnind-
teegter, herunder belgb, som den pagldende modtager fra
arbejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved opher
af ansattelsen, bortset fra indtegter efter stk. 6 og 7, ned-
settes ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2 med 30 pct. af
Ignindtaegten, indtil lgnindteegten udger 13.442 kr. (2014-ni-
veau), og med 55 pct. af lgnindteegten derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen ind-
teegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven eller andre beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger, ses der ved beregningen af ressourceforlgbsydel-
sen efter stk. 2 bort fra 15,50 kr. (2014-niveau) pr. udfgrt ar-
bejdstime. Det belgb, der kan ses bort fra, kan ikke beregnes
pé grundlag af mere end 160 timer pr. méaned.

Stk. 11. Fradrag for feriegodtgarelse m.v. sker efter regle-
rne i § 32. Stk. 9 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. § 33 finder anvendelse for fradrag i ressourcefor-
lgbsydelse under jobafklaringsforlgb.

Stk. 13. Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
bevarer retten til ydelse ved sygdom og barsel og ved flyt-
ning til en anden kommune.

Stk. 14. En person er ikke leengere berettiget til ressource-
forlgbsydelse, nar ansattelsen i et fleksjob efter § 70 ¢ i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats ophgrer.

2)
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Betingelser for at modtage ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlgb

8 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
labsydelse efter § 69 j, at personen deltager aktivt i jobafkla-
ringsforlgbet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er mu-
ligt, tager imod rimelige tiloud om arbejde og mader til
samtaler, som kommunen indkalder til som led i jobafkla-
ringsforlgbet.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af reha-
biliteringsplanen,

2) afslér et tiloud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden
akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-

bejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen.

Stk. 3. 8 13, stk. 7 og 8, finder anvendelse for modtagere
af ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlab.

Stk. 4. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlgb, har ret til ferie, i det omfang kontant-
hjelpsmodtagere har ret til ferie, jf. § 13, stk. 11 og 12. Per-
sonen er ikke omfattet af stk. 1 og 2, mens ferien afholdes.

Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlgbet
m.v.

8 69 I. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgar af ressource-
forlgbsydelsen efter §8 69 m-69 p er betinget af, at kommu-
nen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af til-
bud m.v. eller indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har in-
formeret personen om konsekvensen for ydelsen, hvis perso-
nen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebli-
ver fra tilbuddet eller ikke mader til samtalen m.v. Kommu-
nen skal endvidere samtidig skriftligt informere om, hvilke
skridt en person, der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for
igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedsettelse eller ophgr af
ressourceforlgbsydelsen efter 88 69 m-69 p skal kommunen
have udtgmt alle rimelige muligheder for at komme i per-
sonlig kontakt med personen med henblik p& en vurdering
af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Stk. 3. § 35, stk. 2, 3 og 7, finder anvendelse for perso-
nens undladelse af at opfylde sine pligter efter § 69 k.

Stk. 4. Nar kommunen partshgrer en person om muligt
fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af ressourceforlgbs-
ydelse efter stk. 1, skal kommunen orientere en arbejdsgi-
ver, der er berettiget til refusion efter 8 69 t, om det mulige
fradrag i refusionen.

8 69 m. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilite-
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ringsplanen, skal kommunen foretage et fradrag i ressource-
forlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder anvendelse, nar
en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter
stk. 1.

8§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra
en individuel opfglgningssamtale som led i jobafklaringsfor-
lgbet, jf. 8 16, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, eller en radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk.
2, skal kommunen foretage fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen for de dage, der gar, fra personen skulle veere mgdt til
samtalen eller radighedsvurderingen, og indtil kontakten til
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen
for den dag, hvor samtalen eller radighedsvurderingen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse ved samtaler, der finder
sted hos en anden aktgr. Det er kommunen, der treffer afge-
relse om fradrag i ydelsen.

8 69 0. Ressourceforlgbsydelsen nedsettes, hvis en per-
son

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lov-
givning, og hvor tilbuddet fremgar af rehabiliterings-
planen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sgge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsattes med falgende belgb pr. haendel-
se:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager
ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.

2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydel-

se efter 8 69 j, stk. 2, nr. 3 0g 4.

Stk. 3. Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som
personen pa haendelsestidspunktet var eller ville veare beret-
tiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt ned-
settelse efter stk. 2.

Stk. 4. Hvis den manedlige ydelse til en person efter § 69 j
er nedsat, nedseettes belgbene i stk. 2 med samme andel.

8 69 p. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
afviser eller udebliver fra tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden vis
undlader at medvirke til jobafklaringsforlgbet, som fremgar
af rehabiliteringsplanen, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan kommunen treeffe afggrelse om,
at ressourceforlgbsydelsen ophgrer.

869 q. 8 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anvendelse for modta-
gere af ressourceforlgbsydelse fastsat efter § 69 j, stk. 2, nr.
log2.

Stk. 2. § 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anvendelse for modta-
gere af ressourceforlgbsydelse fastsat efter § 69 j, stk. 2, nr.
3094.
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Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
modtager oplysninger om, at en person kan veere omfattet af
8§ 42, stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en
redegerelse fra kommunen om, hvorvidt kommunen har ta-
get stilling til muligheden for en sanktion efter disse bestem-
melser.

§ 69 r. Opholdskommunen kan uden forudgaende sam-
tykke fra den, der sgger om eller far ressourceforlgbsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger
om afggrelser om sanktioner efter 88 69 m-69 q, hvis oplys-
ningerne herom er ngdvendige for opholdskommunens be-
handling af sagen. Opholdskommunen skal uanset mulighe-
den for at indhente oplysningerne uden samtykke forsgge at
fa samtykke til at indhente oplysningerne.

8 69 s. Kapitel 11 og 12 finder anvendelse for udbetaling
og tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse i jobafklarings-
forlagb.

8 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler 1gn under sygefra-
var til en sygemeldt, der overgar fra sygedagpenge til et
jobafklaringsforlgb, har ret til refusion for det antal timer,
som arbejdsgiveren udbetaler lgn for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et belgb pr. time,
der beregnes ud fra den ressourceforlgbsydelse, den syge-
meldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke hav-
de haft indteegter, der medfgrer fradrag i ressourceforlgbsy-
delsen efter § 69 j. Refusionen kan dog hgjst udgare et belgb
svarende til den udbetalte Ign og kan hgjst ydes for 37 timer
pr. uge.

Stk. 3. Far lgnmodtageren udbetalt Ign under fraveer fra
flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til den enkelte ar-
bejdsgiver forholdsmaessigt ud fra antallet af timer i det en-
kelte arbejdsforhold.

8 69 u. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om beregning, frister for anmodning, udbetaling, ad-
ministration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgive-
rens refusion af ressourceforlgbsydelse. Beskaftigelsesmini-
steren kan herudover fastseette regler om tilbagebetaling af
refusion af ressourceforlgbsydelse, der er udbetalt pa et
urigtigt grundlag.

Kapitel 7
88 70-73 a. (Ophavet)
Ledighedsydelse

8 74. Ledighedsydelse udbetales af kommunen til perso-
ner, der er berettiget til fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Ledighedsydelse kan udbetales

1) i perioden efter visitationen, indtil den pagaeldende an-
seettes i fleksjob,

2) ved ledighed efter et fleksjob,

3) i perioder med sygdom eller barsel,

4) ved afholdelse af ferie eller

5) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan

tilregnes den pageeldende.
Stk. 2. Ledighedsydelse udbetales af kommunen til perso-
ner, der har veeret berettiget til ledighedsydelse eller har vee-
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ret ansat i fleksjob, men som er overgaet til ansxttelse i
ustettet beskeeftigelse. Ledighedsydelsen kan udbetales

1) ved ledighed, der indtreeffer efter ansettelse i ustattet
beskaftigelse,

2) i perioder med sygdom eller barsel,

3) ved afholdelse af ferie eller

4) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan

tilregnes den pageeldende.

Ledighedsydelse til personer, der er visiteret til fleksjob

§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapi-
tel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har ret til le-
dighedsydelse, indtil de ansettes i et fleksjob.

Stk. 2. Ledighedsydelsen udgar 89 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen
til fleksjob

1) ville vaere berettiget til at modtage dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og §
28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller

4) modtager ledighedsydelse efter ansattelse i ustgttet be-

skeeftigelse.
Stk. 3. For personer, der ikke opfylder betingelserne i stk.
2, udger ledighedsydelsen

1) et belgb, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,
stk. 2, nr. 1, hvis de har forsgrgelsespligt over for barn,
eller

2) et belgh, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25,

stk. 2, nr. 2, hvis de ikke har forsgrgelsespligt over for
barn.

Stk. 4. Personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2,
far ret til ledighedsydelse efter stk. 2, nar de har veeret ansat
i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 5. Personer, der modtager tiloud om stette i form af
tilskud for at bevare selvsteendig virksomhed efter § 70 g i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har alene ret til ledig-
hedsydelse ved ophgr af den selvstendige virksomhed, hvis
den pagaldende er visiteret til fleksjob for lanmodtagere ef-
ter § 70 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse, har
ogsa ret til ledighedsydelse ved midlertidige afbrydelser i ar-
bejdet, som ikke kan tilregnes den pageldende.

Stk. 7. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i perioder
med sygdom eller barsel.

Stk. 8. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1
og 3, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Stk. 9. Personer, der i forbindelse med flytning til en an-
den kommune opsiger et fleksjob, har ret til ledighedsydel-
se, hvis betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er
opfyldt, jf. stk. 1-3 og 88 74 b og 75-77 b.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren bekendtger starrelsen
af de belgb, der kan udbetales efter stk. 2 og 3.
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8 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling af ledig-
hedsydelse, at modtageren opfylder betingelserne for at fa et
fleksjob, herunder star til radighed, jf. § 75.

Stk. 2. Personer, der har ndet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6
maneder. Herefter kan de pageldende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.

8§ 74 c. Kommunen skal vurdere, om betingelserne for at
fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar en person har faet ledig-
hedsydelse i 12 méneder inden for 18 maneder. Herefter
skal kommunen revurdere sagen, hver gang personen pa ny
har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 ma-
neder. Vurderingen skal vaere afsluttet, senest nar pagelden-
de har modtaget ledighedsydelse i 18 maneder. Nar en per-
son, der modtager ledighedsydelse eller har opsagt et fleks-
job, flytter til en anden kommune, skal denne kommune af-
slutte vurderingen inden for fristen pa 18 méaneder. Kommu-
nen skal dog senest inden for 6 méaneder efter flytningen af-
slutte vurderingen, hvis fristen pd 18 maneder ikke kan
overholdes pa grund af flytningen. Perioder med ledigheds-
ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen anvende tilbud
efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal besta af

en redeggrelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel

10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

en redegarelse for den pégaldendes ressourcer samt

mulighederne for at anvende og udvikle dem, som ud-

arbejdes i samarbejde med den pageldende og indehol-
der dennes egen opfattelse af forholdene,

en redeggrelse for, hvorfor den pageeldendes arbejdsev-

ne fortsat anses for varigt nedsat, og

en redeggarelse for, at det er vurderet, om der kan veere

grundlag for at pabegynde en sag om fartidspension.

1)

2)

3)

4)

8 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om ugen.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse har arbejde af
kortere varighed, nedsettes ledighedsydelsen med lgnind-
teegten. Belgh, som den pagealdende modtager fra arbejdsgi-
veren eller Lanmodtagernes Garantifond ved ophgr af en an-
seettelse, medfarer ogsa nedsattelse af ledighedsydelse.

Stk. 3. Ledighedsydelsen nedsattes med 30 pct. dels af
Ignindtegten, dels af anden indteegt, der treeder i stedet for
Ign, indtil den samlede Ignindteegt pr. méned udger 13.000
kr. (2012-niveau), og herefter med 55 pct. Kommunen udbe-
taler ledighedsydelsen ménedsvis bagud.

Stk. 4. Modtageren af ledighedsydelse har pligt til at oply-
se kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om, hvilken indkomst der indgér i lgnindtegten, og om
beregning af og fradrag i ledighedsydelse, herunder regler
om, at kommunen skal anvende oplysninger om lgn m.v.,
som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, ved beregning af og fradrag i ledighedsydelsen.
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8§ 74 e. Personer, der er ansat i fleksjob, har ret til ledig-
hedsydelse under ferie.

Stk. 2. Personer, der modtager ledighedsydelse, har ret til
at fa udbetalt ledighedsydelse under ferie.

Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie geelder for
falgende dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen

sket i perioden fra den 1. maj til og med den 31. juli i et
feriear, har den pageeldende ret til 15 dages ferie sva-
rende til sammenlagt 3 uger med ledighedsydelse i det
pageldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende
til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efter-
falgende feriedr.
Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen
sket i perioden fra den 1. august til og med den 31. de-
cember i et feriedr, har den pagaldende ret til 10 dages
ferie svarende til sammenlagt 2 uger med ledigheds-
ydelse i det pageeldende feriedr og herefter 25 dages fe-
rie svarende til sammenlagt 5 uger med ledighedsydel-
se i det efterfalgende feriedr.

Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er ansattelsen

sket i perioden fra den 1. januar til og med den 30. april

i et feriedr, har den pageldende ret til 5 dages ferie sva-

rende til sammenlagt 1 uge med ledighedsydelse i det

pageeldende feriedr og herefter 25 dages ferie svarende
til sammenlagt 5 uger med ledighedsydelse i det efter-
falgende feriedr.

Stk. 4. Ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 skal afhol-

des i feriedret, der gar fra 1. maj til 30. april. Ferie med le-

dighedsydelse, der ikke er afholdt inden feriedrets udlgb,
bortfalder.

Stk. 5. Der sker fradrag i antallet af feriedage med ledig-
hedsydelse i et feriear efter stk. 3, i det omfang den pagel-
dende til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse eller lgn og den optjente ret til ferie med fe-
riegodtgerelse eller lan sammenlagt med retten til feriedage
med ledighedsydelse overstiger 25 feriedage.

Stk. 6. Personer, der har optjent ret til ferie med lgn eller
feriegodtgarelse, og som er ledige, kan fa suppleret den lgn
under ferie eller feriegodtgerelse, som udbetales under fe-
rien, med ledighedsydelse. Ledighedsydelsen og lgnnen
under ferie eller feriegodtgerelsen kan tilsammen hgjst ud-
gere et belgh, der svarer til det belgb, som personen er be-
rettiget til efter 8 74 a, stk. 2 og 3. Hvis en person, der har
optjent ret til lgn under ferie eller feriegodtgarelse, veelger
ikke at holde ferie, kan der ikke udbetales ledighedsydelse
for det antal dage, den optjente ret til ferie med lgn eller fe-
riegodtgarelse udgar.

Stk. 7. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i § 74 a,
stk. 2 0g 3, og § 74 d. Der skal ikke ske nedsattelse med be-
lgb, som den pageldende modtager fra arbejdsgiver eller
Lgnmodtagernes Garantifond i forbindelse med ophgr af an-
settelsen.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om
varsling af afholdelse af ferie med ledighedsydelse.

2)

3)
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Ledighedsydelse til personer, der ikke er visiteret til fleksjob

8 74 f. Personer, der er omfattet af § 74, stk. 2, har ret til
ledighedsydelse ved ledighed inden for 78 uger efter ansat-
telse i ustattet beskeftigelse, nar personen forinden anszt-
telse i ustattet beskaftigelse har veeret visiteret til fleksjob.
Inden for de 78 uger kan ledighedsydelsen dog kun udbeta-
les, indtil personen har haft beskeftigelse i det omfang, der
er en betingelse for optjening af ret til arbejdslgshedsdag-
penge efter 8 53, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Perioder med ledighedsydelse under barsel medregnes
ikke.

Stk. 2. § 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d finder tilsvarende an-
vendelse. Hvis en person har vaeret ansat i ustattet beskaefti-
gelse i sammenlagt 9 maneder inden for 18 méneder efter
ophgr af fleksjob, kan den pagaldende modtage ledigheds-
ydelse. § 74 a, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse efter
stk. 1 og 2, har ogsa ret til ledighedsydelse ved midlertidige
afbrydelser i arbejdet, som ikke kan tilregnes den pagezlden-
de.

Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydelse efter stk. 1
og 2, bevarer ledighedsydelsen i perioder med sygdom eller
barsel. Under sygdom sker opfglgningen efter § 16, stk. 2, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1
0g 2, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden
kommune.

Stk. 6. Personer, der i forbindelse med flytning til anden
kommune opsiger et job i ustgttet beskaftigelse, har ret til
ledighedsydelse, jf. stk. 1 og 2, hvis betingelserne for udbe-
taling af ledighedsydelse er opfyldt, jf. § 74 g.

8 74 g. Det er en forudsaztning for udbetaling af ledig-
hedsydelse,

1) at personen ikke har et rimeligt tiloud om arbejde, jf.
§13,

2) at ledigheden ikke kan tilregnes personen selv, og

3) at personen tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan for-
bedre mulighederne for arbejde.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine arbejds-
muligheder, hvis der foreligger et af de forhold, der er naevnt
i 8§13, stk. 7.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radighed, skal
kommunen afprgve radigheden. Dette kan ske ved tilbud ef-
ter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om arbejde el-
ler et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller andet, der kan forbedre mulighederne for arbejde,
kan der ikke udbetales ledighedsydelse til modtageren.

Stk. 5. Personer, der har ndet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6
maneder. Herefter kan de pageldende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2, sa leenge den pageeldende er
berettiget til ledighedsydelse efter § 74 f, stk. 1.
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8 74 h. Ledighedsydelse udbetales efter § 74 d. Der er ret
til ledighedsydelse under ferie efter § 74 e. Retten til ledig-
hedsydelse under ferie bevares i farste og andet feriedr efter
anszttelse i ustattet beskeeftigelse.

88 74 i-74 j. (Ophavet)
Radighed og sanktioner for modtagere af ledighedsydelse

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal ak-
tivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob.
Personen skal
1) veere aktivt jobsggende,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, individuelle kon-
taktsamtaler (jobsamtaler) efter § 73 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og mader i rehabiliteringsteamet
efter 8 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaftigelsesindsats,
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,
tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 21 f
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre
intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at
fa arbejde,
deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og
lzegge sit cv i Jobnet efter 8§ 73 d i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, senest 3 uger efter personen har
opnaet ret til ledighedsydelse, og deltage i cv-samtaler
efter § 73 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Opstar der tvivl om en persons radighed, skal kom-

munen afprgve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud ef-

ter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 3 og 4, galder dog ikke, hvis den pa-
galdende har en rimelig grund til ikke at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, jf. 8§ 13, stk. 7 og 8.

Stk. 4. Stk. 1, nr. 6, gelder dog ikke, hvis personen ikke
star til radighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret
vurderer vil vare mere end 1 méned, fordi personen er om-
fattet af § 13, stk. 7, nr. 2 eller 4-6. Nar personen igen star til
radighed for et fleksjob, skal den pageeldende snarest muligt,
dog senest efter 3 uger, laegge sit cv i Jobnet, og jobcenteret
skal have afholdt en cv-samtale, jf. stk. 1, nr. 6.

3)
4)

5)

6)

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. § 75,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen give den pagaldende en frist pd
op til 3 maneder til at dokumentere sin aktive jobsggning.
Kommunen skal sammen med den pagaldende legge en
plan for personens jobsggning i fristperioden. Hvis personen
ikke har overholdt planen ved fristperiodens udlgb, skal
kommunen vurdere, om den péageldende har veeret aktivt
jobsggende. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke har
veeret aktivt jobsggende, skal kommunen treffe afgarelse
om, at den pagzldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, til,
at den pagzldende ikke har veret aktivt jobsggende.
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Stk. 2. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pagaldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de se-
neste 18 maneder.

8 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden
rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, udebliver fra en job-
samtale, et mgde i rehabiliteringsteamet, en samtale om ra-
dighedsvurdering eller en opfalgningssamtale, jf. § 75, stk.
1, nr. 2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for
de dage, der gar, fra personen skulle vaere mgdt til samtalen,
og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foreta-
ges fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kom-
munen samme dag.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, har
undladt at laegge sit cv rettidigt i Jobnet, jf. 8 75, stk. 1, nr.
6, kan den pageldende ikke modtage ledighedsydelse for de
dage, hvor cv’et ikke har veeret lagt ind, medmindre den
manglende indleeggelse af cv ikke skyldes personens for-
hold.

Stk. 3. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, udebliver fra en
cv-samtale, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, der gar, fra personen skulle veere mgadt til sam-
talen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der
foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor sam-
talen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

Stk. 4. Nedszttelsen af hjelpen efter stk. 1-3 fastsattes pa
baggrund af den érlige ledighedsydelse og fastszttes pr. dag
beregnet pa baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den manedlige
hjeelp til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr. dag til-
svarende.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren offentligger starrelsen af
fradraget i hjeelpen pr. dag.

8 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
og 8, afviser at tage imod et tiloud om fleksjob efter § 75,
stk. 1, nr. 3, eller ophgrer i et fleksjob, kan ikke fa ledig-
hedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
og 8, afviser eller ophgrer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4,
kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. 8 13, stk. 7
og 8, inden for en periode pa 12 maneder igen afviser at tage
imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter 8 75, stk. 1, nr. 3,
afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, ophgrer i et
fleksjob eller ophgrer i et tiloud efter § 75, stk. 1, nr. 4, mi-
ster personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ogsa anvendelse, hvis den pageel-
dendes handleméde kan sidestilles med afslag pa at tage
imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3,
eller tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4.

Stk. 5. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pagaldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de se-
neste 18 maneder.
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§ 77 b. Hvis kommunen treffer afgarelse om, at en per-
son, der modtager ledighedsydelse, ikke str til radighed, jf.
§ 75, stk. 2, mister den pagealdende retten til ledighedsydel-
se.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse efter stk. 1,
kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen
er pabegyndt behandling af en sag om fertidspension. Le-
dighedsydelsen kan udbetales, s& leenge sagen behandles.
Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbe-
tales pension for samme periode.

Stk. 3. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar
den pageeldende efter at have mistet retten til ledighedsydel-
se har veret ansat i et fleksjob i 9 méaneder inden for de se-
neste 18 maneder.

Kapitel 8
(Ophavet)

Kapitel 9
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

§ 79. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension ATP-bidrag for personer,
der er fyldt 16 ar, og som modtager hjelp efter § 23, § 25,
stk. 1-4, § 52, stk. 1, 88 68 0og 69 j og § 74 a, stk. 2 og 3, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For personer, der modtager hjelp efter § 23 eller §
25, stk. 1-4, er det en betingelse for indbetaling af ATP-bi-
drag, at den pagaldende har modtaget en af disse ydelser i
en sammenhangende periode pa 12 maneder.

Stk. 3. For personer, der modtager hjelp efter § 23, § 25,
stk. 1-4, § 52, stk. 1, 88 68 0g 69 j og 8 74 a, stk. 2 og 3, er
det en betingelse for indbetaling af ATP-bidrag, at den ma-
nedlige ydelse, der ligger til grund for beregning af ATP-bi-
drag, mindst udggr 10.245 kr. til en person med forsgrgel-
sespligt over for bern og til andre mindst udger 7.711 kr.
Kommunen indbetaler ikke ATP-bidrag, hvis hjelpen er
ydet med tilbagebetalingspligt efter § 93.

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for beregning af
ATP-bidrag, er den ydelse, der er beregnet, efter at der er
foretaget fradrag efter reglerne i 88 30-33, 36-43, 58, 59 og
684a,869],stk. 5099, 0og § 74 d, stk. 2 og 3.

Stk. 2. De personer, for hvem kommunen betaler bidrag
efter § 79, betaler selv 1/3 af det fastsatte bidrag. Denne del
af bidraget indeholdes ved udbetaling af den ydelse, der lig-
ger til grund for beregning af bidraget. Kommunen betaler
2/3 af bidraget.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte regler om bi-
dragsbetaling.

§ 80 a. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension af ressourceforlgbsydelse under jobafklaring,
jf. 8 69 j, deekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet
af lenmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager ressource-
forlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, jf. § 69 j, fra kom-
munen.
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Stk. 3. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret ef-
ter merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af
lgnsum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registre-
ring geelder ikke for udenlandske virksomheder og virksom-
heder pa Faergerne og i Grgnland.

Stk. 4. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension, som forestar opkraevning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkraeves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk. 4,
og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder.
Opkreeves finansieringshidrag sammen med andre finansie-
ringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 5, udger bidraget i 1.
pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk.
1 og 3 fastsaxttes af beskeftigelsesministeren efter indstil-
ling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. I finansieringshi-
draget indgar administrationsomkostninger, herunder admi-
nistrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Beskeeftigelsesministeren fastsatter nsermere regler om
finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 8. Finansieringsbhidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrarer. Bidra-
get udger arligt det af beskeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler
et belgb, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan indhente de
oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pageeldende arbejdsgiver, som er ngd-
vendige for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkraevning og behandling af finansie-
ringshidrag er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger i Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre.

Stk. 10. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidra-
get med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsda-
gen.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsge-
byr.

Stk. 12. Afggrelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringshidrag, herunder beregning og opkravning, kan in-
den for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgarelsen er
meddelt arbejdsgiveren, indbringes for Ankenavnet for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 28 i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 13. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler
om beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag
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m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens
indbetaling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Tilleegspension kan give henstand med indbeta-
ling, opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af
manglende betaling og eftergive finansieringsbidrag, renter
og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Kapitel 10
Hjeelp i serlige tilfeelde

Enkeltudgifter

§ 81. Kommunen kan yde hjelp til rimeligt begrundede
enkeltudgifter til en person, som har varet ude for s&ndrin-
ger i sine forhold, hvis den pagaldendes egen afholdelse af
udgifterne i afggrende grad vil vanskeligggre den pageelden-
des og familiens muligheder for at klare sig selv i fremtiden.
Hjalpen kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstaet som
falge af behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunen
kan dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis yde hjelp
til en udgift, der har kunnet forudses, hvis afholdelsen af ud-
giften er af helt afggrende betydning for den pageldendes
eller familiens livsfarelse.

Midlertidig huslejehjelp

8§ 81 a. Kommunen kan yde hjelp til rimeligt begrundede
midlertidige huslejeudgifter til en person, der er udseettelses-
truet pa grund af huslejerestancer, hvis det pé sigt kan fore-
bygge, at personen udsettes af boligen. Kommunen kan be-
tinge hjelpen af, at personen indgar en administrationsafta-
le, medvirker til fastsattelse af en plan for flytning til en
mere passende bolig eller deltager i geeldsradgivning el.lign.
Kommunen skal serlig rette hjeelpen til bgrnefamilier og so-
cialt udsatte borgere. Kommunen kan bestemme, at hjelpen
udbetales direkte til udlejeren. Udgiften til hjeelpen afholdes
fuldt ud af kommunen, jf. § 99, stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 kan ikke anvendes til direkte at kompensere
for gkonomiske sanktioner givet efter denne eller anden lov-
givning vedrgrende forsgrgelsesgrundlaget.

Stk. 3. Hjaelp efter stk. 1 kan kun ydes, hvis personen ikke
har gkonomisk mulighed for at betale huslejeudgifterne.

§ 81 b. Kommunen kan i op til 6 méaneder yde hjlp til
huslejeudgifter til en person under 30 ar, der modtager kon-
tanthjeelp, uddannelseshjelp eller revalideringsydelse, og
som er i en udsat boligsituation. Kommunen kan betinge
hjelpen af, at personen indgar en administrationsaftale,
medvirker til fastseettelse af en plan for flytning til en mere
passende bolig eller deltager i geeldsradgivning el.lign.
Kommunen kan bestemme, at hjelpen udbetales direkte til
udlejeren. Udgiften til hjelpen afholdes fuldt ud af kommu-
nen, jf. § 99, stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 kan ikke anvendes til direkte at kompensere
for gkonomiske sanktioner givet efter denne eller anden lov-
givning vedrgrende forsgrgelsesgrundlaget.

Stk. 3. Hjaelp efter stk. 1 kan kun ydes, hvis personen ikke
har gkonomisk mulighed for at betale huslejeudgifterne og
ikke har mulighed for at flytte til eller blive anvist en bolig
med en lavere husleje.
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Sygebehandling m.v.

8 82. Kommunen kan yde hjelp til udgifter til sygebe-
handling, medicin, tandbehandling eller lignende, der ikke
kan dakkes efter anden lovgivning, hvis ansggeren ikke har
gkonomisk mulighed for at betale udgifterne. Der kan kun
ydes hjeelp, hvis behandlingen er ngdvendig og helbreds-
massigt velbegrundet. Der kan kun undtagelsesvis ydes
hjeelp til udgifter til behandling uden for det offentlige be-
handlingssystem. Dette forudsatter, at der ikke er behand-
lingsmuligheder inden for det offentlige behandlingssystem,
og at behandlingen i hvert enkelt tilfelde er leegeligt velbe-
grundet.

8 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for tandpleje
til personer, som modtager ydelser efter loven svarende til
uddannelseshjelps- eller kontanthjeelpsniveau. Personer, der
modtager serlig hjelp efter § 27 a, har ret til tilskuddet, hvis
hjeelpen inklusive fartidspension efter lov om social pension
svarer til kontanthjeelpsniveau. Personer, der modtager reva-
lideringsydelse, ressourceforlgbsydelse eller ledighedsydel-
se, har ret til tilskuddet, hvis de modtager en ydelse svaren-
de til, hvad de ville vaere berettiget til i uddannelses- eller
kontanthjeelp, og opfylder de gkonomiske betingelser for at
modtage uddannelses- eller kontanthjeelp.

Stk. 2. For personer, som er fra 18 ar til og med 24 ér,
ydes tilskud efter stk. 1 til deekning af 100 pct. af modtage-
rens egne udgifter til tandpleje, som arligt overstiger en
egenbetaling pa 600 kr.

Stk. 3. For personer, som er fra 25 ar til og med 29 ér,
som modtager uddannelseshjeelp efter § 23, og som ikke
modtager aktivitetstilleeg eller barselstilleeg efter 8 24, ydes
tilskud efter stk. 1 til dekning af 100 pct. af modtagerens
egne udgifter til tandpleje, som arligt overstiger en egenbe-
taling pa 600 kr.

Stk. 4. For personer, som er 25 ar eller derover, og som
ikke er omfattet af stk. 3, ydes tilskud efter stk. 1 til deek-
ning af 65 pct. af modtagerens egne udgifter til tandpleje,
som arligt overstiger en egenbetaling pa 800 kr.

Stk. 5. Den arlige egenbetaling efter stk. 2-4 opgares for
det enkelte kalenderér pd grundlag af dokumenterede af-
holdte udgifter til tandpleje, uanset om personen har tilhgrt
den berettigede personkreds hele aret.

Stk. 6. Kommunen skal forhdndsgodkende, at der ydes til-
skud efter stk. 2-4, hvis udgiften til et samlet behandlings-
forlgb overstiger 10.000 kr. Kommunen skal i den forbindel-
se vurdere, om behandlingen er ngdvendig og helbredsmaes-
sigt velbegrundet.

Stk. 7. Modtagere af tilskud efter stk. 1-6 kan sgge om
hjeelp til deekning af den resterende egenbetaling efter § 82.
Ansggning herom skal veere indgivet, far behandlingen ud-
fares.

Serlig hjelp vedrgrende bgrn

§ 83. Kommunen kan yde hjelp til udgifter ved udgvelse
af ret til samvaer med egne bgrn under 18 ar, som ikke bor
hos ansggeren, og til lignende udgifter til oprindelige foral-
dre, der efter foreeldreansvarslovens § 20 a far fastsat sam-
veer med et bortadopteret barn, hvis ansggeren ikke har gko-
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nomisk mulighed for at betale udgifterne. Kommunen kan
ogsé yde hjelp til dekning af udgifter til en bopalsforel-
ders transport af barnet i forbindelse med samveer. Det er en
betingelse for at yde hjelp, at ansggeren ikke har gkonomisk
mulighed for at betale udgifterne.

Stk. 2. Kommunen kan yde hjelp til rejseudgifter med
henblik pa kontakt til bgrn, der er fart til udlandet uden sam-
tykke fra foreldremyndighedens indehaver. Det er en forud-
setning, at sagen er blevet anmeldt til dansk politi, og at
kommunen har forelagt sagen for Udenrigsministeriet. Det
er yderligere en forudsatning, at indehaveren af foraldre-
myndigheden ikke selv har gkonomisk mulighed for at beta-
le udgiften.

§ 84. Kommunen kan yde hjelp til udgifterne ved at for-
serge et barn, nar foreldremyndigheden ved foreldremyn-
dighedsindehaverens dgd er tillagt en anden eller andre, der
ikke har forsargelsespligt over for barnet. Det er en betingel-
se, at barnets indteegter, herunder det s&rlige bgrnetilskud
efter lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bar-
nebidrag, ikke er tilstreekkelige til at deekke udgifterne ved
at forsgrge barnet.

Flytning

§ 85. Kommunen kan yde hjelp til en flytning, som for-
bedrer ansggerens eller familiens bolig- eller erhvervsfor-
hold, herunder en flytning, hvor der flyttes fra en bolig med
en boligudgift, der ikke svarer til ansggerens eller familiens
gkonomiske formaen, til en bolig med lavere boligudgift.
Det er en betingelse for hjelpen, at hverken ansggeren eller
a&gtefallen har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.

Stk. 2. Hvis flytningen sker til udlandet, er det en forud-
setning for, at kommunen kan yde hjelp hertil, at ansggeren
er statsborger i eller har seerlig tilknytning til vedkommende
land, eller at ansggeren er sikret varige arbejdsmuligheder i
landet.

Kapitel 10 a
Hjeelp til efterlevende

Efterlevelseshjelp

8 85 a. Kommunen yder efter ansggning efterlevelses-
hjeelp efter reglerne i stk. 2-9 til personer, hvis agtefalle el-
ler samlever er afgéet ved dagden.

Stk. 2. Hjeelpen er betinget af, at efterlevende levede sam-
men med afdgde pa falles bopeel her i landet de seneste 3 ar
forud for dedsfaldet. Hjelpen kan ikke ydes til efterlevende
egtefeller eller samlevere, der modtager efterlevelsespensi-
on efter § 48 i lov om social pension eller § 47 i lov om hg-
jeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertids-
pension m.v.

Stk. 3. Hjalpen kan hgjst udgare 10.000 kr. og ydes til ef-
terlevende, hvis beregnede Aarsindtegt ikke overstiger
160.000 kr. Ved en beregnet arsindteegt over det i 1. pkt.
navnte nedsattes hjelpen og bortfalder helt ved en beregnet
arsindteegt, der overstiger 250.000 kr.

Stk. 4. | opgarelsen af den beregnede Arsindtaegt indgar
den efterlevendes beregnede personlige arsindtaegt, herunder
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eventuelle indtegter, der matte tilkomme efterlevende som
folge af dedsfaldet. Endvidere indgar efterlevendes formue
og formuerettigheder over 100.000 kr., herunder formueret-
tigheder, som udlgses som falge af dedsfaldet. | de tilfeelde,
hvor der ikke finder skifte sted, indgar afdades og den efter-
levende agtefelles formue og formuerettigheder, der over-
stiger 100.000 kr. De belgh, som opgares efter 2. og 3. pkt.,
medregnes med 30 pct.

Stk. 5. Hjeelpen udbetales snarest muligt efter ansggnings-
tidspunktet.

Stk. 6. Hvis der foreligger forhold, der viser, at efterleven-
des beregnede arsindtegt kun kan fastsldas med betydelig
usikkerhed, udbetales efterlevelseshjelpen med et aconto
belgb.

Stk. 7. Til personer, der er omfattet af reglerne i lov om
lan til betaling af ejendomsskatter, kan forskellen mellem
den beregnede hjelp efter stk. 4 og en opgarelse, hvor hjel-
pen beregnes med fradrag af den formue og de formuerettig-
heder, der bestér af fast ejendom, der tjener som bolig for
den efterlevende, efter anmodning ydes som Ian. Lanet ydes
efter reglerne i lov om lan til betaling af ejendomsskatter.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om af-
greensning af modtagere, opggrelse af indtegt og formue
samt graduering af hjelpen og efterfalgende opgerelse af
den beregnede hjaelp, herunder regler om fremgangsmade i
forbindelse med ydelse af 1an, jf. stk. 7. Endvidere fastsatter
beskeaftigelsesministeren regler om afggrelseskompetencen
m.v. for personer, som er omfattet af EF-forordninger om
koordinering af de sociale sikringsordninger.

Repatriering
88 86-87. (Ophavet)

Kapitel 11
Udbetaling af hjelp

§ 88. En person kan normalt ikke fa hjelp til udgifter,
som den pagaldende har pataget sig, inden vedkommende
har ansggt kommunen om hjzlp.

§ 89. Hjeelp til forsgrgelse udbetales normalt som et ma-
nedligt belgb. Udbetalingen sker bagud for 1 maned.

Stk. 2. Kommunen kan udbetale engangshjalpen for kor-
tere perioder, hvis der er begrundet tvivl om, at modtageren
vil opfylde betingelserne for hjeelp i hele den periode, som
engangshjalpen er beregnet til at deekke.

Stk. 3. Kommunen udbetaler uddannelseshjalp eller kon-
tanthjaelp med satsen for en person, der forsgrger eget barn i
hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud, hvis det
er sandsynligt, at Udbetaling Danmark efterfglgende vil
treeffe afgarelse om, at en person har erhvervet ret til ekstra
bgrnetilskud. I den situation udbetales hjelpen, under forud-
setning af at ansggningen om ekstra bgrnetilskud imgde-
kommes af Udbetaling Danmark. Kommunen skal senest
ved udbetalingen af hjeelpen oplyse modtageren om, at den
udbetalte hjalp er forelgbig, og med hvilken begrundelse
samt tage forbehold for tilbagebetaling.

Stk. 4. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 3 sker efter §
95.
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§ 90. Kommunen kan undtagelsesvis udbetale hjalpen pa
anden made, herunder for kortere perioder, hvis
1) en person uanset vejledning efter § 7 ikke skannes selv
at kunne administrere kontante belgb,
en person gentagne gange har misligholdt huslejebeta-
lingen eller
en persons udlejer har indgivet anmodning til fogedret-
ten om pageeldendes udsettelse af beboelseslejemal pa
grund af betalingsmisligholdelse.

2)

3)

Kapitel 12
Tilbagebetaling m.v.

§ 91. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling,
1) nar en person mod bedre vidende har undladt at give
kommunen oplysninger som krevet efter § 74 d, stk. 4,
og 8§ 92, stk. 4, i denne lov, integrationslovens § 49,
stk. 2, eller § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade,
nar en person mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget ydelser efter denne lov,
nar en person har modtaget hjlp efter § 12, stk. 2, og
efterfglgende far udbetalt uddannelsesstatte efter SU-
loven, der deekker samme tidsrum, eller
nar en person er omfattet af en sanktion efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

2)

3)

4)

§ 92. Den, der modtager serlig stgtte efter § 34 til deaek-
ning af udgifter til renter og afdrag vedrgrende ejerboliger
og andelsboliger, skal tilbagebetale hjelpen. Det samme
gelder for den, der modtager hjeelp til boligindskud, eller
hvad der kan ligestilles hermed.

Stk. 2. AEgtefeller heefter solidarisk for krav om tilbagebe-
taling efter stk. 1, 1. pkt. Dette geelder, uanset om hjelpen er
ydet til den ene eller begge &gtefeeller, og uanset om boli-
gen er ejet af den ene eller begge &gtefaeller. Samlevende,
jf. 88 2 a og 2 b, hefter solidarisk for krav om tilbagebeta-
ling efter stk. 1, 1. pkt., hvis boligen var ejet af begge de
samlevende, da hjelpen blev udbetalt, og fortsat er ejet af
begge de samlevende pa tidspunktet for fastsattelsen af til-
bagebetalingskravet.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler om til-
bagebetaling efter stk. 1, 1. pkt.

Stk. 4. En person, der har modtaget hjelp til boligindskud
med tilbagebetalingspligt efter stk. 1, 2. pkt., har pligt til at
oplyse kommunen om udbetaling af boligindskud, eller hvad
der kan ligestilles hermed, i forbindelse med opsigelse af le-
jemalet, fraflytning eller lignende.

§ 93. Kommunen kan treeffe beslutning om tilbagebeta-
ling, nér der ydes hjzlp,

1) fordi modtageren har udvist uforsvarlig gkonomi,

2) fordi modtageren ikke har givet ngdvendige oplysnin-
ger til andre offentlige myndigheder, private m.fl., der
har betydning for modtagelse af anden offentlig forser-
gelsesydelse, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats eller tilbud i medfgr af integrationsprogram-
met efter integrationsloven m.v.,
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3) fordi modtageren eller egtefeellen eller samleveren, jf.
88 2 a0g 2 b, er indblandet i en kollektiv arbejdsstrid,
eller

4)  nér der pa det tidspunkt, da der sgges hjaelp péa grund af

gkonomisk trang, foreligger forhold, der viser, at den
pageeldende i lgbet af kortere tid vil vaere i stand til at
tilbagebetale hjelpen.

Stk. 2. Kommunen skal senest ved udbetaling af hjalpen
oplyse modtageren om, at hjelpen skal betales tilbage og
med hvilken begrundelse.

Stk. 3. Kommunen kan ikke traeffe beslutning om tilbage-
betaling efter stk. 1 af den hjalp, som en person modtager
under tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, til-
bud i medfer af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven og engangsbelgb efter § 25 a.

§ 93 a. (Ophavet)

8 94. Kommunen kan treffe afggrelse om tilbagebetaling,
nar en person, der har modtaget hjelp, senere far udbetalt en
erstatning, et underholdsbidrag eller lignende, der dakker
samme tidsrum og samme formal som den udbetalte hjelp.

Stk. 2. Kommunen kan ikke traeffe beslutning om tilbage-
betaling efter stk. 1 af den hjalp, som en person modtager
under tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, til-
bud i medfer af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven og engangsbelgb efter § 25 a.

Stk. 3. Kommunen kan endvidere ikke treeffe beslutning
om tilbagebetaling efter stk. 1, nar en erstatning for tab af
erhvervsevne udbetales som faglge af personskade efter

1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,

2) lov om erstatningsansvar,

3) lov om arbejdsskadesikring, bortset fra de tilfeelde, der
omfattes af den naevnte lovs § 29, eller

4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte

soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om, i hvilke andre tilfeelde der ikke kan treeffes beslut-
ning om tilbagebetaling efter stk. 1 i anledning af erstatning
for tab af erhvervsevne, der udbetales som fglge af person-
skade.

8 95. Tilbagebetalingskravet opkraeves af kommunen ef-
ter regler fastsat af beskeftigelsesministeren i samrad med
skatteministeren. Det kan herunder fastsaettes, at en beta-
lingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pékrav udebli-
ver med ydelser.

Stk. 2. Tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er gaet 3
ar efter hjelpens ophgr, uden at der har veret gkonomisk
mulighed for at gennemfare kravet.

8 96. Har en person, der modtager hjelp efter kapitel 4 og
6, ikke betalt for dag- eller klubtilbud efter dagtilbudsloven
eller lov om social service, kan kommunen fradrage den
fremtidige manedlige betaling i den fremtidige hjeelp efter
kapitel 4 og 6.

8 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler bgrnebidrag
forskudsvis efter § 11 i lov om bgrnetilskud og forskudsvis
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udbetaling af bgrnebidrag og bidragsbetaleren modtager ud-
dannelseshjelp eller kontanthjelp og eventuelt aktivitetstil-
leg eller barselstilleeg, sé det samlede udbetalte belgb til bi-
dragsbetaleren udger 14.203 kr. eller derover pr. maned, fra-
drager den kommune, der udbetaler hjelp til bidragsbetale-
ren, efter anmodning fra Udbetaling Danmark et belgb ved
udbetalingen til deekning af det bgrnebidrag, som er udbetalt
forskudsvis. Kommunalbestyrelsen overfarer belgbet til Ud-
betaling Danmark, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 kan ikke foretages ved udbeta-
ling af hjeelp til personer, der forsarger eget barn under 18 ar
i hjemmet, eller som har forsgrgerpligt over for flere end to
bgrn under 18 ar, der ikke bor i hjemmet. Der kan alene
foretages fradrag for bgrnebidrag, som forfalder i samme
kalendermaned, som hjelpen udbetales for. Sker der for-
skudsvis udbetaling for mere end 1 méaned ad gangen, kan
der alene foretages fradrag for et belgb, der forholdsmaessigt
svarer til den kalendermaned, som hjeelpen udbetales for.

Stk. 3. Fradrag efter stk. 1 kan ikke foretages, hvis kom-
munen far underretning om, at anmodning om tvangsfuld-
byrdelse er indgivet til fogedretten, som fglge af at den bi-
dragspligtiges boliglejeaftale er blevet ophevet, fordi leje
eller anden pligtig pengeydelse ikke er betalt rettidigt. Kom-
munen kan forlange, at den bidragspligtige dokumenterer, at
sag om lejerestance er indbragt for fogedretten. Afsluttes fo-
gedsagen, uden at den har fart til udsattelse af lejemalet,
fradrager kommunen i hjelpen efter stk. 1 med virkning fra
maneden efter den maned, i hvilken fogedsagen er afsluttet.
Afsluttes fogedsagen med, at den bidragspligtige sattes ud
af lejemalet, fradrager kommunen i hjelpen efter stk. 1 med
virkning fra 3 maneder efter den maned, i hvilken udsettel-
sen har fundet sted.

§ 97. Er der efter lovgivningen om retsforholdet mellem
egtefeller eller om barns forsgrgelse palagt en person at be-
tale underholdsbidrag m.v. til en anden person, der modta-
ger hjeelp til forsgrgelse, indtreeder det offentlige for et be-
lgb, der svarer til hjelpen, i kravet mod den bidragsskyldige,
uanset om forsgrgelsesansvaret efter reglerne i 8 2 er ophart.

Stk. 2. Det offentlige indtreeder endvidere i retten til at
kreeve bidrag fastsat eller kraeve et bidrag forhgjet. Ved fast-
settelsen eller forhgjelsen af bidrag kan vedkommende
myndighed tilsidesette en aftale om bidrag, der ma anses
indgaet med det formal at hindre det offentlige i at indtreede
i retten.

§ 97 a. Forsgmmer en samlever at opfylde sin forsgrgel-
sespligt efter 88 2 a og 2 b, udbetaler kommunen uddannel-
ses- eller kontanthjeelp til ansggeren. Kommunen kan op-
kreeve et belgb hos samleveren svarende til den udbetalte
uddannelses- eller kontanthjeelp. Kommunen kan dog kun
opkraeve belgbet, hvis samleveren efterlades tilstreekkelige
midler til at skaffe det ngdvendige til sin egen og familiens
forsgrgelse.
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Kapitel 13
Klageregler

8 98. Kommunens afggrelser efter denne lov bortset fra
afgarelser om ydelser efter kapitel 10 og 10 a og tilbagebe-
taling af disse ydelser, jf. 8 95, kan indbringes for Ankesty-
relsens Beskeftigelsesudvalg, jf. 8§ 59 a i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Afgarelser om ydelser efter kapitel 10 og 10 a og
tilbagebetaling af disse ydelser, jf. § 95, kan indbringes for
Ankestyrelsen, jf. 8 52 a i lov om retssikkerhed og admini-
stration pé det sociale omrade.

Stk. 3. Kommunens henvisning til andre aktarer efter § 47
a kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg,
jf. 8 59 a i lov om retssikkerhed og administration pé det so-
ciale omrade.

Stk. 4. Andre aktgrers afggrelse, jf. § 47 a, kan inden 4
uger indbringes for kommunen.

Kapitel 13 a

Registerbaseret sagsbehandling og digitale
sagsbehandlingsskridt m.v.

§ 98 a. Kommunen skal, nar den treeffer afgarelser efter
kapitel 1 a og 4, i videst muligt omfang indhente de ngdven-
dige oplysninger fra elektroniske registre, som kommunen
har adgang til.

§ 98 b. Nar kommunen sender partshgring, herunder ag-
terskrivelse, skal disse sendes digitalt til en person, far der
treeffes afggrelse efter kapitel 4. Personen skal besvare
partshgringen digitalt, hvis personen modtager hjalp efter §
11 som uddannelsesparat eller jobparat. En person, der mod-
tager hjelp efter kapitel 11 som aktivitetsparat, kan besvare
partshgringen digitalt.

Stk. 2. Kommunen skal sende afggrelser efter kapitel 4 di-
gitalt, nar partshgring er sendt digitalt.

Stk. 3. Kommunen kan sende partshgring, herunder agter-
skrivelse, og afgerelse med almindelig post til en person,
der modtager hjeelp efter § 11 som aktivitetsparat, hvis det
ikke er muligt for personen at anvende digitale vaerktgjer.

Stk. 4. Partshegring, herunder agterskrivelse, og afgarelse
efter stk. 1 og 2 kan udstedes uden underskrift, men med
maskinel eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller
under anvendelse af en teknik, der sikrer en entydig identifi-
kation af den, som har udstedt partshgringen, herunder ag-
terskrivelsen, eller afggrelsen. En sadan partsharing, herun-
der agterskrivelse, og afggrelse sidestilles med partsharin-
ger, herunder agterskrivelser, og afggrelser med personlig
underskrift.

Stk. 5. En digital partshgring, herunder agterskrivelse, og
afgarelse anses for at vaere kommet frem, nér den er tilgeen-
gelig for adressaten for meddelelsen. Tilsvarende geelder for
personens besvarelse af en digital partshering.

8 98 c. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere
regler om anvendelse af registerbaserede oplysninger i sags-
behandlingen og om digital kommunikation om afggrelser
m.v., jf. 88 98 a og 98 b.
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Kapitel 14
Finansiering m.v.

8 99. Kommunen afholder endeligt udgifterne til vejled-
ning, sagsbehandling, opfglgning og til administration i gv-
rigt, herunder leegeerklaeringer m.v.

Stk. 2. Kommunen afholder fuldt ud udgifterne til midler-
tidig huslejehjeelp efter 8§ 81 a og 81 b.

8 100. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til
hjeelp efter kapitel 4, jf. dog stk. 2. Dog refunderer staten 50
pct. for personer, herunder personer under revalidering eller
forrevalidering efter kapitel 6, der deltager i tiloud efter
8 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
hjeelp efter kapitel 4 for personer, som er omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 3. Kommunen modtager ingen refusion fra det tids-
punkt, hvor personen har ret og pligt til tiloud efter reglerne
i kapitel 17 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og indtil
tilbud pabegyndes, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette neermere
regler om, hvorndr kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion efter stk. 1, herunder om, hvilken doku-
mentation kommunen skal fremlaegge.

Stk. 5. Staten refunderer inden for det radighedsbelgb, der
er navnt i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 118,
stk. 2, 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse
med uddannelsesaktiviteter efter § 12.

Stk. 6. Stk. 3 finder ikke anvendelse for arene 2013 og
2014.

§ 100 a. (Ophavet)
§§ 101-102. (Ophzvet)

8§ 103. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til
revalideringsydelse efter § 51, stk. 2, og § 52. Dog refunde-
rer staten 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter
8 32, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
0g 65 pct. for personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
boligtilskud til revalidender og forrevalidender med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne samt statte til etablering
af selvsteendig virksomhed, jf. 88§ 64, 64 a og 65.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler om, hvorndr kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. og 65 pct. refusion, herunder om, hvilken doku-
mentation kommunen skal fremlaegge.

8§ 103 a. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter
til ressourceforlgbsydelse efter § 68, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse for personer, der deltager i tilbud ef-
ter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a for personer, som er
omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.
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Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion af kommunens udgifter til ressourcefor-
labsydelse efter stk. 2 og 3, herunder om, hvilken dokumen-
tation kommunen skal fremlaegge.

8 103 b. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter
til ressourceforlgbsydelse efter § 69 j og § 69 k, stk. 4, til
personer i jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til
ressourceforlghsydelse til personer i jobafklaringsforlgb for
de personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Der ydes refusion efter stk. 1 og 2 til og med 52.
uge regnet fra den farste sygedag i det aktuelle sygefraveer.
Kommunen afholder 100 pct. af udgifterne til ressourcefor-
Igbsydelse til personer i jobafklaringsforlgh efter 52. uge
regnet fra den farste sygedag i det aktuelle sygefraveer og
ansettelsesforhold, jf. § 62 i lov om sygedagpenge.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion af kommunens udgifter til ressourcefor-
labsydelse efter stk. 2, herunder om, hvilken dokumentation
kommunen skal fremlaegge.

8 104. Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til
ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 0g 3, 8 74 e, § 74 f og
§ 74 h. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der delta-
ger i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats. Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til le-
dighedsydelse til personer, der har modtaget ledighedsydel-
se i sammenlagt 18 maneder inden for 24 maneder. Hvis
personen efterfglgende har veeret i fleksjob i en periode pa 9
maneder inden for 18 méneder, genoptages refusionen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion efter stk. 1, herunder om, hvilken doku-
mentation kommunen skal fremlagge.

§ 104 a. (Ophavet)

8§ 105. Staten refunderer en kommunes udgifter til ATP-
bidrag efter denne lov.

Stk. 2. Staten afholder udgifterne til forsgrgelse af danske
statshorgere i udlandet efter § 6.

8 106. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til hjeelp i seerlige tilfeelde efter kapitel 10, jf. dog § 99, stk.
2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til ef-
terlevelseshjelp efter kapitel 10 a. Staten refunderer 50 pct.
af en kommunes udgifter til seerlig stette til enlige forsgrge-
res studiestart efter 8 34 a. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til serlig stgtte til deltagerbetaling efter
§34h.

8§ 107. Staten afholder efter reglerne i stk. 2 og 3 udgifter
til en udleending, der har faet opholdstilladelse efter
1)  udlendingelovens 88 7 og 8,
2)  udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 2,
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3)  udlendingelovens 8§ 9, stk. 2, nr. 4, i umiddelbar for-
leengelse af en opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9, stk. 2, nr. 2,

udlendingelovens 8 9, stk. 1, nr. 2-4, som fglge af til-
knytning til en i Danmark fastboende person, nar den-
ne person selv har faet opholdstilladelse efter en af de
bestemmelser, der er navnt i nr. 1-3, eller nar tilknyt-
ningen kan fares tilbage til en sadan person,
udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilladelsen er
givet til personer over 18 ar, hvis fader eller moder
har faet opholdstilladelse efter en af de bestemmelser,
derer nzvntinr. 1,

udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilladelsen er
meddelt en sgtefelle til eller et barn af en person med
opholdstilladelse, som navnt i nr. 2 og 3,
udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilladelsen er
meddelt en asylsggende udlending,

udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, nar tilladelsen er
givet som felge af tilknytning til en mindredrig asyl-
sggende udlending, som har faet opholdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 7 eller § 9, stk. 2, nr. 4,

9)  udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 5, eller

10) udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 6.

Stk. 2. Staten afholder til de i stk. 1 naevnte udlendinge,
der er meddelt opholdstilladelse inden den 1. januar 1999,
udgifter til hjelp efter kapitel 4, 6 og 10 i de farste 1 1/2 ar
efter datoen for opholdstilladelsen.

Stk. 3. Uanset bestemmelserne i stk. 2 afholder staten en
kommunes udgifter til
1) udlendinge, som inden 12 maneder efter datoen for op-
holdstilladelsen pa grund af en betydelig og varig ned-
sat funktionsevne anbringes i dggnophold, dog kun ind-
til den pageeldende i en sammenhangende periode pa 2
ar har klaret sig selv, og
udlendinge, nar tilladelsen er meddelt en mindrearig
asylansgger, dog laengst indtil modtageren fylder 18 &r,
eller barnets forzeldre far lovligt ophold her i landet.

4)

5)

6)

7)

8)

2)

8§ 108. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refu-
sionsberettigende udgifter efter denne lov.

8§ 108 a. Opholdskommunen har adgang til refusion fra en
tidligere opholdskommune efter § 9 ¢ i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Regulering m.v.

§ 109. En gang arligt den 1. januar reguleres med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent
og efter stk. 3 og 4 de belgb, der er naevnt i:

1) 812, stk. 3, 0g 88 23-26 om hjzlp til forsgrgelse.

2) § 27, stk. 2, om et stgttebelgb til familier med bgrn
under 18 ér.

3) 8§ 30 om indteegtsfradrag for agtepar eller samleven-
de, jf. 88 2 a og 2 b, omfattet af § 26, stk. 2.

4) 8§31 om fradrag for arbejdsindtaegter m.v.

5) 8§ 42 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af
hjeelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

6) 8§52 om revalideringsydelse og § 68 om ressourcefor-

lgbsydelse.
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7) 8§68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindtaegter i res-
sourceforlgbsydelse.

8) 8694, stk. 2, om nedsattelse af hjeelpen efter § 68

9) 8§79, stk. 3, om mindstebelgb for ATP-beregning.

10) (Ophevet)

11) (Ophevet)

12) (Ophevet)

13) §85a om efterlevelseshjelp.

14) §96 a om fradrag for belgb til deekning af forskudsvis

udbetalt bgrnebidrag.

Stk. 2. Niveauet for det belgb, som fremgar af § 74 d, stk.
3, 1. pkt., reguleres efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 1, nr.
1-3, 6-9 og 13, anvendes satsreguleringsprocenten for det
pageeldende finansdr med fradrag af en procentsats, jf. stk.
5.

Stk. 4. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udggr procentsatsen 0,75. Stk. 5. Beskaftigelses-
ministeren bekendtger starrelsen af de regulerede belgb.

8 109 a. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler for,
hvorledes indkomster, som er omfattet af § 5 i lov om be-
skatning af sefolk, skal indga i den aktuelle indtegt.

Kapitel 14 a
Radgivning

§ 109 b. Beskaftigelsesradet, jf. § 33 i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, er rad-
givende for beskeftigelsesministeren i spgrgsmal om ydel-
ser efter denne lov.

Kapitel 15
Forsagsregler

8§ 110. Beskeeftigelsesministeren kan efter ansggning fra
en kommune tillade, at der bliver lavet beskeftigelsesfrem-
mende forsggsordninger, som fraviger reglerne i denne lov,
dog ikke reglerne om ydelsessatser og ydelsesperioder, jf.
dog stk. 2. Beskaftigelsesministeren bekendtger tilladelsen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at der gennemfgres forsggsordninger, hvorefter udsatte kon-
tanthjeelpsmodtagere kan fa lempeligere fradrag for arbejds-
indteegter i hjeelpen.

8 110 a | en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med
den 30. juni 2016 skal kommunen, hvis en person, der mod-
tager hjelp efter kapitel 6 a og 6 b, afviser at modtage leege-
behandling, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, indhente en vurdering
fra regionens Kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 c i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats, af, om en anden behandling kan anbefales.

Stk. 2. Har regionens kliniske funktion vurderet, om en
anden behandling kan anbefales, jf. stk. 1, kan det i forsggs-
perioden ikke tilleegges betydning for kommunens vurdering
af ret til ressourceforlgbsydelse efter kapitlerne 6 a og 6 b, at
personen afviser at modtage leegebehandling som nzvnt i
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stk. 1, herunder den leegebehandling, som matte vere anbe-
falet af regionens kliniske funktion.

Stk. 3. @nsker personen ikke at medvirke til, at sagen
foreleegges regionens kliniske funktion, treeffer kommunen
afgarelse i sagen om ret til ressourceforlgbsydelse efter ka-
pitlerne 6 a og 6 b.

Kapitel 16
Ikrafttraedelses- og overgangsregler

8 111. Loven treeder i kraft den 1. juli 1998. Dog fastseet-
ter socialministeren tidspunktet for ikrafttreeden af § 16,

stk. 2, nr. 2 0g 3, § 51, stk. 2, samt §§ 60-62 og 70.1)

§ 112. Bestemmelsen i § 108 har virkning fra og med ud-
betaling af forskudsrefusion, der finder sted ultimo juni
1998.

§ 113. Personer under 25 ar, der ved lovens ikrafttraeden
modtager kontanthjaelp efter reglerne for personer over 25 ar
i lov om social bistand, bevarer retten til kontanthjelp efter
reglerne for personer over 25 &r, sa leenge de fortsat modta-
ger hjelp pa grundlag af den andring i forholdene, der be-
virker, at de modtager hjelp ved lovens ikrafttraeden.

§ 114. Personer, der ved lovens ikrafttraeden er ansat i be-
skyttede enkeltpladser efter 1/3-ordningen, jf. 88 91-95 i lov
om social bistand, bevarer indtil ophgr af stillingen mindst
det indteegtsniveau, der falger af punkt 74 i cirkuleret af 17.
december 1986 om bistandslovens bestemmelser om institu-
tioner under amtskommunerne. Tilsvarende bevarer arbejds-
giveren indtil opher af stillingen mindst det procentvise lgn-
tilskud, der hidtil er givet i stillingen.

§ 115. Individuelt beskyttede enkeltpladser til personer,
som far social pension, og som er oprettet inden lovens
ikrafttreeden, finansieres efter denne lovs § 104.

88 116-117. (Opheevet)

§ 117 a. Indenrigsministeren fremsatter forslag for Folke-
tinget til revision af §§ 86 og 87 inden udgangen af folke-
tingsaret 1998-99.

§ 118. Loven gelder ikke for Feergerne og Gregnland, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter aftale
med Fargernes landsstyre og Grgnlands hjemmestyre regler
for visitation, betaling og refusion af udgifter efter denne
lov, nér feergske og grenlandske myndigheder har formidlet,
at en person fra Faergerne eller Grgnland far ophold i Dan-
mark.

Stk. 3. P4 samme made fastsatter beskaftigelsesministe-
ren efter aftale regler om afholdelse af udgifter efter denne
lov, nér danske sociale myndigheder har formidlet, at perso-
ner fra Danmark far ophold pa Fargerne eller i Grgnland.

Stk. 4. Hvis der opstdr uenighed mellem fergske eller
grgnlandske myndigheder og danske sociale myndigheder
om deres forpligtelser efter disse regler, kan sagen indbrin-
ges for Den Sociale Ankestyrelse.
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Lov nr. 565 af 9. juni 2006 (&£ndring af fleksjobordnin-
gen, visitation, opfalgning, tilskud, fleksydelse)?) indeholder
falgende ikrafttreedelses- og overgangshestemmelser:

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2006.
Stk. 2. (Udelades)

88

Stk. 1-5. (Udelades)

Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse den 30. ju-
ni 2006, skal uanset § 74 ¢, stk. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik som affattet ved denne lovs 8 2, nr. 7, revurderes efter 18
maneder inden for 24 maneder. Revurderingen skal dog ha-
ve fundet sted senest den 30. juni 2007. Herefter revurderes
de efter 12 maneders ledighed inden for 18 maneder, jf. § 74
¢, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 7.

Stk. 7. Kun perioder med ledighedsydelse, kontanthjelp,
starthjeelp eller sarlig ydelse efter den 30. juni 2006 indgar i
fastseettelsen af 18-méneders-perioden inden for 24 mane-
der, jf. § 100, stk. 1, og § 104, stk. 1 og 2, i lov om aktiv
socialpolitik, som endret ved denne lovs § 2, nr. 9, 10 og
11.

89

Stk. 1. Den revision, der er godkendt af tilsynsmyndighe-
den, jf. lov.om kommunernes styrelse, skal fra denne lovs
ikrafttreeden til og med 2010 hvert &r til brug for den arlige
beretning om revisionen af kommunens regnskab af ydelser
og tilskud, jf. bekendtgarelse om statsrefusion og tilskud,
samt regnskabsaflaeggelse og revision pa Socialministeriets,
Beskeftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, Ind-
vandrere og Integrations og Ministeriet for Familie- og For-
brugeranliggenders ressortomrader, gennemga halvdelen af
kommunens sager om visitation til fleksjob, der er afgjort
efter denne lovs ikrafttreeden, jf. 8 70 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Revisionen gennemgar samtidig halvde-
len af kommunens sager om revurdering, der er foretaget el-
ler skulle veere foretaget efter denne lovs ikrafttreden efter
8§ 74 ¢, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 7.

Stk. 2. Revisionen skal i beretningen redeggre for, om der
er ret til refusion i de udtagne sager, jf. § 121, stk. 4-6, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 104 a i lov om aktiv
socialpolitik som &ndret henholdsvis affattet ved denne lovs
81, nr. 14, 0g 8 2, nr. 12. Hvis revisionen har konstateret, at
der i mere end 20 pct. af de gennemgdede sager ikke er ret
til refusion, gennemgar revisionen alle kommunens sager pa
omréadet pd kommunens regning. Reglerne i den i stk. 1
nevnte bekendtgarelse finder anvendelse for revisionens ud-
farelse samt anvisningen og berigtigelsen af statsrefusion.

Nr. 1193.

Lov nr. 379 af 25. april 2007 (Indvandringsprgve, inte-
grationseksamen, opholdstilladelse med henblik pa at sgge

beskzftigelse m.v.)® indeholder folgende ikrafttraedelses-
0g overgangsbestemmelser:

83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2007, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

84

Stk. 1-3. (Udelades)

Stk. 4. 8 11, stk. 3-7, i lov om aktiv socialpolitik som af-
fattet henholdsvis &ndret ved denne lovs § 2, nr. 1 og 2, fin-
der anvendelse for personer, der efter den 1. juli 2006 er
indrejst i Danmark. For personer, der er indrejst i Danmark
far den 1. juli 2006, finder de hidtil geeldende regler anven-
delse.

Lov nr. 500 af 6. juni 2007 (Behandling af retssager om

foreldremyndighed og tvangsfuldbyrdelse)? indeholder fal-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

87

Loven treeder i kraft den 1. oktober 2007.

Lov nr. 1508 af 27. december 2009 (Forenkling af admi-
nistrationen af ledighedsydelse ved flytning til anden kom-

mune m.v.)®) indeholder falgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. februar 2010.

Lov nr. 247 af 23. marts 2010 (&£ndring af reglerne om
forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til
selvsteendige og ophavelse af bestemmelser om indbetaling
til Sarlig Pensionsopsparing (SP) m.v.)®) indeholder falgen-
de ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2010, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. Opheavelsen af § 67 i sygedagpengeloven, § 47 i
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, § 80 a i lov om
aktiv socialpolitik og § 85 e i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. som foretaget ved denne lov § 1, nr. 11, § 2, nr. 2,
§ 3, nr. 3, og § 4 treeder i kraft den 1. maj 2010.

Stk. 3. (Udelades)
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86

Stk. 1-2. (Udelades)

Stk. 3. 8 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 10, § 44, stk. 1, i lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel (barselloven) som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 1, og § 79, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik
som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har virkning for bi-
drag, der forfalder til indbetaling den 1. maj 2010 eller sene-
re.

Lov nr. 429 af 28. april 2010 (Kompetencen til at trffe
afgerelse om lovvalg m.v. efter EF-forordning nr. 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger m.v.)”) in-
deholder falgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmel-
se:

§20

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2010.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Henvisninger til forordning (E@F) nr. 1408/71 for-
bliver i kraft, og anvendelsen af denne forordning bevares i
forhold til det enkelte E@S-land og Schweiz, sa lenge det
enkelte E@S-land eller Schweiz ikke har tilsluttet sig forord-
ning (EF) nr. 883/04.

Lov nr. 431 af 28. april 2010 (Aktiv beskaftigelsesind-
sats over for unge, lovfeastelse af voksenlerlingeordningen,
forenkling af opggrelse af sammenlagt ledighed m.v.)® in-
deholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

87

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2010, jf. dog stk. 2
0g 3.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 546 af 26. maj 2010 (Fradrag for private donatio-

ner til forskning m.v.)® indeholder falgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggarelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 6.

Stk. 2-5. (Udelades)

Stk. 6. 8 3, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. juni 2010 og
har virkning fra den 1. januar 2009.

Lov nr. 573 af 31. maj 2010 (Forenkling af regler om op-
falgning pé integrationskontrakter, om introduktionsydelse
og om registrering af fraveer fra danskuddannelse m.v.)lo)
indeholder falgende ikrafttredelses- og overgangsbestem-
melse:
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87

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2010.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1595 af 22. december 2010 (Konsekvensgndrin-
ger af ligningsloven og lov om aktiv socialpolitik ved ophae-
velse af lov om udbetaling af ydelser til militere invalider

og deres efterladte i de sgnderjyske landsdele)!) indeholder
felgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1596 af 22. december 2010 (Sanktion for man-
glende deltagelse i lzese- og skrivetest for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere over 30 &r, ophavelse af flaskehalsbevil-

lingen m.v.)!? indeholder falgende ikrafttreedelsesbestem-
melse:

83

Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.

Lov nr. 1597 af 22. december 2010 (Veteraners opfyldel-

se af opholdskravet for ret til kontanthjeelp)l3) indeholder
falgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. Loven har virkning fra den 10. november 2010.

Stk. 3. Hjeelp, der efterbetales som falge af stk. 2, betrag-
tes ikke som formue, der kan dakke det gkonomiske behov
efter 8 14 i lov om aktiv socialpolitik. Ligeledes betragtes
hjeelp, der efterbetales som fglge af stk. 2, ikke som indtaeg-
ter efter 8 30 i lov om aktiv socialpolitik.

Lov nr. 1602 af 22. december 2010 (Virksomhedsrettet

aktivering, @ndring af refusionssystemet m.v.)14) indeholder
falgende ikrafttredelses- og overgangsbestemmelse:

86

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. Loven har virkning for udgifter til tilbud, ydelser
og aktiviteter m.v., der vedrgrer perioder efter lovens ikraft-
treeden.

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. Indenrigs- og sundhedsministeren yder i 2011 og
2012 et seerligt tilskud til de kommuner, der som falge af
andringer i refusion og tilskud, jf. denne lovs 88 1, 2, 4 og 5
samt det af Folketinget den 17. december 2010 vedtagne
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forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge (&n-
dring af refusionssatser) og det af Folketinget den 17. de-
cember 2010 vedtagne forslag til lov om &ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats (Prisloft pa 6 ugers selvvalgt
uddannelse), samlet har et byrdefordelingsmassigt tab, som
af Indenrigs- og Sundhedsministeriet er beregnet til at over-

stige 0,05 pct. af kommunens beskatningsgrundlag for 2011

0g 0,1 pct. af kommunens beskatningsgrundlag for 2012.
Stk. 5. Indenrigs- og sundhedsministeren udbetaler i 2011

en forelgbig kompensation til kommunerne for kommunale

merudgifter som fglge af denne lov. Kompensationen udbe-
tales i manedlige rater, dog séledes, pa en sddan méde at ra-
terne for januar, februar og marts 2011 udbetales den 1. april

2011. Den forelgbige kompensation opggres som:

1) Forskellen mellem det beregnede beskaftigelsestilskud
for 2011 efter de hidtidige regler og en fornyet bereg-
ning af beskeftigelsestilskuddet for 2011, jf. § 23 a,
stk. 2, i lov.om kommunal udligning og generelle til-
skud til kommuner som fglge af denne lov og det af
Folketinget den 17. december 2010 vedtagne forslag til
lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats (Prisloft pa 6 ugers selvvalgt uddannelse).

En forelgbig beregning af en midtvejsregulering af den
kommunale budgetgaranti som fglge af denne lov, jf.
8 14, stk. 2, nr. 5, i lov.om kommunal udligning og ge-
nerelle tilskud til kommuner.

En forelgbig beregning af midtvejsreguleringen af sta-
tens tilskud til kommunerne som fglge af denne lov og
det af Folketinget den 17. december 2010 vedtagne for-
slag til lov om a&ndring af lov om sygedagpenge (&n-
dring af refusionssatser), jf. § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommu-
ner.

Stk. 6. Den forelgbige kompensation opgeres af inden-

rigs- og sundhedsministeren.

2)

3)

Lov nr. 280 af 6. april 2011 (&£ndring af satser for revali-

deringsydelse til personer under 30 &r)1%) indeholder falgen-
de ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§2
Loven traeder i kraft den 15. april 2011.
83

Stk. 1. § 1, nr. 1-3, finder anvendelse pa revalideringer,
der bevilges efter lovens ikrafttreeden. De hidtil geeldende
satser finder fortsat anvendelse pa revalideringsforlgb, som
er bevilget for lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. Safremt et revalideringsforlgb, der er bevilget far
lovens ikrafttreeden, skal forleenges efter § 56 i lov om aktiv
socialpolitik, ydes der i forleengelsesperioden revaliderings-
ydelse efter de hidtil geeldende satser.

Lov nr. 461 af 18. maj 2011 (&ndring af 450-timers-reg-
len til en 225-timers-regel, uzndret boligstatte ved nedsat-
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telse af kontanthjaelp, reduktion af boligstetten ved man-

glende efterlevelse af foraeldrepalag m.v.)16) indeholder fal-
gende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.

Stk. 2. For egtepar, der inden den 1. juli 2012 har modta-
get hjeelp efter 8 11 i lov om aktiv socialpolitik i sammen-
lagt 2 &r eller derover, geelder i perioden fra den 1. juli 2011
til den 30. juni 2012, at en egtefelle uanset § 13, stk. 8, nr.
2, som &ndret ved denne lovs § 1, nr. 2, anses for at udnytte
sine arbejdsmuligheder, hvis vedkommende dokumenterer,
at han eller hun har haft 450 timers ordinert og ustgttet ar-
bejde inden for de seneste 24 kalenderméneder.

Stk. 3. For egtepar, der inden den 1. juli 2012 har modta-
get hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik i sammen-
lagt mindst 1 ar, men under 2 ar, galder i perioden fra den 1.
juli 2011 til den 30. juni 2012, at en &gtefelle uanset § 13,
stk. 8, nr. 2, som andret ved denne lovs § 1, nr. 2, anses for
at udnytte sine arbejdsmuligheder, selv om vedkommende
ikke har dokumenteret, at han eller hun har haft 225 timers
arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Stk. 4. Denne lovs § 2 finder kun anvendelse ved afgarel-
ser, der traeffes i medfer af § 2, stk. 1, nr. 2, i lov om en bar-
ne- og ungeydelse, § 57 a, stk. 7, i lov om social service, § 2
a, stk. 3, i lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v. og § 25, stk. 5,
7, 8, 9 eller 10, eller § 42 i lov om aktiv socialpolitik, der
treeffes efter lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 600 af 14. juni 2011 (Skarpet kontrol med udbe-
taling af offentlige forsgrgelsesydelser, sanktioner for ube-
rettiget modtagelse af ydelser under ophold i udlandet
m.v.)17) indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelse:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.

Stk. 2. Tilsidesettelse af pligten til at oplyse om arbejde,
der ligger far lovens ikrafttreeden, medregnes ikke ved afgg-
relse af, om der indtraeder gentagelsesvirkning ved at have
modtaget kontanthjalp, starthjeelp eller introduktionsydelse
uberettiget og mod bedre vidende under ophold i udlandet
efter § 42, stk. 2 eller 3, eller § 43, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6 og 7, eller
efter § 31 a, stk. 2 eller 3, i integrationsloven som affattet
ved denne lovs § 7, nr. 6.

Lov nr. 1364 af 28. december 2011 (Ophevelse af start-
hjelpen, loft over kontanthjelpen, 500-kroners-nedsettel-

sen, 225-timers-reglen, introduktionsydelsen m.v.)18) inde-
holder falgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:
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87

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. For personer, der fortsat modtager forudbetalt
hjeelp, reguleres ydelsen for januar 2012 senest den 31. janu-
ar 2012.

Stk. 3. For personer, der den 1. januar 2012 overgar fra at
modtage starthjeelp eller introduktionsydelse til at modtage
kontanthjalp efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, i lov om aktiv
socialpolitik, og som inden den 1. januar 2012 har afsluttet
eller har pabegyndt et tilbud efter afsnit IV-VII i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller et tiloud i medfer af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, gelder, at hjel-
pen tidligst kan nedsattes efter § 25 f i lov om aktiv social-
politik den 1. juli 2012.

Stk. 4. Afgarelser om sanktioner truffet efter de hidtidige
regler i 8 43 i lov om aktiv socialpolitik eller integrationslo-
vens § 31 a har gentagelsesvirkning i forhold til afgerelser
om sanktioner, der treeffes i medfar af § 42, stk. 2 og 3, og
§ 43, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik den 1. januar 2012
eller senere, jf. § 1, nr. 52 og 56.

Stk. 5. De hidtil geeldende regler om tilbagebetaling af
starthjeelp og introduktionsydelse i § 43 og kapitel 12 i lov
om aktiv socialpolitik og integrationslovens § 31 a og § 41
finder fortsat anvendelse i situationer, hvor kommunen efter
lovens ikrafttreeden bliver bekendt med, at starthjelpen og
introduktionsydelsen er modtaget med urette.

Stk. 6. Starthjeelp, der inden lovens ikrafttreeden er udbe-
talt til en person, der er visiteret til fleksjob, indgar i opge-
relsen af den periode pad 18 méneder inden for 24 maneder,
hvor kommunen fuldt ud afholder udgifterne, jf. 8 1, nr. 72
0g 76.

Stk. 7-8. (Udelades)

Lov nr. 153 af 28. februar 2012 (Forenkling af beskeefti-

gelsesindsatsen)!® indeholder falgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

88

Loven treder i kraft den 5. marts 2012.

Lov nr. 267 af 27. marts 2012 (Midlertidig forleengelse af
dagpengeperioden og ret til ferie for modtagere af kontant-

hjeelp og sarlig ydelse m.v.)29) indeholder falgende ikraft-
traedelses- og overgangsbestemmelser:

85
Loven traeder i kraft den 1. april 2012.
§6

Stk. 1. En kontanthjelpsmodtager, der far lovens ikraft-
treeden har pabegyndt, men ikke ved lovens ikrafttraeden har
afsluttet en friperiode efter den hidtil geldende 8§ 23 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller den hidtil geeldende
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8 24 i integrationsloven, har ret til at holde fri resten af den
planlagte friperiode. For personer, der ved lovens ikrafttrae-
den har modtaget kontanthjeelp i mindst 12 sammenhangen-
de méneder, betragtes de dage, der fra og med lovens ikraft-
treeden holdes fri, som ferie efter § 13, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3. En reva-
lidend, der far lovens ikrafttreeden har pdbegyndt, men ikke
ved lovens ikrafttreeden har afsluttet en friperiode efter den
hidtil geeldende § 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har ret til at holde fri resten af den planlagte friperiode. | sa
fald betragtes de dage, der fra og med lovens ikrafttreden
holdes fri, som ferie efter § 54 a i lov om aktiv socialpolitik
som affattet ved 8§ 3, nr. 6.

Stk. 2. Perioder med starthjeelp og introduktionsydelse,
der er ydet fer den 1. januar 2012, indgar i beregningen af
de 12 sammenhangende maneder efter denne lovs § 3, nr. 3
og 4.

Stk. 3. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de &ndringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og kirkeskat for 2012, der fglger af denne
lovs § 1, nr. 2.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
kens slutskat efter stk. 3 fastsettes af gkonomi- og inden-
rigsministeren.

Lov nr. 326 af 11. april 2012 (Fordeling af myndigheds-
ansvaret mellem kommunerne og Udbetaling Danmark

m.v.)21) indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§25

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2012, jf. dog
stk. 2-4.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 473 af 30. maj 2012 (Lov om en 2-arig forsags-
ordning om jobpremie til kontanthjelpsmodtagere med
langvarig ledighed m.v.)?2) indeholder falgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§ 14. Loven treeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. Lovens § 15 og § 33, stk. 1, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik som affattet ved denne lovs § 16, nr. 2, har
virkning fra den 1. januar 2011.

Stk. 3. Lovens § 16, nr. 1, har virkning fra den 1. april
2012.

Stk. 4. Forste udbetaling af jobpraemie sker efter udlgbet
af farste hele kvartal, der ligger efter den 1. juni 2012.

Lov nr. 476 af 30. maj 2012 (Mindre intensiv indsats, ud-

videlse af Beskaftigelsesradets opgaver m.v.)23) indeholder
falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
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86

Loven treeder i kraft den 1. juni 2012.

Lov nr. 928 af 18. september 2012 (&ndret regulering af
forskellige indkomstoverfarsler i arene 2016-2023 samt for-
hgjelse af den supplerende pensionsydelse og pensionstillaeg
til folkepensionister)24) indeholder falgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

89

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1346 af 21. december 2012 (Midlertidig e&ndring
af kommunernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpen-
ge og kontanthjaelp)?® indeholder folgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

83

Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.

Lov nr. 1380 af 23. december 2012 (Reform af fartids-
pension og fleksjob, herunder indfarelse af ressourceforlgb,

rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.)25) indeholder fal-
gende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§21

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog
stk. 2-6 og 8.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 48, samt § 75, stk. 1, nr. 6, og § 77,
stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved den-
ne lovs § 3, nr. 2027).

Stk. 3. Personer, der fer tidspunktet for ikrafttraedelsen af
stk. 2 har modtaget ledighedsydelse, skal senest 3 maneder
efter ikrafttreedelsen have lagt cv i Jobnet og have en cv-
samtale.

Stk. 4-8. (Udelades)

§22

Stk. 1-3. (Udelades)

Stk. 4. For sager, hvor visitationen til fleksjob eller vurde-
ringen af, om en person fortsat opfylder betingelserne for
fleksjob, er foretaget eller burde veere foretaget for den 1. ja-
nuar 2013, skal de hidtil geeldende regler i § 122, stk. 3, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 104 a i lov om
aktiv socialpolitik fortsat anvendes.

Stk. 5. Personer, der ved lovens ikrafttreeden modtager le-
dighedsydelse pd mellem 90 og 91 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., fortssetter med at modtage ledighedsydelse
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pé denne sats. Ledighedsydelsen nedsettes dog til 89 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., senest den 1. juli 2013. Hvis
en person efter lovens ikrafttreeden bliver ledig efter anset-
telse i et fleksjob, modtager personen ledighedsydelse pa 89
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belagb.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 5, og som er beret-
tiget til at modtage ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 5,
i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 3,
nr. 10, kan modtage ressourceforlgbsydelse med et belgb
svarende til deres hidtidige ydelse i den i stk. 5 naevnte peri-
ode.

Stk. 7. Personer, der inden lovens ikrafttraeden har naet
fleksydelsesalderen som fastsat i lov om fleksydelse, og som
har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 6 maneder efter
dette tidspunkt, kan igen modtage ledighedsydelse, jf. denne
lovs § 3, nr. 13, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 74 b, stk. 1, og § 75 i lov om aktiv socialpoli-
tik som affattet ved denne lovs § 3, nr. 13 og 20.

Stk. 8. Kontanthjeelp og seerlig ydelse, der er udbetalt til
en person, der er visiteret til fleksjob inden lovens ikrafttree-
den, indgér i opgerelsen af den periode pa 18 maneder inden
for 24 maneder, hvorefter kommunen fuldt ud afholder ud-
gifterne til ledighedsydelse, jf. denne lovs § 3, nr. 27.

Stk. 9-22. (Udelades)

Lov nr. 1399 af 23. december 2012 (Tilskud til tandpleje

og hjalp til udsettelsestruede lejere)28) indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.

Lov nr. 493 af 21. maj 2013 (Forenkling af klagestruktu-

ren pa det sociale og beskaftigelsesmassige omrade.)29) in-
deholder faglgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmel-
ser:

§25
Loven treeder i kraft den 1. juli 2013.
§26

Stk. 1. Sager, der er indbragt for de sociale navn eller be-
skeeftigelsesankenaevnene, og som ved lovens ikrafttreden
ikke er feerdigbehandlet, feerdigbehandles af Ankestyrelsen
eller Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9
a0g 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det soci-
ale omrade, som andret ved denne lovs § 1.

Stk. 2. | sager, hvor Ankestyrelsen inden lovens ikrafttree-
den har modtaget en anmodning om at optage en klage til
behandling efter § 59 a, stk. 2, eller 8 63 i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade, og hvor beslut-
ning om, hvorvidt afgarelsen opfylder betingelserne for at
kunne blive behandlet i Ankestyrelsen endnu ikke er truffet
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ved denne lovs ikrafttreeden, treeffes beslutningen herom ef-
ter de hidtil geldende bestemmelser i § 57, nr. 1, jf. 8§ 59 a
og 63 i lov om retssikkerhed og administration pa det socia-
le omrade. Sager, der optages til behandling efter 1. pkt., be-
handles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, som e&ndret ved
denne lovs § 1.

Stk. 3. Sager, som Ankestyrelsen inden lovens ikrafttrae-
den har optaget til behandling efter § 59 a, stk. 2, eller § 63 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de, og hvori der endnu ikke er truffet afggrelse ved denne
lovs ikrafttreeden, behandles af Ankestyrelsen eller Ankesty-
relsens Beskeeftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
som @&ndret ved denne lovs § 1.

Lov nr. 494 af 21. maj 2013 (Overfarsel af Pensionssty-

relsens opgaver til Udbetaling Danmark)3% indeholder fal-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

8§11

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2013.

Stk. 2. Udbetaling Danmark faerdigbehandler sager pa
sagsomrader, der som falge af lovens 8§ 3-6 overfares til
behandling i Udbetaling Danmark, og som ikke inden lo-
vens ikrafttreeden er endeligt afsluttet af Pensionsstyrelsen.
Told- og skatteforvaltningen feerdigbehandler sager, der som
falge af lovens § 9 overfares til behandling i told- og skatte-
forvaltningen, hvis de ikke er blevet afgjort af Pensionssty-
relsen pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan uden fornyet samtykke
behandle sager efter stk. 2, hvis borgeren har givet samtykke
til Pensionsstyrelsen efter § 11 a, stk. 1, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 4. Udbetaling Danmark overtager Pensionsstyrelsens
krav mod borgeren og borgerens krav mod Pensionsstyrel-
sen, der matte foreligge ved lovens ikrafttreeden, i sager, der
som folge af lovens 8§ 3-5 overfares til Udbetaling Dan-
mark.

Lov nr. 894 af 4. juli 2013 (Reform af kontanthjeelpssy-
stemet, uddannelseshjalp for unge, aktivitetstilleeg, gensidig
forsgrgelsespligt mellem samlevende, @ndrede radigheds-
krav og sanktioner m.v.)31) indeholder falgende ikrafttree-
delses- og overgangsbestemmelser:

88

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk.
2,3005.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttraedelsen af § 1, nr. 2732 og § 13 a, stk. 4, 2. og 3.
pkt., i lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs
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§ 1, nr. 28%3), § 1, nr. 6334, 0g § 98 b i lov om aktiv social-

politik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10539,

Stk. 3. 8 1, nr. 33, 35 og 51, treeder i kraft den 1. oktober
2013 og har virkning fra den 1. januar 2014. For personer,
der modtager kontanthjeelp, finder de hidtil geeldende regler
anvendelse indtil den 31. december 2013.

Stk. 4. Kommunen skal i perioden fra den 1. oktober til
den 31. december 2013 treeffe afggrelse om, hvorvidt en
person, der ikke er fyldt 30 ar den 1. januar 2014, og som
modtager kontanthjeelp i perioden fra den 1. oktober til og
med den 31. december 2013, fra den 1. januar 2014 skal
modtage uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, samt om,
hvilken sats hjelpen skal ydes med, herunder om den péageel-
dende har ret til seerlig stette, hvis personen fortsat opfylder
betingelserne for at modtage hjelp den 1. januar 2014.

Stk. 5. § 1, nr. 10636), treeder i kraft dagen efter bekendt-
gerelsen i Lovtidende og har virkning fra den 1. januar
2013.

89

Stk. 1. Ved beregning af hjelpen efter 8§ 23-25 i lov om
aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr.
33-35, til en samlevende, jf. 8§ 2 a og 2 b som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 4, der modtager uddannelses- eller kon-
tanthjeelp i perioden fra den 1. januar 2014 til den 31. de-
cember 2014, indgar
1) uddannelses- eller kontanthjeelp med det belgb, der vil-

le have veaeret udbetalt, hvis personen ikke havde varet

omfattet af 88 2 a og 2 b som affattet ved denne lovs §
1,nr. 4,jf. 81, stk. 2,82 0g § 26 i lov om aktiv social-
politik,

uddannelses- eller kontanthjeelp med det belgb, der vil-

le have veeret udbetalt til personen som samlevende, jf.

8§ 2 a 0g 2 b som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, og

forskelsbelgbet mellem de to beregninger.

Stk. 2. Uddannelses- eller kontanthjaelpen udger herefter
det belgb, der ville have varet udbetalt til personen som
samlevende, jf. stk. 1, nr. 2, samt halvdelen af forskelsbelg-
bet mellem de to beregninger, jf. stk. 1, nr. 3.

Stk. 3. § 24, stk. 1, 3. pkt., og stk. 5, og § 25, stk. 7, 3.
pkt., og stk. 10, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 33 og
35, finder ikke anvendelse for personer, som den 31. decem-
ber 2013 modtog kontanthjelp.

Stk. 4. Personer, som er mellem 25 og 29 ar, og som far
lovens ikrafttreeden har modtaget sarlig stotte efter § 34 i
lov om aktiv socialpolitik, men som ikke har ret til szrlig
stotte efter den 1. januar 2014, har ret til at modtage serlig
stgtte efter de hidtil geeldende regler i perioden fra den 1. ja-
nuar 2014 til den 30. juni 2014.

Stk. 5. 8§ 1, nr. 53-67, har alene virkning for personer, der
har undladt at opfylde deres forpligtelser som affattet i den-
ne lovs § 1, nr. 8-10 og 18-28, den 1. januar 2014 eller der-
efter. For personer, der inden lovens ikrafttreeden har und-
ladt at opfylde deres forpligtelser efter 8§ 8 a, 13 eller 13 a i
lov om aktiv socialpolitik, finder de hidtil geeldende sankti-
onsregler i 88 35-41 anvendelse.

2)

3)
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Stk. 6. For personer, der fra den 1. januar 2014 overgar til
at modtage uddannelseshjelp, jf. § 23 i lov om aktiv social-
politik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 33, og som far
lovens ikrafttreeden har faet en sanktion efter 88 42 eller 43 i
lov om aktiv socialpolitik, indgar sadanne sanktioner i opge-
relsen af, om en person efter lovens ikrafttreeden skal have
en sanktion efter § 42, stk. 2 eller 3, eller § 43, stk. 2, i lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 7. § 64 a, stk. 1 og stk. 2, 3. pkt., i lov om aktiv so-
cialpolitik som affattet ved denne lovs § 1, nr. 75 og 76, fin-
der ikke anvendelse for personer, der inden den 1. januar
2014 har faet tilkendt tilskud til ngdvendige merudgifter til
bolig efter lovens ikrafttreeden. For disse personer finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

8§10

8 1, nr. 52, ophaves den 1. januar 2017.

Lov nr. 1612 af 26. december 2013 (Preciseringer af
kontanthjealpsreformen, undtagelse fra aktindsigt i varslings-
sager m.v.)37) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melse:

88

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk.
209 3.

Stk. 2. 8§ 6 og § 7 treeder i kraft dagen efter bekendtgarel-
sen i Lovtidende.

Stk. 3. (Udelades)

Lov nr. 166 af 26. februar 2014 (&£ndring af timefradra-

get ved arbejdsindtagter)3®) indeholder falgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§2

Loven treder i kraft den 1. marts 2014.

Lov nr. 336 af 2. april 2014 (Lov om erstatning og godt-
garelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreakti-

on)39) indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

8 7. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Loven galder ogsa for erstatning og godtgarelse til
personer, der far lovens ikrafttreeden har faet sent diagnosti-
ceret posttraumatisk belastningsreaktion.

Stk. 3. Loven finder ogsa anvendelse pa fordringer vedrg-
rende erstatning eller godtgerelse, som er foraldet far lo-
vens ikrafttraeden, saledes at spargsmal om forzldelse skal
afgares efter de regler, der geelder efter denne lovs ikrafttree-
den.

37

Nr. 1193.

Lov nr. 400 af 28. april 2014 (Beregning af flekslagntil-

skud, fortsat tilmelding til fleksydelsesordningen m.v.)40)
indeholder falgende ikrafttraedelseshestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 30. april 2014.

Lov nr. 720 af 25. juni 2014 (Ny sygedagpengemodel
med tidlig opfelgning og indsats, jobafklaringsforlgb, ar-
bejdslgshedsdagpenge under sygdom m.v.)4D) indeholder
falgende ikrafttredelseshestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2
og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 721 af 25. juni 2014 (Barselstillzg, aktivitetstil-
leeg til unge kontanthjelpsmodtagere, kontaktforlgbet for
uddannelseshjeelpsmodtagere, fastsattelse af lan ved offent-

lig lgntilskudsansattelse m.v.)42) indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. 8 1, nr. 5 0g 9, har virkning fra den 1. januar 2014,
jf. dog stk. 3.

Stk. 3. En person, der for lovens ikrafttreeden er visiteret
som aktivitetsparat pa baggrund af ret til fraveer ved gravidi-
tet, barsel og adoption, fortsatter efter lovens ikrafttreeden
med at modtage aktivitetstilleeg i den resterende periode,
hvor personen har ret til fraveer efter 8§ 13, stk. 7, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik. Personen kan ikke modtage barsels-
tilleg for den samme periode. Har personen ikke modtaget
aktivitetstilleeg for en del af perioden med ret til fraveer efter
den 1. januar 2014, har personen dog ret til at fa efterbetalt
barselstilleeg for den del af perioden, hvor der ikke er udbe-
talt aktivitetstillaeg, jf. stk. 2.

Stk. 4. | perioden fra den 1. juli til den 31. december 2014
skal der ikke foretages fradrag i hjelpen, jf. 8 30, stk. 1, i
lov om aktiv socialpolitik, for barselstilleeg, der efterbetales,
jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Stk. 4 gelder dog ikke, hvis udbetaling af uddan-
nelseshjelp eller kontanthjeelp ophgrer og personen ikke har
modtaget uddannelseshjelp eller kontanthjelp i en hel ka-
lendermaned.

Stk. 6. Uanset denne lovs § 2, nr. 5, fortsetter en person,
som modtager kontant- eller uddannelseshjelp, og som far
lovens ikrafttreeden har faet tilbud om ansettelse med lantil-
skud hos en offentlig arbejdsgiver, i den resterende ansattel-
sesperiode med den lgn, personen modtager ved lovens
ikrafttreeden.
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Stk. 2. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og so-
ciale forhold fremseetter forslag til revision af loven i folke-

Lov nr. 723 af 25. juni 2014 (Midlertidig husleje- tingsaret 2017-18.
hjeelp)*3) indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014.

Beskeeftigelsesministeriet, den 13. november 2014
HeNRIK Dam KRISTENSEN

/ Kirsten Brix Pedersen
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39)
40)

§ 16, stk. 2, nr. 2 og 3, § 51, stk. 2, samt 88 60-62 og § 70 tradte i kraft den 1. juli 1998, jf. bekendtgarelse nr. 393 af 23. juni 1998 om ikrafttreeden af §
16, stk. 2, nr. 2 og 3, 8 51, stk. 2, samt §§ 60-62 og § 70 i lov om aktiv socialpolitik.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 10, stk. 3, 8 74 b, stk. 1, nr. 3-5, § 74 b, stk. 5-7, § 74 ¢, stk. 1 og 3, § 100, stk. 1, 8 104, stk. 1 og 2, og § 104 a.
Lovaendringen vedrgrer lovens § 11, stk. 3-7, § 27, stk. 1 og § 27 a.

Lovandringen vedrgrer lovens § 83, stk. 1.

Lovaendringen vedrarer lovens § 74 a, stk. 6 og 7, 8 74 ¢, stk. 1, § 74 d, stk. 2, § 74 f, stk. 509 6 0og § 74 i, stk. 3.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 25 e, § 79, stk. 1, og 8 80 a.

Lovaendringen vedrarer lovens § 6, stk. 1, og § 85 a, stk. 8 0g 9.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 13, stk. 3, 8 36, stk. 1, § 50 og § 74 g, stk. 1, nr. 3.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 14, stk. 5, og 8 33, stk. 1, nr. 4.

Lovaendringen vedrarer lovens § 25, stk. 5, og 8 25 b, stk. 3, nr. 1.

Lovaendringen vedrarer lovens § 14, stk. 5 og § 33, stk. 1, nr. 4.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 13, stk. 3, 8 51, stk. 1 og 8§ 51, stk. 1, nr. 3.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 11, stk. 4.

Lovaendringen vedrarer lovens § 100, stk. 1, 3 og 4, 8 103, § 104, stk. 1-3 og § 104 a, stk. 3.

Lovaendringen vedrarer lovens § 52, § 52 3, 52 b, 8 52 ¢, § 64 og § 109, stk. 1, nr. 6.

Lovaendringen vedrarer lovens § 13, stk. 8, nr. 1 og 2, § 13, § 13, stk. 9-12, § 26, stk. 5 0g 6, og § 34, stk. 3, nr. 5 og § 34, stk. 4.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 13 d, stk. 1, 3, 4,509 6, 8 13 e, § 38, stk. 2, overskriften for § 42, § 42, stk. 1-3, § 43, stk. 1 og 2, og § 44 a.
Lovaendringen vedrgrer lovens 8 1, stk. 2, § 5, stk. 2, nr. 1, 8 5, stk. 3, § 8, stk. 2, 8 8, stk. 3, § 8 a, stk. 1 0g 2, 8 10, stk. 1 og 2, overskriften til kapitel 4, §
11, stk. 1 og stk. 3-7, § 12, stk. 1, § 13, stk. 2, nr. 4, § 13, stk. 3, § 13, stk. 4, nr. 7, 8§ 13, stk. 7-15, § 13 a, stk. 2, § 13 b, stk. 1, § 13 ¢, § 13d, stk. 1 0og 4, §
25, stk. 5-14,8 25 a, stk. 1, 8§ 25 b, § 25 ¢, 8§ 25d, § 25 ¢, § 25 f, stk. 1, stk. 2 og stk. 4-7 § 26, § 27, stk. 1, § 27 a, § 30, stk. 2, § 31, § 33, stk. 1, nr. 2, §
34, stk. 3 og 4, overskriften for § 36, § 36, stk. 1, 3 og 4, § 38, stk. 2, overskriften fgr § 39, § 39, nr. 6, § 40, stk. 1, nr. 4 og 5, overskriften far § 41, § 41,
stk. 1, nr. 109 2, § 42, stk. 1, nr. 1, § 42, stk. 2, 3 0g 5-9, § 43, stk. 1 0g 2, § 44 a, 8 47, stk. 3, nr. 509 6, 8§ 47, stk. 4 og 5, § 79, stk. 1-3, § 91, stk. 1, nr. 1,
§93,stk. 1, nr. 2, § 93, stk. 3, § 93 a, stk. 1, nr. 3, § 94, stk. 2, § 96 a, stk. 1, § 100, stk. 1 og 2, 100 a, stk. 1, § 104, stk. 1 og 2, § 104 a, stk. 1, § 106, og §
109, stk. 1, nr. 1 og 3.

Lovaendringen vedrgrer lovens overskrift for § 12 b, § 12 b, § 13, stk. 2, nr. 5, § 33, stk. 1, nr. 2, 8 39, nr. 5 og § 51, stk. 1, nr. 3, 8 74 a, stk. 5, 2. og 3. pkt.
og 8§ 100 a.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 5, stk. 4, 8 13, stk. 4, nr. 7, § 13, stk. 8-11, § 32, stk. 1, 8 54 a, § 74 i, stk. 4-7 og § 109, stk. 1, nr. 1.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 96 a, stk. 1.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 5, stk. 4 og § 33, stk. 1, nr. 8 og 9.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 13, stk. 3, 1. pkt. og § 74 b, stk. 1, nr. 3.

Lovaendringen vedrarer lovens § 109.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 100, stk. 3 og 6.

Lovaendringen vedrgrer lovens 8 5, stk. 4, § 10, stk. 3, 8 13, stk. 2, nr. 2, § 13, stk. 11, § 34, stk. 4-6, § 37, stk. 1, 8 46, stk. 1-2, overskriften far § 68, 8§ 68,
§68a,8§69,869a 869b,869c,869d,869¢,869f, §690,869h, 869 i, overskriften for § 74, § 74a, § 74 b, § 74 d, stk. 2-5, § 74 e, stk. 309 6, §
741, stk.2,8749,stk.5,8741i,875,876,877,877a,877b,879,stk. 1 og 3, § 80, stk. 1, § 91, nr. 1, § 93 a, stk. 1, nr. 3, § 100, stk. 1, § 103 a, § 104,
stk. 1-3, § 104 a, § 109, stk. 1 og stk. 3-5.

§ 3, nr. 20, tradte i kraft den 24. juni 2013, jf. bekendtgarelse nr. 676 af 17. juni 2013 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love (Reform af fartidspension og fleksjob, herunder
indfarelse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.). Det drejer sig om § 75, stk. 1, nr. 6, og 8 77, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Lovaendringen vedrgrer lovens overskrift for § 81 a, § 81 a, 8§ 82 a og § 99, stk. 2.

Lovaendringen vedrarer lovens § 98.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 6, stk. 1.

Lovaendringen vedrarer lovens 8 1, stk. 2, § 2, stk. 1 og 2, overskriften til kapitel 1a,82a,8§2b,82c, §5, stk. 4, § 8, stk. 209 3, § 8 a, stk. 2 0g 3, 8§ 10,
stk. 2, overskriften til kapitel 4, § 11, stk. 1, § 12, stk. 1-4, overskriften for § 13, § 13, stk. 1-14, § 13 a, stk. 1-4, § 13 b, stk. 1, § 14, stk. 1, 6 og 7,
overskriften fgr 8 23, § 23, § 24, overskriften far § 25, § 25, § 25 a, stk. 1 og 4, § 25 f, § 26, stk. 1-4, 8 29, § 30, stk. 1 og 2, 8§ 31, stk. 1, § 32, 8§ 34, stk. 3,
nr. 1 og 2, overskriften fgr 8§ 34 a, 8 34 a, overskriften for § 34 b, 8 34 b, § 35, stk. 2-7, § 36, stk. 1, § 37, stk. 1 og 2, § 38, stk. 1 og 2, § 39, nr. 3, 5, 7 og
8,840,stk. 1,8404a, §41,stk. 1092, §42,stk. 1,4 095, §43,stk. 1,309 4, § 44 a, § 52 a, stk. 1, nr. 2, § 64 a, stk. 1 og 2, § 68, stk. 1, § 68, stk. 2, nr.
1-4, § 68, stk. 5, § 69, stk. 30g 4, § 69 a, stk. 3, § 74 a, stk. 3,nr. 1 og 2, § 74 d, stk. 6, § 74 g, stk. 2, § 75, stk. 3, § 77, § 79, stk. 1-3, § 80, stk. 1, § 82 a,
stk. 1-7, 8§ 91, nr. 2-4, § 92, stk. 2, 8§ 93, stk. 1, nr. 3, 8 93 a, § 96 g, stk. 1, § 97 a, overskriften til kapitel 13 a, 898 a, § 98 b, § 98 c, § 104, stk. 1, § 106, §
109, stk. 1, nr. 1, 3,5 0g 6, § 109, stk. 2 og § 110, stk. 1 og 2.

Ikrafttreedelsestidspunktet for § 1, nr. 27, er endnu ikke fastsat. Det drejer sig om 8§ 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

§ 1, nr. 28, tradte i kraft den 23. maj 2014, jf. bekendtggrelse nr. 486 af 21. maj 2014 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag samt forskellige andre love (Reform af kontanthjeelpssyste-
met, uddannelseshjalp for unge, aktivitetstilleg, gensidig forsargelsespligt mellem samlevende, @ndrede radighedskrav og sanktioner m.v.). Det drejer
sigom § 13 a, stk. 4, 2. og 3. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

§ 1, nr. 63, tradte i kraft den 23. maj 2014, jf. bekendtggrelse nr. 486 af 21. maj 2014 om ikrafttreeden af visse bestemmelser i lov om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, SU-loven, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag samt forskellige andre love (Reform af kontanthjeelpssyste-
met, uddannelseshjalp for unge, aktivitetstilleg, gensidig forsargelsespligt mellem samlevende, @ndrede radighedskrav og sanktioner m.v.). Det drejer
sigom § 39, nr. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik.

§ 1, nr. 105, skulle rettelig have veeret § 1, nr. 106. Bestemmelsen omhandler pligt til digital partshgring. Ikrafttreedelsestidspunktet herfor er endnu ikke
fastsat.

§ 1, nr. 106, skulle rettelig have veeret § 1, nr. 107. Bestemmelsen omhandler § 104, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik og er efter ikrafttredelsesbestem-
melsens indhold tradt i kraft.

Lovaendringen vedrgrer lovens 8§ 12, stk. 2-4, 8 23, stk. 2, nr. 1-3, 8 23, stk. 4 og 5, § 25, stk. 3, nr. 1, 2 og 3, § 25, stk. 5 0g 6, § 68, stk. 2, nr. 3 0g 4, 8§ 89,
stk. 3 0g 4 og § 106.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 31, stk. 1.

Lovaendringen vedrarer lovens § 14, stk. 3, nr. 2-4, § 59, stk. 1, 8 94, stk. 3, nr. 2-4.

Lovaendringen vedrgrer lovens § 74 d, stk. 3 0g 5, § 74 e, stk. 6-8, og § 75, stk. 4.
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Lovaendringen vedrarer lovens § 34, stk. 4, § 69 d, stk. 4, overskriften til kapitel 6 b, §69j, 8§69k, 8691,869m,869n,8690,869p,8690,869r,8§
695,869t 869u,874f, stk. 4,879, stk. 1 og 3, § 80, stk. 1, 8§80 a, § 103 b og § 110 a.

Lovaendringen vedrarer lovens 8 12, stk. 2, 8 13, stk. 7, nr. 4, 8 24, stk. 1-7, § 25, stk. 7-13, 8 34, stk. 3, nr. 2, 8 42, stk. 1, 8 43, stk. 1, § 64 a, stk. 1, § 68,
stk. 2, nr. 309 4, 8 82 a, stk. 3, § 96 a, stk. 1, og 8§ 109, stk. 1, nr. 14.

Lovaendringen vedrarer lovens overskrift for § 81, a, § 81 b, § 99, stk. 2 og § 106.
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