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Bekendtgarelse om opgarelse af beskaeftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v.

I medfar af § 6, stk. 2, 8 32, stk. 5, § 46, stk. 2, § 47,
stk. 2, 8 49 og § 68, stk. 2, i lov om sygedagpenge, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 833 af 27. juni 2014, som andret ved lov
nr. 720 af 25. juni 2014, fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

8 1. Reglerne i bekendtgarelsen anvendes ved behandling
af sager om sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, her-
under ved opgarelse af beskaftigelseskravet og beregning af

sygedagpenge.

Kapitel 2
Beskaftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

8 2. Ved anmeldelsen af sygefraveeret til kommunen for
en lgnmodtager som har veeret ansat i under 8 uger hos ar-
bejdsgiveren, skal den arbejdsgiver, hos hvem den aktuelle
sygemelding fandt sted, oplyse,

1) hvornar lanmodtageren blev ansat i virksomheden,

2) omfanget af lsnmodtagerens beskaftigelse angivet i ti-
mer, og

3) om lgnmodtageren tidligere inden for de seneste 8 uger
har veeret ansat hos arbejdsgiveren og i hvor mange ti-
mer.

Kapitel 3
Beskaftigelseskrav i forhold til kommunen

8 3. Opgerelse af beskaftigelseskravet i lovens § 32, stk.
1, nr. 1, foretages som udgangspunkt pa baggrund af indbe-
retninger om timer med lgnindkomster henhold til lov om et
indkomstregister, jf. dog § 4.

Stk. 2. Er der indberettet lgnindkomst, uden at der forelig-
ger oplysninger om lgntimer som indkomsten vedrgrer, be-
regnes et timetal pa baggrund af indkomsten pd samme be-
regningsmade som i bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension § 2, stk. 7.

Stk. 3. Kan beskaftigelseskravet ikke opfyldes alene pa
baggrund af timer med beskeftigelse i perioden, medregnes
timer med arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse og syge- og barselsdagpenge. Dernaest medreg-
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nes timer med udbetaling fra Lenmodtagernes Garantifond
samt timer med udbetalt feriegodtgarelse.

Stk. 4. Indkomster og timer i en indberetningsperiode,
som ligger hen over flere kalendermaneder, skal fordeles sa-
ledes, at de medregnes forholdsmeessigt i forhold til antallet
af kalenderdage i ménederne.

Beskeeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til
indkomstregistret

8§ 4. | opggrelsen af beskeftigelseskravet efter lovens §
32, stk. 1, nr. 1, medregnes timer efter § 32, stk. 2, som ikke
er indberettet til indkomstregistret, i det omfang lenmodta-
geren kan fremlaegge dokumentation for timerne.

Stk. 2. Lgnindteegter, jf. § 5, som efter lovens § 32, stk. 1,
nr. 1 og stk. 2, medregnes til beskaftigelseskravet og som
ikke er indberettet i indkomstregistret, medregnes ved opgg-
relsen af beskaftigelseskravet. Det forudsetter at lgnmodta-
geren kan fremleegge dokumentation for indtaegten, og den
periode indtaegten vedrarer.

Stk. 3. Ved medregning af perioder som selvstendig er-
hvervsdrivende, jf. lovens § 32, stk. 2, nr. 2, medregnes som
udgangspunkt 18 % time pr. uge. Der kan dog medregnes
yderligere timer, safremt timertallet i virksomheden kan do-
kumenteres af lanmodtageren.

Kapitel 4
Lenindtaegt og selvstendig erhvervsindtaegt

§ 5. Til lgnindteegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskatteloven anses for A-
indkomst og er indtjent i et lenmodtagerforhold i ar-
bejdsretlig forstand.

2) Arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i
stedet herfor, og midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf.
lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktiongr eller anpartshaver har
indtjent ved arbejde for selskabet.

Stk. 2. Til lgnindtegt regnes endvidere fglgende indkom-

ster, selv om de ikke anses for A-indkomst, jf. stk. 1:

1) Lgn mv. til hushjelp og anden medhjeelp i privat hus-
holdning.

2) Verdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som
vederlag i et tjenesteforhold.
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3) Len udbetalt af fremmede stater, af internationale orga-
nisationer, herveerende diplomatiske reprasentationer
og medlemmer af sddanne, samt af fremmede staters
herveaerende udsendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et lanmodtager-
forhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Vernepligtslgn ved forsvaret og civilforsvaret
samt radighedsvederlag inden for hjemmevaernet er omfattet
af de bestemmelser, der er fastsat for lgnindteegt.

Stk. 4. Til indteegt som selvstendig erhvervsdrivende reg-
nes erhvervsindtaegter, som i vaesentlig grad skyldes den pa-
geldendes egen arbejdsindsats ved selvstendig erhvervs-
virksomhed, og som ikke efter stk. 1-3 regnes for lgnind-
teegt.

Stk. 5. Indteegt som medarbejdende &gtefaelle regnes som
selvstendig erhvervsindteegt, medmindre der er tale om en
lgnaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 6. Godtgerelser for medlemskab af eller som med-
hjeelp for bestyrelse, udvalg, kommissioner, rad og lignende,
som i vaesentlig grad skyldes den pageeldendes egen arbejds-
indsats, regnes til selvsteendig erhvervsindtegt.

Kapitel 5
Beregning af sygedagpenge til lsnmodtagere

Opggerelse af timefortjeneste til brug for kommunens
udbetaling af sygedagpenge

8 6. Opggarelse af timefortjenesten efter lovens § 47, stk.
1, farste og andet pkt., sker pa baggrund af indberetninger
fra den aktuelle arbejdsgiver i henhold til lov om et ind-
komstregister i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder for-
ud for ferste fraveersdag. Timefortjenesten beregnes for
hvert aktuelle arbejdsforhold som et gennemsnit af den sam-
lede lgn, der er indberettet i forhold til de dertil anfarte lon-
timer. Feriegodtgarelse, sagnehelligdagsbetaling, pensions-
bidrag, ATP-bidrag og arbejdsmarkedsbidrag efter lov om
arbejdsmarkedsfonde indgar ikke ved beregningen af time-
fortjenesten.

Stk. 2. Lgnindkomster og lgntimer i en indberetningsperi-
ode, som ligger hen over flere kalenderméneder, skal forde-
les saledes, at de medregnes forholdsmeessigt i forhold til
antallet af kalenderdage i manederne.

Stk. 3. Lagnindkomster fra den aktuelle arbejdsgiver, jf. §
5, som ikke er indberettet i Indkomstregisteret, kan medreg-
nes ved beregningen, hvis lgnmodtageren kan fremlaegge
dokumentation for indkomsten og den periode, indkomsten
vedrarer.

Stk. 4. Hvis der er indberettet lgnindkomst fra aktuelle ar-
bejdsgiver, men der ikke er oplysninger om timer, som ind-
komsten vedrarer, beregnes til brug for kommunens opgg-
relse af timefortjeneste et timetal pa baggrund af indkomsten
pa samme beregningsmade som i bekendtggrelse om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension § 2, stk. 7.

Stk. 5. For lgnmodtagere, der har varet ansat i mindre end
8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver, oplyser arbejdsgiver
den aftalte lan til brug for kommunens opggrelse af timefor-
tjeneste.
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§ 7. Lenmodtagere, der far mindre end det maksimale ti-
mebelgb, jf. lovens § 50, stk. 1, har i serlige tilfeelde ret til
omberegning af timefortjenesten, hvis lgnmodtageren kan
fremlaegge dokumentation for en vaesentlig endring i time-
lgnnen i forhold til beregningsgrundlaget.

Opgerelse af timetal og timefortjeneste for lanmodtager
med ikke pa forhand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste

§ 8. Til lgnmodtagere med ikke pa forhand fastsat ar-
bejdstid eller timefortjeneste beregnes sygedagpenge fra ar-
bejdsgiver under sygefraveeret pa grundlag af det gennem-
snitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortje-
neste hos arbejdsgiver i de seneste 4 uger far sygdommens
indtraeden.

Stk. 2. Samme beregningsmade kan anvendes for lanmod-
tagere, hvis beskeftigelse ved sygdommens indtraeden er el-
ler under sygeperioden midlertidigt ville have veeret afbrudt
pa grund af produktionsstop som fglge af ravaremangel,
vejrlig og lignende, safremt timefortjenesten ikke kan fasts-
las.

Stk. 3. Hvis antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden ik-
ke kan anses for saedvanligt, anvendes det gennemsnitlige
antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste in-
den for de seneste 13 uger far for sygdommens indtraeden.

Stk. 4. Til lgnmodtagere med ikke pa forhand fastsat ar-
bejdstid beregnes sygedagpenge fra kommunen under syge-
fraveeret pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdsti-
mer i de seneste 4 uger for sygdommens indtreeden, som op-
lyst af arbejdsgiver. En lgnmodtager med ikke pa forhand
fastsat arbejdstid, der kan dokumentere at antallet af ar-
bejdstimer i 4 ugers perioden ikke kan anses for sedvanligt,
har efter anmodning ret til at fa beregnet sygedagpengene
fra kommunen ud fra det gennemsnitlige antal arbejdstimer
og den gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 3 afslut-
tede kalendermaneder forud for farste fraveersdag. Kommu-
nen beregner sygedagpengene efter principperne i § 6.

Opgerelse af timetal og timefortjeneste for lanmodtager
med ukendt arbejdstid

8 9. Til Isnmodtagere med ukendt arbejdstid beregnes sy-
gedagpenge fra arbejdsgiver under sygefravaeret med samme
beregningsmade som efter ATP-loven. Der opggares et gen-
nemsnitligt ugentligt timetal for de seneste 4 uger fagr syg-
dommens indtreeden. Timetallet lzegges til grund for arbejds-
givers beregning og udbetaling af sygedagpenge. Hvis ind-
teegten i 4-ugers perioden ikke kan anses for sedvanlig, an-
vendes i stedet indteegten i de seneste 13 uger forud for syg-
dommens indtraeden.

Stk. 2. Til lsnmodtagere med ukendt arbejdstid beregnes
sygedagpenge fra kommunen under sygefraveret pa grund-
lag af det gennemsnitlige beregnede antal arbejdstimer i de
seneste 4 uger far sygdommens indtreeden som oplyst af ar-
bejdsgiver. En lgnmodtager med ukendt arbejdstid, der kan
dokumentere, at indkomsten i 4 ugers perioden ikke kan an-
ses for saedvanlig, har efter anmodning ret til at f& beregnet
sygedagpengene fra kommunen ud fra indkomsten i de sene-
ste 3 afsluttede kalendermaneder forud for farste fravers-
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dag. Kommunen beregner sygedagpengene efter principper-
nei§é.

Stk. 3. For provisionslgnnede szlgere foretages beregnin-
gen af det timetal, der udbetales sygedagpenge for, dog pa
grundlag af indkomsten i de seneste 9 maneder far sygdom-
mens indtraeden.

Stk. 4. Sygedagpengebelgbet udger det timebelgb, der er
beregnet efter lovens 8§ 50, stk. 1, ganget med det gennem-
snitlige antal timer opgjort efter stk. 1-3, jf. dog lovens § 50,
stk. 2.

Beregning ved turnus, weekend mm.

§ 10. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt tur-
nus, hvor arbejdstiden i enkelte uger i turnusperioden over-
stiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det be-
Igb, der er nevnt i lovens § 50, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime
hgjst udbetales det ugebelgb, der er nzvnt i lovens § 50, stk.
1, divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr.
uge i turnusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale overens-
komstmaessige arbejdstid pa 2. og 3. skift afviger fra den
normale overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde,
beregnes sygedagpengene pr. time pa grundlag af et sarligt
timebelgb. Dette fas ved at dividere den normale overens-
komstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den normale
overenskomstmaessige arbejdstid for arbejde pé 2. henholds-
vis 3. skift. Den derved fremkomne omregningsfaktor gan-
ges med det maksimale timebelgb efter lovens § 50, stk. 1.
Nar sygedagpengene udbetales af kommunen, beregnes dag-
pengene dog pa grundlag af den normale overenskomstmaes-
sige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der i
henhold til geeldende overenskomst som udgangspunkt alene
udfares pa lgrdage eller sendage, og hvorved den overens-
komstmaessige arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, bereg-
nes et serligt timebelgb ved at dividere den normale over-
enskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid for weekendarbejde
0g gange med det maksimale timebelgb efter lovens § 50,
stk. 1.

Stk. 5. Hvis sygdommen indtraeder under aftalt arbejdsfor-
deling, beregnes sygedagpengene pa grundlag af henholds-
vis mistet timeindtegt og mistede arbejdslgshedsdagpenge.
Ved ophgr af arbejdsfordeling beregnes sygedagpengene
alene pa grundlag af den mistede timeindtaegt.

Delvist ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse,
nyuddannede m.fl.

8 11. Sygedagpenge til medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse, der er delvis arbejdsledige og har et varierende antal
arbejdstimer pr. uge, jf. § 8, beregnes pa grundlag af det
gennemsnitlige antal ledighedstimer i de seneste 4 uger far
sygdommens indtraeden.

Stk. 2. Hvis medlemmet har veeret ledigt i mindre end 4
uger, beregnes sygedagpengene pa grundlag af det gennem-
snitlige antal ledighedstimer i den tid, lenmodtageren har
veeret ledig.
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Stk. 3. Sygedagpenge til nyuddannede, jf. lovens § 32,
stk. 1, nr. 3, udger samme belgb, som pagaeldende kunne ha-
ve modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis betingelserne
herfor i gvrigt var opfyldt.

§ 12. Sygedagpenge til personer, der ved sygedagpenge-
periodens begyndelse modtog godtgarelse for tabt arbejds-
fortjeneste efter § 42 og plejevederlag efter § 120 i lov om
social service eller dagpenge til foreldre med alvorligt syge
barn efter barselloven, beregnes pa grundlag af den beskef-
tigelse, som de pagaldende ville have haft, hvis de havde
veret i arbejde.

Stk. 2. Sygedagpenge til personer, der ved sygedagpenge-
periodens begyndelse modtog barselsdagpenge, beregnes ud
fra de seneste lgnindkomster, jf. dog lovens § 51. For lgn-
modtagere, der har veeret ansat i mindre end 8 uger hos den
aktuelle arbejdsgiver, oplyser arbejdsgiver dog timeantallet
og den aftalte Ign til brug for kommunens opggrelse af time-
fortjeneste.

§ 13. Sygedagpenge til personer, der har veeret beskafti-
get om bord i et skib, der er registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, beregnes pad samme made som efter bekendt-
garelse nr. 1417 af 23. december 2012 om beregning af dag-
pengesatsen for lanmodtagere.

Kapitel 6

Beregning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og
selvsteendige erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse
af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om

en aktiv beskaftigelsesindsats

8§ 14. Sygedagpenge til en lgnmodtager, som er ansat i et
fleksjob fer 1. januar 2013, beregnes pé grundlag af det ti-
metal, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens
tilskud til arbejdsgiveren. Kommunen beregner timefortje-
nesten efter principperne i § 6.

Stk. 2. Sygedagpenge til en lgnmodtager, som ansattes i
et fleksjob efter 8 70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, beregnes efter principperne i § 6.

§ 15. Sygedagpenge til en selvstendig erhvervsdrivende,
som far tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virk-
somhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, beregnes efter 8§ 13 og 14, og kan hgjst udgere det be-
lgb, der er naevnt i lovens § 50, stk. 1. Tilskuddet, som den
selvstendige erhvervsdrivende modtager, medregnes ikke i
arbejdsfortjenesten ved virksomheden. Tilskuddet medfarer
ikke fradrag i de beregnede sygedagpenge.

Kapitel 7

Beregning af sygedagpenge til selvsteendige
erhvervsdrivende

8 16. Personer, der har indtegt ved selvstendig erhvervs-
virksomhed, har ret til sygedagpenge pa grundlag af arbejds-
fortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgb, der er
naevnt i lovens § 50, stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anven-
des skattemyndighedernes arsopggrelse for det seneste regn-
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skabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvan-
givelse er indgivet rettidigt, men arsopgarelsen pa grundlag
heraf endnu ikke foreligger, anvendes arsopgerelsen for det
seneste forudgéende regnskabsar. Det samme geelder, hvis
der er bevilget udsattelse med indsendelse af selvangivel-
sen.

Stk. 3. Hvis den selvstendige erhvervsdrivende har drevet
virksomhed i en kortere periode, sdledes at selvangivelse
som selvstendig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, an-
vendes i stedet
1) den seneste arsopgarelse som lgnmodtager, eller
2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et

helt ar opgjort efter samme principper som arsopgerel-
sen. Regnskabet skal senest veere kommunen i hende 6
uger efter anmodningen om sygedagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge, at
den selvstendige erhvervsdrivende afleverer dokumentation
i overensstemmelse med stk. 2 og 3.

Stk. 5. En selvstendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt
sig forsikringsordningen efter lovens § 45, er berettiget til
mindst 2/3 af det belgb, der er naevnt i lovens § 50, stk. 1,
uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

8 17. Som beregningsgrundlag for en selvstendig er-
hvervsdrivende, jf. § 16, stk. 1, anvendes arsopgarelsens op-
lysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom korri-
geret for renteudgifter og renteindteegter, der vedrarer
virksomheden.

2) Indteegt overfort til medarbejdende egtefalle.

3) Egne sygedagpenge, barselsdagpenge, kompensation
efter lov om barselsudligning for selvstendigt er-
hvervsdrivende og andre indtagter, jf. § 5, stk. 4 og 6.

Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende
egtefaelle, jf. § 16, stk. 1, anvendes arsopgarelsens oplys-
ninger om:

1) Indtegt overfart til medarbejdende agtefalle.

2) Egne sygedagpenge, barselsdagpenge, kompensation
efter lov om barselsudligning for selvstendigt er-
hvervsdrivende og andre indtagter, jf. § 5, stk. 4 og 6.

Stk. 3. Sygedagpenge udbetalt efter § 16, stk. 5, og syge-
dagpengebelgbet beregnet efter stk. 1 og 2, kan ikke regule-
res som fglge af senere gndring af arbejdsfortjenesten.

Stk. 4. Ved beregning af sygedagpenge til personer, der
ved sygedagpengeperiodens begyndelse modtog godtgarelse
for tabt arbejdsfortjeneste efter 8 42 og plejevederlag efter
§ 120 i lov om social service eller dagpenge til foreeldre med
alvorligt syge barn efter § 26 i barselloven, anvendes arsop-
garelsen for det senest forudgaende regnskabsar eller et re-
visorattesteret regnskab, jf. 8 16, stk. 3, nr. 2.
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Kapitel 8
Sygedagpenge i forbindelse med uddannelse

§ 18. Til personer, der er uarbejdsdygtige pa grund af syg-
dom, kan der ydes sygedagpenge uanset deltagelse i er-
hvervsmaessig uddannelse, nar uddannelse og erhvervsarbej-
de far sygefraveeret er foregaet sidelgbende.

Stk. 2. Der kan endvidere ydes sygedagpenge, hvis en er-
hvervsmaessig uddannelse pabegyndes under sygefravaret,
1) ndr der hgjst er 6 timers undervisning pr. uge,

2) nar uddannelsen er forenelig med sygebehandlingen og
ikke forhaler helbredelsen, og

3) ndr uddannelsen ikke udskyder ivaerksattelse af er-
hvervsmaessig revalidering.

Stk. 3. Sker deltagelse i erhvervsmaessig uddannelse efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kap. 10 som led i
kommunens opfglgningsindsats, jf. sygedagpengelovens
88 13 a, 13 c og 13 d, fastsattes det ugentlige timetal ud fra
en konkret vurdering i den enkelte sag.

Kapitel 9

Regler om hvilken kommune, der har handleforpligtelsen i
sager om sygedagpenge til personer med ophold i udlandet

8 19. Sager om sygedagpenge til en person, som ved en
fraveersperiodes start opholder sig i Danmark, og som inden
fraveersperiodens ophgr tager ophold i udlandet, behandles
under opholdet i udlandet af den seneste opholdskommune i
Danmark efter 8 9, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pé det sociale omréde.

Stk. 2. En person, som ikke har en opholdskommune i
Danmark efter 8 9, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, og som udfarer beskaftigelse
pa dansk omrade, har opholdskommune i den kommune,
hvor beskeftigelsen udfares, jf. stk. 3-4.

Stk. 3. For lanmodtagere anses beskeeftigelsen for udfart i
den kommune, hvor lgnmodtageren saedvanligvis udfarer
hele eller hovedparten af sit arbejde.

Stk. 4. For selvsteendige erhvervsdrivende anses beskefti-
gelsen for udfgrt i den kommune, hvor den selvstendige
virksomhed eller virksomhedens repraesentant har hjemsted.
Hvis virksomheden eller dennes reprasentant ikke har hjem-
sted i Danmark, har den selvstendige erhvervsdrivende op-
holdskommune i den kommune, hvor hovedparten af arbej-
det udfares.

Stk. 5. Sager om sygedagpenge til personer, der under op-
hold i udlandet udfgrer arbejde i udlandet for en dansk virk-
somhed, behandles af den kommune i Danmark, hvor virk-
somheden har hjemsted.

Stk. 6. Hvis der ikke kan udpeges nogen handlekommune
efter stk. 1-5, behandles sagen af den kommune, som perso-
nen ud fra en samlet vurdering af de geografiske og gkono-
miske forhold har steerkest tilknytning til.
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Kapitel 10 Stk. 2. 88 1-14 og § 17 i bekendtgarelse nr. 665 af 20. juni
Ikrafttraden mv. 2006 om sygedagpenge ophaves.

8 20. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 5. januar 2015.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 16. december 2014
MOoRTEN BINDER

/ Kirsten Brix Pedersen
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