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Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet fglgende lov:

Afsnit |
Lovens formal

Kapitel 1
Formal

8 1. Loven fastlegger ansvaret for organiseringen og sty-
ringen af beskeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om syge-
dagpenge, lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og integrationsloven.

Stk. 2. Loven fastleegger endvidere rammerne for den
statslige it-understattelse af beskaftigelsesindsatsen og for
registrering, indberetning og videregivelse af oplysninger
om beskaftigelsesindsatsen m.v.

Afsnit 11
Ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen

Kapitel 2
Kommunerne

Ansvaret for indsatsen

§ 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for beskeftigel-
sesindsatsen, jf. dog § 22.

Stk. 2. Kommunen kan samarbejde med andre kommuner
om en tvaerkommunal beskaftigelsesindsats og skal drafte
tveerkommunalt samarbejde om beskaftigelsesindsatsen i
kommunekontaktradene under KL.

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskeftigelsesind-
satsen i jobcentre, jf. 88 5-8, og i rehabiliteringsteam, jf. §8§
9-12, og har ansvaret for og beslutter, hvordan beskaftigel-
sesindsatsen skal tilrettelaegges.

Stk. 2. Beskeeftigelsesindsatsen omfatter
1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskeftigel-

sesindsats,

2) beskeftigelsesrettede opgaver over for borgere og virk-
somheder efter lov om aktiv socialpolitik, lov om syge-
dagpenge, lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v. og integrationsloven og
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3) opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfer af
stk. 4.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udvikler og styrker indsat-
sen for at inddrage virksomhederne i indsatsen efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om, hvilke beskaftigelsesrettede opgaver i lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge og integrationsloven der
er omfattet af den kommunale beskeeftigelsesindsats.

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den
31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaefti-
gelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesmini-
steren, jf. § 19, en beskaftigelsesplan for det kommende ars
beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. I grundlaget for udarbejdelse af beskaftigelsespla-
nen indgar en resultatrevision, som viser resultater og effek-
ter af beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaen-
de ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter
vedtagelsen beskeftigelsesplanen til det regionale arbejds-
markedsrad til orientering.

Jobcentre

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at et jobcenter
som en sarskilt del af kommunens forvaltning udfarer den
kommunale beskaftigelsesindsats, jf. 88 6 og 7.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at jobcenteret
0gsa varetager andre opgaver.

§ 6. Jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over
for borgerne, jf. dog stk. 2-5 og 88 9-12. | indsatsen skal der
veere fokus pa beskaftigelse, selvforsgrgelse og radighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indsatsen
over for unge under 30 ar uden uddannelse, uanset hvilken
ydelse de modtager, kan varetages af en sarskilt enhed.
Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte at etablere den
saerskilte enhed som en tvaergaende ungeforvaltning.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om opfalgnin-
gen over for sygedagpengemodtagere i sager, hvor der er en
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dato for forventet raskmelding, som ligger inden for 8 uger
fra forste fraveersdag, skal varetages af jobcenteret eller
ydelsescenteret.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for
borgere i ressourceforlgb og i jobafklaringsforlab, jf. 8§ 68
c og 68 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og for sy-
gemeldte borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret.
Den gennemgaende og koordinerende sagshehandler fra en
anden enhed end jobcenteret kan ikke treeffe afgarelser efter
beskeftigelseslovgivningen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen
som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, for personer, der er omfattet af §
2, nr. 3 0g 13, i samme lov, kan overdrages til en anden en-
hed i kommunen end jobcenteret. Den koordinerende sags-
behandler fra en anden enhed end jobcenteret kan dog ikke
treeffe afgarelser efter beskeftigelseslovgivningen.

8 7. Jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over
for virksomhederne. | indsatsen skal der veere fokus pa virk-
somhedsservice, herunder rekruttering af ledige, uddannelse
og opkvalificering af nyansatte, der kommer fra ledighed, og
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Stk. 2. Jobcenteret varetager virksomhedskontakten, som
sker i samarbejde mellem kommuner pa tveers af kommune-
grenser.

8 8. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med KL regler om anvendelse af feelles logo, grafisk design
m.v. i kommunikationen med borgere, virksomheder og an-
dre samarbejdsparter.

Stk. 2. Kommunen skal udarbejde en hjemmeside for job-
centeret og skal i den forbindelse bruge de retningslinjer for
design og logo, som er faelles for alle jobcentre.

Rehabiliteringsteam m.v.

Opgaver, formal og sammensatning af rehabiliteringsteam

8 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabiliterings-
team. Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordinerings-
forum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden der treef-
fes beslutning om og tilkendes ressourceforlab, fleksjob, til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende og fertidspension.
Indstillingen skal indeholde rehabiliteringsteamets vurderin-
ger i forhold til borgerens muligheder for at opné beskafti-
gelse eller uddanne sig. Herudover afgiver rehabiliterings-
teamet indstilling i sager om jobafklaringsforlgb efter kapi-
tel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk.
2, 0g i sygedagpengesager, hvor personen er visiteret til ka-
tegori 3 efter 8 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for sager om jobaf-
klaringsforlgb, nar borgeren har faet en tvaerfaglig og hel-
hedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge og
borgeren overgér fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb
ved ophgr af sygedagpengene efter § 24, stk. 1, i lov om sy-
gedagpenge.
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Stk. 3. Formalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt i den enkelte borgers samlede situation at sikre
en tveerfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats
pa tveers af forvaltninger og myndigheder og med fokus pa
beskeftigelse og uddannelse, s& den enkelte borger sa vidt
muligt far tilknytning til arbejdsmarkedet.

8§ 10. Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig sam-
mensa&tning med reprasentanter fra relevante forvaltnings-
omrader, herunder
1) beskeftigelsesomradet,

2) sundhedsomradet,

3) socialomradet,

4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 14, og

5) undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere
under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddan-
nelse og i gvrige sager efter behov.

Stk. 2. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i re-
habiliteringsteamets mgder, nar borgerens sag behandles.
Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis
det er dbenbart formalslgst at udvikle borgerens arbejdsev-
ne.

§ 11. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og afgive indstil-
ling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsforlgb, res-
sourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende, anden beskeftigelsesrettet indsats eller
fagrtidspension, jf. dog stk. 3,

2) hvilke beskaftigelsesmassige, sociale og sundheds-
maessige indsatser der er ngdvendige, for at den enkelte
borger opnar tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor-
dan disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfalgning pa ressourceforlabet eller jobafkla-
ringsforlgbet tilretteleegges, sa borgeren stattes i at fast-
holde uddannelses- og beskeftigelsesmalet, herunder
hvorvidt og i hvilket omfang der er brug for mentor-
stgtte for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 2. Kommunen treeffer afggrelse i sagen pa baggrund
af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis indstillingen ikke
folges, skal sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet pa
ny, inden der treeffes afgerelse. Nar rehabiliteringsteamet
har revurderet sagen, treeffer kommunen afggrelse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sager, hvor
en borger far ret til at overga til et jobafklaringsforlab, jf. §
68 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller i sygedag-
pengesager, jf. 8 9, stk. 1, 4. pkt.

§ 12. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med
ministeren for bern, ligestilling, integration og sociale for-
hold fastsatte naermere regler om indhold af og procedurer
for rehabiliteringsteamets indstilling i sager om ressource-
forlgb, fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og
fertidspension.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om indhold og procedurer for rehabiliteringsteamets
indstilling i sager om jobafklaringsforlgb og i sager om sy-
gedagpenge visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om syge-
dagpenge.
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Samarbejde mellem kommunen og regionen om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering

§ 13. Kommunen og den region, hvor kommunen er be-
liggende, skal indgd en samarbejdsaftale om sundhedsfaglig
radgivning og vurdering, som varetages af en klinisk funk-
tion i regionen, jf. dog stk. 2. | aftalen fastleegges de lokale
rammer for, hvordan den kliniske funktion skal yde radgiv-
ning og afgive vurdering til afklaring af sager pa beskefti-
gelsesomradet, og hvordan kommunens rehabiliteringsteam
far adgang til radgivning og vurdering fra den kliniske funk-
tion i regionen, herunder til en sundhedskoordinator.

Stk. 2. Hvis en kommune ikke er tilfreds med regionens
ydelser, jf. stk. 1, kan kommunen velge at opsige samar-
bejdsaftalen og indgd en ny samarbejdsaftale om sundheds-
faglig rédgivning og vurdering med en anden region.

8 14. Sundhedskoordinatoren skal deltage i rehabilite-
ringsteamet, jf. 8 10, stk. 1, nr. 4, og skal efter behov yde
bistand i kommunens forberedelse af sager til foreleeggelse
for teamet samt i teamet bidrage til vurdering af den konkre-
te sag. Sundhedskoordinatorens vurdering indgar som en del
af teamets indstilling i den enkelte sag.

8 15. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i sager om jobaf-
klaringsforlab, ressourceforlgb, fleksjob og tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende og i sygedagpengesager visiteret
til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge alene
1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra den

kliniske funktion og den praktiserende leege og
2) rekvirere legeattester fra den praktiserende leege og
speciallegeattester fra den kliniske funktion.
Stk. 2. | en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med
den 30. juni 2016 skal kommunen benytte regionens klini-
ske funktion til vurderingen af, om der kan anbefales en an-
den behandling, nar
1) en person, der modtager sygedagpenge, afviser at mod-
tage leegebehandling,

2) en person i forbindelse med en afgarelse om fleksjob
afviser at modtage leegebehandling, jf. 8 70 a, stk. 2 og
3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 11, stk.
1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, eller

3) en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 a eller 6 b i lov om aktiv socialpolitik, afviser
at modtage legebehandling, jf. 8§ 11, stk. 1, nr. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade.

8 16. Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireres fra
den kliniske funktion i regionen, herunder for sundheds-
koordinatorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

8§ 17. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med
ministeren for sundhed og forebyggelse fastsatte naermere
regler om samarbejdsaftalen, herunder om sundhedskoordi-
natorfunktionen, fastsettelse af pris for den kliniske funk-
tions ydelser og krav til lseegeattesters udformning og ind-
hold.
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Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med ministeren for sundhed og forebyggelse og mini-
steren for bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold
naermere regler om krav til organiseringen, tilretteleeggelsen
og indholdet i den sundhedsfaglige radgivning, som kom-
munen indhenter til brug for sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, i sager om jobafkla-
ringsforlgb, ressourceforlgb og fleksjob, i sygedagpengesa-
ger visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge
og i sager, hvor regionens kliniske funktion skal vurdere,
om der kan anbefales anden behandling, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter endvidere efter
forhandling med ministeren for sundhed og forebyggelse
nermere regler om krav til tilretteleeggelse af og indhold i
den sundhedsfaglige radgivning pa det gvrige beskaftigel-
sesomrade.

Andre aktgrer

§ 18. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte landsdeek-
kende krav til udbud og kontrakter med andre aktgrer, som
kan inddrages i beskeftigelsesindsatsen efter kapitel 2 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, §§ 19 og 20 i lov om
sygedagpenge, § 47 a i lov om aktiv socialpolitik og § 5 i
integrationsloven.

Kapitel 3
Staten

§ 19. Beskeaftigelsesministeren udmelder arligt vejleden-
de beskeftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats.

§ 20. Beskeftigelsesministeriet varetager som led i den
statslige styring af beskeftigelsesindsatsen opgaverne med
at
1) understgtte implementeringen i kommunerne af refor-

mer,

2) understgtte udviklingen af beskaftigelsesindsatsen i
den enkelte kommune og pa tvaers af kommunerne,

3) varetage sekretariatsfunktionen for Beskeftigelsesra-
det, jf. kapitel 4, og de regionale arbejdsmarkedsrad, jf.
kapitel 5, og

4) oprette et nationalt kontaktpunkt for store og landsdaek-
kende virksomheder samt for virksomheder med stort
rekrutteringsbehov.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om det nationale kontaktpunkt.

§ 21. Beskaftigelsesministeriet overvager og analyserer
udviklingen pa arbejdsmarkedet samt overvager og falger
op pé beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene.

§ 22. Workindenmarkcentrene varetager opgaver i medfar
af artikel 64, stk. 1, litra b, i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordine-
ring af de sociale sikringsordninger og artikel 55, stk. 2-6, i
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
987/2009 af 16. september 2009 om de n&rmere regler til
gennemfgrelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordi-
nering af de sociale sikringsordninger.
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Afsnit 11

Beskeftigelsesradets og de regionale
arbejdsmarkedsrads samspil med myndighederne om
beskeeftigelsesindsatsen

Kapitel 4
Beskeftigelsesradet

Formél

§ 23. Til at radgive beskaftigelsesministeren i spgrgsmal
om beskeftigelsespolitikken, jf. 88 24 og 25, nedsatter be-
skaeftigelsesministeren Beskeftigelsesradet.

Sammensetning

§ 24, Beskaftigelsesradet bestar af 1 formand og 26 andre
medlemmer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset fra for-
manden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet efter indstil-
ling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndig-
heder. Der udpeges
1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,
3) 1fraFTF,

4) 1 fra Akademikerne,

5) 1 fra Lederne,

6) 4fraKL,

7) 1 fra Danske Regioner og

8) 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pd samme méade
en suppleant for hver af de i radet repraesenterede organisa-
tioner og myndigheder, dog to suppleanter for organisatio-
ner med flere end tre pladser. | perioder, hvor en suppleant
ikke er indtradt i et medlems sted, kan suppleanten deltage i
radets mgder uden stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger radets formand
og en suppleant for denne efter indstilling fra radets med-
lemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repreesentanter for Be-
skeeftigelsesministeriet, en repraesentant for Finansministeri-
et, en repreesentant for Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, In-
tegration og Sociale Forhold og en reprasentant for Under-
visningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden, suppleanterne
og de tilforordnede udpeges for 4 ar ad gangen. Beskaftigel-
sesradets funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter
det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen
sted i lgbet af en periode, galder den til periodens udlgb.

Stk. 7. Radet fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeriet varetager radets sekreta-
riatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

Samspillet pa centralt plan

§ 25. Beskaftigelsesradet medvirker i styringen af be-
skaeftigelsesindsatsen gennem radgivning af beskaftigelses-
ministeren og afgiver indstilling om
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1) starre beskaftigelsespolitiske udspil, herunder tilrette-
leeggelse og offentliggarelse af analyser,

2) forsggsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer,

3) beskaftigelsesministerens udmelding af vejledende mal
for beskaftigelsesindsatsen,

4) opfelgning pa beskeftigelsesindsatsen,

5) opfelgning pé udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i
Danmark og rammer for international rekruttering og

6) forslag til love og anden regelfastsettelse pa det be-
skaftigelsespolitiske omrade.

Stk. 2. Beskeeftigelsesradet afgiver hvert ar en beskaefti-
gelsespolitisk redegerelse om udviklingen pa arbejdsmarke-
det med fokus pa resultater og effekter af beskaftigelsesind-
satsen.

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskeftigelsesind-
satsen kan afseettes til en central pulje, som kan anvendes til
en serlig indsats. Beskeeftigelsesministeren anvender puljen
efter indstilling fra Beskeftigelsesradet.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler for den centrale puljes anvendelse og om regnskab,
revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes fra puljen.

Kapitel 5
De regionale arbejdsmarkedsrad

Formal

§ 27. Beskeftigelsesministeren nedsatter otte regionale
arbejdsmarkedsrad, der har til opgave at sikre koordination
og samarbejde om beskaftigelsesindsatsen pa tveers af kom-
muner og mellem kommuner og arbejdslgshedskasser. Ra-
dene skal endvidere understatte samarbejde med uddannel-
sesinstitutioner og vaekstfora og understgtte samarbejdet om
rekruttering af ledig arbejdskraft pa tveers af kommunegraen-
ser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsztter regler om den
geografiske afgransning af de regionale arbejdsmarkedsrad,
herunder om oprettelse af et regionalt arbejdsmarkedsrad pa
Bornholm.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler,
hvorefter 88 28 og 29 kan fraviges for det regionale arbejds-
markedsrad pa Bornholm.

Sammensatning

§ 28. Et regionalt arbejdsmarkedsrad bestdr af 21 med-
lemmer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter indstilling fra de i radet repraesenterede organi-
sationer og myndigheder. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1lfraFTF,

4) 1 fra Akademikerne,

5) 1 fraLederne,

6) 5 fra kommunerne beliggende i regionen i forening,
7) 1 fra Danske Handicaporganisationer og

8) 1 fraregionsradet.
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Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren udpeger pd samme made
en suppleant for hvert medlem.

Stk. 4. Réadet udpeger som tilforordnede en reprasentant
for vaekstfora, en repraesentant for VEU-omradet og en re-
preesentant for enten erhvervsakademier og professionshgj-
skoler i feellesskab eller en reprasentant for universiteterne i
det regionale omrade efter indstilling fra de navnte instituti-
oner eller fora. Det eller de VEU-centerrad, der er i omradet,
indstiller i feellesskab en repraesentant.

Stk. 5. Medlemmer, suppleanter for medlemmerne og til-
forordnede udpeges for 4 ar ad gangen. Det regionale ar-
bejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni
aret efter det kommunale og regionale valgar. Finder udpeg-
ningen sted i lgbet af en periode, gaelder den til periodens
udlgb.

Stk. 6. Radets formand og suppleanten for denne udpeges
for en 2-drig periode af radet blandt radets medlemmer.

Stk. 7. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeriet varetager radets sekreta-
riatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

§ 29. Det regionale arbejdsmarkedsrad varetager falgende
opgaver:

1) Indgar i et samspil med kommunerne og understatter
beskaftigelsesindsatsen pa tveers af kommuner.

2) Radgiver og gar i dialog med kommunerne om udvik-
ling af beskaftigelsesindsatsen.

3) Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen
med arbejdslgshedskasser og gvrige aktarer, herunder
VEU-centre og vekstfora, og koordinerer uddannelses-
og erhvervsvejledningen.

4) Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet
mod omrader med mangel pa arbejdskraft og omrader
med hgj ledighed.

5) Godkender den regionale positivliste for den regionale
uddannelsespulje, jf. 8 33 b i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats.

6) Varetager opgaver, som efter andre love eller regler ud-
stedt i medfar heraf er henlagt til radene.

§ 30. Det regionale arbejdsmarkedsrad kan inden for ram-
merne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje
ivaerksatte og yde tilskud til initiativer til at sikre en hurtig
og aktiv indsats i forbindelse med starre virksomhedsluknin-
ger eller starre afskedigelser af stor betydning for et lokal-
omrade. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udfe-
rer radets beslutning om anvendelse af bevillingen og vare-
tager administration og regnskab m.v.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler for regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud, der ydes
efter stk. 1.

8 31. Kommunen skal lgbende underrette det regionale
arbejdsmarkedsrad om anvendelsen af virksomhedspraktik
0g nytteindsats samt ansattelse med lgntilskud efter kapitel
11 og 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Underret-
ningen sker via det landsdaekkende it-system, som Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til radighed for
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kommunerne. Kommunen skal lgbende sende det regionale
arbejdsmarkedsrad oversigter over pladser i virksomheds-
praktik, nytteindsats og pladser med lgntilskud.

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad skal sammen med
kommunerne én gang arligt drafte en strategi for kommu-
nernes etablering af og opfalgning pa anvendelse af nyt-
teindsatsen efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastseatte naermere
regler om kommunernes underretninger efter stk. 1.

Afsnit IV
Generelle bestemmelser

Kapitel 6
De statslige it-systemer pa beskeeftigelsesomradet

Det felles it-baserede datagrundlag pa
beskaftigelsesomradet og Jobnet

§ 32. Beskaftigelsesministeren etablerer et felles it-base-
ret datagrundlag til brug for administrationen af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik og
den gvrige arbejdsmarkedslovgivning samt til brug for kon-
trol og til statistisk opfelgning pa beskeaftigelsesindsatsen.
Beskaftigelsesministeren bekendtger en oversigt over den
gvrige arbejdsmarkedslovgivning.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren etablerer som en del af
det feelles it-baserede datagrundlag et landsdakkende regis-
ter omfattende tilmeldinger i jobcenteret, afmeldinger, fra-
varsperioder, forskellige grupperinger i forhold til arbejds-
markedslovgivningen samt oplysninger registreret i Jobnet
og andre selvbetjeningslasninger, jf. § 36.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren etablerer som en del af
det feelles it-baserede datagrundlag et landsdakkende regis-
ter over jobordrer.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren etablerer som en del af
det falles it-baserede datagrundlag et register for medlem-
skab af anerkendte arbejdslgshedskasser. Arbejdslgsheds-
kasserne kan for egne medlemmer anvende registeret ved
administrationen af ordninger, som det ved lov er palagt ar-
bejdslgshedskasserne at administrere. Andre myndigheder
kan anvende registeret ved administration, tilsyn og kontrol
af ordninger, som det ved lov er palagt myndigheden at ad-
ministrere eller fare tilsyn eller kontrol med.

Stk. 5. Jobcentrene har adgang til ngdvendige formid-
lingsrelevante oplysninger i det feelles it-baserede data-
grundlag pa tvaers af kommunegranser. Det samme geelder
arbejdslgshedskasserne for egne medlemmer.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvilke registre m.v. der indgdr i det falles datagrundlag, og
om anvendelse af oplysningerne i det felles it-baserede da-
tagrundlag. Beskeftigelsesministeren fastsatter endvidere
regler om jobcentrenes og arbejdslgshedskassernes registre-
ring og offentliggarelse af jobordrer, der modtages fra of-
fentlige og private virksomheder, saledes at de er tilgengeli-
ge i det faelles it-baserede datagrundlag.
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8§ 33. Beskeeftigelsesministeren etablerer og driver Jobnet
som en falles selvbetjeningsindgang til alle jobcentre og ar-
bejdslgshedskasser for borgere og virksomheder.

8§ 34. Jobcentrene har adgang til ngdvendige oplysninger
registreret pa Jobnet om egne borgere, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne har adgang til ngdvendige
oplysninger registreret pa Jobnet om egne medlemmer.

Stk. 3. Jobcentrene og andre aktgrer kan sgge i cv’er pé
Jobnet pa tveers af kommuner og arbejdslgshedskasser i for-
bindelse med jobformidling og anden virksomhedsrettet ind-
sats, jf. 8 5 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Jobcen-
trene og arbejdslgshedskasserne har adgang til ngdvendige
formidlingsrelevante oplysninger pa tvaers af kommune-
grenser.

8§ 35. Jobcentrene skal legge alle stillingsopslag, der
modtages fra arbejdsgiverne, pa Jobnet.

Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere skal leegge alle ledige stil-
linger pa Jobnet.

§ 36. Oplysninger, som er registreret pd Jobnet og andre
selvbetjeningslgsninger, herunder tilmelding, cv-oplysnin-
ger for personer, der efter § 13, stk. 2, og § 73 d, stk. 3, i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats har pligt til at indleegge et
cv i Jobnet, joblog, fraveersperioder, bekreftelse af jobsgg-
ning, afklaring og andre oplysninger til brug for sagsbe-
handling i kommunerne og arbejdslgshedskasserne vedrg-
rende beskeaftigelsesindsatsen, indgar i det faelles it-basere-
de datagrundlag.

Stk. 2. Cv-oplysninger og oplysninger om de lediges brug
af Jobnet og registrering i joblog kan bruges til kontrol i
medfer af §§ 53 og 54.

8§ 37. De kommunale it-systemer og arbejdslgshedskasser-
nes it-systemer skal indrettes pa en sddan made, at systemer-
ne og Jobnet via det falles it-baserede datagrundlag kan ud-
veksle data ved brug af fellesoffentlige standarder.

Jobindsats og det statistiske datavarehus

8 38. Beskaftigelsesministeren etablerer Jobindsats.dk
som et landsdakkende it-system til at male resultater og ef-
fekter og til at opgare, om lovgivningens krav til beskafti-
gelsesindsatsen er opfyldt.

Stk. 2. Datagrundlaget for Jobindsats.dk samles i Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske datavare-
hus sammen med andre data af betydning for arbejdsmar-
kedsovervagning samt styring af og opfglgning pa beskafti-
gelsesindsatsen pd nationalt, regionalt og kommunalt ni-
veau.

Andre systemer

8§ 39. Beskaftigelsesministeren kan etablere og drive an-
dre it-systemer, herunder landsdaekkende it-systemer pa om-
rader af sarlig betydning for effektiviteten og deekningen af
it-understottelsen af beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene,
kommunerne og arbejdslashedskasserne.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om indberetning og behandling af oplysninger til brug
for it-systemerne.
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Kapitel 7
Dataansvar, indberetning, udveksling og videregivelse af
oplysninger
Dataansvar

8 40. Den enkelte offentlige myndighed og arbejdslgs-
hedskasse, der indberetter data til det felles it-baserede da-
tagrundlag, er dataansvarlig, jf. lov om behandling af person-
oplysninger, for indberetningen og brug af data lokalt samt
for at orientere de registrerede om registreringer i det feelles
it-baserede datagrundlag.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er
dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter.

Stk. 3. Den enkelte kommune er dataansvarlig i relation til
andre aktgrer som databehandlere, jf. § 41.

8 41. Kommunen kan i henhold til en databehandleraftale,
jf. 8 42 i lov om behandling af personoplysninger, overlade
oplysninger til en anden aktgr om en persons beskeaftigel-
sesprofil og forlgb, den hidtidige indsats og gvrige forhold,
som er ngdvendige, for at den anden akter kan gennemfare
den aftalte beskaftigelsesindsats efter arbejdsmarkedslov-
givningen, jf. § 32.

Stk. 2. Den anden aktgr ma ikke benytte eller udveksle de
modtagne oplysninger til formal ud over det aftalte eller til-
faje oplysninger, der er begrundet i andre formal.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastseatte naermere
regler om at overlade oplysninger til en anden akter, jf. stk.
1.

Indberetning

§ 42. Offentlige myndigheder, arbejdslashedskasser og
andre aktarer, der medvirker i forvaltningen af arbejdsmar-
kedsordninger, skal indberette ngdvendige oplysninger til
det feelles it-baserede datagrundlag og til det statistiske data-
varehus til brug for
1) forvaltningen af beskaftigelsesindsatsen, herunder til-

syn og kontrol,
2) selvbetjening pa Jobnet, jf. § 33, eller andre landsdaek-
kende lgsninger,
3) borgernes indsigt i egne oplysninger, jf. § 36, stk. 1, og
4) statistisk opfalgning pa beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 2. Data pa individniveau om hgjeste fuldfgrte uddan-
nelse og uddannelsesforlgb for personer under 30 ar fra Un-
dervisningsministeriets felles datagrundlag, jf. lov om vej-
ledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeftigelse m.v., anvendes i det felles it-baserede data-
grundlag, jf. § 32.

Stk. 3. Data pa individniveau om uddannelsesplaner, jf.
lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskeftigelse m.v., anvendes i det felles it-ba-
serede datagrundlag.

Stk. 4. Oplysninger, jf. stk. 1-3, indberettes til det falles
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Der kan ikke kreeves betaling for tilvejebringelse
og indberetning af de oplysninger, der er navnt i stk. 1.
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8 43. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings stati-
stiske datavarehus modtager og anvender oplysninger pa in-
dividniveau om
1) uddannelse fra Undervisningsministeriets felles data-

grundlag, jf. lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v.,

2) test, kurser og bestdede trin for ledige med laese-, skri-
ve- og regnevanskeligheder,

3) uddannelse fra Danmarks Statistik,

4) aktiviteter og indsatser pa socialomradet for personer
omfattet af indsatsen pa beskaftigelsesomradet fra Mi-
nisteriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold og fra kommunerne og

5) aktiviteter og indsatser pa sundhedsomradet for perso-
ner omfattet af indsatsen pa& beskaeftigelsesomradet fra
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, kommunerne
0g regionerne.

Stk. 2. Data pa individ- og virksomhedsniveau fra ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, anvendes i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske da-
tavarehus.

Stk. 3. Oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, anvendes til lgsning
af statistiske opgaver pa beskeftigelsesomradet, herunder
statistisk opfglgning pa kommunernes og arbejdslgshedskas-
sernes beskaftigelsesindsats.

Brug af oplysninger fra indkomstregisteret

8 44. Oplysninger om indkomst og beskaftigelse, der er
ngdvendige til brug for varetagelsen af beskaftigelsesindsat-
sen, skal i videst muligt omfang indhentes fra indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Statslige og kommunale myndigheder med ansvar
for beskaftigelsesindsatsen kan fa terminaladgang til oplys-
ninger i indkomstregisteret, der er ngdvendige for at vareta-
ge beskeeftigelsesindsatsen, jf. § 7 i lov om et indkomstregi-
ster, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget ind-
beretningen, og identiteten pa den, som oplysningerne ved-
rgrer. Tilsvarende galder for arbejdslgshedskasserne, for sa
vidt angar egne medlemmer. Oplysningerne er undergivet
tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne. Straffelovens § 152
og 88 152 ¢-152 f finder anvendelse.

Stk. 3. 88 42, 45 og 50-54 finder anvendelse, hvis oplys-
ningerne ikke kan indhentes fra indkomstregisteret.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om brug af indkomstregisteret i det datagrundlag, som
skal anvendes i varetagelsen af beskeftigelsesindsatsen, her-
under datagrundlaget for opgarelse af ledighedsperioder, of-
fentlig forsargelse, beskaftigelse m.v. i varetagelsen af kon-
taktforlgb og beskeftigelsesrettede tilbud, overvagning af
udviklingen pa arbejdsmarkedet samt statistik og analyser i
forbindelse med tilretteleeggelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v.

Udveksling og videregivelse

8 45. Der kan udveksles oplysninger mellem relevante of-
fentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdslgs-
hedskasser, ATP og Udbetaling Danmark, herunder oplys-
ninger om relevante uddannelsesmassige og social- og
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sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra

sundhedsvasenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra friheds-

bergvelse og lgsladelse fra afsoningsinstitution, der er ngd-
vendige til brug for

1) varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivnin-
gen,

2) den koordinerede, tveerfaglige og helhedsorienterede
indsats over for borgeren,

3) opdateringen af it-systemer, som anvendes i beskafti-
gelsesindsatsen, herunder systemer til den landsdaek-
kende formidling, og

4) opgerelsen af forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser.

Stk. 2. Data fra det feelles it-baserede datagrundlag, jf. §

32, om beskeftigelsesforanstaltninger over for personer

under 18 ar videregives til Undervisningsministeriets faelles

datagrundlag med henblik pa forvaltning af lov om vejled-
ning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,

beskeftigelse m.v.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler om,
hvilke offentlige myndigheder efter stk. 1 der kan udveksle
oplysninger.

§ 46. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
samkgre oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag
med oplysninger fra forsikrings- og pensionsselskaber m.v.
om, hvilke personer der er kunder eller medlemmer i det en-
kelte forsikrings- og pensionsselskab m.v., for at orientere
de pageeldende personer om muligheder og rettigheder efter
den enkelte forsikrings- eller pensionsordning.

8§ 47. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vide-
regiver ngdvendige oplysninger til Arbejdstilsynet om mod-
tagere af sygedagpenge med henblik pa registersamkering i
kontrolgjemed til identifikation af virksomheder til brug for
malretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn.

§ 48. Som led i formidlingssamarbejdet mellem EU-/
E@S-medlemslande kan Beskaftigelsesministeriet videregi-
ve oplysninger om danske arbejdsgiveres gnsker om ar-
bejdskraft med angivelse af arbejdsgiverens navn og adresse
samt arbejdets karakter m.v. til disse landes arbejdsmarkeds-
myndigheder.

Paleg om genopretning af data m.v.

8§ 49. Hvis en kommune eller en arbejdslgshedskasse ikke
overholder de regler, der er fastsat om indberetning af data
m.v. efter § 52, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering iveerksatte foranstaltninger til genopretning af data.
Udgifterne til genopretningen afholdes af kommunen eller
arbejdslgshedskassen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om den i stk. 1 naevnte datagenopretning, herunder om,
hvordan offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser og
andre aktarer til brug herfor skal levere oplysninger til Be-
skeeftigelsesministeriets it-systemer om virksomheder og
personer, som er omfattet af arbejdsmarkedslovgivningen.
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Digital kommunikation, feelles standarder m.v.

8 50. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i be-
skeeftigelsesindsatsen, udger et sammenhangende system,
kan beskaftigelsesministeren paleegge offentlige myndighe-
der, arbejdslashedskasser og andre aktarer i beskaftigelses-
indsatsen at bruge feelles offentlige it-standarder, at etablere
elektronisk kommunikation mellem systemerne eller at an-
vende falles it-servicer og at bruge de landsdakkende syste-
mer som naevnt i 88§ 32, 33, 38 og 39.

Stk. 2. For at sikre en jobrettet og aktiv indsats pa tveers af
jobcentre og arbejdslgshedskasser kan beskaftigelsesmini-
steren fastsatte regler om ibrugtagning, opbygning, indret-
ning og brug af de it-veerktgjer, som offentlige myndighe-
der, arbejdslgshedskasser og andre aktarer anvender i vare-
tagelsen af beskeftigelsesindsatsen. Beskeaftigelsesministe-
ren kan endvidere fastsatte nermere regler om anvendelse
af feelles standarder og it-servicer.

Tilvejebringelse af statistiske oplysninger

8 51. Kommuner, arbejdslgshedskasser, regioner og An-
kestyrelsen har pligt til at tilvejebringe og indsende statisti-
ske oplysninger m.v. pa beskaftigelsesomradet, som be-
skeeftigelsesministeren anmoder om.

Stk. 2. Kommuner har pligt til at give Beskaftigelsesmini-
steriet oplysninger om kommunens beslutninger og forvent-
ninger til udviklingen pa beskeftigelsesomradet og om de
mal, den har sat for udviklingen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om omfanget af oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, og om,
hvordan de skal ajourfgres og indsendes.

Fastsettelse af nsermere regler

8 52. Beskaftigelsesministeren fastseetter naermere regler

om

1) omfanget og brugen af de systemer, der er nevnt i 8§
32, 33, 38 og 39, herunder regler om dataansvar, regi-
strering af cv'er og jobannoncer pa Jobnet og om vilkar
for anvendelsen af systemerne, og

2) den i 88 42 og 45-47 nzvnte indberetning og udveks-
ling af data og den i § 43 naevnte indberetning af data.

Kapitel 8
Kontrol

Samkaring i kontrolgjemed

8 53. Data i Beskeftigelsesministeriets it-systemer kan
samkgres med data i kommunernes, andre myndigheders og
arbejdslgshedskassernes it-systemer, nér dette er ngdvendigt
for at kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindel-
se med udbetaling af ydelser, der udbetales efter beskafti-
gelseslovgivningen, herunder manglende opfyldelse af ra-
dighedsforpligtelsen, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Data i Beskeftigelsesministeriets it-systemer kan
samkgres med data i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister, nar dette er ngdvendigt for at kontrollere,
om der sker fejl eller misbrug ved udbetaling af ydelser.
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Kommunernes kontrol

§ 54. Kommunen kan ud over de tilfeelde, der er omfattet
af 88 11 a og 11 c i lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrade og § 50 i integrationsloven, kraeve op-
lysninger om den, der ansgger om eller far ydelser fra kom-
munen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge eller integrations-
loven, og dennes agtefelle eller sambo, jf. § 2 b i lov om
aktiv socialpolitik, i de tilfeelde, der er nevnt i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kommunen kan uden ansggerens eller modtage-
rens samtykke, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af
udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kreeve
oplysninger om lgn- og beskaftigelsesperioder m.v. fra ar-
bejdsgivere og oplysninger om pensionsforhold m.v. fra
pensionskasser, livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter.

Stk. 3. Kommunen kan uden ansggerens eller modtage-
rens samtykke, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af
udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kreeve
andre oplysninger end oplysninger om gkonomiske forhold
fra andre offentlige myndigheder, ATP, Nemkontoregisteret
og arbejdslgshedskasserne. Oplysningerne kan samkares og
sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myn-
digheders, ATP’s, Nemkontoregisterets og arbejdslgsheds-
kassernes it-systemer, nar dette er ngdvendigt for at kontrol-
lere, om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt.

Stk. 4. Oplysningerne i stk. 2 og 3 kan indhentes, selv om
den person, som oplysningerne vedrgrer, ikke bor i den
kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 5. Myndigheden kan fa terminaladgang til de ngdven-
dige oplysninger som naevnt i stk. 2 og 3 i indkomstregiste-
ret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister. | det omfang, oplys-
ningerne som navnt i stk. 2 og 3 findes i indkomstregisteret,
skal kommunen indhente oplysningerne herfra.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om den i stk. 2 og 3 nevnte indhentning af oplysninger.

Kapitel 9
Forsgg

§ 55. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om
gennemfarelse af forsggs- og udviklingsinitiativer inden for
beskaftigelsesindsatsen efter § 1, stk. 1, der fraviger be-
stemmelserne i denne lov.

Afsnit V
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

Kapitel 10

8 56. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
209 3.

Stk. 2. 8 58, nr. 1, og § 59 traeder i kraft den 5. januar
2015.

Stk. 3. § 20, stk. 1, nr. 4, treeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 4. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 5. no-
vember 2014, ophaves.
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§ 57. Funktionsperioden for Beskeftigelsesradets for-
mand, medlemmer, suppleanter og tilforordnede, jf. § 25 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 5. november
2014, der er udpeget med virkning fra den 1. juni 2014, fort-
seetter indtil den 1. juni 2018, og radet overgr den 1. januar
2015 til at veere Beskeftigelsesradet efter § 24 i denne lov.
Reprasentanten for Danske Regioner, jf. § 24, stk. 2, nr. 7,
udpeges farste gang med virkning fra den 1. januar 2015 og
med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018.

Stk. 2. Medlemmer og suppleanter af de regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. § 28, udpeges farste gang med virkning
fra den 1. januar 2015. Udpegningen geelder indtil den 1. ju-
ni 2018. Tilforordnede udpeges farste gang med funktions-
periode indtil den 1. juni 2018. Formanden og suppleanten
for denne udpeges farste gang med funktionsperiode indtil
den 16. september 2016. Herefter udpeges en formand og en
suppleant for denne med virkning fra den 16. september
2016 og med funktionsperiode indtil den 1. juni 2018.

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsrad godkender, jf. §
29, nr. 5, farste gang inden den 1. april 2015 de regionale
positivlister over korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb,
jf. 833 bi lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

8 58. | lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggarelse nr.
833 af 27. juni 2014, som &ndret ved 8 1 i lov nr. 720 af 25.
juni 2014, foretages fglgende endringer:

1. § 13 a opheeves, og i stedet indsattes:

»8 13 a. | sager, der er visiteret til kategori 1 efter § 12,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen iverksette en opfelgning med
opfalgningssamtale og revisitation til kategori 2 eller 3 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2 og 3, hvis sygefravarsperioden varer len-
gere end 8 uger. En efterfalgende opfelgning sker i henhold
til revisitationen, jf. 8§ 12 og 13 b-13 d.

Stk. 2. For sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 efter
§ 12, stk. 1, nr. 1, fastleegger den enkelte kommune, hvornar
og hvordan opfaelgningen skal finde sted, og hvad indholdet
skal veere, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Tilbyder kommunen den sygemeldte aktive tilbud
efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som led i opfalgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt for den
sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til kategori 1 efter §
12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og medlem af en arbejdslgs-
hedskasse, skal fortsat deltage i kontaktforlgb og tilbud efter
de regler i kapitel 7 og 9 b-12 i lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats, som gealder for ledige, der modtager arbejdslgs-
hedsdagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Der skal dog tages hensyn til den sygemeldtes helbredssitua-
tion.

8 13 b. | sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der fgrste gang felges op senest
inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fraveersdag,
jf. dog stk. 2. Herefter skal der falges op mindst hver fjerde
uge. Opfglgningen sker ved en individuel samtale, jf. dog
stk. 4 og 5.
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Stk. 2. Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet
kommunen om at iverkseette en tidlig opfelgning, jf. 88 7 ¢
eller 7 e, skal kommunen afholde den farste opfalgnings-
samtale med den sygemeldte, senest 2 uger efter at den sy-
gemeldte eller arbejdsgiveren har anmodet kommunen om at
iveerkseette en tidlig opfglgning, jf. dog stk. 3. Det samme
gelder, hvis det inden samtalen ikke er muligt at afklare,
hvorvidt den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge.

Stk. 3. @nsker den sygemeldte ikke, at kommunen iveerk-
seetter en tidlig opfalgning pé baggrund af arbejdsgiverens
anmodning herom, jf. § 7 ¢, afholder kommunen den farste
opfalgningssamtale senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra fgrste fraveersdag, jf. stk. 1.

Stk. 4. Opfalgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller
skriftligt, nar
1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte deltager i tiloud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller
3) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Stk. 5. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt
til den sygemeldte ikke er hensigtsmeessig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregar opfalg-
ningen uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vur-
dering af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om
sygdommen er livstruende.

§ 13 c¢. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter §
12, stk. 1, nr. 2, skal have en arbejdspladsbaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tilboud om virksomhedspraktik
efter kapitel 11 eller tilbud om ansattelse med Igntilskud ef-
ter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Ind-
satsen skal tilpasses den enkeltes forudsetninger, behov og
helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved farste opfglgning indga en af-
tale med den sygemeldte om beskzaftigelsesmal og beskaefti-
gelsesindsats. Aftalen justeres lgbende.

Stk. 3. For sygemeldte i et ansettelsesforhold indgas der
sa vidt muligt en aftale om en af falgende indsatser:

1) Gradvis tilbagevenden til arbejdet.

2) Gradvis tilbagevenden til arbejdet efter opstartsperiode
med virksomhedspraktik.

3) Virksomhedspraktik.

4) Iveerksettelse af mentorstatte, hjeelpemidler eller anden
form for statte.

Stk. 4. For sygemeldte uden ansettelsesforhold indgas der
sa vidt muligt en aftale om en af falgende indsatser:

1) Pabegyndelse af arbejde eller ansattelse med lantil-
skud, eventuelt efter en opstartsperiode med virksom-
hedspraktik.

2)  Virksomhedspraktik.

3) Iveerksettelse af mentorstatte, hjeelpemidler eller anden
form for statte.

Stk. 5. Kommunen kan som et supplement til den arbejds-
pladsbaserede indsats efter stk. 3 og 4 give tilbud om vejled-
ning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Herudover kan kommunen give tilbud
om vejledning og opkvalificering i serlige tilfelde, hvor det
kan fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere tilbagevenden
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til arbejdsmarkedet, og hvor det ikke er muligt at iveerksette
en arbejdspladsbaseret indsats efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, har ret til
et kursus i mestring af fglger af sygdom med henblik pa at
fastholde et arbejde.

8 13 d. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3 efter §
12, stk. 1, nr. 3, skal have en tvaerfaglig og helhedsorienteret
indsats, der er individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i
den sygemeldtes forudsatninger, behov og helbredstilstand
med fokus pa at fastholde og vedligeholde den sygemeldtes
arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Indsatsen som naevnt i stk. 1 kan bestd af tilbud ef-
ter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
en indsats efter anden lovgivning.

Stk. 3. Inden kommunen iverksetter indsatsen som navnt
i stk. 1, skal sagen foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. 8§
9-12 i lov om organisering og understgattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v. Sagen skal behandles i rehabiliteringstea-
met senest inden 4 uger fra visitationen, jf. 8 12. Til brug for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejder kom-
munen rehabiliteringsplanens forberedende del i samarbejde
med den sygemeldte, jf. 8 30 a, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal udpege en gennemgaende og ko-
ordinerende sagshehandler til en sygemeldt, der er visiteret
til kategori 3, jf. § 12.

Stk. 5. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler skal sammen med den sygemeldte udarbejde rehabilite-
ringsplanens indsatsdel, varetage den lgbende opfalgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sgrge for, at
indsatsdelen justeres efter den sygemeldtes aktuelle situation
og behov, og bistd den sygemeldte med at gennemfare reha-
biliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og be-
skaeftigelsesmal.

Stk. 6. Funktionen som gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 4, i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

2. 1821, stk. 1, nr. 1, &ndres »lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 25 a« til: »§ 9 i lov
om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsat-
Sen m.v.«

3.18214a,stk. 1, @ndres »88 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »88
13-15 i lov om organisering og understattelse af beskefti-
gelsesindsatsen m.v.«

4. 1879 &ndres »8 33 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats« til«: »§ 23 i lov om orga-
nisering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

8 59. | lov nr. 720 af 25. juni 2014 om &ndring af lov om
sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelses-
indsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige
andre love (Ny sygedagpengemodel med tidlig opfalgning
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og indsats, jobafklaringsforlgb, arbejdslashedsdagpenge
under sygdom m.v.) foretages falgende &ndring:

1.81, nr. 12, ophaves.

8 60. | lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 727 af 7. juli 2009, som &n-
dret ved § 5 i lov nr. 431 af 28. april 2010, § 4 i lov nr. 153
af 28. februar 2012 og § 15 i lov nr. 493 af 21. maj 2013,
foretages fglgende &ndring:

1. § 17 affattes saledes:

»§ 17. Beskeftigelsesministeriet udarbejder arligt en ana-
lyse om den arbejdsmarkedspolitiske situation for personer
med handicap.«

§ 61. | lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1193 af 13. november 2014, som &ndret ved lov nr. 1367
af 16. december 2014, foretages fglgende endringer:

1. 1875, stk. 1, nr. 2, endres »8 25 a i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »8 9 i
lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v.«

2. 18109 b &ndres »8 33 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »8 23 i lov om orga-
nisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

3. 18110 a, stk. 1, &ndres »88 25 b og 25 c i lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til:
»88 13-15 i lov om organisering og understattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.«

8 62. | lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr.
1137 af 20. oktober 2014, som &ndret ved § 1 i lov nr. 574
af 10. juni 2014, foretages falgende &ndringer:

1.18 18 a, stk. 1, &ndres »88 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats« til: »8§
13-15 i lov om organisering og understgttelse af beskeefti-
gelsesindsatsen m.v.«

2. 1819, stk. 3, &ndres »88 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.« til:
»8§ 13-15 i lov om organisering og understattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.«

3. 18§19, stk. 4, &ndres »8 25 ¢, stk. 2, i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »§ 17,
stk. 2, i lov om organisering og understattelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.«

4.1843Db, stk. 1, eendres »88 25 b og 25 c i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.« til: 8§
13-15 i lov om organisering og understattelse af beskeefti-
gelsesindsatsen m.v.

8 63. | lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigel-
ser af starre omfang, jf. lovbekendtggrelse nr. 291 af 22.
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marts 2010, som a&ndret ved § 5i lov nr. 1612 af 26. decem-
ber 2013, foretages fglgende endringer:

1. Overalt i loven &ndres »beskeftigelsesrad« til: »arbejds-
markedsrad«.

2. 1 8 9 &ndres »beskaftigelsesrads« til: »arbejdsmarkeds-
rads.«

§ 64. | lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtggarelse nr. 348 af 8. april 2014, som a&ndret ved § 5 i
lov nr. 720 af 25. juni 2014 og § 6 i lov nr. 722 af 25. juni
2014, foretages fglgende &ndring:

1. 1 § 92 &ndres »lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats« til: »lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

8 65. | lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 943
af 25. august 2014, foretages falgende &ndring:

1. 18 36 a @ndres »8 33 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »§ 23 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

8 66. | integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1094 af
7. oktober 2014, foretages fglgende &ndring:

1. § 27 a, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

8 67. | lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse,
jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 23. september 2014, foreta-
ges falgende andring:
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1. 18 24 g, stk. 2, endres »lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeeftigelsesindsats.« til: »lov om organise-
ring og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

8 68. | lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 990 af 8. august 2013, som andret
ved 8 10 i lov nr. 639 af 12. juni 2013, § 4 i lov nr. 651 af
12. juni 2013, § 8 i lov nr. 895 af 4. juli 2013, § 15 i lov nr.
1631 af 26. december 2013 og § 2 i lov nr. 576 af 10. juni
2014, foretages fglgende a&ndringer:

1.181,stk. 2, nr. 1, litra a, &ndres »8 13, stk. 2-4, i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeaftigelsesind-
sats« til: »8 3, stk. 2-4, i lov om organisering og understgat-
telse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.«

2. 1812, stk. 1, ®ndres »8 14, stk. 1, § 15, stk. 1, 09 § 44 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats« til: »§ 5 i lov om organisering og understattelse
af beskeeftigelsesindsatsen m.v.«

3. 8§ 12, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Den i § 4 i lov om organisering og understgttelse
af beskeaftigelsesindsatsen m.v. naevnte beskaftigelsesplan
skal for grupper af kommuner udpeget efter § 2, stk. 1, om-
fatte bade det kommende ars samlede beskeftigelsesindsats
og indsatsen for hver enkelt af de deltagende kommuner.«

4. 812, stk. 3-5, ophaeves.

8 69. Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.

Givet pa Fredenshorg Slot, den 23. december 2014

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Henrik Dam Kristensen
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