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Lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre love

(Reform af beskeftigelsesindsatsen, et falles og intensiveret kontaktforlgb, uddannelseslaft, styrket rddighed og malretning af
virksomhedsrettede tilbud m.v.)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet falgende lov:

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014, som
&ndret ved § 2 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages
falgende &ndringer:

1. Overalt i loven &ndres »jobplan«, »Jobplan«, »Jobpla-
nen«, »jobplanen« og »jobplaner« til: »»Min Plan««.

2. 181 a, stk. 1, endres »kapitel 3 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.« til: »kapitel 2
i lov om organisering og understattelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v.«

3.184 a, stk. 3, &ndres »8§ 22, stk. 5« til: »§ 22, stk. 6«.

4.1 85, stk. 1, eendres »at finde arbejdskraft« til: »rekrutte-
ring og jobformidling«.

5. 185, stk. 2, indsattes efter nr. 1 som nyt nummer:
»2) opsege arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsgge,
screene og formidle relevante stillinger,«.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 3 og 4.

6. 1810 a, stk. 1, 2. pkt., indseettes efter »rehabiliteringspla-
ner«: »m.v., tilmelding til 6 ugers jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a«.

7.1811, stk. 4, 1. pkt., eendres »8 2, nr. 2,« til: »§ 2, nr. 1 og
2,«, 0g som 3. pkt. indsattes:

»Personer omfattet af § 2, nr. 1, kan dog dokumentere
jobsggningsaktiviteter i arbejdslgshedskassens digitale job-
log.«

8. 1 8 13, stk. 2, 1. pkt., udgar »og 2«, og »3« andres til:
»2«, 0g efter 1. pkt. indsattes:

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 2014-0027133

»For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal det ske
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen.«

9.1 8 14, stk. 1, 1. pkt., endres »3 uger« til: »2 uger«, og
efter 2. pkt. indsattes:

»Arbejdslgshedskassen pabegynder sammen med perso-
nen at udarbejde personens »Min Plan« efter kapitel 9.«

10. | § 14, stk. 2, indseettes efter »cv«: »0g »Min Plan««.

11. 1 § 16, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8 17, stk. 3« til: »§ 16 a,
stk. 5, 8§ 17, stk. 2«.

12. Efter § 16 indsaettes:

»8§ 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal
der i de farste 6 maneders sammenlagt ledighed afholdes in-
dividuelle jobsamtaler efter § 16, hver gang personen har
veeret ledig i sammenlagt 1 maned, jf. dog stk. 4 og § 19.

Stk. 2. Efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed
skal der afholdes jobsamtaler, hver gang personen har veret
ledig i sammenlagt 3 maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Senest nar personen har veeret ledig i sammenlagt
16 maneder, skal der afholdes en jobsamtale ud over job-
samtalerne i stk. 2, hvor jobcenteret skal tilbyde personen en
intensiveret indsats.

Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan afholdes tidligere
eller op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter. | de
farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal der dog afhol-
des mindst seks jobsamtaler og efterfalgende mindst fire
jobsamtaler, hver gang personen har varet ledig i sammen-
lagt 12 maneder.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan ske telefonisk, di-
gitalt eller pa anden méde, hvis personen deltager i tilbud ef-
ter kapitel 10-12.

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan treede i
stedet for en jobsamtale efter stk. 1, dog ikke i stedet for en
jobsamtale efter 8 16 b.
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Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk. 1 og
2 pa »Min side« pa Jobnet bortset fra jobsamtaler, hvor ar-
bejdslgshedskassen skal deltage, jf. § 16 b. Jobcenteret kan
dog efter en konkret vurdering fratage en person retten til
selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker
jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pA en made, som
jobcenteret vurderer vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan
gennemfares efter hensigten.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om selvbooking og om afmelding som arbejdssggen-
de, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, og om frita-
gelse af personer fra pligten til selv at skulle booke jobsam-
taler.

8 16 b. Arbejdslgshedskassen deltager i falgende jobsam-

taler i kontaktforlgbet, jf. dog stk. 2 og 3:

1) Den forste jobsamtale efter § 19, hvis arbejdslgsheds-
kassen ud fra en helhedsorienteret vurdering af perso-
nens ledighedssituation finder, at personen har behov
herfor, eller hvis jobcenteret eller personen anmoder
herom,

2) en jobsamtale efter § 16 a, stk. 1, der afholdes, tidligst
nar personen har veeret ledig i sammenlagt 4 maneder,
0g senest nar personen har veret ledig i sammenlagt 6
maneder, og

3) jobsamtalen senest efter 16 maneders sammenlagt le-
dighed, jf. § 16 a, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen deltager ikke i samtalerne
efter stk. 1, hvis personen ikke gnsker det.
Stk. 3. | perioden fra og med den 1. juli 2015 til den 1. juli

2016 deltager arbejdslgshedskassen ikke i den farste job-

samtale efter § 19.«

13. 1817, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Senest ndr personen har modtaget offentlige forsergel-
sesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 i sam-
menlagt 16 maneder, skal der afholdes en jobsamtale ud
over samtalerne i 1. pkt., hvor jobcenteret skal tilbyde perso-
nen en intensiveret indsats.«

14. § 17, stk. 1, ophaves, og i stk. 3, som bliver stk. 2, udgar
»0g 2«.
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

15. § 19 affattes séledes:

»§ 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal den
forste jobsamtale efter § 16 afholdes, tidligst nar samtalen
efter § 14 er afholdt, og senest nar personen har veret ledig i
sammenlagt 6 uger. Under samtalen fastleegges den lediges
»Min Plan« efter kapitel 9.«

16. 18 21, stk. 1, eendres »8 2, nr. 1-4« til: »8 2, nr. 2-4«.

17.18 21, stk. 2, 3. pkt., § 26 b, § 30, § 82, stk. 1, 1. pkt., og
stk. 2, 1. pkt., § 84, stk. 1, 2. pkt., § 108, og § 132 &ndres
»selvvalgt« til: »jobrettet«.

18. 1 § 21 indsettes som stk. 3:
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»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om arbejdslgshedskassens deltagelse i jobsamtalerne
under kontaktforlgbet.«

19. 1 8 21 b indseettes efter stk. 9 som nyt stykke:
»Stk. 10. Péleegget om uddannelse indgar i personens
»Min Plan, der vises for personen pa Jobnet.«

20. § 21 e, stk. 3, ophaves.

21. 1 § 22 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a uanset stk. 3 gi-
ves, selv om det ikke er den hurtigste vej til at opna varig
beskeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse, hvis tilbud-
det styrker personens muligheder for en varig og stabil til-
knytning til arbejdsmarkedet.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8.

22. Som § 23 indsettes:

»8§ 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan til-
bud efter kapitel 10-12 uanset § 22, stk. 3, § 32, stk. 3, § 42,
stk. 1 og 3, og § 52 fastsattes af jobcenteret som radigheds-
afprevende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der er tvivl
om, hvorvidt personen har den forngdne vilje til at medvirke
aktivt i indsatsen.

Stk. 2. Tilbuddet gives med henblik pé at afpreve perso-
nens vilje til medvirken i og radighed for den aktive ind-
sats.«

23. | overskriften til kapitel 8 a @ndres »Selvvalgt« til:
»Jobrettet«.

24. § 26 a affattes saledes:

»8§ 26 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op til
6 uger deltage i et jobrettet kursus eller et jobrettet uddan-
nelsesforlgh, der fremgar af en positivliste, jf. stk. 8. Retten
gelder for
1) personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal veere afsluttet inden for de farste
9 maéneders sammenlagt ledighed for personer, der er fyldt
25 &r, og inden for de farste 6 maneders sammenlagt ledig-
hed for personer, der ikke er fyldt 25 ar.

Stk. 3. Personen skal ved farste jobsamtale efter § 19 have
vejledning i jobcenteret om valg af uddannelse efter positiv-
listen i stk. 8, hvis personen eftersparger det. Hvis personen
over for jobcenteret tilkendegiver gnske om at benytte retten
forud for farste jobsamtale og efter cv-samtalen i arbejdslas-
hedskassen, jf. 8 14, skal personen hurtigst muligt og senest
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1 uge efter tilkendegivelsen til en samtale i jobcenteret om
vejledning om valg af jobrettet uddannelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet af stk.
1, og har pabegyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode,
ved ledighedens indtreeden fortseette med uddannelsen som
jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra farste ledighedsdag,
forudsat at uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 5. Kursusprisen for videregdende uddannelser pa po-
sitivlisten, jf. stk. 8, ma ikke overstige et prisloft pa
151.234,50 kr. eksklusive moms pr. éarselev svarende til
3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau). Prisloftet regule-
res en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 6. Under deltagelse i jobrettet uddannelse modtager
personen dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 7. Arbejdslgshedskasserne treffer afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for at fa uddannelse efter dette kapi-
tel er opfyldt.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeriet udarbejder en landsdaek-
kende positivliste med inddragelse af Undervisningsministe-
riet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter hg-
ring af Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet),
Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser og Beskeaftigelsesradet. Den landsdeek-
kende positivliste afgreenser, hvilke kurser og uddannelses-
forlgb det er muligt at deltage i.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om jobrettet uddannelse for ledige, administration af
ordningen, deekning af deltagerbetaling, betaling af kost og
logi samt befordringsgodtggrelse under deltagelse i uddan-
nelse.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at radighedsforpligtelsen efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. kan fraviges for personer i jobrettet uddannelse ef-
ter dette kapitel.«

25. 8 27, stk. 1 og 2, affattes saledes:

»Personer omfattet af § 2, der kan fa en indsats efter den-
ne lov, skal have en plan for indsatsen, »Min Plang, inden
indsatsen iveerkseettes. »Min Plan« beskriver, hvordan mu-
lighederne for at fa varig beskeftigelse pa det ordinzre ar-
bejdsmarked kan forbedres.

Stk. 2. For personer omfattet af § 2, nr. 1-4, beskriver
»Min Plan« personens beskaftigelsesmal, som sa vidt mu-
ligt skal vaere rettet mod beskaftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft.«

26. | § 27 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5-14, be-
skriver »Min Plan« personens beskaftigelses- eller uddan-
nelsesmal. Beskeftigelsesmalet skal sa vidt muligt vaere ret-
tet mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

27. 1 § 27, stk. 3, der bliver stk. 4, indsattes efter »jobpla-
nen«: »for personer omfattet af 8 2, nr. 1-4,«.
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28. 1 8 27, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »§ 22« til: »8§ 22
0g 23«.

29. 1 § 28, stk. 1, indsettes efter »§ 2, nr. 3,«: »5-7, 11, 13
0g 14,«.

30. 1 8 29, stk. 1, udgar » til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-4,«.

31. § 29, stk. 3, 1. pkt., opheaeves.
32. 18§29, stk. 3, 2. pkt., der bliver 1. pkt., udgér »dogx.
33. § 29, stk. 4, ophaves.

34.18 30 a, stk. 1, 1. pkt., 8 68 e, stk. 2, og 8§ 70 a, stk. 1,
&ndres »kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats« til: »kapitel 2 i lov om organi-
sering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

35. 1 8 31, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »rehabiliteringspla-
nen«: », herunder hvordan rehabiliteringsplanen indgar i
personens »Min Plan« pa Jobnet,«.

36. 1 § 31 indszttes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at der i »Min Plan« kan vises oversigt over og oplysninger
om gvrige indsatser og aktiviteter m.v., herunder kravene til
jobsagning for personer omfattet af § 2, nr. 1, som er fast-
lagt af personens arbejdslgshedskasse efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.«

37. 1 8 32 a, 1. pkt., &ndres »8§ 2, nr. 2, 3,« til: »§ 2, nr.
1-3,«.

38. § 32 a, 2. pkt., affattes saledes:

»Personer omfattet af § 2, nr. 1, der er fyldt 30 ar, og per-
soner omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til tilboud om en real-
kompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse.«

39. | 8 32 a indseattes som stk. 2:

»Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 for personer omfattet af § 2, nr.
1, medregnes ikke i varighedshegraensningen pa 6 uger efter
§ 34.«

40. Efter § 33 og far overskriften for § 34 indseettes:

»Pulje til uddannelseslaft

8§ 33 a. Inden for en pulje kan personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, og som er fyldt 30 ar, fa tiloud om en erhvervsud-
dannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis personen
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervs-
rettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varig-
hed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, eller
2) har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddan-
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nelse, men hvor uddannelsen ikke har veeret anvendt i
de sidste 5 ar.

Stk. 2. Hele uddannelsen skal kunne gennemfgres inden
for den periode, hvor personen er berettiget til dagpenge ef-
ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Under uddannelsen er personen fritaget for pligten
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til at veere aktivt
jobsggende og sta til radighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Varighedsbegraensningen i § 34 finder ikke anven-
delse.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om tilbud efter denne bestemmelse.

Regional uddannelsespulje

8 33 b. Inden for en pulje kan personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, fatiloud om korte erhvervsrettede uddannelsesfor-
Igb efter en regional positivliste, jf. stk. 3.

Stk. 2. Varighedsbegraensningen i § 34 finder ikke anven-
delse.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeriet udarbejder regionale po-
sitivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkeds-
rad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.«

41. | § 34 indsettes efter »6 uger«: »inden for de forste 6
maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30
ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller
hvis personen er fyldt 30 &r.«, og nr. 1-3 ophaves.

42. 18 37, stk. 2, nr. 2, @ndres »har ret og pligt til efterfal-
gende tilbud efter § 89« til: »efter afslutningen af deres ret
og pligt-tilbud, jf. § 85, har haft 6 maneders sammenlagt le-
dighed«.

43.1842 a, stk. 1, endres »nr. 2, 3« til: » nr. 1-3«.

44.1 8 42 a, stk. 2, indsattes efter »for sin ydelse«: », jf. dog
stk. 3«.

45. | 8 42 a indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, kan til-
buddet alene gives som radighedsafprgvende tiloud, jf. 8
23.«

46. 1842 b, stk. 1, og 8 52 a, stk. 1, a@ndres »§ 2, nr. 2 og
3,«til: »8 2, nr. 1-3,«.

47.1 8 44, stk. 1, nr. 1, indseettes efter »§ 2, nr. 1,«: »dog 8
uger for personer, der modtager dagpenge pa dimittendvil-
kar, jf. 8 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., safremt
personerne som minimum har gennemfart en kort viderega-
ende uddannelse og ikke har veeret i ordineer beskaftigelse
efter endt uddannelse,«.

48. 1 § 48, stk. 4, @ndres »det lokale beskeftigelsesrad« til:
»det regionale arbejdsmarkedsrad«.

49. 1 § 51, stk. 2, udgér »hos private arbejdsgivere«, og i nr.
1 ®ndres »stk. 3,« til: »stk. 4,«.

Nr. 1486.

50. 1 § 51, stk. 2, nr. 2, &ndres »og 10-13« til: », 10, 12 og
13«, og »stk. 3,« &ndres til: »stk. 4,«.

51. 8 51, stk. 2, nr. 3 og 4, ophaves.

52. 1 § 51 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For at blive ansat med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode
pa mere end 6 maneder have modtaget arbejdslgsheds-
dagpenge eller sygedagpenge, jf. dog stk. 4,

2) som er omfattet af 8 2, nr. 11, i en sammenhzngende
periode pa mere end 6 maneder have modtaget arbejds-
lgshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, sy-
gedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbs-
ydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig ud-
dannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret, eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse, have veeret i tilbud efter
dette kapitel eller have varet ledige selvforsgrgende, jf.
dog stk. 4, og

3) som er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenlagt periode
pa mere end 6 maneder have modtaget ressourcefor-
Igbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik,
arbejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog
stk. 4.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

53. 1 § 51, stk. 3, som bliver stk. 4, indsattes efter »stk. 2«:
»0g 3«.

54. § 53 affattes saledes:

»8§ 53. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan et
tilbud om anszttelse med lgntilskud hos offentlige arbejds-
givere gives i op til 4 méneder og hos private arbejdsgivere i
op til 6 méneder.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og
13, kan et tilbud om anszttelse med lgntilskud gives i op til
6 méneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, 8, 11 og
14, kan et tilbud om anszttelse med lgntilskud gives i op til
14r.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan
et tilbud om anszttelse med lgntilskud gives ud over 1 ar.«

55. 1 § 55, stk. 2, endres »kan hgjst udgare 96,21 kr. pr. ti-
me (1. juli 2002)« til: » udger 121,47 kr. pr. time (2015-ni-
veau)«.

56. § 55, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastseetter arbejdsti-
den i det enkelte tilbud under hensyn til lgnnen, jf. stk. 3 og
4. Antallet af arbejdstimer rundes op til neermeste hele antal
timer. Ved ansattelsesforholdets pabegyndelse fastszttes ar-
bejdstiden for hele perioden.«

57. 18 61, stk. 2, 3. pkt., endres »det regionale beskaftigel-
sesrad, jf. kapitel 6 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats,« til: »det regionale arbejds-
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markedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understat-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,«.

58. 8§ 63, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Lantilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udgare (pr.
1. januar 2015):

1) 26,54 kr.,
2) 46,48 kr.,
3) 74,05kr.,

4) 107,55 kr. eller
5) 143,14 kr.«

59. 1 § 64, stk. 2, 1. pkt., endres »59,71 kr.« til: »74,05 kr.«,
og i 2. pkt. &ndres »115,43 kr.« til: »107,55 kr.«

60. | § 64, stk. 3, 1. pkt., og stk. 7, &ndres »115,43 kr.« til:
»143,14 kr.«

61. 1 8 64, stk. 5, 1. pkt., &ndres »59,71 kr.« til: »74,05 kr.«,
0g i 2. pkt. &ndres »115,43 kr.« til: »143,14 Kkr.«

62. 1 § 64, stk. 6, 1. pkt., endres »21,41 kr.« til: »26,54 kr.«,
og i 2. pkt. &ndres »37,47 kr.« til: »46,48 kr.«

63. 1 § 68 a, stk. 3, 1. pkt., og § 70 g, stk. 2, 1. pkt., eendres
»8§ 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats.« til: »8§ 9-12 i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

64. 1 8 68 a, stk. 3, 2. pkt., &ndres »8 25 a, stk. 6, i lov.om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesind-
sats.« til: »8 10, stk. 2, i lov om organisering og understgt-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

65. | 8 68 ¢, stk. 2, &ndres »lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats § 15, stk. 3.« til: »§ 6,
stk. 4, i lov om organisering og understgttelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.«

66. 1 8 68 d, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende geelder for en person, der pa farste fraveers-
dag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
personen ikke var omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk.
1, i lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpen-
ge.«

67. 1 8 68 d, stk. 2, eendres »ophgr af sygedagpengene« til:
»overgang til et jobafklaringsforlgb«.

68. 1868 d, stk. 2, 0og § 70 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres » kapitel
3 ai lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaf-
tigelsesindsats.« til: »kapitel 2 i lov om organisering og un-
derstattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

69. | 8 68 g, stk. 3, &ndres »§ 15, stk. 4, i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.« til: »§
6, stk. 4, i lov om organisering og understattelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v.«
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70. 18 70 a, stk. 2, @ndres »88 25 b og 25 c i lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats,« til:
»88 13-15 i lov om organisering og understattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v. «.

71. 1875 j indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. § 11, stk. 4, 2. pkt., finder ikke anvendelse for en
person, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. 8 23 finder ikke anvendelse for en person, der
modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.«

72. 18 75 m, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter »jf. dog stk. 2«:
»0g 3«.

73. 18 75 m indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. 88 42 b og 52 a finder ikke anvendelse.«

74.1875n, stk. 1, 2. pkt., @ndres »nr. 5« til: »nr. 4«.
75. 1 § 75 o udgar »hos private arbejdsgivere«.

76. 1 § 84, stk. 1, indseettes som 3. og 4. pkt.:

»Tilbud efter § 33 a kan alene gives efter aftale med per-
sonen. Nar personen har indgdet aftale med jobcenteret om
tiloud efter § 33 a, har personen pligt til at pdbegynde og
deltage i tilbuddet.«

77. § 87 affattes saledes:

»§ 87. Personer mellem 30 og 50 ar, der er omfattet af §
2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 6 méaneders ledighed ret
og pligt til at pabegynde tiloud efter kapitel 10-12. I tilfelde,
hvor en person skal deltage i et tilbud efter kapitel 12, er det
dog tilstreekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og
pabegyndes senest 3 uger efter fristen.«

78. | § 88 &ndres »60« til: »50«, og »6 maneders« andres
til: »13 ugers«.

79. Overskriften fgr 8 89 og § 89 ophaves, og i stedet ind-
seettes:

»Tilbud, der ikke kan traede i stedet for ret og pligt-tilbud

8§ 89. Et tilbud efter § 32 a om et laese-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus eller et tilbud om en realkompetencevur-
dering kan ikke traede i stedet for tilbud efter §§ 85, 87 og
88.

Stk. 2. Tilbud efter 8 32 a om et lase-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus kan udskyde tidspunktet for tilbud efter
8§ 85 og 88 til umiddelbart efter afslutning af tilouddet efter
8§32 a«

80. | § 91 @ndres »8 85 og §§ 87-89« til: »8§ 85, 87 og 88«.

81. 1898 a, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Der kan dog ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis den
uddannelse, den beskaftigede deltager i, er knyttet til en ud-
dannelsesaftale, der fgrer frem til en erhvervsuddannelse i
henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om mariti-
me uddannelser, og hvis der er tale om en uddannelse, der



23. december 2014.

efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan sidestilles med en erhvervsuddan-
nelse.«

82. 1 § 98 a, stk. 3, nr. 3, @ndres »voksenuddannelsesstatte
og« til: »voksenuddannelsesstatte, «.

83. 18§98 a, stk. 3, nr. 4, &ndres »kapitel 12.« til: »kapitel
12 og«.

84.1898 a, stk. 3, indseettes som nr. 5:

»5) arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig stette til
de timer, den beskaftigede og vikaren deltager i jobro-
tation.«

85. | § 98 a indszttes som stk. 6:
»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler efter denne bestemmelse.«

86. 1 8§ 98 b, stk. 1, nr. 1-3, &ndres »3 maneder« til: »6 ma-
neder«.

87.1898 b, stk. 1, nr. 3, endres »og vere« til: »0g ved an-
settelsen have varet«.

88. 1898 b, stk. 2, @ndres »12 maneder« til: »6 maneder«.

89. 1 § 98 b indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren kan fastsaette narmere
regler efter denne bestemmelse, herunder om, hvilke opga-
ver vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i virksomhe-
den vikaren kan ansattes. Beskeftigelsesministeren kan
endvidere fastsette regler om, at vikaren ikke kan ansattes i
jobrotation i den virksomhed, hvor personen senest har va-
ret ansat.«

90. | § 98 ¢, stk. 1, udgar »inden for omrader, hvor der pa
tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft«
0g »0g 4«.

91. 8§ 98 c, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

02. § 98 e affattes saledes:

»§ 98 e. For at der kan gives tilskud, skal uddannelsesaf-
talen indgas med en person, der ved uddannelsens pabegyn-
delse er fyldt 25 ar og
1) eromfattetaf § 2, nr. 1, og

a) har varet ledig i en sammenlagt periode pd mere
end 2 maneder, hvis personen ikke har en erhvervs-
uddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen
i de sidste 5 ar, eller

b) har veret ledig i en sammenlagt periode pa mere
end 12 maneder, hvis personen har en uddannelse
som navnt i litra a, eller

2) eromfattetaf § 2, nr. 2 0og 3, og
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a) har veret ledig i en sammenhzangende periode pa
mere end 2 maneder, hvis personen ikke har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, medmindre personen ikke har anvendt ud-
dannelsen i de sidste 5 ar, eller

b) har veret ledig i en sammenhzangende periode pa
mere end 12 maneder, hvis personen har en uddan-
nelse som navnt i litra a, eller

3) er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har veret ledig i en
sammenhzngende periode pa mere end 2 maneder.

Stk. 2. For at der kan gives tilskud til beskeftigede og le-
dige, der ikke er omfattet af stk. 1, skal uddannelsesaftalen
indgds med en person, der ved uddannelsens pabegyndelse
er fyldt 25 ar og ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og va-
righed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, og at uddannelsesaftalen er indgaet inden for om-
rader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov
for arbejdskraft. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring udarbejder to gange om aret en liste over de uddannel-
ser, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 3. Ved opgarelse af kravet om forudgaende sammen-
haengende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3, medregnes perio-
der, hvor personen har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret eller midlertidige arbejdsmarkedsydelse eller har veeret
i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledig selvforsgrgende.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i
praktikperioden modtager anden offentlig statte til eleven.
Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver,
der til eleven har modtaget en gkonomisk preemie eller bo-
nus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastseatte naermere
regler om betingelserne for tilskud til arbejdsgivere og om
mulighed for tilskud, safremt den person, der indgas uddan-
nelsesaftale med, tidligere har veeret ansat i den pageeldende
virksomhed, herunder hvis ansettelsen har veeret med of-
fentlig statte efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

93. § 98 g, stk. 1, affattes saledes:

»Tilskuddet udger 40 kr. pr. time i praktikperioden hos
arbejdsgivere for personer omfattet af 8 98 e, stk. 1. For per-
soner omfattet af § 98 e, stk. 2, udger tilskuddet 30 kr. pr.
time i praktiktiden.«

94.1898 g, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af § 98 e, stk. 1, kan tilskuddet i
praktikperioder dog gives i hele den aftalte uddannelsesperi-
ode.«

95. 1 § 102, stk. 4, &endres »det regionale beskaftigelsesrad,
jf. kapitel 6 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats« til: »det regionale arbejdsmarkeds-
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rad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.«

96. | § 110, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »ydelser efter«:
»88 33 a 0g 33 b og«, og i 2. pkt. &ndres »12 og 13« til:
»12, 13 og 18«.

97. § 118 affattes saledes:

»§ 118. Inden for et radighedsbelgb, jf. stk. 5, refunderer
staten 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, 10, 12 og 13, nar udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling, jf.
dog stk. 2-4 og 88§ 122 a og 122 b,

2) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter §
81 a,

4) godtgarelse efter § 83,

5) 6 ugers jobrettet uddannelse, deltagerbetaling og kost
og logi efter kapitel 8 a og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansattes
uden lgntilskud.
Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en
kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, for per-
soner omfattet af § 2, nr. 1.
Stk. 3. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en
kommunes udgifter til tiloud efter § 32, stk. 1, nr. 1, men
dog udgifter til tilbud efter § 32 a for personer omfattet af
1) § 2, nr. 2, ide farste 9 maneder pd kontanthjelp fra
farste henvendelse til kommunen om hjalp og

2) §2,nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparate i
de forste 9 maneder pd uddannelseshjelp fra farste
henvendelse om hjalp til kommunen.
Stk. 4. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en
kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, for per-
soner omfattet af
1) § 2, nr. 2, i de forste 24 méaneder pa kontanthjaelp fra
farste henvendelse til kommunen om hjalp og

2) §2,nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparate i
de farste 24 maneder pd uddannelseshjaelp fra farste
henvendelse om hjalp til kommunen.

Stk. 5. Radighedsbelgbet opgares som antallet af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, herunder perso-
ner, der deltager i tilbud efter kapitel 12 eller 6 ugers jobret-
tet uddannelse efter kapitel 8 a, men ikke personer, der del-
tager i tilbud efter 88 33 a og 33 b, jf. stk. 6, ganget med
driftsloftet i form af et belgb i hele kroner, som fastszattes pa
arets finanslov. Beskaftigelsesministeren offentliggar senest
den 1. juli et forelgbigt driftsloft for det kommende finansar.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeriet offentligger en opgerel-
se over det antal bruttoledige helarspersoner omfattet af § 2,
nr. 1-3, 12 og 13, som kommunen skal laegge til grund for
beregningen af radighedsbelgbet.«

98. Efter § 122 indsettes:

»8§ 122 a. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en
kommunes udgifter til tilbud om erhvervsuddannelse efter §
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33 a. | perioden fra den 1. juli 2015 til og med den 30. juni
2017 refunderer staten dog 100 pct. af kommunens udgifter.

§ 122 b. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en
kommunes udgifter til tiloud om korte, erhvervsrettede ud-
dannelsesforlgh efter § 33 b.«

99. 1 § 123, stk. 1, eendres »100 pct.« til: »60 pct.«

100. § 127, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Timelgnnen efter § 55, stk. 2, skal beregnes pa
grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats,
jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

101. § 127, stk. 3, ophaeves.

102. | § 128, stk. 3, indsattes efter »afgarelser om«: »radig-
hedsafpravende tilbud efter § 23 og om«.

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 348 af 8. april 2014, som &ndret ved
8 51 lov nr. 720 af 25. juni 2014 og 8 6 i lov nr. 722 af 25.
juni 2014, foretages falgende e&ndringer:

1. 18 33, stk. 1 og 2, og § 35 &ndres »Arbejdsskadestyrel-
sen« til: »Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

2.1 8§ 48, stk. 3, indseettes efter »jf. dog §«: »§ 48 a og«.

3. Efter § 48 inds®ttes:

»§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervs-
uddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, modtager dagpenge med et belgb, der svarer til 80 pct.
af hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, dog hgjst et belgb sva-
rende til medlemmets hidtidige dagpengesats.«

4.1 852 h indseettes som stk. 2-4:

»Stk. 2. 8 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., finder ikke anvendelse
pa et medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 3. § 63 a, stk. 2, finder ikke anvendelse pa et medlem
omfattet af § 52 g.

Stk. 4. § 62, stk. 1, nr. 1, om registrering af jobsggnings-
aktiviteter i joblog pa Jobnet eller i arbejdslgshedskassens
digitale joblog finder ikke anvendelse pé et medlem omfattet
af § 52 g.«

5.852 0, 4. 0g 5. pkt., ophaves.

6. 8 52 p, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejdslgshedskassen betaler
1/3, og private arbejdsgivere, der er registreret efter merveer-
diafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lgnsum
m.v., betaler 1/3, ndr kommunen bidrager til finansieringen
af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af ud-
giften til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o,
2. pkt.«
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7.8 52 p, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejdslgshedskassen betaler
1/3, og private arbejdsgivere, der er registreret efter merveer-
diafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lgnsum
m.v., betaler 1/3, nar kommunen ikke bidrager til finansie-
ringen, jf. § 52 o, stk. 2, eller bidrager til finansieringen af
den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af udgif-
ten til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, stk.
1, 2. pkt.«

8. 1855, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »88§ 48«: », 48 a«.

9.1855,stk. 2 0g 3, nr. 2, § 62 a, stk. 2, 3. pkt., og § 85 c,
stk. 5, nr. 2, @ndres »selvvalgt« til: »jobrettet«.

10. 1 § 62, stk. 1, nr. 1, indseettes efter »er aktivt arbejdssg-
gende,«: »herunder registrerer jobsggningsaktiviteter i job-
log pa Jobnet eller i arbejdslgshedskassens digitale joblog,«.

11. 18 62, stk. 1, nr. 3, indszttes efter »kan og vil deltage i
samtaler og aktiviteter i arbejdslgshedskassen,«: »herunder
selv booker samtaler med arbejdslgshedskassen,«.

12. 1863 a, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:
»Nar et medlem selv har booket en samtale, sidestilles
medlemmets booking med en indkaldelse.«

13. 1 § 63 a indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra et tiloud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, som medlemmet er begyndt pa. Dagpenge kan
tidligst udbetales, nar medlemmet igen deltager i tilouddet.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

14. 1863 a, stk. 2, der bliver stk. 3, &ndres »stk. 1« til: »stk.
1 og 2«.

15. Efter kapitel 11 b indsettes:

»Kapitel 11 ¢
Serlig lanemulighed i forbindelse med uddannelseslgft

8 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervsud-
dannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har ret til at lane et belgb svarende til forskellen mel-
lem 80 pct. af hgjeste dagpengesats, jf. 88 47 og 70, og med-
lemmets hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct. La-
nebelgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb, der kan
deles med 5, pr. uge.

8§ 75 j. Et medlem, der gnsker at optage et lan efter § 75 i,
skal ansgge arbejdslgshedskassen om lanet. Lanet kan tid-
ligst udbetales fra ansggningstidspunktet og forudsatter, at
medlemmet og arbejdslgshedskassen underskriver et lanedo-
kument, som angiver de narmere betingelser for udbetaling
og tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen godkender medlemmets 13-
neansggning og administrerer udbetalingen af lanet. Lanebe-
Igbet udbetales ugevis sammen med dagpengene.
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Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om rammerne for lanets starrelse og udbetaling af lanet.

8 75 k. Under deltagelse i tilbuddet om erhvervsuddan-
nelsen forrentes lanet med 4 pct. arligt. Fra og med dagen
efter opher i tilbuddet forrentes lanet med diskontoen plus 1
pct. Hvis den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct.,
forrentes gaelden med 0,0 pct. Renten tilskrives manedligt.

§ 75 |. Statens Administration administrerer tilbagebeta-
lingen af Ianet efter opher af tilbuddet om erhvervsuddan-
nelsen.

Stk. 2. Tilbagebetaling af lanet skal normalt begynde 1 ar
efter udlgb af det ar, hvor tilbuddet er ophert.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om tilbagebetaling af lanet, herunder hvornar tilbagebe-
talingen senest skal pabegyndes og afsluttes.

8§ 75 m. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om be-
taling af gebyrer i forbindelse med opkravning og tilbage-
betaling af lanet.

8§ 75 n. Hvis medlemmet ikke overholder vilkarene for la-
net, jf. 8 75 j og regler fastsat i medfar af § 75 |, stk. 3, her-
under ikke betaler forfaldne ydelser, kan galden efter pa-
krav opsiges til skadeslgs betaling.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 administreres af restanceinddri-
velsesmyndigheden, der sgger det inddrevet hos medlem-
met.

Stk. 3. Der skal betales rente af misligholdte lan. Renten
falger renten for misligholdte studielan som fastsat i medfar
af § 36, stk. 3, i lov om statens uddannelsesstatte.«

16. 1879, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, indsettes efter »kapi-
tel 11a0g b,«: »8 75 i«.

17.1 8§ 82 a, stk. 3, 2. pkt., indsattes efter »§ 32, stk. 1, nr.
1,«: »8 33 a«.

18. § 82 a, stk. 3, 3. pkt., og stk. 7, ophaeves.

19. 1 § 84, stk. 2, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Huvis ansattelsesforholdet har haft en varighed pa under
3 maneder, skal arbejdsgiveren ikke betale dagpengegodtge-
relse. 1 2015 og 2016 betaler arbejdsgiveren dog dagpenge-
godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag, og i 2017 betaler ar-
bejdsgiveren for 1. ledighedsdag ved ansettelsesforhold
under 3 maneder.«

20. 1 8 85 ¢, stk. 3, nr. 1, indsattes efter »jf. dog stk. 5,«:
»eller«.

21. 885 ¢, stk. 3, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

22. 1 8 91, stk. 9, 1. pkt., &ndres »indkomstforhold« til:
»indkomst-, bopzls- og adresseforhold«.

23. | kapitel 16 indsettes efter § 99:

»§ 100. Afgarelser truffet af Statens Administration, jf.
kapitel 11 c, kan af den, som afgarelsen vedrarer, indbringes
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for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Klagen skal ind-
bringes, inden 4 uger efter at klageren har faet meddelelse
om afgarelsen.«

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
1193 af 13. november 2014, som &ndret ved lov nr. 1367 af
16. december 2014, foretages fglgende sndringer:

1. Overalt i loven e&ndres »Pensionsstyrelsenc til: »Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

2.183,stk. 4, 1. og 2. pkt., endres »Udlaendingeservice« til:
»Udlzndingestyrelsen.

3.1813d, stk. 5, og § 13 e &ndres »Pensionsstyrelsens« til:
»Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.

4.1 § 23, stk. 3, 3. pkt., indseettes efter »aktivitetstilleeg«:
»eller barselstilleg«.

5.1 8 25, stk. 4, 3. pkt., @ndres »og 8« til: », barselstilleg, jf.
stk. 8«.

6. 1 8 38, stk. 2, &ndres »8 11, stk. 4« til: »8 11, stk. 5«.

7. 1842, stk. 1, eendres »eller kontanthjeelp« til: », kontant-
hjeelp, kontanthjeelp og aktivitetstilleeg eller kontanthjelp og
barselstilleeg«.

8. 1847, stk. 1, 2. pkt., §53, 854, § 56, nr. 1 og 2, og § 57,
1. og 2. pkt., endres »jobplanen« til: »»Min Plan««.

9. Overskriften for § 50 affattes séledes:

»»Min Plan« ved revalidering«.

10. 1 8 50, § 51, stk. 1, og § 74 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »job-
plan« til: »»Min Plan««.

11. 18 69 j, stk. 4, nr. 1 og 2, udgdr »ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlgbet«.

12. 1869, stk. 8, indsattes som 2. pkt.:
»Overskud af selvstendig virksomhed medfarer ikke fra-
drag i ressourceforlgbsydelsen efter stk. 4.«

13. 1 § 69 j, stk. 9, &ndres »13.442 kr. (2014-niveau)« til:
»13.648 kr. (2015-niveau)«.

14. 1 § 69 j, stk. 10, 1. pkt., &ndres »15,50 kr. (2014-ni-
veau)« til: »15,73 kr. (2015-niveau)«.

15. 1869 t, stk. 1, &endres »overgar fra sygedagpenge til« til:
»pabegynderx.

16. 1 § 69 t indsattes som stk. 4:
»Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsettes med det belab,
som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.«
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17.1 8 69 u, 1. pkt., indseettes efter »beregning,«: »nedsat-
telse af refusion,«.

18. 1896 a, stk. 1, 1. pkt., udgar »udbetalte«.

19.1896 a, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»| de tilfeelde, hvor belgbet nedsattes som falge af ind-
teegter, formue eller sanktioner efter 8§ 36-42, foretager
kommunen fradrag efter 1. pkt.«

20. 8 100, stk. 3 og 6, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

21. 1 8 109, stk. 1, nr. 6, indszttes efter »§ 68«: »0g 8§ 69 j,
stk. 2 0g 4,«.

22. 18 1009, stk. 1, nr. 7, indseettes efter »§ 68 a, stk. 3«: »,
0g § 69 j, stk. 10«.

23.1 § 109, stk. 1, nr. 8, indseettes efter »§ 68«: »0g § 69 0,
stk. 2, om nedsettelsen af hjeelpen efter 8 69 j.«

24.1 8 109, stk. 2, indsattes efter »som fremgar af«: »8§ 68 a,
stk. 2, 8 69 j, stk. 9, og«.

§4

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 833 af
27. juni 2014, som @&ndret ved § 1 i lov nr. 720 af 25. juni
2014, foretages falgende &ndringer:

1. Efter § 24 indsettes:

»§ 24 a. Personer, der pa farste fravaersdag ville have haft
ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tids-
begreaensningen i § 24, stk. 1, har ret til at f et jobafklarings-
forlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. For lanmodtagere er der ret til et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, fra forste fravaersdag efter udle-
bet af arbejdsgiverperioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. | fglgende tilfeelde er der ret til et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse pa et tidligere tidspunkt end
efter stk. 2:

1) For lanmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge
fra en arbejdsgiver, er der ret til et jobafklaringsforlab
med ressourceforlgbsydelse fra farste fraveersdag.

2) For lanmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedag-
penge efter 8 31, stk. 2, er der ret til et jobafklaringsfor-
lab med ressourceforlgbsydelse efter udlgbet af den pe-
riode, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge.

3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgsheds-
kasse, der har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen
under de farste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, eller
8 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdslagshedsforsik-
ring m.v., er der ret til et jobafklaringsforlab med res-
sourceforlgbsydelse fra fgrste fravaersdag efter udlgbet
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af perioden med ret til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgsheds-
kasse, der ikke har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de farste 14
dages sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid,
eller fordi medlemmet bliver syg pé farste ledigheds-
dag inden tilmelding som jobsggende pa Jobnet, er der
ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydel-
se fra forste fraveersdag.
Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i
stk. 2 og 3, har ret til et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse fra det tidligste tidspunkt.
Stk. 5. For selvsteendige erhvervsdrivende er der ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra farste
fraveersdag.«

4)

2.1 851, 1. pkt., endres »jf. dog § 53 a« til: »jf. dog stk. 2
0g 8 53 a«.

3.1 § 51 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, udgar samme belgb,
som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpen-
ge, hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53
a.«
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| barselloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 872 af 28. juni
2013, som &ndret ved 8 12 i lov nr. 1610 af 26. december
2013, foretages fglgende &ndringer:

1. I lovens titel @ndres »barselloven« til: »barselslovenx.

2. 1 § 36 &ndres »efter denne lov« til: »efter denne lov, jf.
dog stk. 2«.

3. 1 § 36 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, udggr samme belgb,
som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpen-
ge, hvis den pagaeldende ikke deltog i tilbuddet.«
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I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtggrelse nr. 798 af 24. juni 2013,
som andret ved 8§ 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 7 i lov
nr. 895 af 4. juli 2013, § 8 i lov nr. 1610 af 26. december
2013 og & 11 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages
falgende &ndringer:

1. 18 14, stk. 2, nr. 5, udgar »orlovsydelse til kontanthjelps-
modtagere«, og »selvvalgt uddannelse« &ndres til »jobrettet
uddannelse, jobrotationsydelse«.

2.1 8 23 a, stk. 3, udgar »uddannelsesydelse,«.

10
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I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovbekendtggrelse nr. 1019 af 23. september
2014, foretages fglgende &ndringer:

1. 1859 b, stk. 4, endres »stk. 5-7« til: »stk. 5 og 6«.

2.1 859 b, stk. 5, udgar »og over afgarelser om ret til selv-
valgt uddannelse inden for erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau efter ka-
pitel 8 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats«.

3. 859 b, stk. 6, ophaeves.
Stk. 7-11 bliver herefter stk. 6-10.

4. 1859 b, stk. 7, der bliver stk. 6, endres »stk. 8 og 9« til:
»stk. 7 og 8«.

5. 1859, stk. 8, der bliver stk. 7, &ndres »stk. 7, 2. pkt.« til:
»Stk. 6, 2. pkt.«, 0g »stk. 7« gndres til: »stk. 6«.

6. 1 8 59, stk. 9, der bliver stk. 8, &ndres »stk. 7, 2. pkt.« til:
»stk. 6, 2. pkt.«, og »stk. 7« &ndres til: »stk. 6«.

7. 1859, stk. 10, der bliver stk. 9, &ndres »stk. 8 og 9« til:
»stk. 7 0g 8«, og »stk. 7, 2. pkt.« &ndres til: »stk. 6, 2. pkt.«

8. 1859 c, stk. 1, ®&ndres »8 59 b, stk. 4-7« til: »§ 59 b, stk.
4-6«.

9.1859d, stk. 2 og 5, @ndres »8 59 b, stk. 4-9« til: »§ 59 b,
stk. 4-8«.
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I lov nr. 720 af 25. juni 2014 om @&ndring af lov om
sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
og forskellige andre love (Ny sygedagpengemodel med
tidlig opfelgning og indsats, jobafklaringsforlgb,
arbejdslgshedsdagpenge under sygdom m.v.) foretages
fglgende endringer:

1.82,nr. 41 og 42, ophaves.
2. 85, nr. 2, ophaves.
89

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 29. december 2014, jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2. 81, nr. 2, 6, 13, 17, 20, 23, 24, 34, 37 og 39, over-
skriften for § 33 b og 8 33 b i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, § 1, nr.
42, 47-65, 68-70, 74, 75 og 79-97, 8 122 b i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr.
98, 8§ 1, nr. 99-101, § 2, nr. 1, § 52 h, stk. 2, i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 2,
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nr.4,82 nr. 9 19 og 22, § 3, nr. 1-7, 11-14, 18, 19 og
21-24,85,nr. 1,86 0g 8 7 treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3.8 1, nr. 66 og 67, 8 2, nr. 7, § 3, nr. 15-17, og § 4,
nr. 1, treeder i kraft den 5. januar 2015.

Stk.4.81,nr.1,3-509 8-11, § 16 a, stk. 1-6, 0g § 16 b i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved den-
ne lovs 8 1, nr. 12, § 1, nr. 14-16, 18, 19, 21, 22, 25-33, 35,
36 og 38, overskriften for § 33 a 0og § 33 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr.
40, § 1, nr. 41, 43-46, 71-73 og 76-78, § 122 a i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 98, 8 1, nr. 102, 8 2, nr. 2 og 3, § 52 h, stk. 3, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
2,nr.4,82,nr.8,13-17 09 23,8 3,nr. 8,9 0g 10, § 4, nr. 2
og 3,09 85, nr. 2 og 3, treeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af 8 1, nr. 7, § 16 a, stk. 7 og 8, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 12, 8 52 h, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4 og § 2, nr. 10-12.

8§10

Stk. 1. § 1, nr. 24, finder anvendelse for alle uddannelses-
forlgb, hvor der er truffet afgerelse om ret til et uddannel-
sesforlgb fra og med den 12. november 2014, hvis uddan-
nelsesforlgbet skal pabegyndes den 1. januar 2015 eller se-
nere. Pabegyndes uddannelsesforlgbet fer den 1. januar
2015, finder de hidtil geldende regler anvendelse. For ud-
dannelsesforlgb, hvor der er truffet afgarelse om ret til et
uddannelsesforlgh fgr den 12. november 2014, finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 2. 8 1, nr. 54, finder anvendelse for tiloud om ansat-
telse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver for perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, safremt tilbuddet er bevilget fra den 1. januar
2015. For tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget fgr den 1. ja-
nuar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil lgn-
tilskudsanseettelsen ophgrer.

Stk. 3. 8 1, nr. 54, finder anvendelse for tiloud om ansat-
telse med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, safremt tilbuddet er bevilget fra den
1. januar 2015. For tilbud om anszttelse med lgntilskud hos
en privat arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget far den 1.
januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil
Igntilskudsanszttelsen ophgarer.

Stk. 4. § 1, nr. 49-51, 55, 56 og 59, finder anvendelse pa
tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en offentlig ar-
bejdsgiver, safremt tilouddet er bevilget efter den 1. januar
2015. For tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget fgr den 1. ja-
nuar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil lan-
tilskudsanseettelsen ophgrer.

Stk. 5. § 1, nr. 77 og 78, finder anvendelse for personer,
som péabegynder en dagpengeperiode efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. den 1. juli 2015 eller senere. For per-
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soner, der er pabegyndt deres dagpengeperiode far den 1. ju-
li 2015, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 6. 8 1, nr. 81 og 84, finder ikke anvendelse for jobro-
tationsprojekter, der pabegyndes far den 1. januar 2015. For
jobrotationsprojekter, der er pabegyndt fer den 1. januar
2015, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 7. 8 1, nr. 86, finder anvendelse i de tilfeelde, hvor det
den 1. januar 2015 eller senere er aftalt mellem jobcenteret,
en virksomhed og en person, at personen skal ansettes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt. | tilfelde, hvor det for
den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansattes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt, finder de hidtidige
regler anvendelse.

Stk. 8. 8 1, nr. 88, finder anvendelse i de tilfeelde, hvor det
den 1. januar 2015 eller senere mellem jobcenteret, en virk-
somhed og en ledig er aftalt, at personen skal anszttes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt. For personer, hvor det
fgr den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansettes
som vikar i et konkret jobrotationsprojekt i en leengere peri-
ode end 6 maneder, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 9. § 1, nr. 90 og 92-94, finder anvendelse pa tilskud
til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne,
safremt tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015. For til-
skud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med
voksne, som er bevilget for den 1. januar 2015, finder de
hidtidige regler anvendelse.

Stk. 10. § 1, nr. 99, finder anvendelse fra den 1. januar
2015 for jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget jobro-
tationsydelse fra og med den 12. november 2014, og indtil
projektet ophgrer. For disse jobrotationsprojekter ydes 100
pct. refusion indtil den 1. januar 2015 og herefter 60 pct. re-
fusion. For jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget job-
rotationsydelse far lovforslagets fremsettelse, ydes 100 pct.
refusion, indtil det konkrete projekt ophgrer.

Stk. 11. § 2, nr. 13, finder anvendelse pa tilbud efter lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, som pabegyndes den 1.
juli 2015 eller senere.

Stk. 12. § 3, nr. 12, finder anvendelse for selvstendigt er-
hvervsdrivende, som er pabegyndt et jobafklaringsforlgb
den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 13. § 4, nr. 1, finder anvendelse for personer, der ved
farste fraveersdag den 1. juli 2014 eller senere ville have haft
ret til sygedagpenge, hvis de ikke var omfattet af tidsbe-
graensningen i 8 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Hvis
kommunen treffer afgerelse om, at en sygemeldt ikke har
ret til sygedagpenge fra forste fraveersdag, og personen der-
for kan modtage ressourceforlgbsydelse under et jobafkla-
ringsforlgb, jf. denne lovs § 1, nr. 64, og § 69 j i lov om ak-
tiv socialpolitik, fra den 1. juli 2014 eller senere, vil en ar-
bejdsgiver, der har udbetalt lgn i perioden, have ret til refu-
sion efter denne lovs § 3, nr. 15 og 16. Der ses bort fra ar-
bejdsgiverens normale frist for anmodning om refusion for
udbetalt Ign efter § 69, stk. 1-3, i lov om aktiv socialpolitik,
som er fastsat i 8 2 i bekendtgerelse om arbejdsgiveres an-
modning om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbin-
delse med medarbejderes deltagelse i et jobafklaringsforlgb
m.v.
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§11

Stk. 1. For en person omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som den 1. juli 2015 har haft
mindre end 6 maneders sammenlagt ledighed, skal der i pe-
rioden frem til det tidspunkt, hvor den sammenlagte ledig-
hed udger 6 maneder, afholdes méanedlige jobsamtaler efter
reglerne i 8 16 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 12.

Stk. 2. For en person omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som den 1. januar 2015 har
modtaget offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i
tiloud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats i sammenlagt mindst 16 og hgjst 22 maneder, skal job-
centeret ved fgrstkommende jobsamtale tilbyde personen en
intensiveret indsats.

Stk. 3. En person, som inden den 1. januar 2015 havde ret
til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter de hidtidige regler, kan
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benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse efter §
26 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 24, hvis betingelserne herfor i gvrigt er
opfyldt. Perioder med deltagelse i selvvalgt uddannelse og
perioder med deltagelse i jobrettet uddannelse kan tilsam-
men hgjst udggare i alt 6 uger. Det er tilstreekkeligt, at uddan-
nelsesforlgbet kan afsluttes inden for den periode, som ud-
dannelsesforlgbet skulle vere afsluttet inden for efter de
hidtidige regler.

Stk. 4. Den regionale uddannelsespulje, jf. 8 33 b i lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs §
1, nr. 40, administreres indtil den 1. april 2015 efter en posi-
tivliste for den regionale uddannelsespulje, som Beskafti-
gelsesministeriet har udmeldt med virkning fra den 1. januar
2015.

Givet pa Fredensborg Slot, den 23. december 2014

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Henrik Dam Kristensen
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