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Nr. 1559.

Bekendtgarelse om frikommuneforsag pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomradet

I medfar af 8 55 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., 8 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014, 8 80 i lov om
sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 833 af 27. juni
2014, som &ndret ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, og efter
aftale med Gladsaxe Kommune, Gentofte Kommune, Fre-
densborg Kommune, Fredericia Kommune, Odense Kom-
mune, Odsherred Kommune, Vejle Kommune, Vesthimmer-
land Kommune og Viborg Kommune (frikommunerne),
fastseettes efter bemyndigelse:

Forsag med frikommuner

8 1. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg pa beskaftigelsesomradet i falgende
kommuner: Gladsaxe, Gentofte, Fredensborg, Fredericia,
Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og Viborg (fri-
kommunerne).

Organisering

8 2. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne er undta-
get fra reglerne i lov om organisering og understgttelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. om, at den kommunale be-
skeeftigelsesindsats skal varetages i et jobcenter. Forsgget
indebarer, at frikommunerne kan beslutte, at en anden en-
hed i kommunen end jobcenteret kan udfgre opgaver og
treeffe afggrelser om beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 2. . Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af,

1) §5, stk. 1, i lov om organisering og understattelse af
beskeaftigelsesindsatsen m.v., hvorefter den kommuna-
le beskeeftigelsesindsats skal udfares i jobcenteret,

2) §1lailovom en aktiv beskaftigelsesindsats, i det om-
fang en frikommune beslutter, at beskaftigelsesindsat-
sen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats helt el-
ler delvist skal varetages af en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, og

3) kapitel 1 i bekendtggrelse om organisering og under-
stottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., i det omfang
en frikommune beslutter, at beskeaftigelsesindsatsen
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helt eller delvist skal varetages af en anden enhed i
kommunen end jobcenteret.

Stk. 3. Frikommunen skal udarbejde beskeftigelsesplan
0g resultatrevision efter 8 4 i lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., uanset om frikom-
munen har besluttet, at det er en anden enhed i kommunen
end jobcenteret, der skal varetage beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 4. Safremt en frikommune beslutter, at en anden en-
hed i kommunen end jobcenteret skal udfere opgaver og
treeffe afggrelser om hele eller dele af beskaftigelsesindsat-
sen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan kom-
munens afgerelser indbringes for Ankestyrelsens Beskafti-
gelsesudvalg efter reglerne i § 128 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Jobplaner

§ 3. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne er undta-
get fra reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
udarbejdelse af jobplaner for personer, der er omfattet § 2,
nr. 1-4, i samme lov. Forsgget indeberer, at frikommunerne
selv beslutter, om der skal udarbejdes planer for indsatsen
for den ledige efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
og hvilke oplysninger, der skal indga i en eventuel plan.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats skal som minimum afgives skriftligt, og
det skal fremga af sagen, om personen har accepteret tilbud-
det.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af
1) kapitel 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om

udarbejdelse af jobplaner, og
2) 8 44 i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats om udarbejdelse af og indhold i jobplaner.

Individuelt kontaktforlgb

8 4. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne selv fast-
leegger rammerne for tilretteleeggelsen af tilmeldingen som
jobsggende for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller som er omfattet af §
2, nr. 3, i samme lov og er fyldt 30 ar. Forsgget indebzrer,
at den farste visitation af personen, forudsat at personen
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veelger denne fremgangsmade, kan ske digitalt via selvbetje-
ning, uden at personen skal henvende sig personligt i job-
centeret pa den farste dbningsdag efter tilmeldingen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 11,
stk. 3, i bekendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter personer, der har ansggt om kontanthjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, ved tilmelding pd Jobnet skal hen-
vende sig personligt i jobcenteret pa den farste abningsdag
efter tilmeldingen.

Stk. 3. Forsgget efter stk. 1 administreres og finansieres
fuldt ud af frikommunen, der herved skal sikre, at der fortsat
indberettes data om den aktive indsats i henhold til bekendt-
gerelse om det felles datagrundlag og statistiske datavare-
hus for beskeftigelsesindsatsen.

8 5. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i frikommunerne gennemfares forsgg, hvorefter frikom-
munerne selv fastleegger rammerne for tilretteleeggelse af
det individuelle kontaktforlgh, som skal gennemfares efter §
15 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for:

1) Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, 2 og 4, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

2) Personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og
a) er fyldt 30 ar, eller
b) har veeret ledige i 3 maneder.

3) Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og som har veret ledige
i 3 maneder.
Stk. 2. . Forsgget indeberer, at frikommunerne selv tilret-
teleegger indholdet af kontaktforlgbet, kontaktform og hyp-
pighed af kontakten mv.
Stk. 3. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af
1) 8§16, stk. 1 og stk. 3-5, samt §§ 17-19, § 20, stk. 2, og §
20 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter
der er fastlagt krav til det individuelle kontaktforlgb, og

2) 8832093709 8§ 38, stk. 1, i bekendtgarelse om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der fastleegges krav
til den individuelle jobsamtales indhold samt regler for
jobcenterets vurdering af, hvorvidt en person skal lase-
og skrivetestes.

8 6. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i frikommunerne gennemfares forsgg, hvorefter frikom-
munerne selv fastleegger rammerne for tilretteleeggelse af et
individuelt kontaktforlgb, som skal gennemfares efter § 73 a
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer, der er
visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik. Forsgget indebarer, at frikommu-
nerne selv tilretteleegger kontaktforlgbet.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 73
a, stk. 2, 4 og 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter der er fastlagt krav til det individuelle kontaktfor-
lab.

8§ 7. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfgres forsgg, hvorefter frikommunerne er undta-
get fra reglerne i lov om organisering og understgttelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. om, at der skal veere personligt
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fremmgde til mgdet i rehabiliteringsteamet. Forsgget inde-
beerer, at frikommunerne kan afholde virtuelle mgder i reha-
biliteringsteamet.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 10,
stk. 1, i lov om organisering og understgttelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v. for sa vidt angar bestemmelsens forud-
setning om, at rehabiliteringsteamets medlemmer, borgeren
og borgerens sagsbehandler, skal mgde personligt frem til
teamets mgder.

Stk. 3. Virtuelle mgder efter stk. 1 administreres og finan-
sieres fuldt ud af frikommunen.

Tilbud

§ 8. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne er undta-
get fra reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om,
at tilbud til personer omfattet af § 2, nr. 1-3, i samme lov,
skal have en sammenhangende varighed pd mindst 2 uger.
Forsgget indeberer, at der i frikommunerne ikke er varig-
hedskrav til de enkelte tilbud.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 84,
stk. 2, 0g 8 91 g, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, hvorefter ret og pligt tilbud til henholdsvis dagpenge-
og kontanthjelpsmodtagere skal have en sammenhangende
varighed pa mindst 2 uger.

§ 9. Beskeaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne er undta-
get fra reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om,
hvornar en person, der er omfattet at stk. 2, senest skal pabe-
gynde et tilbud. Forsgget indebarer, at der i frikommunerne
ikke er regler for, hvornar de omfattede personer senest skal
pabegynde et tilbud.

Stk. 2. Forsgget omfatter:

1) Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1 og 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

2) Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, som har veeret ledige i 3 ma-
neder. Forsgget omfatter dog ikke allerede igangsatte
tilbud.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 har personer, der er
omfattet af lovens § 2, nr. 3, ret til leese-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus i henhold til lovens § 92, stk. 3.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 1 har personer, der er
omfattet af lovens § 2, nr. 12, ret til leese-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus i henhold til lovens § 96 b, stk. 2.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 85,
stk. 1, 88 87-88, § 91 a, stk. 3, § 92, stk. 2, § 96, stk. 2 og 3,
0g § 96 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter:

1) Dagpengemodtagere under 30 ar har ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 i samme lov se-
nest efter sammenlagt 13 ugers ledighed.

2) Dagpengemodtagere, der er mellem 30 og 60 ar, har ret
og pligt til at pdbegynde tilbud efter kapitel 10-12 i
samme lov senest efter sammenlagt 9 maneders ledig-
hed.
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3) Dagpengemodtagere, der er fyldt 60 ar, har ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 i samme lov
senest efter sammenlagt 6 maneders ledighed.

4)  Personer, som efter § 13 i lov om aktiv socialpolitik har
haft en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejds-
muligheder, har ret og pligt til at pabegynde tilbud efter
kapitel 17 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats se-
nest 1 maned efter, at den rimelige grund er ophart.

5) Personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 3, senest ef-
ter en sammenhzngende periode pad 6 méneder med
kontanthjeelp fra fgrste henvendelse til kommunen om
hjeelp har ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapi-
tel 10-12.

6) Personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 3, og har af-
sluttet det farste tilbud efter § 92, stk. 2, har ret og pligt
til at pdbegynde et nyt tilbud, hver gang den pagelden-
de har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende
periode pa 12 maneder.

7) Personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 3, og har af-
sluttet det farste tilbud efter § 92, stk. 2, og endvidere
har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende peri-
ode pa mindst 5 maneder siden afslutning af et tilbud
efter lovens kapitel 17, senest efter 1 maned har ret og
pligt til at pabegynde tilbud.

8) Personer, som er omfattet af lovens § 2, nr. 12, har ret
og pligt til at fortsaette kontinuerligt med tilbud efter lo-
vens kapitel 10-12 efter udlgbet af visitationsperioden
og indtil de pabegynder ordiner uddannelse, og der ma
hgjst veere 4 uger mellem tilbud.

8§ 10. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfagres forsgg, hvorefter frikommunerne er undta-
get fra reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om,
at tilbud om vejledning og opkvalificering i visse perioder
alene kan vare op til 6 uger for personer, der er omfattet af §
2,nr. 109 2, i samme lov. Forsgget indebeerer, at frikommu-
nerne kan give tiloud om vejledning og opkvalificering i
mere end 6 uger i hele ledighedsperioden til disse personer.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af 8§ 34
og 35 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter vej-
ledning og opkvalificering hgjst kan have en varighed pa 6
uger
1) inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed

for personer under 30 ar, som er omfattet af § 2, nr. 1, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse,

2) inden for de farste 9 méneders sammenlagt ledighed
for personer mellem 30 og 60 ar, som er omfattet af §
2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) inden for de farste 6 méaneders sammenlagt ledighed
for personer, som er fyldt 60 ar og er omfattet af § 2,
nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og

4) inden for den ferste sammenhangende periode pa 9
maneder med kontanthjeelp for personer, som er fyldt
30 ar og er omfattet af § 2, nr. 2, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

8§ 11. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne kan give
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tiloud om vejledning og opkvalificering i henhold til lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats som sarligt tilrettelagte for-
lgb i en frivillig organisation.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 32,
stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvoref-
ter tilbud om vejledning og opkvalificering kan besta i ud-
dannelser og kurser, der ikke er omfattet af bestemmelsen i
8 32, stk. 1, nr. 1, samt sarligt tilrettelagte projekter og ud-
dannelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlg-
bet, danskundervisning og korte vejlednings- og afklarings-
forlgb.

Stk. 3. Forsgg efter stk. 1 administreres af frikommunen,
der ligeledes skal afholde eventuelle merudgifter som fglge
af forsgget.

§ 12. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i frikommunerne gennemfares forsgg, hvorefter frikom-
munerne ved afgivelse af tiloud om virksomhedspraktik el-
ler om ansettelse med Igntilskud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til personer omfattet af lovens § 2, nr. 2
og 3, kan dispensere fra reglerne om tilbuddets varighed.
Tilbud ma dog ikke fa permanent karakter.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i frikommunerne gennemfares forsgg, hvorefter frikom-
munerne kan udarbejde retningslinjer for kontrol med og re-
gistrering af fremmgde i tilbuddet. Frikommunerne skal
fortsat dokumentere fremmgde i overensstemmelse med de
krav, der geelder ved indhentelse af refusion og for hjemta-
gelse af refusion i gvrigt.

Stk. 3. Dispensation i henhold til stk. 1 og 2 omfatter ale-
ne tilbud givet hos kommunale arbejdsgivere inden for ren-
gering, kontor, pleje, granne omrader, snerydning samt kek-
ken og kantine.

Stk. 4. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 44,
stk. 1, nr. 3 0g 4, og § 53, stk. 1, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

§ 13. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i frikommunerne gennemfares forsgg, hvorefter frikom-
munerne kan give tilbud om virksomhedspraktik efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i op til 13 uger for perso-
ner under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, i samme
lov.

Stk. 2. Tilbud om virksomhedspraktik efter stk. 1 gives
med henblik pa at afdeekke eller optrene personens faglige,
sociale eller sproglige kompetencer, samt at afklare beskeef-
tigelsesmal.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 44,
stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter tilbud om virksomhedspraktik til personer omfattet
af 8 2, nr. 1 og 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
kan have en varighed pa op til 4 uger.

§ 14. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i frikommunerne gennemfares forsgg, hvorefter frikom-
munerne kan give tilbud om virksomhedspraktik efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats i op til 13 uger, for perso-
ner, der er omfattet af 8 2, nr. 1, i samme lov, hvis personen
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ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gv-
rigt har vanskeligt ved at opna beskeftigelse med Igntilskud.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 44,
stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvoref-
ter tilbud om virksomhedspraktik til personer omfattet af §
2, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan have en
varighed pa op til 4 uger.

8§ 15. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der i frikommunerne gennemfares forsgg, hvorefter frikom-
munerne kan give tilbud om virksomhedspraktik efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats i en vaekstvirksomhed i
op til 26 uger, til personer der er omfattet af 8 2, nr. 1, 2, 12
og 13, i samme lov. Ved en veekstvirksomhed forstas en
virksomhed, som i kraft af sit idégrundlag og udviklingspo-
tentiale vil kunne danne grundlag for nye jobs og vakstska-
belse.

Stk. 2. Tilbud etableres med udgangspunkt i personens
forhold, jf. lovens § 42, stk. 1 og 3.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af:

1) 8§44,stk. 1, nr. 109 2, ilovom en aktiv beskaftigel-
sesindsats, hvorefter tiloud om virksomhedspraktik til
personer omfattet af lovens § 2, nr. 1, 2 og 12, kan have
en varighed pa op til 4 uger.

2) 844, stk. 1, nr. 4, ilov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, hvorefter tilbud om virksomhedspraktik til perso-
ner omfattet af lovens § 2, nr. 13, kan have en varighed
pa op til 13 uger.

Stk. 4. Forsgg efter stk. 1 administreres af frikommunen,
der ligeledes skal afholde eventuelle merudgifter som falge
af forsgget.

Stk. 5. Forsgrgelsesydelser til personer i virksomheds-
praktik, som bevilges i henhold til stk. 1, indgar som statte,
der ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissio-
nens forordning nr. 1407/2013 om anvendelse af traktatens
artikel 107 og 108.

8 16. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne uanset
forholdet mellem antallet af ansatte uden lgntilskud og an-
tallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virksomheds-
praktik kan give tilboud om virksomhedspraktik efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der er omfattet af
samme lovs § 2, nr. 3, hvor der er en serlig begrundelse for
tilbuddet.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebzarer en fravigelse af § 48 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at der skal vare
et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lgntilskud
og antallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virk-
somhedspraktik.

8§ 17. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne uanset
forholdet mellem antallet af ansatte uden lgntilskud og an-
tallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virksomheds-
praktik kan give tilbud om ansettelse med lIgntilskud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der er
omfattet af samme lovs 8 2, nr. 6, i specialiserede psykiatri-
faglige enheder.
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Stk. 2. Forsggstilladelsen indebzrer en fravigelse af § 62 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at der skal veere
et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lgntilskud
og antallet af ansatte med Igntilskud samt personer i virk-
somhedspraktik.

Stk. 3. Forsgg efter stk. 1 skal administreres i overens-
stemmelse med EU-reglerne om statsstatte, jf. artikel 107 i
Traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade.

§ 18. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
der gennemfares forsgg, hvorefter frikommunerne er undta-
get fra reglerne i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelses-
indsats om indhentelse af dokumentation inden udbetaling
af befordringsgodtgarelse. Forsgget indebarer, at frikom-
munerne selv fastleegger retningslinjerne for udbetaling af
befordringsgodtgarelse, der er bevilget til personer omfattet
af 8 2, nr. 2-5 0g 12-13, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, efter § 82 i samme lov.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af §
111, stk. 5, i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, hvorefter en person inden udbetaling af befordrings-
godtgerelse skal indhente dokumentation fra det sted, hvor
tilbuddet gennemfgres, om i hvilket omfang personen har
fulgt tilbuddet henholdsvis givet made.

Borgerjournal i sygedagpengesager i Vesthimmerland og
Viborg frikommuner

§ 19. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Vesthimmerland og Viborg Kommuner gennemfarer forsgg,
hvorefter frikommunerne er undtaget fra reglerne om udar-
bejdelse af serskilte planer for uddannelsespalaeg, journal,
aftale om sygedagpengeopfalgning, rehabiliteringsplanens
indsatsdel og jobplan. Forsgget indebarer, at kommunen
kan samle oplysningerne i en samlet borgerjournal.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af:

1) 8§50 i lov om aktiv socialpolitik, hvorefter kommunen
skal udarbejde en serskilt jobplan for revalidender,

2) 8§ 13c¢, stk. 2 i lov om sygedagpenge, hvorefter kom-
munen skal indga en aftale med den sygemeldte om be-
skaftigelsesmal og indsats, og § 13 d, stk. 5 i lov om
sygedagpenge, hvorefter kommunen skal udarbejde re-
habiliteringsplanens indsatsdel, og

3) 8§ 45 i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats for sa vidt angar kravet om, at et uddannelsespalaeg
skal udarbejdes i et sarskilt dokument.

Det meningsfulde kontaktforlgb i sygedagpengesager i
Odense frikommune

8§ 20. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Odense Kommune gennemfarer forsgg, hvorefter frikom-
munen selvfastleegger rammerne for tilretteleeggelse af op-
falgningsforlgb for sygedagpengemodtagere. Forsgget inde-
baerer, at frikommunen indgér en konkret aftale med den en-
kelte sygedagpengemodtager om tilretteleeggelse af opfalg-
ningsforlgbet, herunder opfglgningsformen og hyppighed af
opfelgningen. Den konkrete aftale skal tage hensyn til den
sygemeldtes situation og sagsforlgb samt sikre progression i
sagen.
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Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af:

1) §12i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal
foretage visitation, og

2) §13,8134,stk. 1, o9 § 13 b, stk. 1 og stk. 4-5 , i lov
om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal fastleegge
proceduren for den lgbende opfelgning, herunder op-
fglgningshyppighed.

Stk. 3. Det er en forudsatning, at der gives en tvaerfaglig
indsats efter indstilling fra rehabiliteringsteamet til syge-
meldte med forventet sygefraveer over 8 uger regnet fra fors-
te fraveersdag, hvor der ud over de helbredsmaessige forhold
er andre udfordringer i forhold til den sygemeldtes mulighe-
der for at vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold,
og hvor der vurderes at veere behov for at iveerksette en
tveerfaglig indsats, jf, § 13 d i lov om sygedagpenge. Det er
endvidere en forudsatning, at gvrige sygemeldte med for-
ventet fravaer over 8 uger far en arbejdspladshaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tilbud om virksomhedspraktik
mv, jf 8 13 ¢ i lov om sygedagpenge.

Individuelle samtaler og tilbud til alle i sygedagpengesager
i Vejle, Viborg og Fredensborg frikommuner

8 21. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Vejle, Viborg og Fredensborg Kommuner gennemfgrer for-
sgg, hvorefter frikommunerne selv fastleegger rammerne for
opfelgningsforlgbet, herunder opfalgningsformen og hyp-
pighed af opfalgningen samt den beskaftigelsesrettede ind-
sats for sygedagpengemodtagere. Forsgget indebarer, at fri-
kommunen far gget frihed til at tilretteleegge opfalgning og
indsats i forhold til den enkelte sygemeldte.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af:

1) 8§12 i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal
foretage visitation,

2) §13,8134a,stk. 1, 09 § 13 b, stk. 1 og stk. 4-5, i lov
om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal fastlegge
proceduren for den lgbende opfelgning, herunder op-
falgningshyppighed,

3) 8§15 lov om sygedagpenge, hvorefter der er fastlagt
krav til opfglgning og indsats.

Stk. 3. Det er en forudsatning, at der gives en tveerfaglig
indsats efter indstilling fra rehabiliteringsteamet til syge-
meldte med forventet sygefraveer over 8 uger regnet fra fors-
te fraveersdag, hvor der ud over de helbredsmaessige forhold
er andre udfordringer i forhold til den sygemeldtes mulighe-
der for at vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold,
og hvor der vurderes at vaere behov for at ivaerksatte en
tveerfaglig indsats, jf, 8 13 d i lov om sygedagpenge. Det er
endvidere en forudsatning, at gvrige sygemeldte med for-
ventet fravaer over 8 uger far en arbejdspladsbaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tilbud om virksomhedspraktik
mv, jf 8 13 ¢ i lov om sygedagpenge.

Et fleksibelt og individuelt tilpasset opfalgningsforlgb i
sygedagpengesager i Fredensborg og Vesthimmerland
frikommuner

8§ 22. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Fredensborg og Vesthimmerland Kommuner gennemfgrer
forsgg, hvorefter frikommunerne selv fastleegger rammerne
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for opfalgningsforlgbet, herunder visitation, opfalgningsfor-

men og hyppighed af opfglgningen for sygedagpengemodta-

gere. Forsgget indebaerer, at frikommunerne far gget frihed
til at tilretteleegge den mest hensigtsmaessige indsats for den
enkelte sygemeldite.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebearer en fravigelse af:

1) §12ilov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal
foretage visitation,

2) 813,813 a0g813b,stk. 1 og stk. 4-5, i lov om syge-
dagpenge, hvorefter kommunen skal fastleegge proce-
duren for den lghende opfalgning, herunder opfglg-
ningshyppighed.

Stk. 3. Det er en forudsatning, at der gives en tveerfaglig
indsats efter indstilling fra rehabiliteringsteamet til syge-
meldte med forventet sygefraveer over 8 uger regnet fra fors-
te fraveersdag, hvor der ud over de helbredsmassige forhold
er andre udfordringer i forhold til den sygemeldtes mulighe-
der for at vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold,
og hvor der vurderes at veere behov for at iveerksatte en
tveerfaglig indsats, jf, § 13 d i lov om sygedagpenge. Det er
endvidere en forudsatning, at gvrige sygemeldte med for-
ventet fraveer over 8 uger far en arbejdspladshaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tiloud om virksomhedspraktik
mv, jf 8 13 ¢ i lov om sygedagpenge.

Fokus pa effekt frem for proces i sygedagpengesager i
Gladsaxe og Gentofte frikommuner

§ 23. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Gladsaxe og Gentofte Kommuner gennemfarer forsag,
hvorefter frikommunerne selv fastleegger rammerne for op-
fglgningsforlgbet, herunder opfglgningsform og hyppighed
af opfalgningen for sygedagpengemodtagere. Forsgget inde-
beerer, at frikommunerne kan tilretteleegge en mere individu-
el opfalgning, der i hgjere grad falger hensyn i den enkeltes
sag, herunder behandling, helbredsmassig udredning og
kontakt til arbejdsgiver.

Stk. 2. . Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af:

1) §12ilov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal
foretage visitation, og

2) §13,8134a,stk. 1, 09 § 13 b, stk. 1 og stk. 4-5, i lov
om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal fastlegge
proceduren for den lgbende opfelgning, herunder op-
falgningshyppighed.

Stk. 3. Det er en forudsatning, at der gives en tveerfaglig
indsats efter indstilling fra rehabiliteringsteamet til syge-
meldte med forventet sygefraveer over 8 uger regnet fra fors-
te fraveersdag, hvor der ud over de helbredsmassige forhold
er andre udfordringer i forhold til den sygemeldtes mulighe-
der for at vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold,
og hvor der vurderes at vare behov for at ivaerksatte en
tveerfaglig indsats, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge. Det er
endvidere en forudsatning, at gvrige sygemeldte med for-
ventet fraveer over 8 uger far en arbejdspladsbaseret indsats
med gradvis tilbagevenden, tilboud om virksomhedspraktik
mv, jf. 8 13 ¢ i lov om sygedagpenge.
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Barriere for en helhedsorienteret indsats i
sygedagpengesager i Gladsaxe, Gentofte og Viborg
frikommuner

8§ 24. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Gladsaxe, Gentofte og Viborg Kommuner gennemfgrer for-
sgg, hvorefter frikommunerne er undtaget fra reglen om ud-
arbejdelse af aftale om opfglgning i sygedagpengesager.
Forsgget indebarer, at frikommunerne beslutter, i hvilket
omfang der skal udarbejdes en aftale om opfglgningen i alle
sager, hvor den sygemeldte ikke skal have sin sag behandlet
i rehabiliteringsteamet, og hvilke oplysninger der skal indga
i aftalen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 13
c, stk. 2, i lov. om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal
indga en aftale med den sygemeldte.
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Ikrafttreeden m.v.

§ 25. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. januar 2015,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 88 7 0g 19-24, treeder i kraft den 5. januar 2015.

Stk. 3. Bekendtgarelse nr. 1485 af 16. december 2013 om
frikommuneforsgg pa beskaftigelses- og sygedagpengeom-
radet ophaves, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. 88 7 og 19-24 i bekendtggrelse nr. 1485 af 16. de-
cember 2013 om frikommuneforsgg pa beskaftigelses- og
sygedagpengeomradet finder fortsat anvendelse for perioden
fra den 1. januar til og med den 4. januar 2015.

§ 26. Forsggsperioden lgber fra den 5. marts 2012 til den
1. juli 2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 23. december 2014

MOoRTEN BINDER

/ Kristjan Gundsg Jensen
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