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Bekendtgarelse om fleksjobbonus

I medfar af § 3, stk. 2, i lov nr. 87 af 30. januar 2007 om
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, som &ndret ved
lov nr. 1381 af 23. december 2012, fastsattes:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

8 1. Der kan udbetales en fleksjobbonus til en arbejdsgi-
ver, som har ansat en person i fleksjob efter kapitel 13 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, og hvor det er aftalt, at
der udbetales lgn for en arbejdstid pa 10 timer eller mindre
pr. uge.

Stk. 2. Hvis personen samtidig er ansat i flere fleksjob, ma
den samlede aftalte arbejdstid ikke overstige 10 timer pr.
uge.

Stk. 3. Det er en betingelse for udbetaling af fleksjobbo-
nus, at lsnmodtageren har varet ansat hos samme arbejdsgi-
ver i mindst 9 sammenhangende maneder.

Stk. 4. Der kan kun udbetales én fleksjobbonus for hver
person for hver 9 maneders ansattelse. Hvis en person op-
hgrer med en anszttelse inden udlgbet af de 9 méaneder, kan
en ny arbejdsgiver indgive fornyet ansggning, jf. § 3.

Stk. 5. Offentlige arbejdsgivere kan ikke modtage fleksjob
bonus.

Stk. 6. Fleksjobbonusordningen omfatter ansettelsesfor-
hold, der er pabegyndt i 2013, 2014 eller 2015.

Kapitel 2
Belgb, ansggning og udbetaling

§ 2. Fleksjobbonus udgar et engangsbelgb pa 20.000 kr.
for en person ansat i fleksjob, jf. § 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan alene modtage fleksjobbonus
én gang for den samme person ansat i fleksjob. Arbejdsgive-
ren kan sgge om fleksjobbonus for alle de personer, der er
ansat i fleksjob hos arbejdsgiveren, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver ansgger om fleksjobbonus for
en enkelt person, kan arbejdsgiveren kun modtage fleksjob-
bonus, hvis personen sa vidt muligt er ansat pa det timetal,
vedkommende er vurderet til at kunne arbejde.

Stk. 4. Hvis en arbejdsgiver ansgger om fleksjobbonus for
flere personer, kan arbejdsgiveren kun modtage fleksjobbo-
nus, hvis hver enkelt person, der sgges bonus for, sa vidt
muligt er ansat pa det timetal, vedkommende er vurderet til
at kunne arbejde.
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Stk. 5. En person ansat i fleksjob kan skifte funktion i
virksomheden uden at dette vil fa betydning for udbetaling
af fleksjobbonus. Det samme gelder ved justeringer i ar-
bejdstiden, sa laenge arbejdstiden ikke udger mere end 10 ti-
mer pr. uge.

§ 3. Fleksjobbonus udbetales efter ansggning fra arbejds-
giveren. Ansggning sker via Fonden for Forebyggelse og
Fastholdelses hjemmeside, forebyggelsesfonden.dk, eller
virk.dk.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal ved ansggningen om fleksjobbo-
nus pa tro og love erkleare, at arbejdsgiveren har ansat en
person i fleksjob, der opfylder betingelserne i § 1 og § 2,
stk. 3 og 4.

Stk. 3. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse for-
héndsreserverer fleksjobbonus i den reekkefalge, som ansgg-
ningerne modtages, indtil bevillingen for aret er opbrugt.

Stk. 4. En arbejdsgiver kan tidligst ansgge om fleksjobbo-
nus samtidig med, at virksomheden indgar aftale om anset-
telse i fleksjob, og arbejdsgiveren kan senest ansgge om
fleksjobbonus efter 9 maneders anszttelse, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Ansggninger om fleksjobbonus efter denne be-
kendtgarelse skal vaere modtaget af fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse senest den 20. december 2015.

Stk. 6. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse udarbej-
der konkrete retningslinjer og vilkar for ansggninger og ud-
betalinger af fleksjobbonus.

Kapitel 3

Indhentning af oplysning, stikpravekontrol og
tilbagebetaling

8 4. Til brug for administration og kontrol af betingelser-
ne for fleksjobbonus kan Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse efter denne bekendtggrelse ved brug af personnum-
mer fa terminaladgang til indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om
et indkomstregister, og Det Feelles Datagrundlag, jf. lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesind-
sats, til oplysninger om lgn, arbejdstimer pr. uge, tidspunkt
for ansettelsens start og opher, startdato for kontaktgruppen
0og CVR-nummer. Oplysningerne skal vedrgre leanmodtage-
re, som er visiteret til fleksjob og for hvem arbejdsgiver har
ansggt om fleksjobbonus.
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Stk. 2. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse kan an-
mode om videregivelse af falgende oplysninger fra Det Fal-
les Datagrundlag:

1) Identifikationsoplysninger (personnummer).

2) Foranstaltningstype med underliggende kategorier.
3) Startdato for den enkelte foranstaltning.

4) Slutdato for den enkelte foranstaltning.

5) Aktivitetsudbyder ved CVR- og P-nummer.

Stk. 3. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse kan an-
mode om videregivelse af fglgende oplysninger fra ind-
komstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister:

1) Identifikationsoplysninger for personen, der deltager i
foranstaltningen (personnummer).

2) Arbejdstimer.

3) CVR-nummer.

Stk. 4. Ved vurderinger efter § 2, stk. 3 og 4 kan Fonden
for Forebyggelse og Fastholdelse indhente oplysninger fra
kommunen om personens arbejdsevne i forhold til det kon-
krete job. Indhentelse af oplysninger kan alene ske, hvis per-
sonen har givet samtykke hertil.

8 5. Direktgren for Fonden for Forebyggelse og Fasthol-
delse fgrer kontrol med, at udbetaling af fleksjobbonus sker
i overensstemmelse med § 1 og § 2, stk. 3 og 4.

Stk. 2. Offentlige myndigheder og arbejdsgivere skal efter
anmodning fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse gi-
ve oplysninger om personnummer, lgn, arbejdstimer pr. uge,
tidspunkt for ansettelsens start- og ophgrstidspunkt, startda-
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to for kontaktgruppen og CVR-nummer til brug for kontrol
efter stk. 1. Oplysningerne skal vedrgre lgnmodtagere, som
er visiteret til fleksjob, og for hvem arbejdsgiveren har an-
sggt om fleksjobbonus. Oplysningerne kan indhentes i elek-
tronisk form.

8§ 6. En arbejdsgiver, der uberettiget har modtaget fleksjob-
bonus, skal betale fleksjobbonussen tilbage, hvis udbetalin-
gen skyldes arbejdsgiverens urigtige oplysninger eller for-
tielser, eller hvis arbejdsgiveren i gvrigt indsa eller burde
have indset, at modtagelsen af belgbet var uberettiget.

Kapitel 4
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
8 7. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. maj 2014.

§ 8. Ved opgerelse af, om kravet om 9 maneders sam-
menhangende beskeftigelse efter § 1, stk. 3 er opfyldt, kan
en arbejdsgiver medregne beskaftigelse forud for bekendt-
garelsens ikrafttreeden, som opfylder betingelserne i § 1 og §
2, stk. 3 0g 4.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 4, 2. led, hvorefter en arbejdsgiver
senest kan ansgge om fleksjobbonus efter 9 maneders ansat-
telse, anses ansggningen vedrgrende personer, som har op-
néet 9 méneders ansattelse i perioden 24. januar til 1. maj
2014, for at veere modtaget rettidigt, hvis den er modtaget
senest den 2. juni 2014 KkI. 12.00.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 28. april 2014

MOoRTEN BINDER

/ Charlotte Fuglsang
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