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Bekendtgarelse af lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v.”

Herved bekendtgares lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 1018 af 20. august 2013.2)

Den @ndring, der fglger af § 3, nr. 4, i lov nr. 251 af 30. marts 2011, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da
andringen farst treeder i kraft pa et tidspunkt, der fastsettes af erhvervs- og vaekstministeren, jf. § 5, stk. 1, i lov nr. 251 af 30.

marts 2011.

Den @&ndring, der folger af § 3, nr. 2, i lov nr. 251 af 30. marts 2011, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da
@&ndringen efterfalgende er ophaevet, jf. 8 7 i lov nr. 618 af 12. juni 2013.

Kapitel 1
Indledning

8 1. Udtrykket sgfarende omfatter i denne lov enhver per-
son bortset fra skibsfareren, der er ansat, forhyret eller ar-
bejder om bord pa et dansk skib, og som ikke udelukkende
arbejder om bord, mens skibet ligger i havn. For skibsfgre-
ren finder § 49 anvendelse.

Stk. 2. 1 tilfeelde af tvivl om, hvorvidt en personkategori
skal betragtes som sgfarende efter loven, afggres spgrgsma-
let af Sgfartsstyrelsen efter hgring af de organisationer for
redere og sgfarende, som spgrgsmalet vedrgrer. Sgfartssty-
relsens afgarelse kan indbringes for domstolene.

Stk. 3. Ved tidsbegraensede tjenesteaftaler forstas aftaler,
hvor tidspunktet for ansettelsesforholdets udlgb er fastsat
ud fra objektive kriterier sasom en bestemt dato, fuldfarel-
sen af en bestemt opgave, herunder en bestemt rejse, eller
indtreedelsen af en bestemt begivenhed.

8 1 a. Rederen skal sikre, at reglerne i denne lov og regler
udstedt i medfgr af loven, herunder regler om ansattelses-
forholdet, overholdes. Rederen skal ligeledes sikre, at den
spfarendes rettigheder efter ansattelseskontrakten opfyldes.
Rederen skal tillige serge for, at skibsfareren har mulighed
for at opfylde de forpligtelser, der pahviler denne. Forplig-
telserne efter 1.-3. pkt. pahviler rederen, uanset om andre or-
ganisationer, virksomheder eller personer varetager visse af
opgaverne eller pligterne pa rederens vegne.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse, selv om en anden end re-
deren er arbejdsgiver. | disse tilfeelde pahviler forpligtelser-
ne efter ansattelseskontrakten, jf. § 3, og de bestemmelser i

loven, som regulerer ansattelsesforholdet, tillige arbejdsgi-
veren.

Stk. 3. Har rederen helt eller delvis overladt sine pligter
og ansvarsomrader i henhold til denne lov eller anszttelses-
kontrakten til en anden person eller organisation, finder stk.
1 tillige anvendelse for den pageldende, for sa vidt angar de
overtagne pligter og ansvarsomrader.

Stk. 4. Erhvervs- og vakstministeren kan fastsatte neer-
mere regler om forpligtelserne efter stk. 1-3.

§ 2. (Ophzvet).

Kapitel 2
Tjenesteaftalen m.v.

1. Tjenesteaftalens indgaelse og opsigelse

§ 3. Erhvervs- og veekstministeren kan fastsatte naermere
regler om rederens eller arbejdsgiverens pligt til at oprette
skriftlig aftale med den ansatte, herunder om udferdigelse
af hyre- og ansattelseskontrakt, og om rederens eller ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkarene
for arbejdsaftalen og arbejdsvilkarene. Formen og indholdet
af hyre- og ansattelseskontrakterne fastsattes efter indhen-
tet udtalelse fra Skibstilsynsradet.

Stk. 2. Skibsfareren kan pa rederens vegne ansette det
forngdne mandskab. Forinden maskinmandskab ansettes,
skal skibsfareren, hvor det er muligt, indhente forslag fra
maskinchefen. Han bgr endvidere radfere sig med den gver-
ste styrmand om ansattelse af deeksmandskab og med hov-
mesteren om anszttelse af medhjalp for denne.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar 2009 om iveerkszttelse af den aftale, der er indgaet
mellem European Community Shipowners’ Associations (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sgfarendes
arbejdsforhold af 2006 og om endring af direktiv 1999/63/EF (EU-Tidende nr. L 124 af 20. maj 2009, side 30-50).
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Stk. 3. Den sgfarende skal, inden en ansettelsesaftale un-
derskrives, have mulighed for at gennemgé den og sgge rad
vedrgrende dens vilkar.

Stk. 4. Fornyelsen af flere pa hinanden feglgende tidsbe-
graensede tjenesteaftaler kan kun ske, hvis betingelserne i §
5, stk. 1, i lov om tidshegranset ansattelse er opfyldt.

§ 4. Ingen under 16 ar ma anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2. Ingen ma tiltreede eller gare tjeneste om bord, far
vedkommende med tilfredsstillende resultat har gennemgaet
den for sadan tjeneste foreskrevne legeundersggelse. Ar-
bejdsgiveren afholder udgifterne til leegeundersggelsen. Li-
geledes afholder arbejdsgiveren udgiften til leegeundersggel-
se af elever, der har indgdet en uddannelsesaftale med et
godkendt rederi, mens staten afholder udgifterne til leegeun-
dersggelse af andre elever pa de godkendte maritime uddan-
nelser, hvor det er et optagelseskrav, at eleven har en god-
kendt lzegeundersggelse.

Stk. 3. Erhvervs- og vaekstministeren fastsetter regler om
leegeundersggelser, herunder om betalingen for undersggel-
sen.

Stk. 4. Til veern for sgfarende under 20 ar kan erhvervs-
og veekstministeren fravige bestemmelserne i 8§ 5, 6, 7, 11,
19, 20, 27, 57 og 58.

8 5. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 7 da-
ges varsel, medmindre andet fglger af aftalen, jf. dog § 19 a
i denne lov og § 9 i lov om ligebehandling af mand og kvin-
der med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. Der
kan ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end for
den sgfarende.

8 6. Er ikke andet aftalt om fratreedelseshavn, kan tjene-
steaftalen kun opsiges til ophgr i dansk havn, som skibet an-
laber. Opsigelse kan dog, medmindre andet er aftalt, kun ske
til fratreeden i havne pa Faergerne eller i Grgnland, hvis den
sgfarende har bopzl henholdsvis pa Feergerne eller i Gron-
land.

Stk. 2. Har den sgfarende ikke bopal i Danmark, eller er
han ikke forhyret i Danmark, kan tjenesteaftalen ogsa opsi-
ges til ophgr i fremmed havn, som skibet anlgber, medmin-
dre havnen alene anlgbes kortvarigt for bunkring eller land-
seetning af syge eller skadede eller i gvrigt af hensyn til de
ombordveerendes, skibets eller ladningens sikkerhed.

Stk. 3. Safremt en tidsbegraenset tjenesteaftale udlgber,
medens skibet er i sgen, fortsaetter den sgfarendes tjeneste-
forhold, indtil skibet kommer til havn. Tjenesteforholdet op-
hgrer dog ikke i fremmed havn, hvor der ggres Kkortvarigt
ophold, jf. stk. 2.

Stk. 4. Safremt en sgfarende med en tidsbegraenset tjene-
steaftale forbliver i tjenesten efter, at aftalen er udlgbet, og
uden at ny aftale om fratreedelseshavn er indgaet, finder stk.
1 og 2 anvendelse.

Stk. 5. Fratreeder den sgfarende efter rederens opsigelse
eller ved udlgbet af en tidshegraenset tjenesteaftale i en
havn, som skibet anlgber uden for den sgfarendes hjemland,
har den sgfarende ret til rejse med underhold til sin bopeel
for rederens regning.
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§ 7. En sgfarende, der har gjort tjeneste pa samme skib el-
ler pa skibe tilhgrende samme reder i 6 maneder eller pa et
skib registreret i Dansk Internationalt Skibsregister i 12 ma-
neder, og som har opsagt tjenesteforholdet med 1 maneds
varsel eller, hvis kortere varsel er aftalt, da med dette varsel,
kan uanset modstaende aftale fratreede i enhver havn, skibet
anlgber. Fratraedelse kan dog ikke ske i fremmed havn, hvor
der gares kortvarigt ophold, jf. § 6, stk. 2.

Stk. 2. Den sgfarende kan skriftligt samtykke i, at nye
frister pa indtil 6 maneder ad gangen kan begynde at lgbe.
Samtykke kan dog ikke gives tidligere end 1 méned fer ud-
Igbet af en frist. Den sgfarende kan dog hgjst gere tjeneste i
en sammenhangende periode pa samme skib eller pa skibe
tilhgrende samme reder i 12 maneder.

8 8. En sgfarende, der har bopeal i Danmark, og som i de
sidste 3 maneder ikke har haft adgang til at fratreede i dansk
havn, har ret til fri rejse til sin bopel, hvis han uden afbry-
delse har vaeret i tjeneste pa samme skib eller pa skibe tilhg-
rende samme reder i 6 maneder. Staten og rederen betaler
hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med underhold. Ret-
ten til fri hjemrejse pavirkes ikke af, at den sgfarende i lgbet
af de sidste 3 maneder har haft adgang til at fratreede i feer-
gsk eller grgnlandsk havn, medmindre han har bopel pa
Feergerne eller i Grgnland.

Stk. 2. Den sgfarende skal dog fortsatte tjenesten i indtil 1
maned, hvis det kan forventes, at skibet inden for den tid
kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vasent-
ligt billigere eller lettere.

Stk. 3. Fratreeder den sgfarende efter egen opsigelse eller
afskedshegeering, skal krav om fri hjemrejse fremseettes se-
nest samtidig med opsigelsen eller begaeringen om afsked.

Stk. 4. Hjemrejsen ordnes af konsulen eller, hvis der ikke
er dansk konsul pa stedet, af skibsfagreren. Ordner konsulen
hjemrejsen, skal skibsfareren pa forlangende stille sikkerhed
for rederens andel af udgifterne.

1 a. Forhyring og formidling for sgfarende

8 8 a. Private forhyrings- og formidlingstjenester for sgfa-
rende, hvis primere formal er at forhyre eller formidle ar-
bejde til sgfarende, eller som forhyrer eller formidler arbej-
de til et betydeligt antal sgfarende, kan kun drives inden for
Danmarks granser, hvis de er certificeret hertil af Sgfarts-
styrelsen.

Stk. 2. En reder, som anvender en dansk privat forhyrings-
og formidlingstjeneste for sgfarende, skal sikre sig, at den
pageldende tjeneste har et gyldigt certifikat efter stk. 1.

§ 8 b. Ved forhyring og formidling for sgfarende i Dan-
mark gealder,

1) at certificeringen gives for en tidsbegraenset periode og
kan tilbagekaldes i tilfelde af overtredelse af certifi-
ceringens vilkar eller af regler fastsat i medfer af denne
lov,

2) at den sgfarende under enhver forhandling om forhy-
ring skal have ret til frit at vaelge skib, ligesom en reder
eller en skibsfarer skal have ret til frit at veelge sit
mandskab, og
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3) at det af hyre- og ansattelseskontrakten skal fremga, at
der er tilvejebragt sikkerhed for, at alle interesserede
parter beskyttes, og at der gives den sgfarende tilstraek-
kelig lejlighed til at seette sig ind i aftalen.

Stk. 2. Sgfartsstyrelsen kan fastsette nermere regler for
forhyring og formidling for sgfarende i Danmark.

8 8 c. Redere, der anvender private forhyrings- og formid-
lingstjenester for sgfarende i lande, der har ratificeret ILO’s
konvention om sgfarendes arbejdsforhold eller 1LO’s kon-
vention nr. 179 om forhyring og formidling for sgfolk
(1996), skal sikre, at de pageeldende tjenester har et certifi-
kat eller en licens, der dokumenterer, at de drives i overens-
stemmelse med kravene i den pagealdende konvention. Ud-
steder det pageldende land ikke sadanne certifikater eller li-
censer til private forhyrings- og formidlingstjenester, skal
rederen sikre sig en anden form for officiel bekreftelse pa,
at de pagaldende tjenester drives i overensstemmelse med
kravene i en af de navnte konventioner.

Stk. 2. Redere, der anvender private forhyrings- og for-
midlingstjenester for sgfarende i lande, der ikke har ratifice-
ret ILO’s konvention om sgfarendes arbejdsforhold eller
ILO’s konvention nr. 179 om forhyring og formidling for
sefolk (1996), skal kunne dokumentere, at de pageeldende
tjenester overholder de krav til forhyrings- og formidlings-
tjenester, der falger af de pageeldende konventioner.

Stk. 3. Sgfartsstyrelsen kan godkende, at en reder anven-
der en privat forhyrings- og formidlingstjeneste for sgfaren-
de i et land, der ikke har ratificeret ILO’s konvention om sg-
farendes arbejdsforhold eller ILO’s konvention nr. 179 om
forhyring og formidling for sgfolk (1996), og opkraeve beta-
ling til deekning af udgifterne i forbindelse med godkendel-
sen. Godkendelsen gives for en tidshegraenset periode og
kan tilbagekaldes.

Stk. 4. Sgfartsstyrelsen kan nedlaegge forbud mod, at der
anvendes forhyrings- og formidlingstjenester i neermere an-
givne lande, hvis forhyrings- og formidlingstjenesterne i de
pageldende lande pa vasentlige punkter ikke lever op til de
krav, som fglger af ILO’s konvention om sgfarendes ar-
bejdsforhold eller ILO’s konvention nr. 179 om forhyring
og formidling for sgfolk (1996).

8 8 d. Klager over danske private forhyrings- og formid-
lingstjenester eller private forhyrings- og formidlingstjene-
ster, der er godkendt efter § 8 c, stk. 3, kan indgives til Sg-
fartsstyrelsen.

§ 8 e. Det star enhver reder frit for under iagttagelse af
regler udstedt i medfgr af § 8 b at tilvejebringe mandskab til
sit skib gennem skibets officerer eller det i rederiets faste
tjeneste stdende kontorpersonale, men der kan ikke stilles
krav om, at den sgfarende betaler vederlag for ydelsen.

8 8 f. Sgfartsstyrelsen kan formidle praktikpladser til ele-
ver pa sgfartsuddannelser.

2. Den sgfarendes ret til at kreeve afsked og gkonomisk
beskyttelse af efterladte sgfarende

§ 9. En gravid sefarende har ret til at kreeve afsked, nar
det af hensyn til hende selv, den forestaende fadsel eller bar-
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net ma anses for pakravet. Erhvervs- og veakstministeren
kan fastseette regler om retten til at fratreede og om ret til fri
rejse med underhold til den pagaldendes bopeel i Danmark
for statens regning.

8§ 10. En spfarende kan kreeve afsked, hvis han efter for-
hyringen far underretning om, at han pa andet skib kan fa
stilling af hgjere grad end den, han har, eller anden stilling
af vaesentlig betydning for ham, eller om andre omsteendig-
heder, som gar det til en velferdssag for ham at kunne fra-
treede. Bliver skibet derved usgdygtigt, kan den sgfarende
dog kun kreeve afsked efter 1. pkt., hvis en kvalificeret mand
kan skaffes i hans sted.

Stk. 2. Den sgfarende skal erstatte rederen udgifterne ved
at skaffe en ny mand efter stk. 1. Erstatningen kan nedszttes
eller bortfalde under hensyn til den sgfarendes resterende
tjenestetid og omstendighederne i gvrigt.

Stk. 3. Den sgfarende kan kreeve afsked, nar der foreligger
en anseettelsessituation, der kan henfgres til reglen i § 1, stk.
1, i lov om Lgnmodtagernes Garantifond, eller nar rederen
veesentligt har misligholdt den sgfarendes ansattelseskon-
trakt og den sgfarende ikke har ret til at kreeve afsked efter
andre bestemmelser i loven. Rederen betaler herefter den sg-
farendes rejse med underhold til hjemstedet.

§ 10 a. Med henblik pa at gge beskyttelsen af personer,
der som fglge af rederens veasentlige misligholdelse af deres
ansattelseskontrakt er efterladt pa et dansk skib eller pa et
udenlandsk skib i dansk havn, kan Sgfartsstyrelsen yde til-
skud til deekning af udgifter til
1) underhold om bord, herunder forplejning, sikring af
varme, elektricitet, kommunikation, hygiejne m.v. ind-
til hjemrejse finder sted, og

2) hjemrejse med underhold, i det omfang dette ikke fal-
ger af andre af lovens bestemmelser.

Stk. 2. Hvis en sgfarende tages som gidsel i forbindelse
med sgrgveri, kan Sgfartsstyrelsen, sa lenge den sgfarende
holdes som gidsel, yde tilskud til rimeligt underhold af den
spfarendes agtefelle og barn under 18 ar, over for hvem
den sgfarende har forsgrgerpligt, safremt disse ikke har eller
far midler til deres forsgrgelse.

Stk. 3. Der afsettes en serlig pulje til de i stk. 1 og 2
navnte tilskud, hvis starrelse fastsattes pa de arlige finans-
love.

Stk. 4. Erhvervs- og veakstministeren kan treeffe beslut-
ning om, at den i stk. 3 navnte pulje udger finansiel sikker-
hed til deekning af hjemrejseudgifter m.v., der er omfattet af
reglerne i § 6, stk. 5, § 8, stk. 1, § 10, stk. 3, 88 11-14, § 18,
stk. 2, 8§ 18 b, 19 og 30, § 48, stk. 2, og § 49.

8 11. Den sgfarende har ret til at kreeve afsked, hvis:

1) skibet er usgdygtigt, eller mandskabets opholdsrum er
sundhedsfarlige og skibsfareren ikke sgrger for, at
manglerne afhjalpes,

2) skibsfareren i strid med § 56 undlader at lade skibet sy-
ne, eller

3) den sgfarende har veeret udsat for mishandling om bord
pa skibet, uden at skibsfareren trods kendskab hertil
har ydet ham beskyttelse.
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Stk. 2. En sgfarende, der fratreeder efter stk. 1, har ret til
erstatning og fri rejse med underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

8 12. Den sgfarende har ret til at kreeve afsked, hvis det
efter forhyringen viser sig, at der hersker ondartet epidemi i
en havn, som skibet skal anlgbe.

Stk. 2. Det pahviler skibsfareren ved opslag eller pa anden
made at ggre mandskabet bekendt med skibets rejseplan og
med &ndringer heri.

Stk. 3. Krav om afsked skal fremsettes snarest efter, at
den sgfarende har faet kundskab om forholdet. Hvis rejsen
ikke er pabegyndt, har den sgfarende ret til at fratreede straks
og ellers i den farste havn eller red, skibet anlgber. Skal ski-
bet ikke anlgbe nogen havn eller red, forinden det ma for-
ventes at passere omrader, hvor der hersker tilstande som
nevnt i stk. 1, skal skibsfareren efter den sgfarendes anmod-
ning give denne adgang til at fratreede, safremt der opstar
mulighed for at landsatte den pageldende.

Stk. 4. Fratreder den sgfarende, betaler rederen udgifterne
til den sgfarendes rejse med underhold til hjemstedet eller
efter rederens bestemmelse til forhyringsstedet, og staten re-
funderer rederen 25 pct. af udgifterne.

Stk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse, hvis der kan skaffes
den sgfarende tilsvarende stilling pa andet dansk skib pa fra-
treedelsesstedet.

8 13. Er en sgfarende forhyret for en bestemt rejse og
denne bliver veesentligt forandret, kan han kreve afsked. §
12, stk. 3, 1. og 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Fratreeder den sgfarende, har han ret til hyre for en
maned efter tjenesteforholdets ophar. Desuden har han ret til
fri rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis han fratree-
der, for rejsen er begyndt, og ellers til det aftalte fratreedel-
sessted.

8 14. Mister skibet retten til at fare dansk flag, kan den
spfarende kraeve afsked, hvis ikke andet fglger af aftalen.

Stk. 2. Det samme gelder, hvis skibet overtages af en an-
den dansk reder og den sgfarende pa forespargsel af skibsfa-
reren snarest meddeler, at han ikke gnsker at fortseette tjene-
steforholdet hos den nye reder.

Stk. 3. Ophgrer den sgfarendes tjenesteforhold efter stk. 1,
har han ret til erstatning og fri rejse med underhold efter §
18, stk. 1 og 2.

8 15. En sgfarende, der efter aftalen eller efter bestem-
melse i dette kapitel har ret til at fratreede, skal forblive i tje-
nesten for at yde bistand ved arbejde, som ngdvendigt ma
udfares, nar skibet kommer i havn, dog ikke ud over 48 ti-
mer efter ankomsten. Dette geelder dog ikke ved tjenestefri-
hed efter § 18 e, stk. 1.

Stk. 2. Skal sgforklaring afgives, skal han mod hyre og
underhold blive pa stedet, til forklaringen er afgivet.

3. Skibsfgrerens ret til at afskedige en sgfarende

8 16. Skibsfgreren kan afskedige en sgfarende, der som
falge af sygdom eller legemsskade for leengere tid er uskik-
ket til at udfgre sit arbejde, jf. dog 8 9 i lov om ligebehand-
ling af meend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og
barselorlov m.v., eller lider af en sygdom, der medfarer fare
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for de ombordveerende. §§ 29 og 30 om ret til hyre m.v. fin-
der anvendelse.

8 17. Skibsfgreren kan afskedige en sgfarende, hvis han:
1) eruduelig til sin tjeneste,

2) ikke kommer om bord i rette tid og skibet skal afga, el-
ler en anden méa antages i hans sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sdsom ved gentagen ulydig-
hed, voldsom adferd mod andre ombordvarende eller
beruselse,

4) ger sig skyldig i tyveri eller anden grov forbrydelse,

5) udsetter skibet for alvorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen om bord,

6) skjuler gods om bord, som er toldpligtigt, eller som det
er forbudt at udfere fra afgangsstedet eller at indfare til
bestemmelsesstedet, eller

7) i strid med 8 64 indbringer en tvist om tjenesteforhol-
det for udenlandsk domstol.

Stk. 2. Vil skibsfgreren afskedige en sgfarende efter stk.
1, nr. 3-7, skal han meddele den sgfarende dette snarest og
senest inden 7 dage efter, at han har faet kundskab om det
forhold, der begrunder afskeden, medmindre szrlige grunde
ger en overskridelse af denne frist ngdvendig.

Stk. 3. Afskediges en sgfarende efter stk. 1, har han ikke
ret til hyre for leengere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis
det ved afsked efter stk. 1, nr. 2, viser sig, at den sgfarende
er uden skyld, og han er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom
eller legemsskade, har han dog ret til hyre efter § 29, stk. 2.

§ 18. Afskediges en sgfarende uden sadan grund, som
navnes i § 16 eller § 17, har han ret til hyre for 2 maneder
efter tjenesteforholdets opher, safremt almindelige erstat-
ningsregler ikke hjemler ret til et starre belgb.

Stk. 2. Den sgfarende har endvidere ret til fri rejse med
underhold til sin bopel eller andet aftalt fratreedelsessted for
rederens regning.

Stk. 3. Fratraeder en sgfarende efter opsigelse pa aftalt el-
ler i medfgr af § 6 bestemt fratreedelsessted efter skibsfare-
rens bestemmelse far opsigelsesfristens udlgb med hyre og
underhold til fristens udlgb, finder stk. 1 og 2 ikke anvendel-
se.

3 a. Den sgfarendes ret til at fratraeede tjenesten ved
krigsfare m.v. og rederens pligt til at drage omsorg for de
sgfarende ved fare for sgraveri

§ 18 a. Den sgfarende har ret til at fratraede tjenesten om
bord straks og ellers i farste havn eller red, skibet anlgber,
hvis skibet inden afgang fra havn far ordre til at sejle til et
omrade, hvor
1) der er fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsfaren-

de, udsat for krigsskade eller en faretruende situation,
der kan ligestilles hermed, eller
2) sadan fare er blevet vaesentlig forgget.

Stk. 2. Hvis skibet efter afgang fra havn far ordre til at sej-
le til et omrade som navnt i stk. 1, nr. 1, har den sgfarende
altid ret til at fratraede tjenesten om bord.

Stk. 3. Hvis der efter skibets afgang fra sidste havn opstar
en situation som navnt i stk. 1, nr. 2, har den sgfarende ret
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til at fratreede tjenesten om bord, safremt der af anden grund
etableres forbindelse med land.

Stk. 4. Det pahviler skibsfareren ved opslag eller pa anden
made at gare besatningen bekendt med skibets rejseplan og
med &ndringer heri.

Stk. 5. Krav om at fratraede tjenesten om bord skal frem-
seettes snarest efter, at den sgfarende har faet kundskab om
forholdet.

8 18 b. Fratraeder den sgfarende efter bestemmelserne i §
18 a, kan hver af parterne, uanset hvad der er bestemt i § 6
om fratredelseshavn, opsige tjenesteforholdet med det aftal-
te eller det i § 5 eller § 37 n&vnte opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Opsiges tjenesteforholdet i medfer af stk. 1, betaler
rederen 75 pct. og staten 25 pct. af udgifterne til rejse med
underhold til hjemstedet eller efter rederens bestemmelse til
forhyringsstedet. Rederen udlaegger statens andel, der refun-
deres af Sgfartsstyrelsen.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis der kan skaffes
den sefarende tilsvarende stilling pa et andet dansk skib pa
fratreedelsesstedet.

Stk. 4. Under ophold pa fratreedelsesstedet betaler rederen
udgifterne til den sgfarendes underhold.

Stk. 5. Sa& lenge tjenesteforholdet bestér, finder § 35 til-
svarende anvendelse for skibsansatte.

8 18 c. Huvis et skib anlgber farvande eller havne, hvor der
er fare for sgroveri, har rederen pligt til at drage omsorg for
de sgfarende. Rederen skal, i overensstemmelse med hvad
der ma anses som god rederipraksis, treeffe foranstaltninger
med henblik pa at forberede skibet og besatningen pa muli-
ge overfald, forebygge overfald og handtere tilfelde, hvor
skibet angribes, herunder hvis besatningsmedlemmer tages
som gidsler.

3 b. Sefarendes fritagelse for tjeneste m.v. i forbindelse med
graviditet og barsel

8 18 d. Erhvervs- og vakstministeren fastsetter nermere
regler om sgfarendes fritagelse for tjeneste om bord pé
grund af graviditet og barsel.

Stk. 2. En sgfarende, der fratreeder pa grund af graviditet,
eller som kraever afsked efter 8 9, har ret til graviditets-/
barselhyre. Dette gealder kun, sa leenge hun ikke har andet
arbejde, og hgjst 2 maneder fra fratreedelsestidspunktet.

Stk. 3. Er den sgfarendes tjenesteaftale tidsbegranset, kan
rederens pligt til at betale hyre efter stk. 2 dog ikke straeekkes
ud over det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet i henhold til
aftalen opharer.

3 c. Safarendes ret til tjenestefrihed som falge af tvingende
familiemaessige arsager

8 18 e. En sgfarende har ret til tjenestefrined uden hyre,
nar tvingende familiemassige arsager ger sig geeldende i til-
feelde af sygdom eller ulykke, som ggr den sgfarendes umid-
delbare tilstedevarelse patreengende ngdvendig i hjemmet
(force majeure).

Stk. 2. Under tjenestefrineden kan den sgfarende, uanset
hvad der er bestemt i § 6 om fratreedelseshavn, opsige tjene-
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steforholdet med det aftalte eller det i § 5 eller § 37 nevnte
opsigelsesvarsel.

4. Tjenesteforholdets ophgr ved tab af skibet

§ 19. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter
sgulykke for uistandseetteligt, ophgrer en sgfarendes tjene-
steforhold, hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og
underhold skal han dog deltage i bjergningen og blive pa
stedet, til sgforklaring er afgivet.

Stk. 2. Ophgrer tjenesteforholdet som neavnt, har den sg-
farende ret til ngdvendig beklaedning samt fri rejse med un-
derhold til sin bopeel for rederens regning.

Stk. 3. Under den i stk. 2 naevnte hjemrejse har den sgfa-
rende ret til hyre. Han har endvidere ret til hyre for den tid,
han er arbejdslgs som falge af forliset, dog hgjest for 2 ma-
neder ud over den tid, for hvilken han far hyre efter stk. 1.

§ 19 a. Sgfarende, der holdes som gidsler i forbindelse
med sgraveri, kan ikke opsiges. Ansattelsesforholdet ophg-
rer ikke, selv om skibet gar tabt i forbindelse med sgraveri
eller rederen ikke lengere kan disponere over det.

Stk. 2. Gidslerne har ved frigivelsen ret til fri rejse med
underhold til egen bopal for rederens regning.

5. Visse feellesregler ved fratraedelse

8 20. Hvis myndighederne i en fremmed havn, hvor en
sgfarende skal fratreede, nagter ham adgang til landet eller
betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke
kan stille, skal han forblive i tjenesten, indtil skibet kommer
til en havn, hvor fratreedelse kan finde sted. Han har ogsa ret
til at forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke urimeligt.

6. Beregning og udbetaling af hyre

§ 21. Hyren lgber fra og med den dag, den sgfarende til-
treeder tjenesten om bord. Hvis han pa forlangende af rede-
ren afleverer sgfartsbog eller pas forinden eller ma foretage
rejse fra forhyringsstedet for at komme til skibet, lgber hy-
ren dog fra og med den dag, da afleveringen finder sted eller
rejsen pabegyndes.

Stk. 2. Hyren Igber til og med den dag, tjenesten ophgrer,
eller, hvis fratreedelse sker efter nevnte dag, til og med fra-
treedelsesdagen.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken den sgfarende
uberettiget unddrager sig sin tjeneste.

§ 22. Ved beregning af hyre for en del af en maned regnes
den pr. dag til 1/30 af den manedlige hyre.

Stk. 2. Er hyren aftalt til et bestemt belgb for rejsen, laeg-
ges den i tjenesteaftalen optagne angivelse af rejsens antage-
lige varighed til grund i tilfelde, hvor hyre skal beregnes ef-
ter tid.

Stk. 3. Selv om rejsen kommer til at vare kortere tid end
forudsat ved forhyringen, har den sgfarende krav pa hele
den aftalte hyre. Kommer rejsen til at vare leengere end for-
udsat, har han krav pa et forholdsmaessigt tilleeg, hvis ikke
andet er aftalt.

8§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis udfert med mindre
mandskab end forudsat ved forhyringen, eller bliver det ar-
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bejdsdygtige mandskab formindsket under rejsen, fordeles
sparet hyre for den tid, skibet er i sgen, ligeligt mellem de
sgfarende af den formindskede mandskabsgruppe, medmin-
dre det godtgares, at formindskelsen ikke har péafert gruppen
foragget arbejde.

Stk. 2. | den sparede hyre fradrages de @gede udgifter til
overtidsbetaling, der skyldes formindskelsen af mandskabet.

Stk. 3. En sgfarendes ret til andel i sparet hyre kan ikke
overstige den hyre, han selv modtager.

Stk. 4. Er der kun en styrmand tilbage, deles sparet styr-
mandshyre lige mellem ham og skibsfgreren.

§ 24. Hyre skal udbetales med hgjst 1 maneds mellem-
rum.

Stk. 2. En spfarende kan kun kraeve hyre udbetalt, nar ski-
bet ligger i havn, og i samme land ikke oftere end hver sy-
vende dag.

Stk. 3. Hyre udbetales kontant, medmindre den sgfarende
forlanger anvisning pa rederen. Udbetaling kan kreeves i lo-
kal valuta efter dagens kurs.

Stk. 4. En sgfarende kan kraeve hyre udbetalt i form af
manedlige traek til en bestemt person. Der kan dog ikke kree-
ves udbetaling efter flere end tre sidelgbende traeksedler.

Stk. 5. En sgfarende kan krave hele eller en del af sin hy-
re overfort til et eller flere pengeinstitutter.

8§ 25. Uden den sgfarendes samtykke kan der foruden for
sadanne belgb, som det i henhold til serlig lovbestemmelse
er palagt rederen at tilbageholde, kun geres fradrag i hyren
for belgb til dekning af erstatningsansvar, som en sgfarende
har padraget sig i tjenesten. Fradrag skal ske i hyre, der ud-
betales den sgfarende, fremfor i hyre, der udbetales som
treek, medmindre den sgfarende bestemmer andet.

Stk. 2. Rederen ma ikke kreeve, at den sgfarende ved ind-
gaelsen af ansattelseskontrakten eller i forbindelse med til-
treedelsen af tjenesten skal betale et forskud til dekning
af udgifter til sin hjemrejse.

Stk. 3. Rederen ma kun foretage fradrag i den sgfarendes
hyre m.v. for hjemrejseudgifter efter afsked efter § 17, hvis
rederen har konstateret, at den sgfarende vaesentligt har mis-
ligholdt sine forpligtelser efter ansattelsesforholdet.

§ 26. Der skal udleveres den sgfarende en manedlig opge-
relse over indtjent hyre med tilleg, udbetalt hyre og den
kurs, der er lagt til grund, hvis udbetaling er sket i anden
mgnt end den aftalte.

7. Sygepleje og sygehyre m.v.

§ 27. En sgfarende skal lade sig undersgge af en leege, nar
skibsfareren forlanger det.

Stk. 2. Skibsfgreren skal sa vidt muligt lade den sgfarende
undersgge af en laege, hvis der er grund til at antage, at den
sgfarende er syg.

Stk. 3. Leegeundersggelser efter stk. 1 og 2 foretages uden
udgift for den sgfarende.

Stk. 4. Er en sgfarende syg eller kommet til skade, skal
skibsfareren sgrge for, at han om bord eller i land far for-
svarlig pleje, derunder underhold, leegehjelp og leegemidler.
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Stk. 5. Er der grund til at antage, at en sgfarende lider af
en sygdom, som medfgrer fare for de ombordverende, skal
skibsfgreren lade ham bringe i land, hvis betryggende foran-
staltninger mod faren ikke kan treeffes om bord.

Stk. 6. Kan en syg eller tilskadekommet sgfarende ikke
selv tage vare pa sine ejendele, skal skibsfgreren drage om-
sorg for dem og sende dem til den sgfarende eller den sgfa-
rendes nermeste slaegtning.

Stk. 7. Bliver en syq eller tilskadekommet sgfarende efter-
ladt i udlandet, skal skibsfareren overgive ham til konsulens
forsorg eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa an-
den made skaffe ham forsvarlig pleje og underrette naerme-
ste danske konsul. Hvis den sgfarende gnsker det, skal
skibsfagreren underrette hans naermeste pargrende.

§ 28. Nar skibsfareren i udlandet efterlader en syg eller
skadet sgfarende til dansk konsuls forsorg, kan konsulen
kreeve sikkerhed stillet for de udgifter, som rederen skal be-
tale efter 88 30 og 34 i forbindelse med en sgfarendes pleje
0g begravelse.

Stk. 2. Skibsfareren skal overgive konsulen belgh, som
den sgfarende har krav pa, eller som han kan fa krav pa efter
§29.

Stk. 3. Hyrebelgh, som den sgfarende har krav pa, kan han
kraeve udbetalt, medmindre belgbene ma paregnes at medga
til deekning af udgifter for den sgfarende regning, eller han
er i en tilstand, der ger ham uegnet til at varetage sine an-
liggender.

§ 29. Under tjenesten har den sgfarende ret til hyre, selv
om han er uarbejdsdygtig som falge af sygdom eller legems-
skade.

Stk. 2. For en sgfarende, der er syg eller skadet ved skibs-
tjenestens ophgr, geelder falgende:

1) Sygehyren lgber videre, sd leenge den pagaldende er
uarbejdsdygtig, dog hgjst i 16 uger, uanset om den sg-
farendes anszttelsesforhold ophgrer, inden der er forlg-
bet 16 uger regnet fra skibstjenestens ophar.

2) Ophgrer ansattelsesforholdet, efter at der er forlgbet
mere end 16 uger regnet fra skibstjenestens ophgr, 1g-
ber sygehyren videre til anszttelsesforholdets ophgar.

3) Er den ansatte sgfarende blevet uarbejdsdygtig pa et
tidspunkt, hvor den pageeldende ikke var i tjeneste pa et
af rederiets skibe, regnes de 16 uger fra det tidspunkt,
hvor uarbejdsdygtigheden indtradte.

Stk. 3. Er bestemte tegn pa sygdom eller legemsskade ik-
ke pavist, har den sgfarende dog ikke ret til hyre i flere dage,
end den pagaldende har veret i tjenesten. Skyldes uarbejds-
dygtigheden kanssygdom, betales hyren af staten.

Stk. 4. Den sgfarende har ikke ret til hyre efter stk. 1 eller
2 for den tid, han er uarbejdsdygtig som falge af sygdom el-
ler skade, han svigagtigt har fortiet ved sin ansettelse. Det
samme gelder, hvis han efter ansettelsen forsetligt, eller
ved grov uagtsomhed padrager sig en legemsskade eller syg-
dom, bortset fra kenssygdom.

8§ 30. Under tjenesten barer rederen med de i stk. 4-6 an-
farte undtagelser alle udgifter ved en sgfarendes pleje.



17. januar 2014.

Stk. 2. Er den sgfarende syg eller skadet ved tjenestens
ophgr, har han med de i stk. 4-6 anfarte undtagelser ret til
pleje for rederens regning i indtil 16 uger, dog ikke ud over
2 uger efter, at han er ankommet til det land, hvor han har
bopel. Tiden regnes fra fratreedelsesdagen eller, hvis han ik-
ke afmgnstres, fra den dag, da skibet afsejler.

Stk. 3. Fratreeder en sgfarende pa grund af sygdom eller
legemsskade, eller lider han ved fratreedelsen af sadan syg-
dom eller skade, som kan foranledige tjenestens ophgr, har
han desuden ret til fri rejse med underhold for rederens reg-
ning til hjemstedet. Har den sgfarende ikke bopal i Dan-
mark, kan rederen dog i stedet valge at give den sgfarende
fri rejse med underhold til det sted, hvor den sgfarende op-
holdt sig, da han blev forhyret, medmindre myndighederne
pa dette sted nagter ham adgang til landet eller betinger
hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille.

Stk. 4. Den sgfarende har ikke ret til pleje eller fri rejse ef-
ter stk. 1-3, hvis han svigagtigt har fortiet sygdommen eller
legemsskaden ved sin ansettelse. Det samme gelder, hvis
han efter ansattelsen forsetligt eller ved grov uagtsomhed
padrager sig en skade eller sygdom, bortset fra kanssygdom.

Stk. 5. Hvis en sgfarende, der har bopal i Danmark, lider
af kenssygdom eller tuberkulose, betaler staten udgifterne
ved den i stk. 2 og 3, jf. stk. 4, nevnte pleje og hjemrejse.

Stk. 6. Rederen eller staten er fritaget for at betale udgif-
terne efter stk. 2 og 3, jf. stk. 4, i det omfang den sgfarende
er sikret i en fremmed sygekasse, sygeforening, privat for-
sikringsselskab eller social tryghedsordning.

8 31. Har skibsfareren i forbindelse med syg eller skadet
sgfarendes fratreeden i udlandet veeret ngdt til at afholde ud-
gifter til hjemsendelse eller pleje eller til anden hjelp ifglge
forsorgsretlig forskrift, som ikke efter dansk ret pahviler re-
deren, og som ikke kunne vere undgaet gennem bistand af
dansk konsul, kan erstatning kraeves af staten.

8. Dgd og begravelse

8 32. Dgr en sgfarende, skal skibsfareren underrette hans
nazrmeste pargrende og sgrge for hans begravelse eller lig-
breending. Indtreeffer dadsfaldet i udlandet, skal tillige neer-
meste danske konsul underrettes. Finder ligbraending sted,
skal skibsfareren sgrge for hjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsfagreren skal snarest muligt lade optage en
fortegnelse over, hvad den afdgde har efterladt om bord.
Fortegnelsens rigtighed skal bekraftes af 2 personer. Skibs-
fareren skal sende fortegnelsen og de efterladte ejendele til
den afdades naermeste slaegtning.

8§ 33. Dar en sgfarende, lgber hyren til og med dedsdagen,
hvis den ikke ifglge bestemmelse i dette kapitel er ophert at
Igbe tidligere.

Stk. 2. Bliver skibet borte, uden at det kan oplyses, nar
ulykken indtraf, lgber hyren videre til udlgbet af den tid,
som i almindelighed medgar for et skib som det forulykkede
til en rejse pa samme arstid fra det sted, hvorfra man sidst
havde efterretning om skibet, og til bestemmelsesstedet.

Stk. 3. Dar en sgfarende under tjenesten, har den efterle-
vende a&gtefalle eller barn under 18 ar, over for hvem den
sgfarende har forsgrgerpligt, ret til hyre for 1 maned. Har
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den sgfarende ved dgdsfaldet haft uafbrudt ansattelse i rede-
rens tjeneste i henholdsvis 2 eller 3 ar, betales dog hyre for
henholdsvis 2 eller 3 maneder. Det samme geelder, hvis den
sgfarende der, mens han har ret til hyre efter § 29, stk. 2. |
sa fald kan rederen dog fradrage hyre, som han har betalt el-
ler skal betale efter nevnte bestemmelse

8 34. Rederen betaler udgifterne ved en sgfarendes begra-
velse eller ved ligbreending samt hjemsendelse og gravseet-
ning af asken, hvis den sgfarende der under tjenesten, eller
mens han endnu har ret til pleje efter § 30, stk. 2.

Stk. 2. Staten betaler de udgifter, der er naevnt i stk. 1,
hvis den sgfarende dgr, mens han har ret til pleje efter § 30,
stk. 5.

Stk. 3. § 30, stk. 6, og § 31 om rederens eller statens frita-
gelse for at betale visse udgifter ved pleje af en syg eller
skadet sgfarende finder tilsvarende anvendelse, for sa vidt
angar udgifter i forbindelse med en sgfarendes ded.

9. Seerlige regler om rederiansettelse

§ 35. Er det aftalt, at den sgfarendes tjenesteforhold er
knyttet til rederiet, saledes at den sgfarendes ansettelse hos
rederen skal fortsatte, selv om tjenesten pa det enkelte skib
ophgrer, finder § 18 e om tjenestefrined uden hyre og be-
stemmelserne om hyre i § 18 d, stk. 2 og 3, § 29 og § 33,
stk. 3, anvendelse, selv om den sgfarende ikke gar tjeneste
pa et af rederiets skibe pa det tidspunkt, hvor tjenestefrihed
eller orlov begynder eller uarbejdsdygtighed eller dgdsfald
indtreeder. 8 30 og 8 34 finder tilsvarende anvendelse, forud-
sat at sygdommen, legemsskaden eller dgdsfaldet indtraeder
under et af rederen beordret ophold uden for den sgfarendes
hjemland.

Stk. 2. Retten til pleje omfatte dog alene pleje uden for
hjemlandet i indtil 16 uger efter, at sygdommen eller skaden
er indtradt. § 29 finder ikke anvendelse i tilfelde, hvor syg-
dommen indtraeder under graviditets- og/eller barselorlov.

10. Seerlige bestemmelser om skibsofficerers tjenesteaftaler

8 36. For skibsofficerers tjenesteaftaler geelder de foran-
stédende bestemmelser med de endringer og tilfgjelser, der
folger af 88§ 37-45.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstds hovmestre, maskinme-
stre, radiotelegrafister og styrmend. Stk. 1 og 8§ 37-45 fin-
der ogsé anvendelse pa andre af rederen til skibstjeneste an-
satte funktionarer, der har tilsvarende ledende stillinger.

8 37. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 3
maneders varsel, medmindre andet falger af aftalen, jf. dog
8 19 a i denne lov og 8 9 i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.
Tidsbegraensede tjenesteaftaler kan i de farste 6 maneder ef-
ter tjenesteforholdets begyndelse af parterne opsiges med 1
maneds varsel, medmindre andet fglger af aftalen. Tidsbe-
greensede tjenesteaftaler af rent midlertidig karakter kan dog
i den forste maned opsiges med 7 dages varsel, medmindre
andet folger af aftalen.

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for
rederen end 1 maned i det forste ansattelsesdr og 3 maneder
i de folgende. Dette geelder dog ikke, safremt rederen godt-
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ger, at der er truffet aftale om tjeneste af rent midlertidig ka-
rakter og tjenesteaftalen ikke varer ud over 1 maned.

§ 38. Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller le-
gemsskade for leengere tid ude af stand til at udfere sit arbej-
de, eller lider han af en sygdom, der medfarer fare for de
ombordverende, kan han opsiges, uanset hvad der i tjeneste-
aftalen er bestemt om fratraedelsessted.

8 39. Skibsofficerens ret til at fratreede tjenesten efter § 7
er betinget af, at han har opsagt tjenesteforholdet med 3 ma-
neders varsel, eller, hvis et kortere varsel er aftalt, da med
dette.

8 40. Var tjenesteforholdet opsagt, da skibsofficeren blev
uarbejdsdygtig, eller opsiges det herefter, finder § 29, stk. 2
og 3, jf. § 35, om ret til sygehyre tilsvarende anvendelse, jf.
dog § 44.

8 41. 8§ 35, jf. 8 40, om ret til sygehyre m.v. finder anven-
delse, uanset at en skibsofficers tjenesteforhold ikke er knyt-
tet til et rederi, sdledes at hans ansettelse hos rederen skal
fortsaette, selv om tjenesten pa det enkelte skib ophgrer.

8 42. Opsiges en skibsofficer, der har haft uafbrudt anset-
telse i det pageeldende rederi i 12, 15 eller 18 &r, skal rede-
ren ved officerens fratreedelse betale et belgb svarende til
henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis skibsofficeren
ved fratraedelsen vil oppebare folkepension.

Stk. 3. Hvis officeren ved fratreedelsen vil oppebere en al-
derspension fra rederen, og hvis officeren er indtradt i den
péageeldende pensionsordning far det fyldte 50. &r, bortfalder
fratreedelsesgodtgarelsen.

Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse, hvis der den 1. juli
1997 ved kollektiv overenskomster er taget stilling til
spgrgsmalet om nedsattelse eller bortfald af fratreedelses-
godtgarelsen som falge af alderspension fra rederen.

Stk. 5. Stk. 1 geelder ogsa, hvis skibsofficeren afskediges
uberettiget.

8 43. Huvis opsigelse af en skibsofficer, der har veeret uaf-
brudt beskeftiget i det pagaldende rederi i mindst 1 ar far
opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i office-
rens eller rederiets forhold, skal rederen betale en godtgarel-
se. Denne fastsattes under hensyn til officerens ansattelses-
tid og sagens gvrige omsteendigheder, men kan ikke oversti-
ge 3 maneders hyre.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsigelsen har veeret
uafbrudt beskaftiget i det pageeldende rederi i mindst 10 ar,
kan den godtgarelse, der er naevnt i stk. 1, udgere indtil 4
maneders hyre. Efter 15 ars uafbrudt beskeftigelse i rederiet
kan godtggrelsen udggre indtil 6 maneders hyre.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 galder ogsa, hvis skibsofficeren afske-
diges uberettiget.

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller le-
gemsskade ude af stand til at udfare sit arbejde, betragtes
dette som lovligt forfald, medmindre han ved sin ansettelse
svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden, eller
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han efter ansattelsen forsatligt eller ved grov uagtsomhed
har péadraget sig sygdommen eller legemsskaden.

§ 45. Afskediges en skibsofficer uden sddan grund som
naevnt i § 17, har skibsofficeren ret til hyre for 3 maneder ef-
ter tjenesteforholdets ophgr, medmindre almindelige erstat-
ningsregler hjemler ret til et starre belgb. | gvrigt finder § 18
om ret til fri rejse og om fratreedelse far opsigelsesfristens
udlgb anvendelse.

11. Skibsfgrerens tjenesteaftale

8§ 46. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale
med skibsfareren om ansattelsesvilkarene. Bestemmelsen i
§ 3, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.

8 47. Rederen kan til enhver tid afskedige skibsfareren, jf.
dog § 19 a i denne lov og § 9 i lov om ligebehandling af
meand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselor-
lov m.v.

Stk. 2. Afskediges skibsfareren pa grund af uduelighed,
uredelighed eller grov eller oftere gentagen fejl eller forsgm-
melse i tjenesten, tilkommer der ham ikke hyre for leengere
tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3. | gvrigt finder 88 37-38 om tjenesteforholdets op-
har ved opsigelse og 88 40-45 om ret til hyre m.v. anvendel-
se.

§ 48. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter
sgulykke for uistandsatteligt, opherer skibsfarerens tjene-
steforhold, hvis ikke andet folger af aftalen. Mod hyre og
underhold skal han dog blive pa stedet og serge for ordnin-
gen af de anliggender, som vedrgrer skibet, de ombordvee-
rende eller lasten.

Stk. 2. § 19, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

8§ 49. For skibsfgreren finder falgende bestemmelser til-
svarende anvendelse:
1) §1,stk.293
2) §3,stk.30g4,
3) 84, stk 2,
4) 86,
5  87,stk. 1, jf. § 39,
6) §7,stk. 2, 3. pkt.,

7) 88,
8) 8§88a-8¢,
9) 8§10, stk. 3,

10) 8§10a,stk.10g 2,
11) 814, stk. 1, jf. stk. 3,

12) §15,

13) §18a,stk.1,098§18 b,
14) §18c,

15) §184d,

16) §18e,

17) 8§19a,stk. 2,

18) 8§ 21, 22 og 24-26,

19) 8§ 27-30, jf. 8§ 35, 40 og 41,
20) §31,

21) 88320934,

22) 8§33, jf. 883509 41,

23) §55,stk.10g2,
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24) §57,
25) §610g
26) 73a.

8 50. Er det aftalt, at skibsfareren har ret til andel i skibets
fragt (kaplak) eller i anden indtaegt af rejsen, herunder godt-
garelse for overliggetid, eller andel i rederens overskud (tan-
tieme), skal rederen betale en forholdsmessig del af den af-
talte ydelse, hvis tjenesteforholdet ophgrer far rejsens slut-
ning eller regnskabsarets udlgb.

Stk. 2. Har skibsfareren ret til hyre for lengere tid, end
han har veeret i tjenesten, betales de ydelser, som er naevnt i
stk. 1, for tiden efter tjenesteforholdets ophgr med det belgb,
hvormed det dobbelte af gverste styrmands hyre overstiger
skibsfarerens faste hyre.

Kapitel 3
Skibstjenesten

1. Ledelsen af arbejdet om bord
8 51. Skibsfagreren har den hgjeste myndighed om bord.

8 52. Ved fordelingen af arbejdet skal der tages hensyn til
hver enkelts stilling om bord og sa vidt muligt til hans fagli-
ge dygtiggerelse.

2. Almindelige tjenestepligter

8 53. En sgfarende skal efterkomme ordrer, han modtager
i tjenesten, og skal ved tydeligt svar tilkendegive, at han har
forstdet disse. Han skal endvidere fglge de forskrifter, der
gives for ordenen om bord.

Stk. 2. Bliver en sgfarende forhindret i at komme om bord
i rette tid, skal han straks underrette skibsfareren.

Stk. 3. Den sgfarende skal erstatte den skade, han forvol-
der ved fejl eller forssmmelse i tjenesten.

3. Veern mod ulykker og sundhedsfare
8 54. (Ophavet).
4. Kost og sundhedsforhold

§ 55. Skibsfgreren skal sgrge for, at mandskabet far god
og tilstreekkelig kost. Kosten om bord skal vare gratis for
den sgfarende under udmgnstringsperioden. Erhvervs- og
veekstministeren kan fastsatte regler om 1. og 2. pkt.

Stk. 2. Hvis skibsfgreren anser det for ngdvendigt at for-
mindske kosten under rejsen, har mandskabet krav pa erstat-
ning.

Stk. 3. Skibsfgreren ma ikke for egen regning patage sig
mandskabets forplejning.

Stk. 4. Skibsfagreren skal fgre tilsyn med sundhedsforhol-
dene og renligheden om bord. Erhvervs- og veekstministeren
kan fastsette regler herom.

5. Sgdygtighedssyn

8 56. Hvis over halvdelen af mandskabet klager over ski-
bets sgdygtighed til den forestadende rejse, skal skibsfareren
lade afholde kontrolsyn efter reglerne i lov om tilsyn med
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vedkommende stedlige myndighed med anmodning om ud-
meldelse af synsmand.

Stk. 2. Det samme gelder, hvis maskinchefen eller den
gverste styrmand fremsetter tilsvarende klage med hensyn
til de dele af skibet, dets tilbehgr eller udrustning, som han
har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen har savnet rime-
lig grund, erstattes tabet efter § 53, stk. 3.

Stk. 4. Afholdes syn efter stk. 1 og 2 i udlandet, skal den
stedlige danske konsul, hvis sagen har veret forelagt ham,
og ellers skibsfgreren, straks indsende beretning til Sgfarts-
styrelsen.

6. Hviletid m.v.

§ 57. Sgfarende skal have regelmassige, uafbrudte hvile-
perioder, der er tilstreekkeligt lange til at sikre sundheden og
sikkerheden. Erhvervs- og vaekstministeren fastsetter regler
om sgfarendes hvile- og arbejdstid. Bestemmelserne om ar-
bejdstid finder ikke anvendelse pd handelsskibe.

7. Den sgfarendes ret til at g& i land i fritiden

8 58. En sgfarende har under skibets ophold i havn eller
pa sikker ankerplads ret til at ga i land i sin fritid, medmin-
dre det er ngdvendigt, at han bliver om bord af hensyn til
skibets, de gvrige ombordvarendes eller ladningens sikker-
hed, udferelse af ngdvendigt skibsarbejde eller skibets fore-
stdende afrejse eller forhaling.

Stk. 2. Skibsfgreren skal, hvis det under hensyn til om-
kostningerne og andre omstaendigheder er rimeligt, uden ud-
gift for mandskabet sgrge for badforbindelse med land.

8. Den sgfarendes ejendele m.m.

8 59. En sgfarende kan medtage ting til personlig brug i
rimeligt omfang, hvis det ikke kan medfare ulempe for skib
eller ladning eller fare for uorden om bord. Uden skibsfgre-
rens tilladelse ma han ikke medtage varer til salg for egen
eller andres regning.

Stk. 2. Den sgfarende skal betale fragt for ulovligt medta-
get gods. § 53, stk. 3, finder anvendelse, hvis godset forvol-
der skade.

Stk. 3. Det er ikke tilladt at bringe narkotika eller andre
farlige giftstoffer om bord. Uden skibsfarerens tilladelse ma
vaben eller ammunition ikke medtages om bord.

Stk. 4. Skibsfagreren kan, hvis han har begrundet mistanke
om, at noget ulovligt er bragt om bord, lade den sgfarendes
opholdsrum undersgge. Den sgfarende har ret til at veere til
stede ved undersggelsen.

Stk. 5. Hvad der ulovligt er medtaget, kan skibsfgreren ta-
ge i forvaring, lade bringe i land eller om ngdvendigt tilin-
tetgare.

8 60. Efterlader en sgfarende ejendele om bord ved tjene-
steforholdets ophgr, skal disse opbevares for hans regning
om bord. Skibsfgreren skal snarest muligt lade optage en
fortegnelse over de efterladte ejendele. Fortegnelsens rigtig-
hed skal bekreftes af to personer.

Stk. 2. Er opbevaring ikke rimelig p& grund af ejendelenes
beskaffenhed, omkostningerne eller andre omsteendigheder,
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kan de szlges pa forsvarlig made. Det samme gelder, hvis
den sgfarende ikke inden 1 a&r har henvendt sig til rederen
for at fa ejendelene udleveret.

§ 61. Har en sgfarende mistet eller faet beskadiget om-
bordveerende ejendele ved forlis, sgrgveri, brand eller andet
havari, skal rederen betale erstatning. Erhvervs- og veaekst-
ministeren fastsaetter neermere regler herom. Fradrag kan gg-
res for bekleedning, den sgfarende har modtaget i henhold til
§ 19, stk. 2.

9. Ordenen om bord

8 62. Skibsfareren kan foretage de foranstaltninger, der er
ngdvendige for at opretholde ordenen om bord.

Stk. 2. Er skibet i fare, er der mytteri blandt mandskabet,
eller foreligger anden ngdstilstand, kan skibsfgreren bruge
de midler, der er ngdvendige og forsvarlige for at tilveje-
bringe orden. Enhver af mandskabet skal yde hjelp, ogsa
uden opfordring.

Stk. 3. Bliver den, der nagter at medvirke til opretholdel-
se af orden om bord, tilfgjet skade, kan han gere ansvar gel-
dende, hvis hardere midler er anvendt, end omstendigheder-
ne kraevede.

§ 63. Begas en grovere forbrydelse om bord og skibet ik-
ke er i dansk havn, skal skibsfareren snarest muligt optage
en forelgbig forklaring, der indfgres i skibsdagbogen. Dette
geelder dog ikke, hvis forbrydelsen er begaet pa fremmed
territorium og forfalges af stedets myndigheder.

Stk. 2. Skibsfgreren skal sa vidt muligt serge for, at en
misteenkt ikke undviger, indtil dansk konsul eller politiet i
Danmark kan tage sig af sagen. Skibsfgreren kan i dette gje-
med anvende ngdvendige midler, men ma ikke bruge stren-
gere midler, end formalet kraever. Er den begaede forbrydel-
se en handling omfattet af artikel 3, 3bis, 3ter eller 3quater i
FN’s konvention af 10. marts 1988 til bekeempelse af ulovli-
ge handlinger mod sgfartssikkerheden som henholdsvis
&ndret og indsat ved protokollen af 1. november 2005 til
denne konvention, kan skibsfareren dog overgive den mis-
teenkte til vedkommende myndighed uden for riget.

Stk. 3. Skibsfareren skal snarest og om muligt fer indsej-
lingen i territorialfarvandet for en stat, som han agter at
overgive en mistenkt til, underrette den pagaldende stats
myndigheder om, at det er hans hensigt at overgive en sadan
person, og om grundene hertil.

Stk. 4. Genstande, som ma antages at have betydning som
bevismidler, skal tages i forvaring af skibsfareren. Skibsfg-
reren skal give den myndighed, som en mistenkt overgives
til, de ngdvendige oplysninger om lovovertraedelsen og afle-
vere de bevismidler, som er taget i forvaring.

Kapitel 4
Tvist om tjenesteforholdet og klagebehandling om bord

8 64. En sgfarende har ret til at klage til rederen over af-
regningen, skibstjenesten, ansettelsesforholdet eller forhol-
dene om bord. Rederen har pligt til at serge for, at klager
bliver tilstreekkeligt undersagt, og til at udarbejde og gen-
nemfare procedurer om bord for en retferdig, effektiv og
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hurtig behandling af klager. Erhvervs- og veekstministeren
kan fastseette nsermere regler om klage m.v.

Stk. 2. Tvister over afregningen, skibstjenesten, ansettel-
sesforholdet eller forholdene om bord ma ikke indbringes
for fremmed domstol. Har den sgfarende ikke andet veerne-
ting i Danmark, kan sag mod den sgfarende anlegges ved
den ret, i hvis kreds skibet har hjemsted.

Stk. 3. Stk. 2 geelder ikke, hvis andet fglger af Bruxelles I-
forordningen eller af regler udstedt i medfar af denne lov.

Kapitel 4 a
Pa- og afmgnstring

8§ 64 a. Erhvervs- og veekstministeren fastsetter de naer-
mere regler om pa- og afmgnstring samt om skibsfarerens
til- og fratraeden.

Stk. 2. Skibsfareren skal ved mgnstringen pase, at lovgiv-
ningens forskrifter for den pageeldende sgfarende er opfyldt,
herunder navnlig de aldersmassige, helbredsmassige og ud-
dannelsesmassige krav.

Stk. 3. Erhvervs- og veekstministeren kan efter aftale med
vedkommende minister beslutte, at Sgfartsstyrelsens befg-
jelser efter stk. 2 udgves af andre offentlige myndigheder,
o0g kan fastsette regler herom.

8§ 64 b. Sgfartsstyrelsen kan af rederen eller skibsfareren
kreeve de oplysninger om skibet og de ansatte om bord, som
er ngdvendige af hensyn til mgnstringskontrollen. Sgfarts-
styrelsen er endvidere berettiget til at foretage de undersg-
gelser, som er ngdvendige af hensyn til kontrollen.

Stk. 2. Erhvervs- og vaekstministeren fastsetter regler om
bevis for pa- og afmgnstring og besatningsskemaer, samt
regler om udstedelse, brug og registrering identitetsbevis til
sgfarende, herunder om afvisning af begeering om udstedel-
se af et identitetsbevis eller inddragelse af et allerede udstedt
bevis, séfremt den pagaldende skannes at udgare en sikker-
hedsrisiko. Ministeren fastsatter endvidere regler om beta-
ling af udstedelse af sadanne beviser mv.

Kapitel 5
Straffebestemmelser

§ 65. 9 Tilsidesetter rederen sine pligter efter § 55 eller §
73 a eller sin forpligtelse efter § 1 a til at sikre overholdelse
af § 12, stk. 2 0g 3, § 18 a, stk. 1-4, § 18 b, stk. 4 og 5, § 27,
§ 49, nr. 13, for sd vidt angar § 18 a, stk. 1, § 49, nr. 19, for
sd vidt angar § 27, § 49, nr. 23 eller 26, § 55, § 74 b, stk. 1
eller 3, eller § 74 c, stk. 2, straffes den pagealdende med bg-
de eller feengsel indtil 1 ar. Tilsidesaetter rederen sine pligter
efter §4,stk. 109 2,884a,stk. 2,88¢c,stk. 1092,88e, 8§
46, 8 49, nr. 3 eller 24, § 57 eller § 64 b, stk. 1, straffes den
pagaldende med bade.

Stk. 2. Den, der i gvrigt tilsideseetter sin forpligtelse efter
8 1 a til at sikre overholdelse af § 12, stk. 2 og 3, § 18 a, stk.
1-4,8 18 b, stk. 4 og 5, § 27, § 55, § 74 b, stk. 1 eller 3, eller
§ 74 c, stk. 2, straffes med bgde eller fangsel indtil 1 ar,
mens den, der i gvrigt tilsidesatter sin forpligtelse efter § 1 a
til at sikre overholdelse af § 4, stk. 1 og 2, § 8 a, stk. 2, § 8
c,stk. 1092, 88e, 8§32, 856, stk. 1, 2 og 4, § 57, § 60, §
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64 a, stk. 2, § 64 b, stk. 1, 8 74 eller regler fastsat i medfar
af § 73, straffes med bgde. Tilsvarende straffes den, som ik-
ke opfylder sine forpligtelser efter § 1 a til at sikre, at skibs-
fareren har mulighed for at opfylde de forpligtelser, der pa-
hviler denne.

Stk. 3. Den, som udfarer privat forhyring eller formidling
for sgfarende i Danmark uden gyldigt certifikat, eller som
kreever vederlag fra de sgfarende for sadanne ydelser, kan
straffes med bade.

Stk. 4. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 5. I forhold til strafansvar efter stk. 4 anses personer,
som er ansat til at udfere arbejde om bord pa skibet af andre
end rederen, tillige for at veere knyttet til rederen. Er der ud-
stedt overensstemmelsesdokument i henhold til koden om
sikker skibsdrift eller certifikat i henhold til konventionen
om sgfarendes arbejdsforhold til en anden organisation eller
person, anses skibsfgreren og de sgfarende tillige for at veere
knyttet til den, som dokumentet er udstedt til.

8 66. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lov-
givning, straffes skibsfareren eller den, der er tradt i skibsfa-
rerens sted,

1) med bade eller feengsel indtil 4 maneder, hvis han

a) forsetligt eller groft uagtsomt anvender viderega-
ende magtmidler end tilladt efter §§ 62 og 63, stk.
2, eller
tilsideseetter sine pligter efter § 12, stk. 2 og 3, §
18a, stk. 1-4, § 18b, stk. 4 og 5, 88 27 og 55,
med bgde, hvis han
a) anvender nogen til arbejde i strid med 88 4 eller 57,
eller
tilsideseetter sin forpligtelse efter 8 8 a, stk. 2, § 8 c,
stk. 109 2,8§8¢e, §32, 8§56, stk. 1, 2 0g 4, § 60, §
63, stk. 3 0g 4, § 64 a, stk. 2, § 64 b, stk. 1, § 74
eller regler fastsat i medfer af § 73.

b)

2)

b)

8 67. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lov-
givning, straffes den sgfarende med bgde, hvis han
1) tilsidesatter sine pligter efter § 53, stk. 1, og 8§ 62, stk.
2, 2. pkt.,
mod bedre vidende fremsatter eller deltager i klage
som navnt i 8§ 56 og kontrolsyn foranlediges derved.
Stk. 2. Overtraedelse af stk. 1 patales kun, nar rederen eller
skibsfgreren anmoder herom.

§ 68. (Ophavet).
§ 69. (Ophavet).

8 70. I regler, der udstedes i medfar af loven, kan der fast-
seettes straf af bade.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

2)

8 71. Findes ved dom en skibsfarer skyldig i overtraedelse
af 8 66, nr. 1, litra a eller b, kan under skarpende omstan-
digheder retten til at gare tjeneste som skibsfarer, styrmand
eller maskinmester ved dommen frakendes for et bestemt
tidsrum indtil 5 ar eller for bestandig. Anklagemyndigheden
indsender i sa fald hans sgnzringsbevis og udskrift af dom-
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men til Erhvervs- og Vekstministeriet. Erhvervs- og vaekst-
ministeren kan, nér 5 ar er forlgbet efter endelig dom, tilba-
gegive den frakendte ret.

Stk. 2. Frakendes en skibsfarer, styrmand eller maskin-
mester efter stk. 1 retten til at gare tjeneste, bestemmes det
ved dommen, henholdsvis om skibsfagreren kan gare tjeneste
som styrmand, og om styrmanden eller maskinmesteren kan
gare tjeneste i stilling af lavere grad. Erhvervs- og Vakstmi-
nisteriet meddeler ham i sa fald forngdent sgnaeringsbevis.

Kapitel 6
Seerlige bestemmelser

8§ 71 a. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastseette regler
om, at skriftlig kommunikation til og fra myndigheder om
forhold, som er omfattet af denne lov eller af regler udstedt i
medfer af denne lov, skal forega digitalt.

Stk. 2. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsette neer-
mere regler om digital kommunikation, herunder om anven-
delse af bestemte it-systemer, s&rlige digitale formater og
digital signatur el.lign.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nar den er tilgengelig for adressaten for meddelelsen.

§ 71 b. Erhvervs- og veekstministeren kan fastseette regler
om, at myndighederne kan udstede afggrelser og andre do-
kumenter efter denne lov eller efter regler udstedt i medfer
af denne lov uden underskrift, med maskinelt eller pa tilsva-
rende made gengivet underskrift eller under anvendelse af
en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har
udstedt afggrelsen eller dokumentet. Sadanne afggrelser og
dokumenter sidestilles med afggrelser og dokumenter med
personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsatte regler
om, at afgarelser og andre dokumenter, der udelukkende er
truffet eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehand-
ling, kan udstedes alene med angivelse af den pagaldende
myndighed som afsender.

§ 72. Erhvervs- og veekstministeren kan fastsette regler
om, at § 8 om fri hjemrejse med underhold efter en vis tids
tjeneste, 8 9 om den gravides ret til fri hjemrejse for statens
regning og § 30 om den syge sgfarendes ret til fri rejse skal
geelde for sgfarende, der ikke har bopal i Danmark.

§ 73. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastseette nerme-
re regler om sadan ret til pleje i tilfeelde af sygdom eller til-
skadekomst samt om sadan pligt til at serge for begravelse
eller ligbreending, som denne lov fastslar.

8§ 73 a. Skibets reder har pligt til at stille finansiel sikker-
hed til deekning af hjemrejseudgifter m.v., der er omfattet af
reglerne i § 6, stk. 5, § 8, stk. 1, § 10, stk. 3, 8§ 11-14, § 18,
stk. 2, 8§ 18 b, 19 og 30, § 48, stk. 2, og § 49.

Stk. 2. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsette neer-
mere regler om fri hjemrejse med underhold efter de be-
stemmelser, der er navnt i stk. 1, og om den finansielle sik-
kerhed.

§ 73 b. Sgfartsstyrelsen sikrer gratis telemedicinsk rad-
givning til handelsskibe.
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8§ 74. Skibsfareren skal sarge for, at et eksemplar af kon-
ventionen om sgfarendes arbejdsforhold, loven og de regler,
der er udstedt i medfgr af denne, findes om bord og er til-
gengeligt for mandskabet.

Stk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarifaftale, skal han
sgrge for, at et eksemplar af denne findes om bord tilgeenge-
ligt for mandskabet.

8 74 a. Sgfartsstyrelsen kan i henhold til § 20 a i lov om
sikkerhed til sgs fare tilsyn med overholdelsen af denne lov
og de regler, der udstedes i medfer heraf.

Stk. 2. Spfartsstyrelsen varetager i henhold til § 20 b i lov
om sikkerhed til sgs udstedelsen af forngdne certifikater og
anden dokumentation efter denne lov.

8 74 b. Skibe, der anvendes erhvervsmassigt, som er op-
taget i et dansk skibsregister, og som har en bruttotonnage
pa 500 eller derover, ma ikke sejle i international fart, med-
mindre de har et certifikat og en overensstemmelseserklae-
ring vedrgrende sgfarendes arbejdsforhold. Sgfartsstyrelsen
kan fastsette regler om, hvilke forhold certifikatet og over-
ensstemmelseserklaeringen skal omfatte.

Stk. 2. Hvis skibet er certificeret i henhold til den kode
om sikker skibsdrift, som er fastsat af FN’s Internationale
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Maritime Organisation, kan det i stk. 1 naevnte certifikat og
den i stk. 1 naevnte overensstemmelseserklering alene ud-
stedes til den, som overensstemmelsesdokumentet i henhold
til koden om sikker skibsdrift er udstedt til. Sgfartsstyrelsen
kan i seerlige tilfeelde give dispensation fra 1. pkt.

8 75. Erhvervs- og vakstministeren kan fastsette regler,
der fraviger loven for skibe, der ikke er registreringspligtige,
og for skibe til fiskeri eller andet seerligt formal.

8§ 75 a. Erhvervs- og vaekstministeren kan fastsette regler
om klageadgang, herunder om, at klager over Sgfartsstyrel-
sens afggrelser ikke kan indbringes for anden administrative
myndighed.

§ 76. Tidspunktet for lovens ikrafttreeden bestemmes af

erhvervs- og veaekstministeren.®)

Stk. 2. Sgmandslov nr. 229 af 7. juni 1952 ophaves.

Stk. 3. § 4, stk. 1, finder ikke anvendelse pd mand, der
ved lovens ikrafttreeden er fyldt 15 &r og gar eller har gjort
skibstjeneste.

§ 77. Loven galder ikke for Fargerne og Gregnland, men
kan ved kgl. anordning seettes i kraft for Grgnland med de
afvigelser, som de serlige granlandske forhold tilsiger.

Sefartsstyrelsen, den 17. januar 2014

BirGIT SgLLING OLSEN

/ Alexander Milan
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2)
3)
4)
5)

6)

Berigtigelse ved korrekt affattelse af § 64 og § 74 b, stk. 1.

Der bar rettelig henvises til § 1, stk. 3.

Nu lov om sikkerhed til sgs.

Der henvises i § 65, stk. 1 og 2, til lovens § 74 c, stk. 2. § 74 ¢ indsttes i loven ved § 3, nr. 4, i lov nr. 251 af 30. marts 2011, som ikke er tradt i kraft
endnu, og som derfor ikke er indarbejdet i denne lovbekendtgarelse.

Loven blev sat i kraft den 1. februar 1974, jf. bekendtggrelse nr. 607 af 29. november 1973
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