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Bekendtggrelse om indberetning af timer til indkomstregistret for udbetalte
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, barselsdagpenge efter barselloven
samt arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov

om arbejdslgshedsforsikring m.v.

I medfer af § 32, stk. 4, i lov om sygedagpenge, jf. lovbe-
kendtggarelse nr. 487 af 6. maj 2014, som &ndret ved lov nr.
720 af 25. juni 2014, fastseettes efter forhandling med skat-
teministeren:

8 1. En kommune, som efter skattekontrollovens 8 7 og
lov om et indkomstregister 8§ 3, har pligt til at indberette ud-
betalte sygedagpenge efter sygedagpengeloven til indkomst-
registret, skal anfare antallet af timer, som udbetalingen ved-
rgrer. Det fremgar af bilag 1, hvorledes opgerelsen af antal-
let af timer skal ske.

§ 2. Nar Udbetaling Danmark efter skattekontrollovens §
7 og lov om et indkomstregister § 3, har pligt til at indberet-
te udbetalte barselsdagpenge efter barselloven til indkomst-
registeret, skal Udbetaling Danmark anfare antallet af timer,
som udbetalingen vedrgrer. Det fremgar af bilag 2, hvorle-
des opggrelsen af antallet af timer skal ske.

8§ 3. En arbejdslgshedskasse, som efter skattekontrollo-
vens § 7 og lov om et indkomstregister § 3, har pligt til at
indberette udbetalte arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse til indkomstregistret, skal anfgre an-
tallet af timer, som udbetalingen vedrgrer. Det fremgar af
bilag 3, hvorledes opgarelsen af antallet af timer skal ske.

8 4. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. Bekendtggrelsen finder anvendelse for udbetalte
sygedagpenge efter sygedagpengeloven, barselsdagpenge
efter barselloven samt arbejdslgshedsdagpenge og midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., som vedrgrer perioden fra den 1. juli 2014 og se-
nere.
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Bilag 1

Opggrelse af timer ved kommunens udbetaling af sygedagpenge til brug for indberetning til ind-
komstregistret

Kommunerne udbetaler sygedagpenge efter lov om sygedagpenge til lanmodtagere, forsikrede ledige,
selvsteendige og til arbejdsgivere i form af refusion. Med virkning fra 1. juli 2014 far kommunerne pligt
til at indberette antallet af timer som sygedagpengene vedrarer til indkomstregistret. Det geelder dog kun i
de situationer, hvor sygedagpengene udbetales direkte til lsnmodtageren eller den forsikrede ledige.

Der bliver udbetalt sygedagpenge og beregnet ATP for det antal timer, som den sygemeldte er fravee-
rende. Ved indberetning af timer fra 1. juli 2014 anvendes det timeantal, der bliver beregnet ATP-bidrag
for, ved indberetning af timeantal til indkomstregistret. Dog kan ATP-bidrag hgjest beregnes pa grundlag
af i alt 37 timer pr. uge. Sygedagpengemodtagerens andel af ATP-betalingen er pt. 1,28 kr. pr. time.

For lgnmodtagere bliver sygedagpenge beregnet efter reglerne i sygedagpengelovens § 47, og ved del-
vist sygefraveer efter sygedagpengelovens § 53.

For ledige bliver sygedagpenge beregnet efter reglerne i sygedagpengelovens § 51. Her udbetales der
sygedagpenge med den sats pr. uge, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis
den pagezldende ikke havde veret syg. Satsen bliver typisk oplyst af arbejdslgshedskassen, og det bliver
oplyst om personen er fuldtids- eller deltidsforsikret.

Dette betyder, at kommunen skal indberette fglgende timeantal pr. uge:

Legnmodtagere: Timeantal pr. uge, der bliver indberettet til ind-
komstregistret:

Kendt arbejdstid Antal timer, der bliver betalt ATP for, max. 37 ti-
mer pr. uge

Ukendt/varierende arbejdstid (gennemsnitlig ar- |Antal timer, der bliver betalt ATP for, max. 37 ti-

bejdstid pr. uge) mer pr. uge

Skifteholdsarbejde/turnus — arbejdstid pr. uge Antal timer, der bliver betalt ATP for, max. 37 ti-
mer pr. uge

Weekend-arbejde Antal timer, der bliver udbetalt ATP for. Det sva-

Ved weekend-arbejde, omfattet af sygedagpenge- rer til 37 timer pr. uge — ved fuldt fraveer
bekendtgarelsen forstas arbejde, der efter geelden-

de overenskomst som udgangspunkt alene udfe-

res pa lgrdag/sendag og samtidig medfarer, at den

overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde

pa D/LO-omradet, pt. 37 timer, med den normale

overenskomstmaessige arbejdstid for weekend-ar-

bejde.

Ledige fra A-kassen Timeantal pr. uge, der bliver indberettet til ind-
komstregistret:

Fuldtidsforsikrede 37 timer pr. uge — ved fuldt fraveer

Deltidsforsikrede 24 timer og 40 minutter pr. uge — ved fuldt fra-

Veer
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Bilag 2

Opggrelse af timer ved Udbetaling Danmarks udbetaling af dagpenge efter barselloven til brug for
indberetning til indkomstregistret

Udbetaling Danmark udbetaler dagpenge efter barselloven til lsnmodtagere, forsikrede ledige, selvstaen-
dige og til arbejdsgivere i form af refusion. Med virkning fra 1. juli 2014 far Udbetaling Danmark pligt til
at indberette antallet af timer som dagpengene vedrgrer til indkomstregistret. Indberetning til indkomstre-
gisteret af timer geelder for dagpenge udbetalt under fraveer ved barsel, adoption, alvorligt syge bagrn samt
ferieydelse efter barselloven. Det geelder dog kun i de situationer, hvor dagpengene udbetales direkte til
lanmodtageren eller den forsikrede ledige.

Indberetning af timer til indkomstregistret vil som hovedregel ske pa baggrund af de timer, der bliver
udbetalt barselsdagpenge for.
For lanmodtagere bliver barselsdagpenge beregnet efter reglerne i barsellovens § 33.

For ledige bliver barselsdagpenge beregnet efter reglerne i barsellovens § 36. Der udbetales barselsdag-
penge med den sats pr. uge, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pagealdende ikke havde modtaget dagpenge efter barselloven.

Legnmodtagere:

Antal timer vil normalt svare til den normale overenskomstmaessige arbejdstid pa 37 timer pr. uge. Ar-
bejdstimer kan veere fordelt pa alle ugens dage. For deltidsbeskaftigede kan den ugentlige arbejdstid veere
mindre end den normale overenskomstmaessige arbejdstid.

Week-endarbejde: Indberettes med antal timer efter arbejdstidsskemaet. Timeantallet vil normalt veere
37 timer pr. uge.

Turnus: Indberettes med antal timer efter arbejdstidsskemaet. Timeantallet kan overstige 37 timer pr.
uge afheengig af turnusplanen.

Varierende arbejdstid: Indberettes med gennemsnitlig antal timer pr. uge. Antal timer fordeles ligeligt
med antal timer mandag til fredag.

Forsikrede ledige — fra arbejdslgshedskasse:

Arbejdslgshedskasserne indberetter til Udbetaling Danmark, hvorvidt der er tale om en fuldtidsforsikret,
en deltidsforsikret eller om der er udbetalt supplerende understattelse for fravaeret. Antal timer er beregnet
pa baggrund af arbejdslgshedsforsikringslovens § 70 stk. 2.

Fuldtidsforsikrede: Indberettes med 37 timer pr. uge. Antal timer er fordelt mandag til fredag med 7
timer og 24 minutter. Geelder ogsa for dimittender og personer, der far fravaeret modtog midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Det er uden betydning om satsen er max. ydelse eller nedsat til 80/60 % af max.

Deltidsforsikrede: Indberettes med 24 timer og 40 minutter pr. uge. Antal timer er fordelt mandag til
fredag med 4 timer og 56 minutter.

Supplerende understgttelse: Beregnes som gennemsnit af antal supplerende timer de sidste 4 uger for
fraveeret.

Seerlige forhold

Forlengelse af orlovsperioden: Indberettes med antal timer efter arbejdstidsskemaet. At ydelsen er
under uge maksimum far saledes ingen betydning. Det er uden betydning, om det er 8 eller 14 ugers for-
leengelse, eller om perioden bliver afkortet.
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Flere arbejdsforhold: Indberettes med antal timer efter arbejdstidsskemaet for hvert arbejdsforhold.

Funktionaerlovens bestemmelser om Y2 lgn under fraveer: Indberettes med antal timer efter arbejdstids-
skemaet.

Antallet af timer er i visse tilfeelde ikke helt ngjagtige, nar ydelsesbelgbet beregningsmassigt nedsattes
eller fordeles forholdsmaessig ved flere arbejdsforhold.

Delvis genoptagelse af arbejdet: Indberettes med antal timer, der faktisk er udbetalt barselsdagpenge
for.
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Bilag 3

Opggrelse af timer ved arbejdslgshedskassernes udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge og midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., til brug for indberetning til
indkomstregistret

Arbejdslgshedskasserne udbetaler arbejdslashedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., til medlemmerne. Med virkning fra 1. juli 2014 far arbejdslgshedskas-
serne pligt til at indberette antallet af timer, som arbejdslgshedsdagpengene eller den midlertidig arbejds-
markedsydelse vedrgrer, til indkomstregistret.

Et fuldtidsforsikret medlem af en arbejdslgshedskasse kan maksimalt fa udbetalt arbejdslgshedsdagpen-
ge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse for 37 timer pr. uge, jf. 8 59 og § 52 h i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. For et deltidsforsikret medlem udbetales arbejdslgshedsdagpenge for et antal timer, som
svarer til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forud for ledigheden, jf. § 73 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.

Der udbetales dog alene dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse for timer, hvor medlemmet
star til radighed.

Opgarelsen af antallet af timer med udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse skal ske efter reglerne i bekendtgarelse nr. 1067 af 21. november 2011 om supplerende dag-
penge. Der henvises til 8 6 om belegning af dagpengekortet med faktiske timer og lgntimer, 8 7 om mini-
mumsbelaegning, 88 8 og 9 om tekniske belegninger, og § 10 om mindsteudbetaling m.v.

Der henvises endvidere til vejledning nr. 95 af 21. november 2011 om supplerende dagpenge.
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