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Bekendtgarelse af lov om seniorjob

Herved bekendtggres lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob med de endringer, der fglger af 8 4 i lov nr. 483 af
12. juni 2009, 8§ 4 i lov nr. 1540 af 21. december 2010, § 4 i lov nr. 928 af 18. september 2012, 8 1 i lov nr. 1379 af 23.
december 2012, § 17 i lov nr. 493 af 21. maj 2013 og § 10 i lov nr. 1610 af 26. december 2013.

Kapitell
Lovens anvendelsesomrade

8 1. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, hvis
dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., udlgber tidligst 5 ar fer efterlgnsalderen, jf.
8 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har ret til an-
seettelse i et seniorjob, ndr dagpengeperioden er udlgbet. Det
er en betingelse for retten til et seniorjob, at medlemmet ved
fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlgnsbidrag til
en arbejdslgshedskasse vil kunne opfylde anciennitetskravet
for efterlgn, nar medlemmet nar efterlgnsalderen.

Stk. 2. Uanset stk. 1, 1. pkt., har et medlem, der er fadt i
perioden fra den 1. juli 1955 til og med den 31. december
1957, og hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. er udlgbet eller vil udlgbe i
perioden fra den 1. januar 2012 til og med den 30. juni
2013, ret til anseettelse i et seniorjob. Medlemmet kan dog
ikke fa ret til seniorjob, safremt dagpengeretten er udlgbet
for det fyldte 55. ar.

Stk. 3. Et medlem, som er omfattet af stk. 2, og som i pe-
rioden fra den 1. januar 2012 til og med den 16. november
2012 har anmodet om tilbagebetaling af sine efterlgnsbi-
drag, kan anmode sin bopalskommune om seniorjob, selv
om medlemmet ikke har ret til efterlgn. Det er en betingelse,
at personen ved anmodningen om tilbagebetaling ville kun-
ne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlan ved efter-
lgnsalderen, jf. § 74 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., ved fortsat indbetaling af efterlensbidrag. Har perso-
nen i denne periode meldt sig ud af arbejdslgshedskassen, er
det en betingelse for ret til seniorjob, at personen melder sig
ind pd ny og betaler medlemsbidrag. Personen kan tidligst
anmode om seniorjob samtidig med genindmeldelsen.

Kapitel 2
Anszttelse af personer i seniorjob

8 2. Kommunen har pligt til at ansette personer omfattet
af 8 1 med bopel i kommunen i et seniorjob i kommunen
senest 2 méaneder efter den dag, hvor personen har anmodet
om et seniorjob, dog tidligst ved udlgbet af dagpengeperio-
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den. Personer, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. udlgber i perioden fra den
6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016, kan tidligst an-
seettes i seniorjob efter udlgbet af den periode, hvor perso-
nen har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 k i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Ansggning om anszttelse i seniorjob sendes til an-
segerens bopalskommune tidligst 3 méaneder far og skal va-
re modtaget senest 2 maneder efter den dag, hvor dagpenge-
perioden udlgber. Personer omfattet af stk. 1, 2. pkt., kan
tidligst indsende ansggning om anszttelse i seniorjob 3 ma-
neder fgr udlgbet af retten til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, og ansggningen skal vaere modtaget af bopealskom-
munen senest 2 méaneder efter den dag, hvor retten til mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse udlgber.

Stk. 3. Hvis en person inden ansggningsfristens udlgh far
ordineert arbejde og herefter bliver ledig, gaelder der en ny 2-
manedersansggningsfrist fra ledighedens indtraeden.

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde ansattelse i seniorjob pa
fuld overenskomstmaessig arbejdstid til personer, der er
fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdslgshedskasse.

Stk. 5. Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse i senior-
job til deltidsforsikrede medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse.

8 3. Personer, som er ophgrt i et seniorjob, fordi
vedkommende har faet ordinaer beskeftigelse, har ved ledig-
hed ret til pa ny at fa et seniorjob, medmindre personen har
genoptjent ret til arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8 53 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Kommunen har pligt til at an-
saette personen i seniorjob senest 1 maned efter den dag,
hvor ansggningen om et seniorjob er modtaget.

Stk. 2. Ansggning om ansettelse i et seniorjob skal vare
modtaget i ansggerens bopalskommune senest 2 maneder
efter den dag, hvor personen er ophgart i beskeftigelsen.

8 4. Flytter en person, der er ansat i et seniorjob, til en an-
den kommune, har personen ret til at fortszette i sit seniorjob
eller f& et seniorjob i den nye bopalskommune.

Stk. 2. Hvis personen gnsker ansettelse i et seniorjob i
den nye bopealskommune, kan ansggning herom sendes tid-
ligst 3 maneder fer tilflytningen. Ansggningen om et senior-
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job skal veere modtaget i den nye bopelskommune senest
samtidig med, at pageeldende opharer i et seniorjob i den
tidligere kommune.

Stk. 3. Den nye bopalskommune skal ansatte personen
senest 2 maneder efter den dag, hvor ansggningen er modta-
get, dog tidligst samtidig med tilflytningen.

8 5. Kommunen kan dispensere fra de i § 2, stk. 2, § 3,
stk. 2, og § 4, stk. 2, naevnte frister, hvis arsagen til, at per-
sonen ikke har overholdt fristerne, skyldes ganske serlige
forhold, som ikke kan tilregnes personen selv.

8 6. Kommunen fastsetter seniorjobbets indhold og om-
fang efter samtale med ansggeren og bl.a. under hensyn til
vedkommendes kvalifikationer og interesser.

Stk. 2. Reprasentanter for de ansatte i den kommunale
virksomhed, hvori der tilbydes et seniorjob, deltager i fast-
leeggelsen af indholdet af seniorjobbet for at sikre, at jobbet
har et rimeligt indhold.

§ 7. Lan- og arbejdsvilkarene for personer i seniorjob skal
veere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geldende, jf. dog § 11, stk. 1. Personer, der an-
seettes i seniorjob, er omfattet af den lovgivning, der geelder
for lanmodtagere.

Stk. 2. Nedleegges arbejdsfunktionen, der er etableret som
et seniorjob, er kommunen forpligtet til at anvise personen
et nyt seniorjob.

Kapitel 3
Kompensation ved overskridelse af frister m.v.

8 8. Anseetter kommunen ikke en person i et seniorjob in-
den for tidsfristerne i 8 2, stk. 1, 8 3, stk. 1, og § 4, stk. 3,
skal kommunen betale personen en kompensation, jf. § 9.

Stk. 2. Ved overskridelse af fristerne i 8§ 2, stk. 1, og § 4,
stk. 3, skal kompensationen dakke perioden fra det tids-
punkt, hvor fristen for at ansette personen udlgber, og indtil
pageeldende anszttes i et seniorjob.

Stk. 3. Har den ledige sggt om et nyt seniorjob efter § 3,
skal kompensationen daekke perioden fra det tidspunkt, hvor
pageeldende ansgger om et nyt seniorjob, og indtil personen
ansattes i seniorjobbet. Kompensationen skal dog alene be-
tales fra det tidspunkt, hvor lgnudbetalingen fra arbejdsgive-
ren i den ordingere beskeaftigelse er ophart. Der er ikke ret til
kompensation, hvis ledigheden skyldes, at personen har mis-
ligholdt ansattelsesaftalen, eller hvis ledigheden pa anden
made kan tilregnes den pageeldendes egne forhold.

§ 9. Kompensationen i § 8 fastseettes til det belgb, som
personen modtog i arbejdslgshedsdagpenge ved dagpenge-
periodens udlgb fratrukket de arbejdsindtegter, som perso-
nen modtager i perioden med kompensation. Personen har
pligt til at oplyse kommunen om sine arbejdsindteegter.
Kompensationen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsreguleringspro-
centen efter lov om en satsreguleringsprocent og efter stk. 3
og 4.
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Stk. 3. Ved den arlige regulering, jf. stk. 2, anvendes sats-
reguleringsprocenten for det pageeldende finansar med fra-
drag af en procentsats, jf. stk. 4.

Stk. 4. For finanséret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 5. Fradraget i kompensationen som fglge af arbejds-
indtaegter sker i forhold til den arbejdstid, som den pégel-
dende har i arbejdet. For personer, der ikke har en dokumen-
terbar arbejdstid, beregnes timetallet ud fra indtaegten divi-
deret med den til enhver tid geeldende omregningssats, som
er fastsat efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Kompensationen nedsattes med det belgb, som
den pageeldende eventuelt modtager fra arbejdsgiveren eller
Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse med ophgr af an-
settelsen.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler for be-
regning af kompensationen, herunder regler om fradrag i
kompensationen.

Kapitel 4
Pligt til at sta til radighed for henvist arbejde

8§ 10. En person, der er ansat i et seniorjob eller modtager
kompensation efter 8 8, kan henvises til ordingrt arbejde.
Personen skal veare registreret som arbejdssegende uden
ydelse i jobcenteret og have indlagt oplysninger om sin ar-
bejds- og uddannelsesmaessige baggrund m.v. (cv) i Beskef-
tigelsesministeriets database (Jobnet).

Kapitel 5
Opher af seniorjob

8 11. Ansattelsen i seniorjob skal ophgre

1) pa den dato, hvor personen nar efterlgnsalderen, jf.
8 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

2) hvis personen afslar et rimeligt ordinert arbejde, som
personen er henvist til af jobcenteret efter § 5, stk. 2,
nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller

3) hvis personen pa grund af manglende indbetaling af
medlemsbidrag eller efterlgnsbidrag til sin arbejdslgs-
hedskasse eller udmeldelse af arbejdslgshedskassen ik-
ke leengere vil kunne ga pa efterlgn, nar personen nar
efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 2. Ophgr af ansettelsen i seniorjob efter stk. 1, nr. 2
og 3, skal ske, nér klagefristen for afggrelserne er udlgbet,
jf. dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Ansatte i seniorjob kan afskediges efter almindeli-
ge ansattelsesretlige regler, hvis pageeldende misligholder
ansattelsesaftalen.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 12. Kommunens afgarelser efter § 4, stk. 1, 8 5, § 6, stk.
1,88,89, 811, stk. 1, nr. 2 og 3, og § 15, stk. 5, kan ind-
bringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i
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lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de.
Stk. 2. Kommunen mé ikke treeffe afgarelse om opher af
seniorjob, far der er truffet afgerelse i henholdsvis Ankesty-
relsens Beskeftigelsesudvalg og Arbejdsskadestyrelsen, i
tilfeelde, hvor den pageeldende
1) Klager til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg over, at
det ordinzere henviste arbejde ikke har veeret rimeligt,
eller

2) klager til Arbejdsskadestyrelsen efter reglerne i 8 98 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. over afggrelsen
om manglende indbetaling af medlems- eller efterlgns-
bidrag.

§ 13. Klage over afgarelser i spargsmal om konkurrence-
forvridning efter § 15, stk. 5, kan ud over af parterne i sagen
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af an-
dre, som har en vasentlig interesse i afgarelsen.

Kapitel 7
Merbeskeftigelse

8 14. Ansattelse af personer i seniorjob skal medfare en
nettoudvidelse af antallet af ansatte i den pagealdende kom-
munale virksomhed. Ved nettoudvidelse forstds merbeskaf-
tigelse i forhold til den normale beskeftigelse hos den kom-
munale virksomhed.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaftigelse pases af ansaet-
telsesmyndigheden og de ansatte i feellesskab. Uenighed om
betingelsen om merbeskaftigelse afgares efter de fagretlige
regler om meegling og eventuel voldgift.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om indholdet af kravet om merbeskaftigelse.

Kapitel 8
Finansiering

§ 15. Kommunen far et arligt tilskud fra staten pa 110.000
kr. (niveau 1. januar 2006) pr. heldrsstilling i et seniorjob.
Tilskuddet nedsettes forholdsmaessigt ved ansattelse, der
varer mindre end et ar, eller ved ansettelse pa mindre end
fuld tid.

Stk. 2. Belgbet i stk. 1 reguleres en gang érligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent.

Stk. 3. Staten yder tilskud forskudsvis i forhold til antallet
af ansatte i seniorjob.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om udbetaling samt om administration, regnskab, revi-
sion, tilsyn m.v. for de i stk. 1 omhandlende tilskud og kan
herunder bestemme, at administrationen og udbetalingen til
kommunerne kan varetages af en anden offentlig myndig-
hed.

Stk. 5. Tilskuddet til kommunen efter stk. 1 ma ikke veere
konkurrenceforvridende.
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§ 16. Kommunen afholder endeligt udgiften til kompensa-
tionen efter § 8.

Kapitel 9
Ikrafttreedelsesbestemmelser
8 17. Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.
8§ 18. (Udelades)
8§ 19. (Udelades)

8 20. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 1540 af 21. december 2010 (Lov om &ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om fleksydelse og
lov om seniorjob)Y) indeholder falgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelse:

85

Stk. 1-3. (Udelades)
Stk. 4. 8 4 treeder i kraft den 2. juli 2012.
Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 1379 af 23. december 2012 (Lov om &ndring af

lov om seniorjob og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.)2)
indeholder folgende ikrafttredelses- og overgangsbestem-
melse:

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne skal inden udgangen af ja-
nuar 2013 orientere medlemmer, hvis dagpengeperiode er
udlgbet i 2012, og som er omfattet af § 1, stk. 2 og 3, i lov
om seniorjob som affattet ved 8§ 1, nr. 1, om muligheden for
at anmode bopaelskommunen om et seniorjob.

Stk. 3. Medlemmer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og hvis
dagpengeperiode er udlgbet i 2012, kan anmode bopels-
kommunen om et seniorjob senest inden udgangen af marts
2013.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal orientere de personer,
som har meldt sig ud af arbejdslgshedskassen, jf. § 1, stk. 3,
i lov om seniorjob som affattet ved § 1, nr. 1, om mulighe-
den for at melde sig ind i arbejdslgshedskassen igen for at
kunne anmode bopaelskommunen om et seniorjob senest in-
den udgangen af marts 2013.

Stk. 5. Medlemmer, som er i ordingr beskaftigelse i den i
stk. 3 og 4 omtalte ansggningsperiode, kan anmode bopels-
kommunen om seniorjob indtil 2 maneder efter ophagret i
den ordinere beskaftigelse.

Stk. 6. Kommunen kan give dispensation fra fristen i stk.
3 og 4 til personer, som anmoder kommunen herom senest
den 30. juni 2013. Det er en betingelse for dispensation, at



15. september 2015. 4 Nr. 1090.

det skyldes forhold i arbejdslashedskassen, at personen ikke
har ansggt om seniorjob inden udlgb af fristen.

Beskeeftigelsesministeriet, den 15. september 2015
JZRN NEERGAARD LARSEN

/ Christian Solgaard
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1) AEndringslovens § 4 vedrarer lovens § 3, stk. 1.
2 /ndringslovens § 1 vedrarer lovens § 1, stk. 2 og 3.
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