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Bekendtgarelse om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v.”

| medfer af 8 51, stk. 4, § 55, stk. 1, og § 72, stk. 1, i off-
shoresikkerhedsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 831 af 1. juli
2015, fastsattes efter bemyndigelse i henhold til § 3, stk. 1, i
bekendtgarelse nr. 1193 af 9. oktober 2015 om Arbejdstilsy-
nets opgaver og befgjelser i henhold til offshoresikkerheds-
loven:

Anvendelsesomrade m.v.

8 1. Bekendtggrelsen finder anvendelse for beskeaftigelse
af ansatte i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter
som defineret i offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 1, nr. 16.

Stk. 2. Bekendtggrelsen finder endvidere anvendelse pé
aktiviteter i forbindelse med et anlaeg eller tilsluttet infra-
struktur, jf. offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 1, nr. 1 og 29,
hvis aktiviteterne er omfattet af lov om anvendelse af Dan-
marks undergrund, og disse medfgrer sikkerheds- eller sund-
hedsmaessige risici.

Stk. 3. Bekendtgarelsen vedrgrer den ansattes beskeefti-
gelse hos den virksomhed, der har indgaet aftale om tjene-
steforhold med den ansatte, jf. § 4, stk. 2, uanset hvem der
er arbejdsgiver for vedkommende.

Stk. 4. Ansatte omfattet af stk. 1 skal som minimum sikres
de rettigheder, der fglger af denne bekendtgarelse.

8§ 2. Offshoresikkerhedslovens § 51, stk. 1 og 2, om mak-
simal gennemsnitlig ugentlig arbejdstid og daglig hvileperi-
ode samt denne bekendtggrelses 88 5 og 7 finder ikke an-
vendelse pa ansatte med ledelsesfunktioner eller andre an-
satte, der har befgjelser til at treeffe selvsteendige beslutnin-
ger, nar arbejdstidens leengde som helhed som falge af sarli-
ge treek ved det udfarte arbejde ikke males eller fastsettes
pé forhand, eller ndr de ansatte selv kan fastsette den.

Definitioner

§ 3. | bekendtgarelsen forstas ved:
1)  Arbejdsgiver: Den virksomhed, som har instruktionsbe-
fajelser for ansatte, der udfgrer arbejde.
2) Arbejdstid: Det tidsrum, hvor den ansatte star til ar-
bejdsgiverens radighed.
3) Huvileperiode: Det tidsrum, der ikke er arbejdstid.

4) Fridggn: En hvileperiode pa 24 sammenhangende ti-
mer i land.

5) Natperiode: Et tidsrum pa mindst 7 timer, som omfatter
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00. Medmindre
andet er aftalt, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

6) Natarbejder: En ansat, der
a) normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige ar-

bejdstid i natperioden eller
b) udfarer arbejde i natperioden i mindst 300 timer in-
den for en periode pa 12 méneder.

7)  Skifteholdsarbejde: Enhver form for tilretteleeggelse af
holdarbejde, som bestar i, at de ansatte aflgser hinan-
den pa de samme arbejdspladser efter en bestemt tids-
plan, herunder pa skift, og som kan vare kontinuerligt
eller diskontinuerligt, hvilket kreever, at de ansatte ar-
bejder pa forskellige tidspunkter over en given periode
af dage eller uger.

8) Skifteholdsarbejder: Ansat, som deltager i skifteholds-
arbejde.

9) Offshorearbejde: Arbejde, der hovedsageligt udfares pa
eller fra et anlaeg eller tilsluttet infrastruktur og som di-
rekte eller indirekte har forbindelse med offshore olie-
0g gasaktiviteter.

Pligter

§ 4. Den virksomhed, der har indgaet aftale om tjeneste-
forhold med en ansat, skal sikre den ansattes rettigheder ef-
ter denne bekendtgarelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren er en anden end den virksom-
hed, der er neevnt i stk. 1, skal denne i tilretteleggelsen af
arbejdet sikre, at virksomheden efter stk. 1 kan opfylde sine
forpligtelser efter denne bekendtgarelse.

Fridegn og varigheden af offshorearbejde

§ 5. En ansat skal s& vidt muligt i umiddelbar forleengelse
af den periode, hvor den ansatte har udfart offshorearbejde,
have mindst 3 sammenhzngende fridegn for hver 14 dage,
den ansatte har udfgrt offshorearbejde.

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, EU-Tidende 2003, nr. L 299, side 9.
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§ 6. Varigheden af offshorearbejde ma hgjst udggre 28
sammenhangende dagn.

Pauser

§ 7. En ansat med en daglig arbejdstid pd mere end 6 ti-
mer har ret til pauser af et sddant omfang, at formalet med
pauserne tilgodeses.

Stk. 2. Naermere bestemmelser for fastsattelse af pauser,
herunder varighed og kriterier for tildeling af pauser, kan
fastsaettes i kollektive overenskomster eller aftaler mellem
vedkommende arbejdsgiverpart og arbejdstagerorganisation.

Stk. 3. Hvor der ikke findes bestemmelser om pauser i
overenskomster eller aftaler, placeres pauserne efter de nor-
male retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejdstiden pa an-
lzegget og tilsluttet infrastruktur.

Natarbejdets varighed

8 8. Natarbejdere, hvis arbejde er serlig risikofyldt eller
indebzerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, ma i
gennemsnit, beregnet for en referenceperiode pa 14 dage, ik-
ke arbejde mere end 8 timer i lgbet af en periode pé 24 ti-
mer, i hvilken de udfgrer natarbejde, jf. dog § 14, stk. 2.

Stk. 2. Arbejde omfattet af stk. 1 defineres i forbindelse
med risikovurderingen i henhold til bekendtggrelse om sty-
ring af sikkerhed og sundhed i forbindelse med offshore
olie- og gasaktiviteter m.v.

Arbejdsmedicinske undersggelser og natarbejderes
overfgrsel til dagarbejde

8 9. Ansatte skal tilbydes arbejdsmedicinske undersggel-
ser, inden de begynder beskaftigelse med natarbejde og der-
efter inden for regelmassige tidsrum pa mindre end 3 ar.

Stk. 2. Den arbejdsmedicinske undersggelse skal tilrette-
legges og gennemfares med henblik pa at forebygge og be-
kaempe arbejdsbetingede lidelser som falge af natarbejde.

Stk. 3. Undersggelsen skal forestds af arbejdsmedicinske
klinikker eller afdelinger, herunder arbejdsmedicinske am-
bulatorier, eller af andre lignende sagkyndige.

Stk. 4. Eventuelle udgifter i forbindelse med den arbejds-
medicinske undersggelse efter stk. 1 afholdes af arbejdsgi-
veren. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at undersggelsen kan
forega uden tab af indtzegt for den ansatte og sa vidt muligt i
arbejdstiden.

§ 10. Den, der forestar arbejdsmedicinske undersggelser,
jf. 8 9, stk. 3, indsender resultaterne heraf til Arbejdstilsynet
og orienterer den undersggte ansatte om resultaterne. Resul-
taterne skal pa anmodning meddeles den ansatte skriftligt.
Resultaterne ma ikke overlades til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdstilsynet orienterer virksomheden, hvis re-
sultaterne af den arbejdsmedicinske undersggelse giver an-
ledning til at treeffe nye foranstaltninger, herunder lgbende
helbredsundersggelser for de ansatte eller foranstaltninger i
forbindelse med arbejdets planleegning og tilretteleeggelse.

Stk. 3. Undersggelsesresultater for en ansat og optegnel-
ser, der ligger til grund herfor, skal af den, der forestar un-
dersggelserne, opbevares i mindst 40 ar efter, at den ansattes
natarbejde er ophgrt. Opbevaring og eventuel videregivelse
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af materialet skal i gvrigt falge de af direktgren for Arbejds-
tilsynet givne retningslinjer efter arbejdsmiljglovgivningen,
hvori der kan fastsattes en kortere opbevaringstid.

Stk. 4. Den ansatte kan forlange at blive gjort bekendt
med de opbevarede oplysninger navnt i stk. 3.

§ 11. Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som
paviseligt skyldes, at de udfarer arbejde i natperioder, skal,
nar det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer til
dem.

Oplysning om regelmaessig beskaftigelse af natarbejdere

§ 12. Arbejdsgivere, som regelmaessigt beskeftiger natar-
bejdere, skal pa anmodning oplyse Arbejdstilsynet herom.

Risikostyring

8 13. I risikovurderingen efter bekendtgarelse om styring
af sikkerhed og sundhed i forbindelse med offshore olie- og
gasaktiviteter m.v. skal der indga en vurdering af de serlige
sikkerheds- og sundhedsmassige risici, som natarbejde, ar-
bejde, der er tilrettelagt efter en speciel rytme, samt nedseet-
telse af den daglige hvileperiode, jf. 8 16, medfgrer. Der
skal treeffes de ngdvendige foranstaltninger for at reducere
disse risici s& meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

Stk. 2. Foranstaltningerne efter stk. 1 skal for s& vidt an-
gar arbejde, der er tilrettelagt efter en speciel rytme, serligt
tage hensyn til det generelle princip om, at arbejdet skal til-
passes mennesket, navnlig med henblik pé at afbgde virk-
ningen af monotont arbejde og arbejde i en fast rytme og alt
efter arbejdets art til kravene vedrgrende sikkerhed og sund-
hed, sarlig for sa vidt angar pauser i arbejdstiden.

Fravigelser

8§ 14. Den daglige hvileperiode, jf. offshoresikkerhedslo-
vens § 51, stk. 2, kan nedsattes til 8 sammenhangende ti-
mer
1) for skifteholdsarbejde, nar den ansatte skifter hold og
ikke mellem afslutningen af det ene holds arbejde og
begyndelsen af det andet holds har mulighed for at tage
den daglige hvileperiode,

2) ved aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere ar-
bejdsperioder i lgbet af dagen eller

3) for aktiviteter, der er kendetegnet ved ngdvendigheden
af at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende pro-
duktion.

Stk. 2. Bekendtggrelsens § 8, stk. 1, kan fraviges, hvis der
ydes de pagaldende natarbejdere tilsvarende kompenseren-
de hvileperioder eller i usedvanlige tilfelde passende be-
skyttelse, jf. § 17.

§ 15. Nar naturomstendigheder, ulykker eller overhan-
gende fare for ulykker, maskinsammenbrud eller lignende
uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den
regelmassige drift, kan offshoresikkerhedslovens § 51, stk.
2, samt bekendtggrelsens 88 5-8 fraviges i det omfang, det
er ngdvendigt, indtil regelmaessig drift er genoprettet.

Stk. 2. For ansatte, der udfgrer behandling og pleje af per-
soner, kan offshoresikkerhedslovens § 51, stk. 2, og be-
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kendtgarelsens 88 6 og 7 fraviges i det omfang, det er ngd-
vendigt.

Stk. 3. Fravigelser efter stk. 1 eller 2 skal registreres pa en
made, der er tilgeengelig for Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Repreaesentanterne for de ansatte i det etablerede
samarbejde for sikkerhed og sundhed pa anlegget, jf. off-
shoresikkerhedslovens § 46, skal have adgang til oplysnin-
gerne i registreringerne efter stk. 3 i det omfang, oplysnin-
gerne har betydning for sikkerheds- og sundhedsmessige
forhold.

Aftaler om hvileperiodefravigelser

8§ 16. Vedkommende arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani-
sation kan aftale, at den daglige hvileperiode pa 11 timer, jf.
offshoresikkerhedslovens § 51, stk. 2, i et begraenset omfang
kan nedseettes til 8 timer, jf. dog § 13.

Stk. 2. Det kan aftales mellem arbejdsgivere, der er omfat-
tet af en aftale efter stk. 1 og ansatte, der ikke er omfattet af
en aftale efter stk. 1, at den daglige hvileperiode pa 11 timer,
jf. offshoresikkerhedslovens § 51, stk. 2, i samme omfang
og under samme forudsatninger som aftalt efter stk. 1, kan
nedsettes til 8 timer, jf. dog § 13.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for at kunne indga aftale
med en ansat efter stk. 2, at det er ngdvendigt, at den ansatte
fglger samme arbejdstid som de ansatte, der er omfattet af
aftalen efter stk. 1.

Stk. 4. Aftaler efter stk. 1 og 2 skal vaere skriftlige.

Kompenserende hvileperiode m.v.

8 17. | tilfelde af fravigelse efter 88 14-16 skal der ydes
de ansatte tilsvarende kompenserende hvileperioder.

Stk. 2. Hvor det, i useedvanlige tilfeelde, af objektive grun-
de ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder efter
stk. 1, skal der ydes de pagaldende ansatte passende beskyt-
telse.
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Dispensation

8§ 18. Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige forhold foreligger,
dispensere fra denne bekendtggrelse, nar det skgnnes rime-
ligt og sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
samt i det omfang, det er foreneligt med Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden.

Straf

§ 19. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter offshore-
sikkerhedsloven eller anden lovgivning, straffes med bade
den, der overtraeder 88 4-6, § 7, stk. 1, § 8, stk. 1, § 9, stk. 1,
3094, 810, stk. 1og 3, 88 11-13, § 15, stk. 3 og 4, eller §
17.

Stk. 2. For overtreedelse af bestemmelserne i stk. 1 kan
der inden for rammerne af offshoresikkerhedslovens § 71
palegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedel-
sen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret, at overtrae-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sadan. For sadant bgdean-
svar fastsaettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttraeden

8 20. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. november
2015.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1509 af 15. december 2010 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden pa offshoreanlag ophaves.

Arbejdstilsynet, den 23. oktober 2015

PETER VESTERHEDEN

/ Katrine Krone
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