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Bekendtgarelse om anvendelse af personlige veernemidler i forbindelse med
offshore olie- og gasaktiviteter m.v.”

I medfgr af § 55, stk. 1 og 8§ 72, stk. 1, i offshoresikker-
hedsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 831 af 1. juli 2015, fast-
seettes efter bemyndigelse i henhold til lovens § 61, stk. 3:

Anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Bekendtggrelsen finder anvendelse pd ansattes brug
af personlige veernemidler i forbindelse med offshore olie-
0g gasaktiviteter som defineret i offshoresikkerhedslovens §
3, stk. 1, nr. 16.

Stk. 2. Bekendtggrelsen finder endvidere anvendelse pé
aktiviteter i forbindelse med et anlaeg eller tilsluttet infra-
struktur, jf. offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 1, nr. 1 og 29,
hvis aktiviteterne er omfattet af lov om anvendelse af Dan-
marks undergrund, og disse medfgrer sikkerheds- og sund-
hedsmaessige risici.

Stk. 3. Undtaget fra bekendtgarelsens anvendelsesomrade
er:

1) Arbejdstgj og uniformer, som ikke specielt er beregnet
til at beskytte de ansattes sikkerhed og sundhed. Dog
geelder § 7 i tilfeelde, hvor der pa grund af arbejdets art
sker en forurening af bekledningen, som bevirker, at
det ikke kan anses for sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt, at den ansatte selv rengar det.

2)  Udstyr til ngdhjeelps- og redningstjeneste.

3) Personlige veernemidler til brug i forbindelse med kare-
tajer.

4) Transportabelt udstyr til sporing og lokalisering af far-
lige og skadelige faktorer.

§ 2. Ved personlige vaernemidler forstas i denne bekendt-
gerelse alt udstyr, herunder bekleedning, der er bestemt til at
skulle benyttes af de ansatte for at beskytte mod én eller fle-
re risici, som kan true vedkommendes sikkerhed og sundhed
under arbejdet, samt ethvert tilbehgr, der tjener dette formal.

Operatgren og ejeren

§ 3. Arbejdet pé anlegget skal planleegges og tilretteleeg-
ges saledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaessige risici er

nedbragt s& meget, som det er rimeligt praktisk muligt, efter
de generelle forebyggelsesprincipper, der falger af bekendt-
garelse om styring af sikkerhed og sundhed m.v. i forbindel-
se med offshore olie- og gasaktiviteter m.v., saledes at brug
af personlige vaeernemidler i videst muligt omfang undgas.

8§ 4. Henholdsvis operatgren og ejeren skal sikre, at alle
oplysninger, der er ngdvendige for, at hvert enkelt personligt
vaernemiddel kan anvendes fuldt forsvarligt, jf. 88 5 og 10,
forefindes pa anlegget og er til radighed for andre arbejds-
givere, virksomhedsledere, arbejdsledere og gvrige ansatte.

8 5. Henholdsvis operatgren og ejeren skal sikre, at de
personlige veernemidler, der anvendes pa anlegget, er i
overensstemmelse med bekendtggrelse om indretning m.v.
af personlige vaernemidler.

8§ 6. Henholdsvis operataren og ejeren skal sikre, at per-
sonlige veernemidler opbevares og vedligeholdes pa forsvar-
lig vis, saledes at de ikke mister deres beskyttende virkning.

8§ 7. Hvor brugen af personlige veernemidler gar omkleed-
ning ngdvendig, skal operataren og ejeren sikre, at de ansat-
te far passende mulighed for omklaedning og opbevaring af
gangtgj.

Arbejdsgiveren

§ 8. Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlagges,
tilretteleegges og udfares, sa de sikkerheds- og sundheds-
massige risici er nedbragt s meget, som det er rimeligt
praktisk muligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfare,
hvis der anvendes personlige veernemidler.

8§ 9. Arbejdsgiveren skal sikre, at personlige veernemidler
bliver benyttet straks ved det pageldende arbejdes begyn-
delse og under hele dets udstreekning.

8 10. Arbejdsgiveren skal sikre, at de anvendte personlige
vaernemidler til enhver tid:

1) Yder den tilsigtede beskyttelse, saledes at de sikker-

heds- og sundhedsmaessige risici nedbringes s& meget,

1) Bekendtgarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv nr. 89/656/EQF af 30. november 1989 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af personlige veernemidler under arbejdet (tredje seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89/391/E@F), EF-Tidende 1989, nr. L 393, side 18, og dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/30/EU af 12. juni 2013 om
sikkerheden i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter og om &ndring af direktiv 2004/35/EF, EU-Tidende 2013, nr. L 178, side 66.
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som det er rimeligt praktisk muligt, og ikke medfarer
ungdige gener.

2) Ikke forringer eventuelle korrigerende hjeelpemidler for
f.eks. syn og hgrelse.

3) Passer til brugeren, om forngdent efter tilpasning.

4)  Er egnede til brug under de eksisterende forhold pa ar-
bejdspladsen.

5) Velges under hensyn til de ergonomiske forhold og
den ansattes helbred.

Stk. 2. Hvis det pd grund af flere risici er pakrevet
samtidig at beere flere personlige veernemidler, skal disse
kunne bares, uden at de mister deres virkning i forhold til
hver enkelt risiko.

8 11. Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med person-
lige veernemidler.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af personlige vaernemidler.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at personlige veernemid-
ler er rene, tgrre og desinficerede, inden de tages i brug.

Stk. 4. Hvis de ansatte er omfattet af kollektive overens-
komster, kan parterne treeffe aftaler om fordeling af udgif-
terne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af var-
nefodtgj.

Stk. 5. Tilsvarende aftaler kan indgds mellem en arbejds-
giver og de ansatte, nar de ansatte ikke er omfattet af kollek-
tive overenskomster.

8 12. Arbejdsgiveren skal sikre, at personlige vaernemid-
ler anvendes i overensstemmelse med brugsanvisningen, og
at denne er klar og forstaelig for de ansatte.

Stk. 2. Personlige veernemidler er beregnet til personligt
brug og ma kun anvendes til de angivne formal.

§ 13. Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte far instruk-
tion i brugen af personlige vaernemidler samt oplysning om
de risici, anvendelsen af det personlige veernemiddel beskyt-
ter imod.

Stk. 2. Arbejdsgiveren sikrer, at de ansatte opleeres og om
forngdent treenes i at anvende personlige vaernemidler.

8 14. Arbejdsgiveren skal under hensyn til den aktuelle
arbejdssituation ved skiltning angive det omrade, inden for
hvilket personligt veernemiddel skal bruges, samt arten af
disse. Skiltene skal veere af solidt materiale og forsvarligt
vedligeholdt.

8 15. Arbejdsgiveren skal tilrettelegge arbejdet under
hensyn til den fysiske og psykiske belastning, ulempe m.v.,
der ved de enkelte arbejdsformer er forbundet med brugen
af personlige veernemidler, samt personlige vaernemidlers
beskyttelsesevne.
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Arbejdslederen

§ 16. Arbejdslederen skal pase og medvirke til, at person-
lige veernemidler er til stede, hvor det er pakraevet, og at de
bliver benyttet pa en sikkerheds- og sundhedsmassig fuldt
forsvarlig made.

Ansatte

§ 17. De ansatte skal bruge de udleverede personlige veer-
nemidler straks ved det pageldende arbejdes begyndelse og
under hele dets udstraekning.

Stk. 2. De ansatte skal medvirke til, at udstyret virker efter
hensigten, herunder meddele eventuelle fejl og mangler til et
medlem af sikkerhedsgruppen, arbejdslederen eller arbejds-
giveren.

Dispensation, straf og ikrafttreeden m.v.

8 18. Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige forhold foreligger,
dispensere fra denne bekendtgarelse, nar det skannes rime-
ligt og sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
samt i det omfang, det er foreneligt med Radets direktiv
89/656/EQF af 30. november 1989 om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes
brug af personlige vaernemidler under arbejdet (tredje seerdi-
rektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF).

8 19. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter offshore-
sikkerhedsloven eller anden lovgivning, straffes med bgde
den, der overtrader 8§ 3-10, § 11, stk. 1-3, og 8§ 12-17.

Stk. 2. For overtredelse af bestemmelserne i stk. 1 kan
der inden for rammerne af offshoresikkerhedslovens § 71
péleegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedel-
sen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsetlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for bgdeansvaret, at overtree-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sadan. For sddant bgdean-
svar fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

8 20. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2016.
Stk. 2. Fglgende bekendtgarelser ophaves:

1) Bekendtggrelse nr. 844 af 29. juni 2015 om anvendelse
af personlige veernemidler i forbindelse med offshore
olie- og gasaktiviteter m.v.

2) Bekendtggrelse nr. 398 af 15. maj 2008 om anvendelse
af personlige veernemidler pa offshoreanlzag.

Arbejdstilsynet, den 27. november 2015

PETER VESTERHEDEN

/ Katrine Krone
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