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Bekendtgarelse om asbest”

I medfer af 8 15 a, stk. 4, 8 17, stk. 3, § 22, stk. 1, § 35,
stk. 1,839,840, nr. 1,841, nr. 1, § 43, § 46, § 49, § 49 g,
stk. 1-3, 8 49 ¢, stk. 1, § 57, § 60, stk. 3, § 63, stk. 1-2, 0og §
84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af
7. september 2010, og § 32 a i forvaltningsloven, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 433 af 22. april 2014, fastsettes efter be-
myndigelse i henhold til § 73 i lov om arbejdsmiljg:

Kapitel 1
Omrade og definitioner

8§ 1. Bekendtgarelsen omfatter fremstilling, import, mar-
kedsfering, anvendelse, bortskaffelse af samt udsettelse for
asbest eller asbestholdigt materiale i det omfang, det ikke er
omfattet af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1907/2006 af 18. december 2006 om registrering, vurde-
ring og godkendelse af samt begreensninger for kemikalier
(REACH) med senere &ndringer (REACH-forordningen),
jf. dog denne bekendtggrelses § 3, stk. 2.

Stk. 2. Bekendtgerelsen omfatter ethvert arbejde med as-
best og ethvert arbejde i gvrigt, der kan vare forbundet med
risiko for udsettelse for stgv fra asbhest eller ashestholdige
materialer.

Stk. 3. Bekendtgarelsen galder ogsa for arbejde, omfattet
af § 2, stk. 3, i lov om arbejdsmiljg og arbejde, der ikke ud-
fares for en arbejdsgiver. Dog geelder falgende bestemmel-
ser kun for arbejde, der udferes for en arbejdsgiver: § 4, §
11, § 13, § 18, stk. 2, 8§ 23 — 25, § 31, stk. 4, § 32, stk. 2, §
33,834, stk. 1, 8 35 og §§ 37- 38.

Stk. 4. For arbejde omfattet af stk. 1-3 gelder endvidere
kapitel 4 og kapitel 6-7 i bekendtgarelse om foranstaltninger
til forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer, nar der i medfer af disse bestemmelser kraves
starre beskyttelse af sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 2. Ved asbest forstas fglgende silikater med fiberstruk-
tur:
1) Actinolit,
2) ashestgrunerit (amosit),

3) anthophyllit,

4)  chrysotil,
5) crocidolit og
6) tremolit.
Kapitel 2
Forbud m.v.

8§ 3. Det er forbudt at fremstille, importere, markedsfare,
anvende eller arbejde med asbest eller asbestholdigt materi-
ale under enhver form, jf. dog stk. 2 og 4.
Stk. 2. Bygninger, anleg, tekniske hjeelpemidler mv., der
indeholder asbest eller ashestholdigt materiale, og som lov-
ligt har kunnet markedsfares i sin helhed i Danmark frem til
1. januar 2005, kan fortsat lovligt markedsfares i sin helhed
i Danmark, hvis
1) asbesten eller det asbestholdige materiale er lovligt in-
stalleret i bygningen, anlaegget, det tekniske hjelpe-
middel mv., og

2) bygningen, anlegget, det tekniske hjeelpemiddel mv. er
taget i brug far 1. januar 2005.

Stk. 3. I REACH-forordningens artikel 67, jf. bilag XVI1I,
punkt 6, jf. artikel 3, stk. 3, er der fastsat serlige krav om
etikettering af asbestholdige artikler, herunder tekniske
hjeelpemidler, inden markedsfaring.

Stk. 4. Nedrivningsarbejde samt arbejde med reparation
og vedligeholdelse af bygninger, anleg, tekniske hjelpe-
midler mv., hvortil der er anvendt asbestholdigt materiale, er
tilladt.

§ 4. Arbejde med asbest eller asbestholdigt materiale ma
ikke udfgres i den ansattes hjem.

§ 5. Unge under 18 ar, herunder ogsé unge af arbejdsgive-
rens familie, som harer til hans husstand, mé ikke beskefti-
ges ved arbejde med asbest eller ved arbejde, hvor de kan
udsettes for asbeststavpavirkninger.

1) Bekendtgarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 2009/148/EF af 30. november 2009 om beskyttelse af arbejdstagere mod
farerne ved under arbejde at veere udsat for asbest, EU-Tidende 2009, nr. L 330, side 28. | bekendtgarelsen er medtaget visse bestemmelser fra Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1907/2006 af 18. december 2006 om registrering, vurdering og godkendelse af samt begransninger for
kemikalier (REACH) m.v., EU-Tidende 2006, nr. L 396, side 1, som senest &ndret ved Kommissionens forordning nr. 2015/1494/EU af 4. september
2015, EU-Tidende 2015, nr. L 233, side 2. Ifglge artikel 288 i EUF-Traktaten geelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse
bestemmelser i bekendtgerelsen er saledes udelukkende begrundet i praktiske hensyn og bergrer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.
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Kapitel 3
Almindelige bestemmelser

8 6. Asbest og asbestholdige materialer anses for at kunne
veere farlige for eller i gvrigt forringende for sikkerhed eller
sundhed, og bekendtgarelsen om arbejde med stoffer og ma-
terialer (kemiske agenser) geelder derfor i sin helhed for as-
best og asbestholdige materialer.

Stk. 2. Bekendtggrelsen indeholder supplerende regler i
forhold til bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse.

Stk. 3. Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal
undgas, jf. § 16 i bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse.
Fastsatte greensevardier skal overholdes, jf. bekendtgarelsen
om graenseverdier for stoffer og materialer.

§ 7. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes pa en sadan
made, at det i videst muligt omfang sikres, at personer pa ar-
bejdspladsen og i omgivelserne ikke udsettes for eller kan
blive udsat for stgv fra asbest eller asbestholdige materialer.

Stk. 2. Antallet af personer, der udsattes for eller kan bli-
ve udsat for stgv fra asbest eller asbestholdigt materiale skal
begranses til et minimum.

8 8. Der skal anvendes arbejdsmetoder og veerktgj, der
begreenser stavudviklingen mest muligt. Veerktgj, der frem-
bringer asbestholdigt stav, m& kun undtagelsesvis anvendes.
I disse tilfelde skal veerktajet veere forsynet med effektiv af-
sugning.

Stk. 2. Hajtryksspuling af asbestholdige materialer er ikke
tilladt.

§ 9. Arbejde med asbest eller asbestholdige materialer ma
ikke finde sted, medmindre luftforureningen i indandingszo-
nen er sggt fjernet, normalt ved hjeelp af mekanisk ventila-
tion.

Stk. 2. Hvis det undtagelsesvis ikke er muligt at fjerne
luftforureningen efter stk. 1, skal egnet dndedraetsveern an-
vendes i overensstemmelse med bestemmelserne i 88 18 —
21.

Stk. 3. Recirkulation af udsuget luft er ikke tilladt.

§ 10. | arbejdslokaler eller omrader, hvor der er risiko for
forurening fra stgv fra asbest eller asbestholdige materialer,
ma der ikke ryges, spises eller drikkes, ligesom opbevaring
af tobak, mad og drikkevarer ikke mé finde sted.

8 11. Udover instruktion efter 8 18 i bekendtggrelsen om
arbejdets udfarelse skal de ansatte ved enhver form for ar-
bejde, der kan vere forbundet med risiko for udsattelse for
stov fra asbest eller ashestholdige materialer, have en grun-
dig information om de sundhedsmaessige risici, der er for-
bundet med arbejdet. De ansatte skal instrueres i ngdvendig-
heden af at undlade at ryge. For arbejdet skal de ansatte in-
strueres omhyggeligt i, hvorledes dette kan udfares pa fare-
fri made, herunder om hvilke tekniske hjelpemidler og per-
sonlige veernemidler, der skal anvendes, og om reglerne for
bortskaffelse af asbestaffald, herunder emballage. De ansatte
skal endvidere informeres om galdende grenseverdier og
om ngdvendigheden af, at der foretages kontrolméling af
luften.
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Stk. 2. Udover instruktion efter stk. 1, skal de ansatte have
instruktion efter § 16, stk. 1, i bekendtgarelsen om foran-
staltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer m.v.

§ 12. Personer pa arbejdspladsen skal straks underrettes
om unormale driftsforhold og om ethvert uheld, der kan
medfare en gget risiko for pavirkning fra stev fra asbest el-
ler asbestholdige materialer.

Stk. 2. S& leenge den ggede risiko er til stede, ma der in-
den for det pageldende omrade kun beskaftiges personer i
det omfang, det er ngdvendigt for genoprettelsen af normale
forhold. Den ggede risiko for pavirkning fra asbest eller as-
bestholdigt materiale ma ikke veere konstant for den enkelte
og skal begranses til det strengt ngdvendige.

8§ 13. | arbejdspladsvurderingen efter kapitel 4 i bekendt-
gerelsen om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisi-
koen ved arbejde med stoffer og materialer m.v., jf. kapitel 2
a i bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse, skal tillige indga
for hvert arbejdsomrade, hvor der er risiko for at blive udsat
for stov fra asbest eller asbestholdigt materiale, stillingtagen
til hvordan og i hvilket omfang de ansatte kan blive udsat
for dette stav. Denne vurdering skal revideres, nar der opstar
tvivl om den er korrekt, og nar der sker en materiel @ndring
af arbejdsforholdene.

8 14. Ved arbejde, som kun medfarer risiko for kortvarige
og lave pavirkninger fra asbest, og hvor pavirkningen vurde-
res klart at ligge under greenseveerdien for asbest i luften fin-
der 8 31, stk. 2, § 37 og § 38 ikke anvendelse ved fglgende
arbejde:

1) Kortvarige, ikke-kontinuerlige vedligeholdelsesopga-
ver, hvor der kun arbejdes med asbestmaterialer, der ik-
ke er letsmuldrende.

2) Arbejde med fjernelse af ubeskadiget asbestmateriale,
uden at materialet gdeleegges, og hvor asbestfibrene er
bundet teet sammen i en matrice.

3) Arbejde med indkapsling og indpakning af asbesthol-
digt materiale, som er i god stand.

4) Arbejde med overvagning og kontrol af luften samt
indsamling af praver for at fastsla, om et givet materia-
le indeholder asbest.

Kapitel 4
Arbejdsstedets indretning og rengaring

8§ 15. Hvis der udfares stgvende arbejde med asbest eller
asbestholdigt materiale, skal der pa arbejdsstedet i umiddel-
bar nerhed af, hvor arbejdet med asbest eller asbestholdigt
materiale foregar, veere adgang til 2 omkledningsrum, et til
personlige veernemidler og et til dagligt tgj, samt et baderum
med bruser. Omkledningsrummene skal vere placeret sale-
des, at feerdsel mellem dem kun kan ske gennem baderum-
met.

Stk. 2. Ved ikke-stgvende arbejde med asbest eller asbest-
holdigt materiale skal der i umiddelbar nerhed af arbejdsste-
det vaere adgang til lokaler til opbevaring af personlige veer-
nemidler adskilt fra dagligtgj samt hdndvask med varmt og
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koldt vand. Der skal herudover veere adgang til bruserum
med varmt og koldt vand.

Stk. 3. Der skal veere adgang til spiserum, der ikke ma an-
vendes til arbejdsmaessige formal.

§ 16. P4 arbejdssteder, hvor der kan vere risiko for pa-
virkning fra asbest eller asbestholdige materialer, skal loka-
ler og udstyr kunne renggres og vedligeholdes effektivt. Ved
udformning af inventar og tekniske hjeelpemidler pa faste ar-
bejdssteder skal det pases, at der ikke findes ungdvendige
flader, revner, lister og lignende, der kan vanskeliggare ren-
gering.

Stk. 2. Renggring og vedligeholdelse skal kunne ske sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og skal fore-
tages regelmaessigt og sé ofte, at der ikke opstar risiko for
stgvforurening, savel under arbejdet som efter dets ophar.

8 17. Tekniske anlaeg og ventilationssystemer, der anven-
des ved arbejde med asbest og asbestholdige materialer skal
veere forsynet med hensigtsmassigt virkende overvagnings-
anordninger, der afslgrer og alarmerer ved unormale drifts-
forhold, driftsstop og uheld.

Stk. 2. 1 tilknytning til overvagningen skal der veere udar-
bejdet instruktion, der angiver hvilke forholdsregler, der
skal fglges ved unormale driftsforhold og ved uheld.

Kapitel 5

Personlige vaernemidler, arbejdstidsbegraensning,
afskermning af arbejdssteder og advarselsskiltning m.v.

§ 18. Hvor der er risiko for pavirkning fra asbeststav, jf. §
13, skal der anvendes personlige veernemidler i form af stov-
afvisende arbejdstgj og hovedbekledning, og der skal om
ngdvendigt anvendes andedratsvarn, hvis luftforureningen
ikke er fjernet i henhold til § 9, stk. 1, efter reglerne herfor i
8§ 19-21.

Stk. 2. Alle ansatte skal have udleveret et egnet filtrerende
andedraetsveern (stavmaske), uanset om luftforureningen er
sggt fjernet efter § 9, stk. 1.

§ 19. Personlige veernemidler skal skiftes hyppigt og ma
ikke beeres under spisepauser. Personlige vaernemidler ma
ikke bzeres uden for det sted, hvor arbejdet med asbest eller
asbestholdige materialer foregr. Far personlige vaernemid-
ler tages af, skal de renggares for stov.

§ 20. Nar der under arbejdet anvendes personlige verne-
midler, herunder stgvafvisende arbejdstgj og hovedbeklaed-
ning, skal disse efter brugen kontrolleres og renggres og an-
bringes pa et naeermere angivet sted. Renggring af personlige
veernemidler skal forega saerskilt med udstyr egnet til forma-
let.

Stk. 2. Nar personlige vaernemidler kasseres, skal de sam-
les i stgvteet emballage og bortskaffes som asbestholdigt af-
fald, jf. § 36.

Stk. 3. Personlige vaernemidler skal vaskes adskilt fra an-
det tgj. Det skal ved transport til vask veere pakket i stovteet
emballage, der er tydeligt market om, at indholdet kan afgi-
ve ashestholdigt stav.
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8§ 21. Hvis anvendelsen af personlige veernemidler medfg-
rer fysiske eller psykiske belastninger som falge af arbejdets
art, temperaturforhold eller lignende, skal beskeftigelsen
ved det omhandlede arbejde begranses, f.eks. ved sarlige
hvilepauser i det daglige arbejde.

Stk. 2. Arbejdet med luftforsynet andedratsveern ma for
den enkelte ikke overstige 6 timer pr. dag.

Stk. 3. Ved nedrivningsarbejde ma arbejde med luftforsy-
net andedreetsveern for den enkelte ikke overstige 4 timer pr.
dag. Der skal holdes passende hvilepause senest efter 2 ti-
mers uafbrudt arbejde.

Stk. 4. Arbejde med filtrerende andedretsvern (stavma-
ske) ma for den enkelte ikke overstige 3 timer pr. dag.

Stk. 5. Hvis der for den enkelte forekommer arbejde af
forskellig art inden for samme arbejdsdag, jf. stk. 2, stk. 3
eller stk. 4, skal den tid, den enkelte ma arbejde med de
beskrevne andedratsvearn, nedsattes forholdsmaessigt.

§ 22. Pa arbejdsstedet ma andre personer end de, der ud-
fgrer arbejdet med asbest eller ashestholdigt materiale eller
ngdvendigt arbejde i forbindelse hermed, ikke opholde sig
sa neer arbejdet, at de udsattes for sundhedsfarlig pavirk-
ning.

Stk. 2. Ved nedrivningsarbejder, hvor stgv fra asbest eller
asbestholdige materialer forekommer i vaesentligt omfang,
skal det pagzldende arbejdssted afskaermes fra omgivelser-
ne ved hjelp af et telt eller lignende, der er uigennemtraen-
geligt for stev. Adgang til teltet skal ske gennem en luftslu-
se, og ventilation af teltet skal foretages séledes, at et under-
tryk hindrer spredning af stev til andre omrader.

Stk. 3. Under arbejdet med ashest eller asbestholdigt ma-
teriale skal der opsettes advarselsskilt samt supplerende
skilt med teksten »PAS PA. ASBESTARBEJDE. INGEN
ADGANG FOR UVEDKOMMENDE«. Der henvises til be-
kendtgarelsen om sikkerhedsskiltning og anden form for
signalgivning.

Kapitel 6
Registrering m.m. af asbest

8§ 23. En arbejdsgiver skal registrere ashestholdige mate-
rialer, som er beskadigede, eller som i gvrigt indebeerer risi-
ko for udsettelse for asbest.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal pa baggrund af registreringen
iverksztte den forngdne indkapsling, forsegling eller fjer-
nelse af ashestholdige materialer.

§ 24. Inden reparation, vedligeholdelse, installation eller
lignende bygningsmaessige foranstaltninger pabegyndes skal
der foretages en registrering af, hvor der er anvendt asbest
eller ashestholdigt materiale. Registreringen skal vedrgre de
dele af arbejdspladsen, hvor de bygningsmaessige foranstalt-
ninger skal gennemfares.

§ 25. Arbejdsgiveren skal orientere arbejdsmiljgorganisa-
tionen om den i § 23, stk. 1, og § 24 navnte registrering.

8 26. Registreringspligten efter denne bekendtgarelse om-
fatter ikke asbestholdige materialer anvendt til udvendig
brug.



18. december 2015.

Kapitel 7
Nedrivnings-, reparations- og vedligeholdelsesarbejde

§ 27. Dette kapitel geelder for nedrivningsarbejde pa samt
arbejde med reparation og vedligeholdelse af bygninger,
konstruktioner, apparater og installationer samt skibe under
veerftsarbejde og renggringsarbejde i forbindelse med navn-
te arbejder.

8§ 28. Forinden udfgrelsen af arbejde med nedrivning eller
fiernelse af asbest skal virksomheden pa forlangende af Ar-
bejdstilsynet kunne godtgare, at virksomheden er kvalifice-
ret til at patage sig sadant arbejde, jf. herved kravene om ud-
dannelse m.v. i § 32.

8 29. Inden et nedrivnings- eller vedligeholdelsesarbejde
pébegyndes skal det fastslas hvilke materialer, der kan for-
modes at indeholde asbest, eventuelt ved at indhente oplys-
ninger hos ejerne. Hvis der er den mindste mistanke om fo-
rekomst af asbest i et materiale eller i en bygning, skal ar-
bejdet tilretteleegges og udfgres efter reglerne i denne be-
kendtgarelse.

8 30. Inden et nedrivningsarbejde eller et arbejde med
fjernelse af asbest eller asbestholdige materialer fra bygnin-
ger, konstruktioner, apparater og installationer samt skibe
under verftsarbejde pabegyndes, skal der udarbejdes en ar-
bejdsplan, der kan sikre, at arbejdet, herunder rengaringsar-
bejdet, udfares i overensstemmelse med reglerne i denne be-
kendtgarelse.

Stk. 2. Arbejdsplanen skal angive hvilke foranstaltninger
der er ngdvendige for de beskeftigedes sikkerhed og sund-
hed pé arbejdspladsen, herunder navnlig angive:

1) hvorledes asbest eller asbestholdige materialer i rime-
ligt omfang skal fjernes, inden nedrivningsteknikken
bringes i anvendelse,

2) hvilke personlige veernemidler, der skal stilles til radig-
hed for de beskeeftigede, og

3) hvordan det sikres, at der ikke er risici som fglge af ud-
seettelse af asbest pa arbejdspladsen, nér nedrivningsar-
bejdet eller arbejdet med at fjerne asbesten er tilende-
bragt.

Kapitel 8
Anmeldelse og uddannelse

8 31. Nedrivning af asbestholdigt materiale indvendigt i
bygninger og i skibe, tog, maskiner m.v., hvor dette materia-
le har veeret anvendt som isolering mod varme, kulde, stgj,
fugt og brand, skal, fer arbejdet pabegyndes, anmeldes til
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Andet arbejde omfattet af denne bekendtgarelse,
hvor personer under arbejdet er udsat for eller kan formodes
at blive udsat for stgv fra asbest eller asbestholdige materia-
ler, skal ligeledes anmeldes til Arbejdstilsynet, jf. dog § 14.

Stk. 3. Anmeldelsen til Arbejdstilsynet skal ske i elektro-
nisk form eller i papirform og skal udarbejdes efter bestem-
melserne i bilag 1 og underskrives af virksomheden.
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Stk. 4. Anmeldelsen skal ogsa underskrives af arbejdsmil-
jeorganisationen, eller hvis en sadan ikke skal oprettes i
virksomheden, af en anden repraesentant for de ansatte.

Stk. 5. Der skal ske ny anmeldelse af arbejdet, nar eendrin-
ger af arbejdsvilkarene kan medfare vasentlig foreget pa-
virkning af stgv fra asbest eller asbestholdige materialer.

8 32. Personer, beskeftiget med arbejde neevnt i § 31, stk.
1, skal have gennemgaet en uddannelse og vere i besiddelse
af et uddannelsesbevis, jf. 8 12 i bekendtgarelsen om ar-
bejdsmiljefaglige uddannelser.

Stk. 2. Ansatte beskeeftiget med andet arbejde, end det,
som er ngevnt i stk.1, og som bliver eller kan blive udsat for
pavirkning fra stav fra asbest, skal gennemga relevant op-
leerings- og instruktionsforlab med hensyn til forebyggelse
og sikkerhed, iser for sa vidt angar:

1) asbests egenskaber og virkninger for sundheden, herun-
der ogsa de synergistiske virkninger af rygning,

2) produkttyper eller materialer, der kan formodes at inde-
holde asbest,

3) aktiviteter, der kan medfare asbesteksponering, og be-
tydningen af forebyggende kontrolforanstaltninger for
at formindske eksponeringen,

4) sikre arbejdsmetoder, kontrol og personlige veernemid-
ler,

5) formélet med og det rette valg af andedreetsveern samt
hermed forbundne begreensninger og rigtig anvendelse,

6) ngdforanstaltninger,

7) procedurer for dekontaminering,

8) bortskaffelse af affald, og

9) krav om helbredskontrol.

Kapitel 9
Maling

8 33. Afhangig af den sarlige arbejdspladsvurdering i
henhold til 8 13 og for at sikre at greenseveerdien for asbest
overholdes, jf. § 6, stk. 3, skal der regelmassigt foretages
asbeststgvmalinger efter bestemmelserne i bilag 2.

Stk. 2. Malingerne skal tilretteleegges efter hgring af ar-
bejdsmiljgorganisationen, eller hvis en sadan ikke skal op-
rettes i virksomheden, efter hgring af en anden repraesentant
for de ansatte.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal udlevere kopi af preveresulta-
ter m.v. til arbejdsmiljgorganisationen, eller, hvis en sadan
ikke skal oprettes i virksomheden, en anden reprasentant for
de ansatte og skal i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen eller medarbejderreprasentanten vurdere resultaterne.

§ 34. Safremt asheststgvmélinger viser, at geeldende
greenseveerdier overskrides, skal arsagen til overskridelsen
pavises. Der skal hurtigst muligt treeffes foranstaltninger til
afhjelpning af situationen og foretages en ny asbeststgvma-
ling til kontrol af foranstaltningernes effektivitet.

Stk. 2. Arbejdet i det bergrte omrade ma kun fortsatte,
hvis der treeffes egnede foranstaltninger til beskyttelse af de
pageeldende.

8§ 35. Ansatte og arbejdsmiljgorganisationen, eller hvis en
sadan ikke skal oprettes i virksomheden, andre repraesentan-
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ter for de ansatte skal snarest muligt underrettes, hvis graen-
sevardien for asbest overskrides. Arbejdsgiveren skal end-
videre orientere om arsagerne hertil. Arbejdsgiveren skal
hagre de ansatte eller deres repraesentanter om de foranstalt-
ninger, der skal treeffes i den forbindelse. | hastende tilfeelde
kan arbejdsgiveren underrette dem om hvilke foranstaltnin-
ger, der er truffet.

Kapitel 10
Seerlige regler om asbestaffald

8 36. Asbeststav samt stavende asbestholdigt affald, filtre
og lignende skal i befugtet tilstand opbevares og bortskaffes
i egnet, lukket, teet emballage, der markes med oplysning
om, at den indeholder asbest.

Stk. 2. Asbestholdigt affald, der kan stgve, som f.eks. blg-
de lofts- og veegplader, skal under opbevaring og transport
veere befugtet og overdekket, sa afgivelse af stav til omgi-
velserne hindres.

Stk. 3. Bortskaffelse skal i gvrigt ske efter Miljgministeri-
ets regler, jf. bekendtgarelsen om affald og bekendtgarelsen
om deponeringsanleg.

Kapitel 11

Helbredsundersggelser og registrering af
asbesteksponerede

8§ 37. Ansatte skal have adgang til en helbredsundersggel-
se, inden de pabegynder arbejdet med asbest eller med as-
bestholdigt materiale og om ngdvendigt med regelmassige
mellemrum herefter og mindst én gang hvert 3. ar, efter be-
stemmelserne i bilag 3 og reglerne herfor i bekendtggrelsen
om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejds-
miljg, jf. dog § 14.

8§ 38. Arbejdsgiveren skal registrere de ansatte i en proto-
kol med angivelse af arten og varigheden af deres arbejde
samt den pavirkning af asbest, der er forbundet hermed, jf.
dog § 14. Arbejdstilsynet og den undersggende lege, jf. §
37, har adgang til denne protokol. De ansatte har adgang til
de oplysninger, der for deres egen person er indfgrt i proto-
kollen. De ansatte og deres repreesentanter inden for virk-
somheden eller anlegget har adgang til de kollektive og
anonyme oplysninger i protokollen.

Stk. 2. Protokollen skal opbevares i mindst 40 ar, efter at
asbestpavirkningen er ophgrt. Ved virksomhedsophgr skal
listen sendes til Arbejdstilsynet.
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Kapitel 12
Dispensation og klage

8 39. Direktgren for Arbejdstilsynet kan i sa&rlige tilfelde
tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne bekendtgerel-
se, nar det skannes rimeligt og fuldt forsvarligt, og i det om-
fang, det er foreneligt med direktiv 2009/148/E@F om be-
skyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under arbejdet at
veere udsat for asbest og REACH-forordningen.

8 40. Afgarelser truffet af Arbejdstilsynet efter denne be-
kendtggrelse kan péaklages efter arbejdsmiljglovens § 81.

Kapitel 13
Straf og ikrafttreeden

8 41. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om ar-
bejdsmilje eller anden lovgivning straffes med bgde eller
feengsel i indtil 2 ar den, der:

1) overtreeder § 3, stk. 1, 8§ 4-5, § 6, stk. 3, 88 7-13, 88
15-22, 8§ 24-29 og 8§ 31-38,

2) ikke efterkommer pébud eller forbud, der er meddelt i
henhold til bekendtgarelsen, og

3) tilsidesetter vilkar for tilladelser i henhold til bekendt-
gerelsen.

Stk. 2. For overtraedelse af § 3, stk. 1, 8§ 4-5, § 6, stk. 3,
8§ 7-10, § 13, 88 15-22, §§ 29 - 30 og §8 33-37 kan der
péleegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedel-
sen ikke kan tilregnes ham som forsatlig eller uagtsom. Det
er en betingelse for bgdeansvaret, at overtreedelsen kan til-
regnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller
virksomheden som sadan. For bgdeansvar fastsaettes ingen
forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

8 42. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2016.
Stk. 2. Fglgende bekendtgarelser ophaves:
1) Bekendtggrelse nr. 993 af 1. december 1986 om regi-
strering m.m. af asbest.
2) Bekendtggrelse nr. 1502 af 21. december 2004 om as-
best.

Arbejdstilsynet, den 18. december 2015

PETER VESTERHEDEN

/ Bent Horn Andersen
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Bilag 1
Meddelelse af nedrivningsarbejde efter § 31
Meddelelse af nedrivningsarbejde efter § 31 skal indsendes i elektronisk form eller i papirform til Ar-
bejdstilsynet (hvor arbejdsstedet er beliggende) og indeholde falgende oplysninger:
1. Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.
2. Arbejdsstedets adresse.
3. Arbejdsstedets forventede begyndelsestidspunkt og slutningstidspunkt.
4. Beskrivelse af arbejdets omfang, arbejdsmetoder.
5. Anvendte arbejdsmetoder.

6. Antal personer beskaftiget med arbejdet, herunder oplysning om uddannelse i nedrivning af asbesthol-
digt materiale.

7. Kortfattet beskrivelse af sikkerhedsforanstaltninger, herunder personlige vaeernemidler, og hvorledes det
sikres, at asbeststav fjernes fra de beskeftigede, samt hvorledes andre personer tet ved arbejdsstedet be-
skyttes.

8. Beskrivelse af renggringsarbejdet, herunder hvem der udfarer dette.
9. Angivelse af asbesttype og de asbestmangder der arbejdes med (hvis kendt).

10. Dato og underskrift for henholdsvis virksomheden og arbejdsmiljgorganisationen eller medarbejderre-
praesentanten.
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Bilag 2
Metode for maling af luftens asbestindhold efter § 33

Prgveudtagning skal veere repraesentativ for, i hvilket omfang arbejdstageren er udsat for stav fra asbest
eller asbestholdige materialer.

Prgveudtagningen foretages af personale med de ngdvendige kvalifikationer. Den efterfglgende analyse
af proverne skal foretages af akkrediterede laboratorier.

Prgveudtagningen skal vere af en sadan varighed, at der kan konstateres en pavirkning, som efter at
veere blevet tidsmaessigt veegtet enten ved maling eller beregning er reprasentativ for en referenceperiode
pa otte timer (ét skift).

Optallingen af fibre skal sa vidt muligt udfares ved hjalp af et fasekontrast-mikroskop (PCM) i over-
ensstemmelse med den metode, som WHO (Verdenssundhedsorganisationen) anbefalede i 19972, eller
efter en anden metode, der giver tilsvarende resultater. Ved maling af asbest i luften tages kun fibre, der
er leengere end fem mikrometer og tyndere end tre mikrometer, og hvor forholdet leengde/tykkelse er stor-
re end 3:1, i betragtning.



18. december 2015. 8 Nr. 1792.

2)  Bestemmelse af fiberkoncentrationen i luften. Anbefalet metode: optisk mikroskopi med fasekontrast (membranfiltermetoden). ISBN 92 4 154496 1,
WHO, Geneve, 1997.
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Bilag 3
Praktiske retningslinjer for den i 8§ 37 omhandlede helbredsundersggelse af arbejdstagerne

1. Ifglge den nuvarende viden kan det fastslas, at udsattelse for frie asbestfibre kan fremkalde falgende
lidelser:

- Asbestose,

- Mesotheliom,

- lungekreeft,

- mave- og tarmkreeft

2. Leegen skal have kendskab til de forhold eller sarlige omstaendigheder, hvorunder den enkelte arbejds-
tager er blevet udsat for asbest.

3. Helbredsundersggelser af arbejdstagerne gennemfares i overensstemmelse med arbejdsmedicinske
principper og praksis og bar i det mindste omfatte falgende:

- udarbejdelse af en journal vedrarende arbejdstagerens helbreds- og arbejdsforhold
- personlig samtale

- almindelig klinisk undersggelse og isar af thorax

- undersggelse af andedratsfunktionen (spirometri og flow-volumenkurve).

Leaegen treffer afgerelse om yderligere undersggelser, sdsom undersggelser af ekspektoratets cytologi, en
rgntgenundersggelse af thorax eller tomografi, pa baggrund af den nyeste arbejdsmedicinske viden.
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