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| bekendtggrelse nr. 101 af 1. februar 2007 om
ansattelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og kostafdelinger,
som andret ved bekendtgarelse nr. 568 af 19. juni 2008,
foretages faglgende andring:

1. § 25 affattes sledes:

»8§ 25. Ved uansggt afsked af en ansat, der har veeret uaf-
brudt beskeftiget ved institutionen i 12 eller 17 ar, skal in-
stitutionen ved den ansattes fratreeden udrede et belgb sva-

rende til henholdsvis 1 og 3 maneders lgn. Tjenestefrihed
med Ign medregnes i beskeeftigelsesperioden.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse i tilfelde, hvor afske-
den er begrundet i, at den ansatte som fglge af strafbart for-
hold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at for-
blive i stillingen.«

§2

Stk. 1. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. april 2015.
Stk. 2. Bekendtggrelsen finder anvendelse pa uansggt af-
sked, der finder sted efter bekendtggrelsens ikrafttreeden.

Undervisningsministeriet, den 27. marts 2015

P.M.V.
PErR HANSEN
AFDELINGSCHEF

Undervisningsmin., j.nr. 047.97R.391

/ Marianne Winther Jarl

ATO005172
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