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Bekendtgarelse om delpension

I medfar af § 1, stk. 5-7, § 3, stk. 2, 8 4 a, stk. 13, og § 16
i lov om delpension, jf. lovbekendtgarelse nr. 940 af 25. au-
gust 2014, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Lgnmodtagere

Opgerelse af arbejdstid

8 1. For lgnmodtagere, hvis arbejdstid ikke kendes, opge-
res den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter samme be-
regningsmade, som anvendes i bekendtgarelse om Arbejds-
markedets Tilleegspension om beregning af bidrag ved ud-
regning af det timetal, der leegges til grund ved bidragsbeta-
ling.

8§ 2. Ved vurdering af, om betingelserne efter lovens § 2,
stk. 1, nr. 3 og 4, er opfyldt, medregnes perioder, hvori der
er udbetalt plejevederlag efter kapitel 23 i lov om social ser-
vice. Ved beregning af arbejdstiden inden for 9 méneder, jf.
lovens § 3, stk. 1, 1. pkt., ses der bort fra perioder, hvori der
er udbetalt plejevederlag efter kapitel 23 i lov om social ser-
vice.

Oplysningspligt og genindtraeden

§ 3. Udbetaling Danmark kan paleegge arbejdsgiveren at
give oplysninger om arbejdstid og indtegt, der er ngdvendi-
ge for at beregne og udbetale delpension.

§ 4. Nar delpension til lgnmodtagere, som far udbetalt
plejevederlag efter kapitel 23 i lov om social service, er
bortfaldet, genoptages udbetalingen af delpension efter reg-
lerne i lovens § 10, stk. 3.

Kapitel 2
Selvstendige

Betingelser og opggarelse af arbejdstid

8 5. Delpension kan udbetales til personer, der har ind-
teegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed.

Stk. 2. Indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed er de
indkomster, der i bekendtggrelse om sygedagpenge henreg-
nes til selvsteendig erhvervsindtegt. Dog medregnes kun
indteegter fra selvstendig erhvervsvirksomhed, der i vaesent-
lig grad skyldes den selvsteendige erhvervsdrivendes egen
arbejdsindsats.
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Stk. 3. Personer, der sammen med lgnindtegt har selv-
steendig erhvervsindteegt i form af forfatterhonorarer, biblio-
teksafgifter eller andre ophavsretlige ydelser, kan modtage
delpension efter reglerne om delpension til lgnmodtagere.
Det samme gelder, nar selvstendig erhvervsindtaegt hidre-
rer fra varetagelse af borgerligt ombud eller lignende.

8 6. Retten til delpension til personer med indtegt ved
selvsteendig virksomhed er betinget af,

1) at modtageren er beskeftiget ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed her i landet eller pa dansk skib,

2) at modtageren har fast bopel her i landet,

3) at modtageren i de seneste 5 ar inden overgang til del-
pension har veeret beskaftiget pa fuld tid,

4) at modtageren i 4 af de seneste 5 ar har haft beskefti-
gelse her i landet eller pa dansk skib, der har givet ind-
teegter af den art, der er naevnt i § 5, stk. 2,

5) at modtageren har arbejdet som selvstendig erhvervs-
drivende i mindst 9 méaneder inden for de sidste 12 ma-
neder far overgangen,

6) at den seneste arlige indtaegt som selvstendig erhvervs-
drivende inden overgang til delpension har udgjort
mindst 1/3 af det basisbelgb, der er nevnt i lovens § 4,
stk. 1, 2. pkt.,

7) at modtageren, pa tilkendelsestidspunktet ikke har op-
naet eller udnyttet retten til at f& udstedt et efterlgnsbe-
vis efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og

8) at modtageren har faet foretaget en opgerelse over pen-
sionsformuen.

Stk. 2. Ved vurdering af, om betingelserne efter stk. 1, nr.
3-5, er opfyldt, medregnes perioder, hvori der er udbetalt
plejevederlag efter kapitel 23 i lov om social service.

Stk. 3. Ved opgerelsen af indtegten, jf. stk. 1, nr. 6, an-
vendes det senest afsluttede indkomstar, hvori der ikke er
udbetalt plejevederlag efter kapitel 23 i lov om social servi-
ce.

8§ 7. Perioder med fuldtidsbeskeeftigelse, der har givet ind-
teegter af den art, som er ngevnt i 8 5, stk. 2, ligestilles med
perioder som fuldtidsbeskaftiget lsanmodtager ved afgarelse
af, om betingelserne for ret til delpension som lgnmodtager
efter lovens § 2, stk. 1, nr. 3 og 4, er opfyldt. 12 maneders
beskaftigelse ved selvsteendig erhvervsvirksomhed ligestil-
les med et ars anciennitet i ATP-ordningen.
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Stk. 2. Ved opgarelse af perioder med fuldtidsbeskeefti-
gelse medregnes perioder, hvori der er udbetalt plejeveder-
lag efter kapitel 23 i lov om social service.

Arbejdstidsnedszttelse og beregning af delpension

8 8. Ved overgang til delpension skal den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid nedsettes med mindst halvdelen af det
antal timer, der er navnt i lovens § 4, stk. 2.

Stk. 2. Arbejdstiden skal i den farste 6-maneders periode
efter overgang til delpension og derefter arlig svare til en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa halvdelen af det antal
timer, der er navnt i lovens § 4, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdstidsnedsattelsen skal ske i modtagerens
samlede arbejdstid far overgang til delpension, herunder ar-
bejdstid ved beskeftigelse som lgnmodtager.

§ 9. Delpensionen nedsattes pa grund af pensionsordnin-
ger, jf. lovens § 4 a.

Stk. 2. Den arlige delpension udger halvdelen af det indi-
viduelle basisbelgb opgjort efter § 4 a, stk. 7.

Oplysningspligt og kontrol

8 10. Modtageren af delpension skal over for Udbetaling
Danmark godtggare, at arbejdstiden er nedsat.
Stk. 2. Medarbejdende agtefealler, der modtager delpensi-
on, skal dokumentere nedsettelsen af arbejdstiden og be-
skaeftigelsens omfang efter overgangen ved
1) at godtgare, at der er sket en nyansettelse eller kab af
medhjeelp i et omfang, der svarer til arbejdstidsnedsaet-
telsen,

2) at der sker en synlig nedgang i virksomhedens udad-
vendte aktiviteter, eller

3) at opgive et lenmodtagerarbejde, der enten sammen
med de @ndringer, der er navnt under nr. 1 eller nr. 2
eller alene, dokumenterer en nedsettelse af arbejdsti-
den med mindst halvdelen af det antal timer, der er
nevnt i lovens § 4, stk. 2.

8 11. Personer med selvsteendig erhvervsindtaegt skal hver
1. oktober godtgere, at den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid udgar det antal timer, som er nevnt i 8 8, stk. 2.

Ophgr og genindtreeden

§ 12. Retten til delpension bortfalder fra den 1. i den ma-
ned, hvori modtageren ikke lengere opfylder betingelsen i §
6, stk. 1, nr. 1 og 2.

Stk. 2. Delpensionen bortfalder med udgangen af den ma-
ned, hvori betingelsen i § 8, stk. 2, ikke leengere er opfyldt,
herunder ved virksomhedens ophgr.

§ 13. Nar deltidsarbejdet genoptages, efter at delpension
er bortfaldet pa grund af sygdom efter lovens § 10, stk. 1,
kan udbetaling af delpension genoptages, uanset at betingel-
serne i § 6, stk. 1, nr. 3-6, ikke er opfyldt.

8 14. Personer med selvstendig erhvervsindtegt kan ikke
genindtreede i delpensionsordningen, hvis delpension er
bortfaldet
1) fordi betingelsen i § 8, stk. 2, ikke er opfyldt, eller
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2) pagrund af virksomhedens ophar.

Stk. 2. Genindtreeden kan dog ske, nar delpension er bort-
faldet som fglge af varetagelse af borgerligt ombud eller
som falge af, at modtageren har faet udbetalt plejevederlag
efter kapitel 23 i lov om social service. Udbetaling af del-
pension genoptages efter de regler, der er fastsat i § 13.

Kapitel 3
Sagsbehandling, pensionsoplysninger, udbetaling m.v.

8 15. Udbetaling Danmark skal indhente alle oplysninger,
der har betydning for sagens afgarelse.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan palegge offentlige myn-
digheder at give oplysninger og dokumentation, som anses
for ngdvendige for sagsbehandlingen. Udskrifter m.v. kan
kreeves uden betaling.

8§ 16. Ved ansggning om delpension skal Udbetaling Dan-
mark sende en oversigt til ansgger over alle elektronisk ind-
berettede pensionsbelgb, jf. lovens § 4 a, stk. 3. Ansgger
skal skriftligt bekraefte oplysningerne og samtidig skriftligt
afgive oplysninger om pensioner, der ikke er indberettet
elektronisk, herunder pensioner i udlandet.

§ 17. Alle indberettede pensioner, der medfgrer nedseet-
telse af delpension efter lovens § 4 a, stk. 4 og 5, opgares pa
arsbasis.

Stk. 2. Delpension nedsattes med 60 pct. af det beregnede
belgb efter lovens § 4 a, stk. 4, der overstiger et fradragsbe-
lgb pa 14.907 kr. (2015-niveau). Fradragsbelgbet satsregule-
res.

Stk. 3. Delpension nedsettes med 45 pct. af det udbetalte
pensionsbelgb efter lovens § 4 a, stk. 5.

Stk. 4. En lgbende udbetaling af pension, som er led i et
ansattelsesforhold, medfgrer nedseettelse af delpension efter
lovens § 4 a, stk. 5, fra det tidspunkt, hvor pensionen kom-
mer til udbetaling. Frem til udbetalingstidspunktet medfarer
pension, som er led i et ansettelsesforhold, nedsettelse af
delpension efter lovens § 4 a, stk. 4. Kommer pensionen til
udbetaling i labet af delpensionsperioden, skal nedsattelsen
af delpension efter henholdsvis § 4 a, stk. 4 og 5, i lov om
delpension beregnes pa ny.

8§ 18. Udbetaling Danmark kan i seerlige tilfelde udbetale
delpension i en periode pa op til 6 méaneder til en ansgger,
der ikke har faet indberettet alle oplysninger efter lovens § 4
a, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa udbetalt delpension
efter stk. 1, at ansgger skriftligt erkleerer sig villig til at beta-
le den delpension tilbage, som er udbetalt for meget pa
grund af den manglende opgarelse af pensionen.

§ 19. Nar en ansgger om delpension er medlem af en ar-
bejdslashedskasse, skal Udbetaling Danmark anmode ar-
bejdslashedskassen om at oplyse, om ansggeren har ret til
efterlgn.

§ 20. Nar lgnmodtageren har faet udbetalt arbejdslgsheds-
dagpenge i en sammenhangene periode pa 52 uger, har ar-
bejdslashedskassen pligt til at underrette Udbetaling Dan-
mark herom.
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§ 21. Delpension skal udbetales manedsvis bagud, saledes Kapitel 4
at den er til disposition for modtageren senest den sidste
bankdag i den méned, delpensionen vedrgrer. Dispositions-

dagen skal meddeles til delpensionisten og pengeinstituttet. § 22. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. maj 2015.
Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtggrelse nr. 452 af 28.

april 2010 om delpension.

Ikrafttreedelse m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 29. april 2015
MOoRTEN BINDER

/ Kirsten Brix Pedersen
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