Lovtidende A

2015

Udgivet den 28. maj 2015

27. maj 2015.

Nr. 702.

Bekendtgarelse om selvforskyldt ledighed

| medfar af § 62, stk. 7, § 63, stk. 5, § 65, stk. 6, og § 65
a, stk. 7, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 348 af 8. april 2015, som &ndret ved lov nr.
720 af 25. juni 2014 og lov nr. 1486 af 23. december 2014,
og efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsaettes ef-
ter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrade og begreber mv.

§ 1. Ved »loven« forstds lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. Ved »arbejde« forstas ordinert arbejde, der er ud-
budt pa almindelige Ign- og arbejdsvilkar, og hvor der ikke
gives offentlige lgntilskud til lgnnen.

Stk. 3. Ved »anden aktar« forstds en anden offentlig eller
privat samarbejdspartner, som jobcenteret har indgaet aftale
med. Anden aktgr sidestilles i denne bekendtgarelse med
jobcenteret i det omfang, anden aktar har faet overladt at va-
retage opgaver for jobcenteret efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats i medfgr af bekendtggrelse om andre aktarer.

Stk. 4. Ved »samtale« forstas alle samtaler, som jobcente-
ret, a-kassen eller anden akter indkalder medlemmet til efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Ved »tilbud« forstés tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Ved »jobrettet uddannelse« forstds 6 ugers jobret-
tet uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Stk. 7. Ved »udeblivelse« fra en samtale forstds, at et
medlem inden en samtale melder afbud til eller afslar samta-
len eller ikke mgder til samtalen.

Stk. 8. VVed »aktivitet« forstas aktivitet efter lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats.

8 2. Reglerne i denne bekendtgerelse omfatter medlem-
mer af en a-kasse, som
1) ophgrer i et arbejde efter afskedigelse eller egen opsi-
gelse, eller
2) gar ned i arbejdstid, hvis den samlede arbejdstid efter
nedszttelsen er af et omfang, der kan give ret til sup-
plerende dagpenge.
Stk. 2. Bekendtggrelsen omfatter ogsa ledige medlemmer
af en a-kasse, som
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1) afslar et arbejde, som jobcenteret eller a-kassen har
henvist til,

2) afslar at veere med til at udarbejde eller revidere »Min
Plan« eller

3) afslér eller ophgrer i et tilbud.

Stk. 3. Bekendtggrelsen omfatter ledige medlemmer, som
ikke har ret til dagpenge, eller som ved ledighed ikke beder
om dagpenge eller en anden ydelse, som a-kassen udbetaler,
jf. dog 8§ 3.

Stk. 4. Bekendtggrelsen omfatter afslag og opher, eller
hvad der kan sidestilles hermed, inden for de seneste 12 ma-
neder. De 12 maneder regnes fra seneste afslag eller ophar.

Stk. 5. Reglerne om ophgr med arbejde og afslag pa hen-
vist arbejde geaelder tilsvarende for servicejob efter den far
den 1. april 2002 gaeldende lov om servicejob og for anset-
telse som vikar i forbindelse med jobrotation efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

8 3. Reglerne i denne bekendtgarelse omfatter ikke:

1) Medlemmer som ikke har ret til dagpenge pé grund af
reglen om 1 ars medlemskab af en a-kasse, jf. § 53, stk.
1, i loven.

2) Medlemmer som ikke har ret til dagpenge, fordi de ik-
ke opfylder beskeeftigelseskravet i § 53, stk. 2 eller 6, i
loven.

3) Medlemmer som far efterlgn.

4) Ophgr i arbejde eller i tilbud, hvis medlemmet inden
for de farste 3 maneder efter ophgret ikke
a) beder om ydelser, der udbetales af a-kassen,

b) deltager i tilbud, eller

c) modtager ydelser til forsgrgelse fra offentlige myn-
digheder, nar medlemmet ikke er i et beskaftigel-
sesforhold.

5) Ophgr i arbejde eller i tilbud, hvis medlemmet den
farste hverdag efter ophgret begynder i arbejde af mere
end 5 ugers varighed. Ved ophgr i arbejde er det desu-
den en betingelse, at medlemmets samlede arbejdstid
efter opharet er pa samme eller hgjere ugentligt timetal,
eller af et omfang, der ikke kan give ret til supplerende
dagpenge.

6) Opher i arbejde eller i tilbud i en periode, hvor med-
lemmet er pa orlov efter barselsloven, far voksenud-
dannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannel-
sesstatte eller far godtgarelse efter lov om godtgarelse
til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, hvis med-
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lemmet den farste hverdag efter orlovens eller uddan-
nelsens ophgr begynder i arbejde af mere end 5 ugers
varighed. Ved ophgr i arbejde er det desuden en betin-
gelse, at medlemmets samlede arbejdstid efter opharet
er pa samme eller hgjere ugentligt timetal, eller af et
omfang, der ikke kan give ret til supplerende dagpenge.

7) Afslag pa eller opher i arbejde i en periode, hvor med-
lemmet ikke har ret til dagpenge, fordi medlemmet har
faet et arbejdskrav pa grund af manglende radighed ef-
ter § 38 i bekendtgarelse om radighed.

8) Afslag pa arbejde i en periode, hvor medlemmet ikke
har ret til dagpenge pa grund af manglende radighed ef-
ter 88 13 eller 27 i bekendtgarelse om radighed eller af-
slag pa et tilbud, som medlemmet ikke har pligt til at
deltage i.

Kapitel 2

Selvforskyldt ledighed ved opher i arbejde, afslag pa henvist
arbejde eller »Min Plan« og afslag pa og opher i tilbud

Opsigelse af arbejde

8 4. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet
opsiger et arbejde uden en gyldig grund, jf. kap. 3. Dette
geelder ogsa, hvis medlemmet opsiger arbejdet i en periode,
hvor medlemmet
1) er paorlov efter barselsloven,

2) deltager i et tilbud eller

3) deltager i jobrettet uddannelse, far godtgarelse efter lov
om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller voksenuddannelsesstatte efter
lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Det sidestilles med en opsigelse, jf. stk. 1, hvis et
medlem har indgaet en aftale om ansattelse, men ikke mg-
der op den farste arbejdsdag, jf. dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Opsiger et medlem samtidig 2 deltidsstillinger
uden en gyldig grund, jf. kap. 3, anses medlemmet kun som
selvforskyldt ledig én gang.

Orlov fra arbejde

8 5. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet
uden en gyldig grund, jf. kap. 3, tager orlov fra et arbejde.
Dette geelder dog ikke, hvis orloven er taget
1) efter barselsloven,

2) til deltagelse i uddannelse med voksenuddannelsesstat-
te efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte eller

3) i henhold til en kollektiv overenskomst til deltagelse i
uddannelse med godtggrelse efter lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse.

Afskedigelse mv.

8 6. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet
bliver afskediget af en grund, der vaesentligst skyldes med-
lemmet. Dette geelder ogsa, hvis
1) medlemmet bliver afskediget fra et tilbud af en grund,

der vaesentligst skyldes medlemmet,
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2) et uddannelsessted afbryder medlemmets tilbud om ud-
dannelse af en grund, der vasentligst skyldes medlem-
met, eller

3) medlemmet bliver afskediget af en grund, der veesent-
ligst skyldes medlemmet, mens medlemmet deltager i
jobrettet uddannelse, er pa orlov efter barselsloven eller
far godtgarelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller vok-
senuddannelsesstgtte efter lov om statens voksenud-
dannelsesstatte.

Kontraopsigelse

§ 7. Et medlem, der er afskediget, uden at afskedigelsen
veesentligst skyldes medlemmet, er selvforskyldt ledigt, hvis
medlemmet opsiger arbejdet uden en gyldig grund, jf. kap.
3, og fratreeder, far arbejdsgiverens opsigelsesvarsel udlg-
ber.
Stk. 2. Et medlem, der opsiger et arbejde, er ikke selvfor-
skyldt ledig, hvis
1) medlemmet ville veere blevet afskediget af en grund,
der ikke vasentligst skyldes medlemmet, og

2) medlemmets opsigelse tidligst sker til fratreeden samme
dag, som medlemmet skulle vere fratradt efter arbejds-
giverens opsigelsesvarsel.

Accept af for kort opsigelsesvarsel

8 8. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet
ved en afskedigelse, der ikke vaesentligst skyldes medlem-
mets forhold, accepterer et for kort opsigelsesvarsel fra ar-
bejdsgiverens side, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Et medlem anses for at have accepteret et for kort
opsigelsesvarsel, medmindre medlemmet gkonomisk bliver
stillet som om, at medlemmet var blevet afskediget med et
korrekt varsel.

Stk. 3. Et medlem har ikke accepteret et for kort opsigel-
sesvarsel, hvis medlemmet far delvis erstatning for man-
glende opsigelsesvarsel ved afsagt dom eller kendelse eller
ved forlig indgéet under
1) ensag anlagt ved de almindelige domstole,

2) en fagretlig behandling, eller
3) envoldgiftsbehandling efter lov om voldgift.

Stk. 4. A-kassen kan udbetale dagpenge med forbehold
for tilbagebetaling for en tilkendt erstatning eller godtgerel-
se, hvis der er anlagt en sag ved domstolene mod arbejdsgi-
veren, fordi opsigelsesvarslet ikke er overholdt.

Afslag pa henvist arbejde

8 9. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet
uden en gyldig grund, jf. kap. 3, afslar et arbejde, som pa-
geeldende er henvist til. Dette geelder ogsa, hvis medlemmet
afslar et arbejde, som pagaldende er henvist til, i en periode,
hvor medlemmet
1) deltager i et tilbud, eller
2) deltager i jobrettet uddannelse.

Stk. 2. Det sidestilles med et afslag, hvis et medlem
1) udebliver fra en samtale hos en arbejdsgiver i forbin-

delse med en henvisning, eller
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2) ikke begynder pa et arbejde, som pagaldende er hen-
vist til.
Stk. 3. Stk. 2 finder ogsa anvendelse, hvis medlemmet
udebliver fra en samtale med en arbejdsgiver om et henvist
arbejde, eller ikke begynder pé et arbejde, som péageldende
er henvist til
1) pa grund af ferie, som medlemmet ikke har meddelt til
jobcenteret senest 14 dage for ferien holdes, og inden
jobcenteret eller a-kassen henviser medlemmet til ar-
bejdet, eller

2) pégrund af sygdom, som medlemmet ikke har meddelt
til arbejdsgiveren inden samtalen eller arbejdets begyn-
delse.

Stk. 4. Medlemmer, der er ansat pa fuld tid med Igntilskud
eller som vikar pa fuld tid i forbindelse med jobrotation,
skal aftale ferie og meddele sygdom til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Det sidestilles ogsd med et afslag, hvis et medlem
udviser en adferd, som gar, at jobcenteret eller a-kassen ik-
ke henviser medlemmet til arbejdet, eller at arbejdsgiveren
ikke anseetter medlemmet.

Stk. 6. Et medlem er ikke selvforskyldt ledigt, jf. stk. 1,
hvis medlemmet udebliver fra en samtale med en arbejdsgi-
ver om et henvist arbejde eller ikke begynder i det arbejde,
som pageldende er henvist til, hvis det dokumenteres, at
dette skyldes et akut, udefrakommende forhold, som med-
lemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre. Det er en
betingelse, at medlemmet har haft vilje til at mgde til samta-
len eller i arbejdet, og at medlemmet uden ugrundet ophold
kontakter jobcenteret eller a-kassen om det manglende frem-
mgde.

Stk. 7. Stk. 1-3 finder ikke anvendelse, hvis jobcenteret
har fraveget kravet om, at medlemmet skal sta til radighed
for henvist arbejde.

Afslag pa »Min Plan« eller afslag pa eller opher i et tiloud

8 10. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet
uden en gyldig grund, jf. kap. 3, afslar at vaere med til at ud-
arbejde eller revidere »Min Plan«.
Stk. 2. Et medlem er ogsa selvforskyldt ledigt, hvis med-
lemmet uden en gyldig grund, jf. kap. 3, afslar eller ophgrer
i et tilbud.
Stk. 3. Det sidestilles med et afslag, hvis et medlem udvi-
ser en adfzerd, som ger, at medlemmet ikke far udarbejdet
eller revideret »Min Plan« eller ikke far et tilbud.
Stk. 4. Det sidestilles med et afslag, hvis et medlem ikke
begynder pa et tilbud.
Stk. 5. Stk. 4 finder ogsa anvendelse, hvis medlemmet ik-
ke begynder pa et tilbud
1) pagrund af ferie, som medlemmet ikke har meddelt til
jobcenteret senest 14 dage for ferien holdes, og inden
jobcenteret afgiver tilbuddet, eller

2) pagrund af sygdom, som medlemmet ikke har meddelt
til jobcenteret inden tilbuddets begyndelse.

Stk. 6. Et medlem er ikke selvforskyldt ledigt, jf. stk. 4,
hvis medlemmet ikke begynder i tilbuddet,

1) fordi medlemmet er til en ansettelsessamtale hos en ar-
bejdsgiver eller er begyndt pa et arbejde, eller
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2) hvis det dokumenteres, at det manglende fremmgde
skyldes et akut udefrakommende forhold, som med-
lemmet ikke har kunnet forudse eller forhindre.

Stk. 7. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 6, at
medlemmet har haft vilje til at mgde i tilbuddet ved dets be-
gyndelse, og at medlemmet uden ugrundet ophold kontakter
jobcenteret eller a-kassen om det manglende fremmade.

Afslag vedrgrende uddannelsespalag

§ 11. Et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet
uden en gyldig grund, jf. kap. 3, afslar at medvirke til eller
falge op pa et uddannelsespalaeg eller udebliver fra, afslar
eller ophgrer i en uddannelse pa baggrund af et uddannelses-
palag.

Kapitel 3
Gyldige grunde

§ 12. En gyldig grund skal foreligge pa det tidspunkt,
hvor et medlem afslar eller opsiger et arbejde, herunder et
henvist arbejde, eller afslar eller ophgrer i et tilbud.

Stk. 2. Der foreligger ikke en gyldig grund, hvis arsagen
til afslaget, opsigelsen eller ophgret er en afledt folge af en
handling, som medlemmet har foretaget efter eget valg.

Helbred

§ 13. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophgre i et tilbud, hvis der er dokumentation fra en
leege for,

1) at medlemmet pa grund af sit helbred ikke eller kun
med vanskelighed kan udfare arbejdet, eller

2) at arbejdet vil medfare, at der opstar eller sker en for-
veerring af helbredsmassige problemer, herunder pro-
blemer ved graviditet.

Stk. 2. Ved opsigelse eller ophgr er det et krav, at med-
lemmet har prgvet at fa et andet arbejde pa arbejdspladsen,
medmindre det godtgares, at der pa arbejdspladsen ikke fin-
des arbejde, som medlemmet vil kunne varetage.

Passiv rygning

§ 14. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophgre i et tilbud, hvis medlemmet udszttes for el-
ler risikerer at blive udsat for passiv rygning pa en arbejds-
plads, hvor det er besluttet at tillade at ryge efter 88 13 og
22 i lov om rggfri miljger.

Transport

§ 15. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophgre i et tilbud, hvis afstanden mellem bopel og
arbejdssted medfarer, at den tid, der gar til transport, er me-
re end, hvad der skal accepteres efter § 9 i bekendtgarelse
om réadighed.

Stk. 2. Ved opsigelse eller ophgr er det et krav, at med-
lemmet har pravet at fa en anden arbejdstid, og at opsigelsen
sker i umiddelbar tilknytning til
1) omlegning af offentlige transportmidler,

2) @&ndring af arbejdstidens placering, eller
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3) bortfald af en privat aftale om samkgarsel med personer
uden for medlemmets husstand, hvor medlemmet ikke
har raderet over transportmidlet.

Pasning af familie

§ 16. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophgre i et tilbud, hvis medlemmet ikke har pas-
ningsmulighed for bern eller andre familiemedlemmer af
husstanden, der kraver pleje.

Stk. 2. Ved opsigelse skal medlemmet have pravet at fa en
anden arbejdstid, og medlemmet skal have gjort rimelige
forsgg pa at skaffe en pasningsmulighed.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsa ved afslag pa at veere med til at
udarbejde eller revidere »Min Plan.

Efterlgn

§ 17. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophgre i et tilbud, hvis medlemmet gnsker at g pa
efterlgn, og medlemmet rent faktisk gar pa efterlgn.

Stk. 2. Ved afslag er det et krav, at medlemmet har sggt
om at gé pa efterlgn i umiddelbar tilknytning til afslaget og
med virkning fra ansggningen.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsa ved afslag pa at vaere med
til at udarbejde eller revidere »Min Planx.

Deltidsforsikredes arbejdstid

§ 18. Et deltidsforsikret medlem kan afsla eller opsige et
arbejde eller afsla eller ophgre i et tilbud, hvis arbejdstiden
er pa over 6 timer i degnet eller beregnet i gennemsnit for 1
maned er pa over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Ved opsigelse af et arbejde eller ved ophar i et til-
bud er det et krav, at den @ndrede arbejdstid er palagt med-
lemmet af arbejdsgiveren, og at medlemmet ikke har accep-
teret arbejdstiden.

Stk. 3. Stk. 1 gelder ogsa ved afslag pa at veere med til at
udarbejde eller revidere »Min Plan.

Tab af supplerende dagpenge

§ 19. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde, hvis
medlemmet mister retten til supplerende dagpenge, jf. § 60,
stk. 1, og § 73, stk. 2, i loven.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde og fratraede inden
for 26 uger efter, at retten til supplerende dagpenge er faldet
bort.

Arbejdsfordeling

§ 20. Et medlem kan indga aftale med arbejdsgiver om
nedsat arbejdstid, hvis det sker i forbindelse med, at med-
lemmet deltager i en kollektiv aftale om etablering af en ar-
bejdsfordelingsordning.

Frigarelsesattest

§ 21. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophgre i et tilbud, hvis medlemmet mister retten til
supplerende dagpenge, fordi arbejdsgiveren ikke vil udstede
en frigarelsesattest eller kalder en frigarelsesattest tilbage.
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Stk. 2. Ved opsigelse og ophegr er det et krav, at medlem-
met ikke har accepteret at fortsatte i arbejdet uden samtidig
at fa supplerende dagpenge.

Arbejde i udlandet

§ 22. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis arbejdet bli-
ver udfgrt i udlandet eller i Grgnland, medmindre medlem-
met
1) under ansattelsen har bopzl i Danmark,

2) erudsendt af den danske stat, eller
3) eransat hos en arbejdsgiver, der er skattemassigt regi-
streret i Danmark.

Stk. 2. Et medlem kan afsla et arbejde, som pagaldende er
henvist til, hvis arbejdet skal udfares i udlandet, pa Feerger-
ne eller i Grgnland.

Produktion af krigsmateriel

§ 23. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophare i et tiloud, hvis medlemmet ikke vil vere
med til at udvikle eller producere krigsmateriel, jf. lov om
krigsmateriel m.v.

Stk. 2. A-kassen skal indhente en skriftlig erklering fra
Justitsministeriet om, at den pagaeldende virksomhed er om-
fattet af lov om krigsmateriel m.v.

Pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller
deende nartstaende

§ 24. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophgre i et tilbud, hvis medlemmet far eller straks
efter begynder at fa
1) stotte efter lov om social service til at passe et handi-
cappet barn,

2) statte efter lov om social service til at passe nertstaen-
de, der gnsker at dg i eget hjem, eller

3) statte efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
til at passe et alvorligt sygt barn.

Stk. 2. Ved opsigelse er det et krav, at medlemmet har faet
afslag pa at fa orlov fra arbejdet.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogsé ved afslag pa at vaere med til at
udarbejde eller revidere »Min Plan.

Arbejdspladsen

§ 25. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophgre i et til-
bud, hvis almindelige arbejdsretlige principper ger, at med-
lemmet ikke skal fortseette med arbejdet.

Stk. 2. Det er et krav, at medlemmet har henvendt sig til
arbejdsgiveren for at fa lgst de opstaede problemer eventuelt
gennem den faglige organisation.

Flytning som skyldes, at egtefallen eller samleveren flytter
for at overtage arbejde mv.

8§ 26. Et medlem kan opsige et arbejde eller opheare i et til-
bud i forbindelse med en flytning, som skyldes, at egtefal-
len eller samleveren er flyttet for at
1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,

2) begynde pa en uddannelse af mindst 18 maneders va-
righed, eller fortseette i et uddannelsesforlgb, hvor der
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er mindst 18 maneder tilbage af uddannelsesforlgbet,
eller

3) begynde eller flytte en selvsteendig virksomhed, der
udgves mere end midlertidigt og i et omfang, der kan
sidestilles med Ignarbejde i over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Det er et krav,

1) at medlemmets opsigelse og flytning sker inden 1 ar ef-
ter, at eegtefeellen eller samleveren er flyttet,

2) at egtefellens eller samleverens daglige transporttid
fra den hidtidige bopal til det nye arbejde mv. er mere
end, hvad der skal accepteres efter 8 9 i bekendtgarelse
om radighed, og

3) at medlemmets daglige transporttid fra egtefellens el-
ler samleverens nye bopel til arbejdet er mere end,
hvad der skal accepteres efter § 9 i bekendtgarelse om
radighed.

Fratraedelsesgodtgarelse

8§ 27. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet
ved en fratraedelse far en godtgarelse fra arbejdsgiveren, der
medfarer fradrag i dagpengene efter bekendtgarelse om fra-
drag i arbejdslgshedsdagpenge mv.

Stk. 2. Det er et krav,

1) at godtgarelsen gives som et led i en fratreedelsesord-
ning, og

2) at godtgarelsen sammen med lgn i den periode, hvor
medlemmets opsigelsesvarsel lgber, mindst svarer til
lgn for den periode, der svarer til arbejdsgiverens opsi-
gelsesvarsel.

Fysisk vold

8§ 28. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophare i et til-
bud, hvis en flytning fra en hidtidig bopal skyldes, at en
samboende udgver fysisk vold mod medlemmet, nar
1) ophgret og flytningen sker inden for 2 maneder efter, at
den fysiske vold er udgvet, og

2) det ved en legeattest eller en politianmeldelse doku-
menteres, at medlemmet har veeret udsat for fysisk
vold.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophgre i et
tiloud, selv.om medlemmet ikke kan dokumentere fysisk
vold, hvis det kan dokumenteres ved en politianmeldelse, at
flytningen og opsigelsen skyldes en overhangende fare for
medlemmets liv pa grund af trusler om fysisk vold fra sam-
boendes side.

Det henviste arbejde

§ 29. Et medlem kan afsla et arbejde, som pagaeldende er
henvist til, hvis medlemmet ikke har pligt til at overtage ar-
bejdet efter reglerne i 88 7 og 8 i bekendtggrelse om radig-
hed.

Overtagelse af arbejde mv., som medlemmet selv har fundet

§ 30. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde, hvis det
skyldes, at medlemmet skal
1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,
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2) begynde pa en uddannelse af mindst 1 ars varighed, el-
ler

3) begynde som selvstendig erhvervsdrivende mere end
midlertidigt og i et omfang, der kan sidestilles med lgn-
arbejde i over 30 timer om ugen.

Stk. 2. Et medlem kan opsige et arbejde, hvis medlemmet
er blevet afskediget af en grund, der ikke veesentligst skyl-
des medlemmet for at overtage andet arbejde, der pa opsi-
gelsestidspunktet forventes at fortsaette udover det tidspunkt,
hvor medlemmet ellers skulle have veeret fratradt.

Stk. 3. Medlemmets samlede arbejdstid efter afslaget eller
efter ophgret skal veere af et omfang, der ikke kan give ret til
supplerende dagpenge eller vaere pad samme eller hgjere
ugentligt timetal end det arbejde, der afslés eller opsiges.

Stk. 4. Et medlem kan ophgre i et tilbud, hvis det skyldes,
at medlemmet skal
1) overtage et arbejde af mere end 5 ugers varighed,

2) overtage arbejde med en daglig arbejdstid pd mindst 4
timer eller en ugentlig arbejdstid pd mindst 20 timer,

3) begynde pé en uddannelse af mindst 1 ars varighed, el-
ler

4) begynde som selvstendig erhvervsdrivende mere end
midlertidigt og i et omfang, der kan sidestilles med lgn-
arbejde i over 30 timer om ugen.

Overtagelse af henvist arbejde

8§ 31. Et medlem kan ophgre i et tilbud, hvis det skyldes,
at medlemmet skal overtage et arbejde, som a-kassen eller
jobcenteret har henvist til.

Mindre intensiv indsats

§ 32. Et medlem kan ophgre i et tilbud, hvis medlemmet
er omfattet af en mindre intensiv indsats for visse persong-
rupper, jf. kapitel 7 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Flere arbejdsforhold

8§ 33. Et medlem kan opsige et af flere arbejdsforhold, der
tilsammen er pd mere end fagets normale arbejdstid om
ugen, hvis medlemmets samlede arbejdstid efter ophgret ik-
ke kommer ned pa et timetal om ugen, der kan give ret til
supplerende dagpenge.

Sammenfald mellem arbejde og bolig

§ 34. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophare i et til-
bud, hvis arbejdsstedet og boligen er sammenfaldende, og
medlemmet ikke l&engere kan disponere over boligen.

Stk. 2. Det er et krav,

1) at medlemmet ikke har haft indflydelse pa grunden til,
at der ikke leengere kan disponeres over boligen, og
2) atarbejdet ikke kan udfares fra den nye bolig.

Rimeligt tilbud mv.

§ 35. Et medlem kan afsla eller ophgre i et tilbud, hvis til-
buddet ikke er rimeligt efter en afgerelse, der er truffet af
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.



27. maj 2015.

Aftjene vaernepligt mv.

§ 36. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller af-
sla eller ophare i et tilbud for at aftjene militer eller civil
veernepligt, udfere FN-tjeneste eller ligestillede opgaver,
som er omfattet af lov om veernepligtsorlov og orlov til FN-
tjeneste mv.

Stk. 2. Det er et krav, at medlemmet ikke er omfattet af
lov om veernepligtsorlov og orlov til FN-tjeneste mv.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsa ved afslag pa at veere med
til at udarbejde eller revidere »Min Plan.

Arbejde, som efter sin art normalt ikke udbydes som
hovedbeskaftigelse

8§ 37. Direktaren for Arbejdsskadestyrelsen kan i serlige
tilfeelde bestemme, at det er en gyldig grund, hvis medlem-
met opsiger et arbejde, som efter sin art normalt ikke udby-
des som hovedbeskaftigelse.

Kapitel 4
Sanktioner

Karantaene

8§ 38. Et medlem skal have 3 ugers karantane, hvis med-
lemmet er selvforskyldt ledig, jf. dog § 41.

Placering af karantaenen

8§ 39. En karanteene har virkning fra den dag, et medlem
afslar et henvist arbejde eller afslar et tiloud, herunder afslar
at veere med til at udarbejde eller revidere »Min Plan, jf.
dog stk. 4-6.

Stk. 2. En karantane har virkning dagen efter et opher i et
arbejde eller et tilbud, jf. dog stk. 3-5 og stk. 7.

Stk. 3. En karantane far tidligst virkning efter udlgbet af
den periode, hvor der foretages fradrag i dagpengene, hvis et
medlem i forbindelse med et ophgr fér en ydelse fra arbejds-
giveren, som medfgrer, at medlemmet ikke far udbetalt dag-
penge pa grund af reglerne om fradrag i dagpenge.

Stk. 4. Bliver et medlem selvforskyldt ledig, mens med-
lemmet deltager i et tiloud, og far medlemmet i perioden en
ydelse, som ikke udbetales af a-kassen, far en karantaene tid-
ligst virkning fra den dag, hvor medlemmet ophgrer med til-
buddet.

Stk. 5. Bliver et medlem selvforskyldt ledig, mens med-
lemmet er pa orlov efter barselsloven, far voksenuddannel-
sesstgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstatte eller
far godtgarelse efter lov om erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, far en karantene tidligst virkning fra den dag,
hvor medlemmet ophgrer med at fa barselsdagpenge, vok-
senuddannelsesstatte eller godtgarelse, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Afslar et medlem et arbejde, som pagealdende er
henvist til, mens medlemmet far godtgarelse efter reglerne
for ledige i lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, far
karantenen virkning fra den dag, medlemmet afslar det ar-
bejde, som pagaldende er henvist til.

Stk. 7. Opsiger et medlem et arbejde uden en gyldig
grund, men fortseetter i et anseettelsesforhold hos arbejdsgi-
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veren, far karantenen tidligst virkning, ndr medlemmet er
endeligt fratradt.

Foraldelse og afvikling af karantaener

8§ 40. En karantzene kan kun afvikles i perioder, hvor et
medlem ellers ville have ret til dagpenge eller en anden
ydelse, som a-kassen udbetaler.

Stk. 2. En karantaene er udstdet, hvis karantenen ikke er
afviklet senest 3 maneder efter den dag, hvor den far virk-
ning, jf. § 39.

Stk. 3. En karantene er ogsa udstaet, hvis et fuldtidsfor-
sikret medlem, fra den dag karantenen har virkning, jf. § 39,
har faet indberettet mindst 185 lgntimer i henhold til lov om
et indkomstregister. Er medlemmet deltidsforsikret, skal
medlemmet have faet indberettet et antal lgntimer svarende
til 5 gange den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort
pa grundlag af arbejdet i den periode, der ligger til grund for
beregningen af medlemmets dagpengesats. Medlemmet kan
fa dagpenge igen fra den dag i en indberetningsperiode, hvor
lgntimekravet er opfyldt.

Stk. 4. Opggrelsen af lgntimerne i stk. 3 sker efter § 5 i
bekendtgarelse om beskaftigelseskrav for lanmodtagere og
dagpengeperiode. Kun indberettede lgntimer, der vedrarer
perioder, som ligger efter karantenens virkningstidspunkt,
kan medregnes i opggrelsen. Lgntimer i en indberetningspe-
riode kan medregnes forholdsmaessigt efter principperne i §
5 i bekendtgarelse om beskaftigelseskrav for lanmodtagere
og dagpengeperiode.

Stk. 5. Er medlemmet selvforskyldt ledig efter § 7 eller §
8, anses karantznen for udstéet, hvis den ikke er afviklet se-
nest pa det tidspunkt, hvor medlemmet skulle veere fratradt
efter arbejdsgiverens opsigelsesvarsel.

Stk. 6. Et medlem, der samtidig har faet flere karantaner,
skal afvikle den karantane farst, som foraldes farst.

Gentagelsesvirkning og arbejdskrav

§ 41. Et medlem kan ikke f& dagpenge anden gang, med-
lemmet inden for de seneste 12 maneder handler pd en ma-
de, der udlgser karantene for selvforskyldt ledighed, jf. §
38.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret medlem kan igen fa dagpenge,
nar medlemmet har faet indberettet 300 lgntimer i henhold
til lov om et indkomstregister inden for en sammenhangen-
de periode, der daekker 3 méneder ved manedsindberetnin-
ger eller 276 lgntimer inden for en sammenhangende perio-
de, der daekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem kan igen f& dagpenge,
nar medlemmet har faet indberettet 150 lgntimer i henhold
til lov om et indkomstregister inden for en sammenhangen-
de periode, der daekker 3 méneder ved manedsindberetnin-
ger eller 138 Igntimer inden for en sammenhangende perio-
de, der daekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For medlemmer, der i perioderne efter stk. 2 og 3
bade har faet indberettet lgn manedsvis og uge- eller 14-
dagesvis, er den seneste indberetning afggrende for, hvilket
Iantimekrav, jf. stk. 2 og 3, medlemmet skal opfylde. Opgge-
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relsen af perioderne sker efter principperne i § 4 i bekendt-
gerelse om beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere.

Stk. 5. Et medlem kan igen fa dagpenge, nar medlemmet i
mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig erhvervs-
virksomhed i et omfang, der kan sidestilles med Ignarbejde i
over 30 timer om ugen. Medlemmet ma ikke samtidig have
modtaget offentligt tilskud til etablering og drift af selvsten-
dig virksomhed.

Stk. 6. Opgarelsen af lgntimer i stk. 2 og 3 sker efter § 5 i
bekendtgarelse om beskeftigelseskrav for lgnmodtagere og
dagpengeperiode. Kun indberettede lgntimer, der vedrgrer
perioder, som ligger efter det tidspunkt, hvor medlemmet
har mistet retten til dagpenge, jf. stk. 1, kan medregnes i op-
garelsen. Lgntimer i en indberetningsperiode kan medregnes
forholdsmaessigt efter principperne i 8 5 i bekendtgarelse
om beskeftigelseskrav for lanmodtagere og dagpengeperio-
de.

Stk. 7. Den periode, inden for hvilken kravet efter stk. 2
og 3 skal vaere opfyldt, forleenges, hvis der i perioden fore-
kommer sygdom eller uarbejdsdygtighed, barsel, ferie af-
holdt inden for ferielovens rammer samt sggnehelligdage og
overenskomstmaessige fridage, som ikke kan medregnes til
opgarelse af beskeftigelseskravet efter 88 5-9 i bekendtge-
relse om beskaftigelseskrav for lanmodtagere og dagpenge-
periode.

Stk. 8. Medlemmet kan fa dagpenge igen fra den dag i en
indberetningsperiode, hvor lgntimekravet, jf. stk. 2 og 3, er
opfyldt.

Stk. 9. Direktaren for Arbejdsskadestyrelsen kan i ganske
serlige tilfeelde bestemme, at et medlem ikke mister retten
til dagpenge efter stk. 1, hvis medlemmet ikke tidligere er
blevet vejledt herom. Hvis medlemmet ikke mister retten til
dagpenge efter stk. 1, skal medlemmet have en karantene
efter § 38 for hver af de gange, medlemmet er blevet selv-
forskyldt ledig.

Nr. 702.

Kapitel 5

§ 42. Et medlem skal oplyse om afslag pd og ophgr i ar-
bejde, herunder om medlemmet er udeblevet fra en samtale
med en arbejdsgiver om et henvist arbejde, og om medlem-
met ikke er begyndt i et arbejde, som jobcenteret eller a-kas-
sen har henvist pagaldende til.

Stk. 2. Medlemmet skal ogséa oplyse om afslag pa og op-
her i tilbud.

Oplysningspligt og evrige bestemmelser

§ 43. En a-kasse har tavshedspligt med hensyn til, om en
virksomhed er omfattet af lov om krigsmateriel m.v. A-kas-
sen ma ikke uberettiget videregive eller udnytte fortrolige
oplysninger herom.

Stk. 2. Straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 e galder ved
overtreedelse af stk. 1, jf. § 94 a, stk. 2, i loven.

Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser mv.

§ 44. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. juli 2015.1)
Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgarelse nr. 62 af 25. ja-
nuar 2012 om selvforskyldt ledighed.

8§ 45. Et medlem, som far den 1. januar 2003 ved en ende-
lig administrativ afggrelse har mistet retten til dagpenge,
fordi medlemmet i aktivperioden har afslaet at vaere med til
at udarbejde eller revidere en handlingsplan eller har afslaet
et tilbud efter kapitel 11 a og 8 33 i den far den 1. januar
2003 geeldende lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, kan
igen fa dagpenge, nar medlemmet har haft arbejde i det om-
fang, der er nevnt i § 53, stk. 2, i loven.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 40, stk. 3-4 og § 41, stk. 2-9,
finder anvendelse pa alle karantener og arbejdskrav, der er
palagt for selvforskyldt ledighed med virkning fra og med
den 1. maj 2011.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. maj 2015

MOoRTEN BINDER

/ Kirsten Brix Pedersen
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1) Der udarbejdes en vejledning til bekendtgarelsen.
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