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Bekendtgarelse om radighed for personer der ansgger om eller modtager
kontantydelse, herunder under ophold i et andet EU/E@S-land

I medfer af § 10, stk. 7, i lov nr 174 af 24. februar 2015
om kontantydelse fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrade og begreber

8 1. Denne bekendtggrelse omfatter personer, der modta-
ger kontantydelse, herunder supplerende kontantydelse, ef-
ter § 3 i lov om kontantydelse.

§ 2. Ved »radighed« forstas i denne bekendtgarelse, at en
person i hele perioden med kontantydelse star til radighed
for arbejde, herunder henvist arbejde og aktivt sgger at ud-
nytte sin ret til tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats med henblik pa at opnd beskafti-
gelse.

Kapitel 2
Generelle radighedsbetingelser

§ 3. En person, der modtager kontantydelse, skal for at std
til radighed ved farste henvendelse til kommunen om kon-
tantydelse tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og
kommunen skal sgrge for, at det sker, jf. kapitel 13 e i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Personen skal lgbende bekrefte sin tilmelding som
arbejdssggende i jobcenteret efter de regler, der er fastsat
herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fast-
sat i medfer heraf.

8 4. En person, der modtager kontantydelse, skal hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som arbejdssg-
gende i jobcenteret leegge et cv ind i Jobnet for at sta til ra-
dighed. Personen skal lgbende ajourfgre oplysningerne i
Jobnet efter de regler, der falger af lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Stk. 2. Hvis der foreligger oplysninger fra en tidligere til-
melding som arbejdssggende (cv), skal oplysningerne straks
pa ny gares tilgengelige, hvis personen igen bliver tilmeldt
som arbejdssaggende.

8 5. En person, der modtager kontantydelse, skal kunne
og ville overtage arbejde med dags varsel.

Stk. 2. Personen skal kunne overtage arbejde ved arbejds-
tids begyndelse dagen efter, at personen er henvist til arbej-
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det af jobcenteret eller anden aktgr, medmindre personen
henvises til arbejdet med tiltreedelse samme dag.

Stk. 3. Personen skal kunne og ville mgde til samtaler, til-
bud m.v., jf. 8 8, stk. 1, og 8 10, stk. 1, dagen efter, at perso-
nen har modtaget indkaldelse hertil fra jobcenteret eller an-
den aktar.

Stk. 4. Personen skal kunne mgde i tilbuddet 8 dage efter,
at tilbuddet er gjort tilgengeligt digitalt via en jobplan pa
Jobnet. Tilbud, der er givet i forbindelse med en jobsamtale
eller ved, at personen er gjort opmarksom pé tilbuddets
startdato pa anden vis, f.eks. ved brev eller telefon, kan dog
igangsettes pa et tidligere tidspunkt.

8 6. En person, der modtager kontantydelse, skal kunne
overtage rimeligt arbejde med op til fuld sedvanlig arbejds-
tid.

Stk. 2. Rimeligt arbejde er alt arbejde, som den pagaelden-
de skannes at kunne klare.

8§ 7. En person, der modtager kontantydelse, skal som ud-
gangspunkt kunne overtage arbejde med en samlet daglig
transporttid fra bopeel til arbejdssted pa op til 3 timer med
offentlige transportmidler. Efter 3 maneders sammenlagt le-
dighed skal personen kunne overtage arbejde med en samlet
daglig transporttid pa mere end 3 timer med offentlige trans-
portmidler. I s&rlige tilfeelde skal personen dog kunne over-
tage arbejde med en samlet daglig transporttid fra bopel til
arbejdssted pa op til 4 timer med offentlige transportmidler.

Stk. 2. Hvis personen bor i et omrade, hvor det er ngdven-
digt med leengere transporttid end szdvanligt, ma den pa-
galdende acceptere denne transporttid.

Stk. 3. En person, der er mellem- eller hgjtuddannet, skal
uanset daglig transporttid kunne overtage arbejde, hvis det
er ngdvendigt for at fa ledige stillinger besat med kvalifice-
ret arbejdskraft.

8§ 8. En person, der modtager kontantydelse, skal mgde til
indkaldte
1) jobsamtaler i jobcenteret eller hos anden aktgr, med-
mindre personen er fritaget for personligt at mgde op til
samtalerne i medfgr af 8 75 g, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats,
2) opfalgningssamtaler i kommunen samt
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3) jobsamtaler som led i en sygeopfalgning, medmindre
personen er fritaget for personligt at mgde op til samta-
lerne i medfar af § 75 g, stk. 2, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats og foranstaltninger som led i syge-
opfalgning.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager kontantydelse, er fri-
taget for personligt at mgde op til samtaler, jf. stk. 1, nr. 1
og 3, kan samtalerne dog holdes telefonisk, digitalt eller ved
brev.

Stk. 3. Personen skal give meddelelse til jobcenteret, ar-
bejdsgiveren eller anden akter om sygdom i tilfeelde, hvor
den pageldende
1) har faet et tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en ak-

tiv beskeftigelsesindsats,

2) skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver eller

3) er indkaldt til en jobsamtale som led i en sygeopfglg-
ning eller foranstaltninger som led i sygeopfgalgning.

Arbejdssggning m.v., herunder under ophold i andet EU/
E@S-land

8 9. En person, som modtager kontantydelse, skal vare
aktivt arbejdssagende. Personen skal sgge rimeligt arbejde
og skal sa vidt muligt sege arbejde med fuld sedvanlig ar-
bejdstid og arbejde, der udbydes hele aret.

Stk. 2. Personen skal sgge arbejde pd den made, der er
seedvanlig inden for det pagealdende omrade.

Stk. 3. Personen skal efter krav fra jobcenteret eller anden
aktar sgge konkrete job.

Stk. 4. Personen skal overholde de aftaler, der fremgar af
Jobnet, der er indgaet med kommunen om, hvordan og in-
den for hvilke omréder, den pageldende skal sgge job.

8 10. En person skal deltage i tilbud m.v. efter kapitel 13
e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, medmindre perso-
nen i medfar af § 75 g, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud eller an-
den beskeftigelsesfremmende foranstaltning.

Stk. 2. En person, som modtager kontantydelse, og som
deltager i tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, skal kunne overtage arbejde, jf. 8§ 5-7,
og s@ge arbejde, jf. 8§ 9, medmindre jobcenteret udtrykkeligt
har fraveget kravet.

§ 11. En person kan sta til radighed for arbejdsmarkedet,
selv om personen har borgerligt ombud eller andet erhverv i
det offentliges interesse, som begraenser muligheden for at
overtage arbejde.

8 12. En person skal som udgangspunkt have bopzl og
ophold i Danmark for at modtage kontantydelse. Dette geel-
der dog ikke for EU/E@S-borgere i det omfang, disse er be-
rettiget til kontantydelse i op til 3 maneder under jobsggning
i et andet EU/E@S-land efter de regler, der gelder efter EF-
forordning nr. 883/04 om koordinering af de sociale sik-
ringsordninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at kommunen kan give til-
ladelse til, at en person kan modtage kontantydelse under
ophold i et andet EU/E@S-land, jf. stk. 1, 2. pkt., at perso-
nen ikke er givet et tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en
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aktiv beskaftigelsesindsats, som begynder far eller samtidig
med den anfgrte afrejsedag. Hvis der er planlagt et konkret
tiloud m.v., som begynder efter den anforte afrejsedag, kan
der kun gives ret til, at personen modtager kontantydelse
under ophold i et andet EU/E@S-land, jf. stk. 1, 2. pkt., til
og med dagen far tilbuddets pabegyndelse.

Kapitel 3
Fritagelse for radighedsforpligtelsen

§ 13. En person skal ikke sta til radighed for arbejde, her-
under henvist arbejde og tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis
1)  tilbuddet ikke kan anses for rimeligt pa grund af for-

hold, der vedrgrer tilbuddets indhold,

2)  personen ikke kan arbejde p& grund af sygdom, eller
der er risiko for, at helbredet forringes, hvis det hidti-
dige arbejde fortseettes,

3) afstanden mellem bopal og arbejdssted medfarer en
urimelig belastning af den pégaldende pad grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der gar til trans-
port, jf. § 7,

4)  personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, i det omfang der under fraveer efter bestem-
melserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6,89, 8 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption,

5)  personen er ngdt til at passe sine barn, og der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed,

6)  personen modtager statte efter lov om social service
til pasning af handicappet barn eller dgende nertsta-
ende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel til pasning af alvorligt sygt barn,

7)  personen aftjener veernepligt,

8)  arbejdet er omfattet af en overenskomstmassig kon-
flikt,

9)  arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigs-
materiel, eller

10) personen er fritaget fra radighedsforpligtelsen som
falge af, at personen er omfattet af en mindre intensiv
indsats, jf. 8 75 g, stk. 2, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Stk. 2. En person, der er fritaget for radighedsforpligtelsen
efter stk. 1, nr. 2, 4 og 6-8, er fritaget, sa lenge fritagelses-
grunden varer. Er fritagelsesgrunden efter stk. 1 alene knyt-
tet til det konkrete afgivne tilbud, skal personen fortsat veere
til radighed for et andet tilbud.

Kapitel 4
Radighedsvurdering

§ 14. Jobcenteret skal undersgge og vurdere en persons
radighed, hvis der opstér tvivl om radigheden, herunder hvis
der er tvivl om, hvorvidt personen kan overtage arbejde, jf.
88 5-7 eller er arbejdssggende, jf. § 9. Jobcenteret skal kon-
kret vurdere, om en person med sin adferd udviser en man-
glende vilje til at sta til radighed for arbejde, herunder hen-
vist arbejde og tilbud m.v. efter kapitel 13 e i lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats.
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§ 15. Jobcenteret skal endvidere vurdere radigheden for
en person, der modtager kontantydelse, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos an-
den akter,

3) undlader at give meddelelse til jobcenteret, en arbejds-
giver eller anden aktgr om sygdom i tilfelde, hvor den
pageeldende skal mgde til et tilbud m.v. efter kapitel 13
e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller mgde til
jobsamtale hos en arbejdsgiver,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
eller anden akter i tilfeelde, hvor personen er indkaldt
til en jobsamtale som led i en sygeopfalgning eller for-
anstaltninger som led i sygeopfalgning, eller

5) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfalgning.

8 16. Ved vurderingen efter §§ 14 og 15 skal kommunen
tage stilling til, om personen skal have en sanktion efter §8§
12-16 i lov om kontantydelse.

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen endvidere sikre
sig, at personen selv ger en indsats for at komme ud af sin
ledighed ved bl.a. at sgge arbejde og deltage i tilbud m.v. ef-
ter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Kapitel 5
Oplysningspligt

8 17. En person skal medvirke til sin sags oplysning.
Modtager personen kontantydelse, skal personen oplyse om
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@&ndringer af betydning for hjelpen, jf. 8 11 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.
Stk. 2. Personen skal, jf. stk. 1, bl.a. oplyse kommunen
om
1) eventuelle begransninger i radigheden for arbejdsmar-
kedet,

2) arbejdssggning, eller

3) afslag pa og opher i arbejde, afslag pa og opher i tilbud
m.v. efter kapitel 13 e i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, samt om grunden til afslaget eller ophgret.

Stk. 3. For kommunens opfglgning, kommunens sagsbe-
handling og adgang til indhentelse af oplysninger gelder i
gvrigt reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov
om organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsat-
sen m.v. samt lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade.

Kapitel 6
Ikrafttreeden
8§ 18. Bekendtggarelsen treeder i kraft den 1. juli 2015.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. maj 2015

MOoRTEN BINDER

/ Kirsten Brix Pedersen
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