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Bekendtgarelse om beskyttelse mod stgjbelastning m.v. i forbindelse med
offshore olie- og gasaktiviteter m.v.”

| medfor af 8§ 43, 43 a, 44 og 55, stk. 1 og § 72, stk. 1, i
offshoresikkerhedsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 831 af 1.
juli 2015, fastsattes efter bemyndigelse i henhold til lovens
§ 61, stk. 3:

Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Bekendtggrelsen finder anvendelse pa offshore olie-
og gasaktiviteter som defineret i offshoresikkerhedslovens §
3, stk. 1, nr. 16, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For sa vidt angar indkvarteringsfaciliteter pa skibe,
hvor personer, der arbejder pa et andet anlag, indkvarteres, i
det omfang det har betydning for sikkerheden og sundheden
for de indkvarterede personer, finder § 19 ikke anvendelse.

Stk. 3. Bekendtggrelsen finder endvidere anvendelse pé
aktiviteter i forbindelse med et anlaeg eller tilsluttet infra-
struktur, jf. offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 1, nr. 1 og 29,
hvis aktiviteterne er omfattet af lov om anvendelse af Dan-
marks undergrund, og disse medfgrer sikkerheds- og sund-
hedsmaessige risici.

Stk. 4. Bekendtgarelsen omfatter forhold pa anlaeg, hvor
den ansatte udsattes eller kan blive udsat for stgjbelastning.

§ 2. | denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Lydtrykniveauet i decibel: L, = 10 log(p/po)?, hvor p er
lydtrykket malt i pascal. Referencelydtrykket pg er 20
MPa, jf. ISO 1683:1983.

2) Stgjbelastningen for en person: Det energizkvivalente,
A-vagtede lydtrykniveau i tidsrummet T i dB(A), som
personen udsxttes for, betegnet Laeqt, jf. SO
1999:1990.

3) Det energizkvivalente, A-vagtede lydtrykniveau: Det
A-veegtede lydtrykniveau af en konstant stgj, som har
samme energiindhold som den mélte, eventuelt varie-
rende stgj, og som er korrigeret for indhold af impulser.

4) Stgjniveau: En anden betegnelse for lydtrykniveau.

5) Den daglige personlige stgjbelastning: Beregnes som
angivet i 1SO 1999:1990. Ved beregningen skal der

tages hensyn til arbejdsdagens faktiske leengde, sompa
anleeg normalt er 12 timer.

6) Infralyd: Lyd med frekvens under ca. 20 Hz.

7) Ultralyd: Lyd med frekvens over 18.000 Hz.

8) Personlige hgreveern: Harevarn, der er tildelt den en-
kelte ansatte til personligt brug.

Generelle foranstaltninger mod stgjbelastning

§ 3. Ungdig stgjbelastning skal undgas. Stgjniveauet, her-
under niveauet for infralyd og ultralyd, skal derfor holdes sa
lavt, som det er rimeligt praktisk muligt, ligesom de akusti-
ske forhold skal vare tilfredsstillende.

Stk. 2. I arbejdsrum, opholdsrum m.v. skal stgjniveauet
holdes sé lavt, som det er rimeligt praktisk muligt ud fra det
enkelte rums funktion og anvendelse. Skillevaegge og etage-
adskillelser skal veere tilstraekkeligt lydisolerede med hen-
blik pa at undga forstyrrelser fra tilstedende rum. Dette geel-
der ogsa forstyrrelser forarsaget af menneskelig aktivitet.

Stk. 3. Hvis ansatte pa grund af aktivitetens art har adgang
til at benytte hvilefaciliteter under arbejdsgiverens ansvar,
skal stgjen i disse faciliteter reduceres til et niveau, der er
foreneligt med faciliteternes formal og betingelserne for fa-
ciliteternes anvendelse.

§ 4. Hvis en nedsettelse af stgjbelastningen er pakravet,
skal det ske ved:

1) tekniske foranstaltninger, hvorved stajens opstaen, ud-
straling og udbredelse hindres eller mindskes,

2) administrative foranstaltninger i forbindelse med arbej-
dets tilretteleeggelse, hvor stgjreduktionen ikke kan op-
nas ved tekniske foranstaltninger, eller

3) en kombination af tekniske og administrative foran-
staltninger.

8§ 5. Hvis de risici, der er en falge af stgjbelastningen, ik-
ke kan forebygges med andre midler, skal arbejdsgiveren
stille passende, korrekt tilpassede personlige hgrevaern til ra-
dighed for den ansatte.

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/10/EF af 6. februar 2003 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (stgj) (17. serdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F), (EU-Tidende 2003 nr. L 042, side 38), som @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets Direktiv
2007/30/EF af 20. juni 2007, (EU-Tidende 2007 nr. L 165, side 21) samt dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/30/EU af 12. juni 2013 om
sikkerheden i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter og om &ndring af direktiv 2004/35/EF, EU-Tidende 2013, nr. L 178, side 66.
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Stk. 2. Brug af hgreveern skal ske i overensstemmelse med
bekendtggrelse om anvendelse af personlige vaernemidler i
forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter og pa fal-
gende betingelser:

1) Hvis den ansattes daglige personlige stgjbelastning el-
ler den maksimale veerdi af det gjeblikkelige, C-veegte-
de lydtryk overskrider de nedre aktionsverdier, som er
fastsat i § 10, stk. 2 og 3, eller hvis stgjbelastningen i
gvrigt er skadelig eller steerkt generende, skal arbejds-
giveren stille personlige hareveern til radighed for den
ansatte.

2) Hvis den ansattes daglige personlige stgjbelastning el-
ler den maksimale veerdi af det gjeblikkelige, C-veegte-
de lydtryk overskrider de gvre aktionsveerdier, som er
fastsat i § 10, stk. 1 og 3, skal den ansatte anvende per-
sonlige hgreveern.

Stk. 3. Typer af hgreveern skal veelges under medvirken af
sikkerhedsorganisationen pa anlegget.

Stk. 4. Under hensyn til den ansattes sikkerhed og sund-
hed skal det anvendte harevern vere egnet til brug under de
eksisterende forhold pa anlaegget.

Stk. 5. De personlige hgrevern skal veelges saledes, at de
fjerner risikoen for hgreskader eller begreenser risikoen her-
for til et minimum.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal gare sit yderste for at sikre an-
vendelsen af hgreveern og har ansvaret for, at effektiviteten
af foranstaltningerne vedrgrende hgreveern kontrolleres.

§ 6. | forbindelse med de ansattes ophold pé anlaeg skal
forholdene tilrettelegges og aktiviteter udferes saledes, at ri-
sikoen for folger af stgjbelastning minimeres ved, at stgjen
fjernes eller begraenses ved kilden eller reduceres til et ni-
veau, som er sa lavt som rimeligt praktisk muligt, i henhold
til principperne i bilag 1 i bekendtgarelse om styring af sik-
kerhed og sundhed m.v. i forbindelse med offshore olie- og
gasaktiviteter m.v.

8 7. Huvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte kan ud-
seettes for risici som fglge af stgjbelastning, skal operataren
0g ejeren sikre, at risikovurderingen i henhold til bekendtgg-
relse om styring af sikkerhed og sundhed m.v. i forbindelse
med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. tillige indeholder
en vurdering og om ngdvendigt en maling af den ansattes
stgjbelastning.

Stk. 2. Maling af stej skal udferes i henhold til § 18.

Stk. 3. Som alternativ til maling kan stgjbelastningen i an-
dre tilfeelde vurderes gennem observation af den konkrete
arbejdsmetode og pa baggrund af oplysninger om udstyrs
stagjniveau under de givne arbejdsforhold.

8 8. Ved udarbejdelse af risikovurderingen efter § 7 skal

der serligt tages hensyn til:

1)  Stgjbelastningens styrke, type og varighed, herunder
belastningen fra impulsstg;j.

2)  De grenseveerdier og aktionsveerdier for stgjbelast-
ning, som er fastsat i 8 9, stk. 1, og 8 10, stk. 1-3.

3)  Negative effekter pa sikkerhed og sundhed for ansatte,
som tilhgrer serligt falsomme risikogrupper.
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4)  Enhver effekt pa den ansattes sikkerhed og sundhed
ved samspil mellem stgj og arbejdsrelaterede ototoksi-
ske stoffer samt mellem stgj og vibrationer, for sa vidt
det er teknisk muligt.

5)  Enhver indirekte effekt pd den ansattes sikkerhed og
sundhed af samspil mellem stgj og advarselssignaler
eller andre lyde, der skal kunne hgres for at reducere
risikoen for ulykker.

6)  Oplysninger om stgjemission fra fabrikanterne af ud-
styr i henhold til de relevante EU-direktiver.

7)  Muligheden for at anvende andet udstyr, som er ud-
formet med henblik pa at nedbringe stgjemissionen.

8)  Stgjbelastning efter arbejdstidens ophar ved aktivite-
ter, der foregar pé arbejdsgivers ansvar, herunder stgj-
belastning under benyttelse af indkvarteringsfacilite-
ter.

9)  De resultater af arbejdsmedicinske undersggelser, der
giver anledning til nye foranstaltninger, jf. § 16.

10) Eksistensen af hgreveern med tilstreekkelig lyddem-
pende effekt.

Stk. 2. En vurdering som navnt i § 7, stk. 1, kan omfatte
arbejdsgiverens begrundelse for, at art og omfang af risiko-
en i forbindelse med stgj gar en yderligere detaljeret vurde-
ring ungdvendig.

Gransevardier og aktionsveerdier m.v.

8§ 9. Graensevardien for den daglige personlige stajbelast-
ning i en 12 timers daglig arbejdsperiode fastsattes til et
maksimalt energizkvivalent A-veegtet lydtrykniveau pa 83
dB(A). Granseverdien for det gjeblikkelige, C-vagtede
lydtryk fastsettes til 130 dB(C). Disse vardier ma under in-
gen omstandigheder overskrides, og der skal i tilfelde af
overskridelse straks treeffes foranstaltninger efter § 11.

Stk. 2. Ved anvendelse af greensevardierne i stk. 1 tages
der hensyn til virkningen af den ansattes brug af hgreveern.

§ 10. Den gvre aktionsverdi for den daglige personlige
stgjbelastning i en 12 timers daglig arbejdsperiode fastsattes
til et maksimalt energiaekvivalent A-vaegtet lydtrykniveau pa
83 dB(A). | tilfeelde af overskridelse af denne veardi skal der
treeffes foranstaltninger efter § 5, stk. 2, nr. 2, § 12 og § 17,
stk. 1.

Stk. 2. Den nedre aktionsveerdi for den daglige personlige
stgjbelastning for en 12 timers daglig arbejdsperiode fast-
settes til et maksimalt energigekvivalent A-veegtet lydtrykni-
veau pa 78 dB(A). | tilfelde af overskridelse af denne veerdi,
skal der traeffes foranstaltninger efter 8 5, stk. 2, nr. 1, § 13
og § 17, stk. 2.

Stk. 3. Den gvre og den nedre aktionsveerdi for det gje-
blikkelige, C-veegtede lydtryk fastsaettes til 130 dB(C). I til-
felde af overskridelse af denne veerdi skal der traeffes foran-
staltninger efter 8 5, stk. 2, 88 12 og 13 og § 17, stk. 1 og 2.

Stk. 4. Ved anvendelse af aktionsverdierne i stk. 1-3 tages
der ikke hensyn til virkningen af den ansattes brug af hgre-
vern.
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Foranstaltninger ved overskridelse af greenseverdier og
aktionsveerdier

§ 11. Den ansatte mé under ingen omstaendigheder udsaet-
tes for en stgjbelastning, der overskrider graenseverdierne i
8§09, stk. 1.

Stk. 2. Overskrides graenseverdierne i 8 9, stk. 1, skal ar-
bejdsgiveren straks:

1) iveerkseztte handlinger, der bringer stgjbelastningen
under greenseverdierne i 8 9, stk. 1,

2) identificere grunden til, at grensevardierne blev over-
skredet, og

3) tage tekniske og administrative forholdsregler til sik-
ring af, at overskridelsen ikke gentages.

8§ 12. Hvis den ansattes daglige personlige stgjbelastning
eller den maksimale verdi af det gjeblikkelige, C-vagtede
lydtryk overstiger de gvre aktionsvaerdier, som er fastsat i §
10, stk. 1 og 3, skal arbejdsgiveren undersgge &rsagen samt
planlegge og treffe tekniske og administrative foranstalt-
ninger saledes, at stgjbelastningen og de dermed forbundne
risici fjernes ved kilden eller begraenses s& meget, som det er
rimeligt praktisk muligt. Ved valg af foranstaltninger skal
falgende tillegges serlig opmaerksomhed:

1) Alternative arbejdsmetoder, som mindsker stgjbelast-
ningen.

2) Valg af passende udstyr med det lavest mulige stgjni-
veau under hensyn til det arbejde, der skal udfgres.

3) Udformning og indretning af anleegget og arbejdsplad-
ser pé dette.

4) Relevant information, instruktion og oplering, sa ud-
styr anvendes korrekt og pa en sikker made, séledes at
stgjbelastningen nedbringes s& meget, som det er rime-
ligt praktisk muligt.

5) Reduktion af luftbaret stgj, f.eks. ved hjelp af af-
skeermninger, indeslutninger og afdekninger med ly-
dabsorberende materiale.

6) Reduktion af strukturbaret stej, f.eks. ved hjelp af stej-
dempning eller isolering.

7) Passende planer for vedligeholdelse af anlaegget, ud-
styr, og arbejdspladser.

8) Begransning af stgjbelastningens varighed og niveau.

9) Passende arbejdstider med tilstraekkelige pauser.

8§ 13. Hvis den daglige personlige stgjbelastning eller den
maksimale verdi af det gjeblikkelige, C-veegtede lydtryk
kan forventes at overstige de nedre aktionsveerdier, som er
fastsat i 8 10, stk. 2 og 3, skal operatgren og ejeren sikre, at
de ansatte, sikkerhedsorganisationen pa anlegget og eventu-
elle gvrige arbejdsgivere modtager fyldestggrende oplysnin-
ger og behgrig instruktion om de potentielle hgreskader som
falge af stgjbelastning, herunder navnlig:

1) Karakteren af sddanne risici.

2) De foranstaltninger, der er truffet for at fjerne risikoen
for hgreskader eller nedbringe den sa meget, som det er
rimeligt praktisk muligt, og de omstendigheder, hvor-
under disse foranstaltninger finder anvendelse.

3) Pligten til at overholde forebyggelses- og beskyttelses-
foranstaltninger.
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4) Greenseverdier og aktionsveerdier fastsat i § 9, stk. 1,
og § 10, stk. 1-3.

5) Resultaterne af risikovurderinger og stgjmalinger, som
er udfgrt i henhold til 88 7 og 18, samt en forklaring af
disses betydning og de potentielle risici.

6) Korrekt brug af hgreveern.

7) Hvorfor og hvordan tegn pa hgreskader skal opdages
og anmeldes.

8) Hvornar den ansatte har ret til en arbejdsmedicinsk un-
dersggelse og formélet med arbejdsmedicinske under-
sggelser efter 8§ 14 og 16.

9) Sikker arbejdspraksis, der kan begraense stgjbelastnin-
gen sa meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

Arbejdsmedicinske undersggelser m.v.

§ 14. | tilfeelde, hvor den ansattes daglige personlige stgj-
belastning eller den maksimale veerdi af det gjeblikkelige,
C-veegtede lydtryk, uanset de foranstaltninger, som er truffet
efter 8 12, overskrider de gvre aktionsveerdier, som er fastsat
i 8 10, stk. 1 og 3, skal arbejdsgiveren sikre, at den ansatte
har adgang til en arbejdsmedicinsk undersggelse, hvor bl.a.
hgreevnen kontrolleres.

Stk. 2. Den arbejdsmedicinske undersggelse skal tilrette-
leegges og gennemfares med henblik pa at forebygge og be-
kaempe arbejdsbetingede lidelser.

Stk. 3. Undersggelsen skal forestas af arbejdsmedicinske
klinikker eller afdelinger, herunder arbejdsmedicinske am-
bulatorier, eller af andre lignende sagkyndige.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte, der udsattes
for en daglig personlig stgjbelastning eller en maksimal vaer-
di af det gjeblikkelige, C-vaegtede lydtryk, som overskrider
de nedre aktionsveerdier, som er fastsat i § 10, stk. 2 og 3,
gives adgang til preeventive, audiometriske undersggelser,
serlig nar vurderingerne og malingerne efter § 7, stk. 1 og 2,
indikerer en sundhedsmaessig risiko.

§ 15. Eventuelle udgifter til den arbejdsmedicinske under-
sggelse efter § 14 afholdes af arbejdsgiveren. Arbejdsgive-
ren skal sikre, at undersggelsen kan forega uden tab af ind-
teegt for den ansatte og sa vidt muligt i arbejdstiden.

§ 16. Den, der forestar arbejdsmedicinske undersggelser,
jf. 8 14, stk. 3, indsender resultaterne heraf til Arbejdstilsy-
net og orienterer den undersggte ansatte om resultatet. Dette
skal pd anmodning meddeles den ansatte skriftligt. Resulta-
terne ma ikke overlades til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdstilsynet orienterer virksomheden, hvis re-
sultaterne af den arbejdsmedicinske undersggelse giver an-
ledning til at treffe nye foranstaltninger, herunder ajourfg-
ring af risikovurderingen efter § 7, stk. 1, labende helbreds-
undersggelse for de ansatte samt foranstaltninger i forbin-
delse med arbejdets planlaegning og tilrettelaeggelse.

Skiltning

§ 17. Ved indgangen til rum og adgangen til omrader med
et stgjniveau, der vurderes at medfare en stgjbelastning, der
overskrider de gvre aktionsveerdier, som er fastsat i § 10,
stk. 1 og 3, skal det ved skiltning angives, at hgrevarn er pa-
budt i det pageldende rum eller omrade. De pégeeldende
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rum og omrader skal ogsa afgraenses og adgangen til dem
begranses, nar dette er teknisk muligt, og risikoen for ska-
delig stgjbelastning ger dette berettiget.

Stk. 2. Ved indgangen til rum og adgang til omrader med
et stgjniveau, der vurderes at medfgre en stgjbelastning
under de gvre aktionsveerdier, som er fastsat i § 10, stk. 1 og
3, men hvor stgjbelastningen vurderes at overstige de nedre
aktionsveerdier, som er fastsat i § 10, stk. 2 og 3, eller i gv-
rigt er skadelig eller steerkt generende, skal det ved skiltning
angives, at brug af hgreveern anbefales.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte far den for-
ngdne oplering og instruktion i betydningen og anvendelsen
af ovennavnte skiltning.

Maling af stgj

§ 18. De metoder og det maleudstyr, der benyttes, skal
veere tilpasset de bestdende forhold, idet der navnlig tages
hensyn til den stgj, der skal males, belastningens varighed,
omgivelserne og maleudstyrets sarlige beskaffenhed.

Stk. 2. Metoderne og maleudstyret skal gere det muligt at
bestemme de starrelser, som er defineret i § 2, nr. 1-5, og af-
gare, om de veerdier, som er fastsat i § 9, stk. 1, og § 10, stk.
1-3, er overskredet.

Stk. 3. Malingerne skal foretages af sagkyndige, herunder
virksomheder, institutioner m.v., som er anerkendt i et EU-
medlemsland eller et E@S-land. Efter aftale med Arbejdstil-
synet kan malinger endvidere foretages af henholdsvis ope-
ratgren og ejeren selv.

Stk. 4. Vurdering og maling af stgj skal forega ved anven-
delse af en objektiv malemetode i overensstemmelse med
I1SO 1999:1990 eller en tilsvarende anerkendt standard.

Projektering af anlaeg

8 19. Ved projektering af nye faste anlag eller ved pro-
jektering af &ndringer pa eksisterende faste og mobile an-
leeg, skal det af risikovurderingen efter bekendtggrelse om
styring af sikkerhed og sundhed m.v. i forbindelse med off-
shore olie- og gasaktiviteter m.v. fremga, ved placering og
valg af stgjende udstyr m.v. samt ved stgjdempende foran-
staltninger, at stgjniveauet pad anleegget bliver s lavt, som
det er rimeligt praktisk muligt. Heri skal indgd hensynet til
funktionen og anvendelse af arbejdsrum, opholdsrum m.v.
Skillevaegge og etageadskillelser skal vaere udfgrt af mate-
rialer med tilstreekkelig lydisolering med henblik pa at und-
ga forstyrrelser fra tilstedende rum. I den forbindelse skal
der foretages stgjpreediktion, som omfatter beregninger af
det forventede stgjniveau i de bergrte omrader pé anlaegget.

Inddragelse af de ansatte og dokumentation

8§ 20. Henholdsvis operataren og ejeren skal sikre, at sik-
kerhedsorganisationen pé anlaegget inddrages i afgarelsen af
spargsmal, der er omfattet af bekendtggrelsen, herunder
navnlig:
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1) Den mulighed for personlige hgreveern, som er navnt i
§5.

2) Den vurdering af risici, som er nevnt i § 7, og angivel-
se af, hvilke foranstaltninger, der skal treeffes.

3) De foranstaltninger, som er navnt i § 12, med sigte pa
at fjerne eller begranse stgjbelastning.

4)  De vurderinger og stgjmalinger, som er naevnt i §§ 7 og
18.

Stk. 2. | tilfeelde, hvor der ikke er oprettet nogen sikker-
hedsorganisation, skal operatgren og ejeren sikre, at de an-
satte inddrages i afgarelsen af spargsmal, som er omfattet af
stk. 1.

Stk. 3. Dokumentation for de malinger og praediktioner,
som er udfert i medfer af § 7, jf. § 18, og § 19, med tydelig
angivelse af positioner, stajniveauer, stgjkilder og anbefalin-
ger vedrgrende eventuelt mulige stgjreducerende tiltag, skal
findes i dokumentationen af risikovurderingen, jf. bekendt-
garelse om styring af sikkerhed og sundhed m.v. i forbindel-
se med offhsore olie- og gasaktiviteter m.v., som skal veere
tilgeengelig for sikkerhedsorganisationen og de gvrige ansat-
te pa anlegget.

Dispensation, straf og ikrafttreeden

§ 21. Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige forhold foreligger,
dispensere fra bekendtgarelsen, nar det skennes rimeligt og
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt samt i det
omfang, det er foreneligt med direktiv 2003/10/EF af 6. fe-
bruar 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sund-
hed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici
pa grund af fysiske agenser (stej) (17. serdirektiv i henhold
til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF).

§ 22. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter offshore-
sikkerhedsloven eller anden lovgivning, straffes med bade
den, der overtreeder 88 3-7, § 8, stk. 1, 88 9-15, § 16, stk. 1,
eller 88 17-20.

Stk. 2. For overtreedelse af bestemmelserne i stk. 1 kan
der inden for rammerne af offshoresikkerhedslovens § 71
palegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedel-
sen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsetlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret, at overtrae-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sadan. For sadant bgdean-
svar fastsaettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttreeden m.v.

8§ 23. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 19. juli 2015.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 602 af 24. juni 2009 om beskyt-
telse mod stgjbelastning pa offshoreanlaeg m.v. ophaves.

8§24.Dei§2,nr. 1-2 095, og § 18, stk. 4, n@vnte stan-
darder kundgeres ikke i Lovtidende, men kundggres ved, at



29. juni 2015. 5 Nr. 842.

de pagaeldende standarder ligger til gennemsyn hos Arbejds-
tilsynet.
Arbejdstilsynet, den 29. juni 2015
PETER VESTERHEDEN

/ Katrine Krone
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