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Bekendtgarelse om beskyttelse mod udszttelse for vibrationer i forbindelse
med offshore olie- og gasaktiviteter m.v."

I medfgr af § 55, stk. 1 og 8§ 72, stk. 1, i offshoresikker-
hedsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 831 af 1. juli 2015, fast-
seettes efter bemyndigelse i henhold til lovens § 61, stk. 3:

Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Bekendtggrelsen finder anvendelse pa offshore olie-
0g gasaktiviteter som defineret i offshoresikkerhedslovens §
3, stk. 1, nr. 16, og hvor den ansatte udszttes eller kan blive
udsat for vibrationer jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For sa vidt angar indkvarteringsfaciliteter pa skibe,
hvor personer, der arbejder pa et andet anlag, indkvarteres, i
det omfang det har betydning for sikkerheden og sundheden
for de indkvarterede personer, finder § 2, nr. 3 0g § 3, stk. 1,
ikke anvendelse.

Stk. 3. Bekendtggrelsen finder endvidere anvendelse pé
aktiviteter i forbindelse med et anlaeg eller tilsluttet infra-
struktur, jf. offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 1, nr. 1 og 29,
hvis aktiviteterne er omfattet af lov om anvendelse af Dan-
marks undergrund, og disse medfgrer sikkerheds- og sund-
hedsmaessige risici.

§ 2. | bekendtgarelsen forstas ved:

1) Daglig vibrationsbelastning A(12): Det tidsveegtede
gennemsnit af vibrationernes styrke og varighed, angi-
vet i forhold til en referenceperiode pa 12 timer, jf. bi-
lag 1 og 2.

2) Belastningstid: Den tid, hvor den ansatte i lgbet af et
dagn er udsat for vibrationer ved aktiviteter, som fore-
gdr pa en arbejdsgivers ansvar.

3) Héand-arm-vibrationer: Mekaniske vibrationer, der
overfares fra udstyr som holdes, styres eller stottes af
hand eller arm, og som udger risiko for den ansattes
sundhed og sikkerhed, navnlig skader pa kar, knogler,
led, nerver eller muskler.

4) Helkropsvibrationer: Mekaniske vibrationer, der, hvis
de overfares til hele kroppen, medfarer risiko for den

ansattes sundhed og sikkerhed, navnlig sygdomme i
leenderyggen og skader pa rygsajlen.

5) Intermitterende: Gentagne, ensartede perioder af vibra-
tioner afbrudt af intervaller, hvor vibrationerne opharer
eller &ndres tydeligt i styrke eller karakter.

6) Aktionsveerdi: Den verdi af den daglige vibrationsbe-
lastning A(12), hvor arbejdsgiveren skal treffe de for-
anstaltninger, som er nevnti § 7, jf. § 3.

7) Gransevardi: Den verdi af den daglige vibrationsbe-
lastning A(12), som under ingen omstendigheder ma
overskrides, jf. 88 3 og 8.

Gransevardier og aktionsveerdier

§ 3. Graenseverdier og aktionsverdier for hand-arm-vi-
brationer:

1) Granseverdien for den daglige hand-arm-vibrationsbe-
lastning i en referenceperiode pa 12 timer A(12 ) fast-
seettes til 4,1 m/s2.

2) Aktionsveerdien for den daglige hand-arm-vibrations-
belastning i en referenceperiode pa 12 timer A(12 )

fastsaettes til 2,05 m/s2. Den ansattes daglige belastning
for hand-arm-vibrationer vurderes eller males pa
grundlag af bilag 1.
Stk. 2. Greenseveerdier og aktionsvardier for helkropsvi-
brationer:

1) Gransevardien for den daglige helkropsvibrationsbe-
lastning i en referenceperiode pa 12 timer A(12 ) fast-
seettes til 0,94 m/s2.

2) Aktionsveerdien for den daglige helkropsvibrationsbe-
lastning i en referenceperiode pa 12 timer A(12 ) fast-
seettes til 0,41 m/s2. Den ansattes daglige belastning for
helkropsvibrationer vurderes eller males pa grundlag af
bilag 2.

1) Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemferer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/44/EF af 25. juni 2002 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici p& grund af fysiske agenser (vibrationer) (16.
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F), (EF-Tidende 2002 nr. L 177, side 13), som andret ved Europa-Parlamentets og Radets
Direktiv 2007/30/EF af 20. juni 2007, (EU-Tidende 2007 nr. L 165, side 21) , og dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2013/30/EU af 12. juni
2013 om sikkerheden i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter og om endring af direktiv 2004/35/EF, EU-Tidende 2013, nr. L 178, side 66.
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Pligter

8 4. Henholdsvis operatgren og ejeren skal sikre, at off-
shore olie- og gasaktiviteter tilretteleegges og udfares sale-
des, at risikoen for fglger af udsettelse for vibrationsbelast-
ninger minimeres ved, at vibrationerne fjernes eller begraen-
ses ved kilden eller nedbringes til et niveau, der er sa lavt,
som rimeligt praktisk muligt, jf. bilag 1 i bekendtggrelse om
styring af sikkerhed og sundhed m.v. i forbindelse med off-
shore olie- og gasaktiviteter m.v. Der skal i den forbindelse
tages hensyn til den teknologiske udvikling og muligheder-
ne for at minimere vibrationerne.

8 5. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte udseettes
for vibrationsbelastninger, skal vurderingen af de sikker-
heds- og sundhedsmaessige risici, jf. bekendtgarelse om sty-
ring af sikkerhed og sundhed m.v. i forbindelse med off-
shore olie- og gasaktiviteter m.v., tillige indeholde en vurde-
ring og om ngdvendigt en maling af den ansattes daglige vi-
brationsbelastning.

Stk. 2. Maling af vibrationer skal udferes i det omfang,
det er ngdvendigt for at klarlegge belastningsforholdene.
Som alternativ til maling kan vibrationsbelastningen vurde-
res gennem observation af den konkrete arbejdsmetode og
pa baggrund af oplysninger om udstyrets vibrationsstyrke
under de givne arbejdsforhold.

Stk. 3. Dokumentation af vurderingen efter stk. 1 og 2
skal forefindes hos henholdsvis operatgren og ejeren og vee-
re til radighed for gvrige arbejdsgivere, virksomhedsledere,
arbejdsledere, sikkerhedsorganisationen og de gvrige ansatte
pa anlegget m.v.

8 6. Ved udarbejdelse af risikovurderingen efter § 5 skal
der serligt tages hensyn til:

1) Vibrationsbelastningens styrke, type og varighed, her-
under belastningen fra intermitterende vibrationer eller
gentagne stad.

2) Granseverdier og aktionsveerdier for vibrationsbelast-
ning, som er fastsat i § 3.

3) Negative effekter pa sikkerhed og sundhed for ansatte,
som tilhgrer serlig fglsomme risikogrupper.

4) Eventuelle indirekte effekter pa den ansattes sikkerhed
og sundhed ved samspil mellem mekaniske vibrationer
og arbejdspladsen eller andet udstyr, herunder navnlig
hvis de mekaniske vibrationer
a) er forstyrrende for en korrekt betjening af kontrol-

anordninger eller aflaesning af instrumenter eller
b) pavirker strukturers stabilitet eller sammenfgjnin-
gers stabilitet.

5) Oplysninger fra fabrikanterne af udstyr i henhold til de
relevante EU-direktiver.

6) Muligheden for at anvende andet udstyr, som er udfor-
met med henblik pa at nedbringe belastningen fra me-
kaniske vibrationer.

7) Belastning med helkropsvibrationer efter arbejdstidens
ophgr ved offshore olie- og gasaktiviteter, herunder vi-
brationsbelastning under benyttelse af indkvarteringsfa-
ciliteter.
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8) Serlige arbejdsforhold, f.eks. arbejde ved lave tempe-
raturer.

9) De resultater af arbejdsmedicinske undersggelser, der
giver anledning til nye foranstaltninger, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 2. En vurdering som navnt i 8 5, stk. 1 og 2, kan om-

fatte arbejdsgiverens begrundelse for, at art og omfang af ri-

sikoen i forbindelse med mekaniske vibrationer gar en yder-

ligere detaljeret vurdering ungdvendig.

8§ 7. Hvis den daglige vibrationsbelastning overstiger de
aktionsveerdier, som er fastsat i 8 3, skal arbejdsgiveren un-
dersgge arsagen, og arbejdsgiveren skal planlegge og traeffe
tekniske og organisatoriske foranstaltninger saledes, at risici
hidrgrende fra vibrationsbelastningen nedbringes sd meget,
som det er rimeligt praktisk muligt. Ved valg af foranstalt-
ninger skal fglgende tilleegges seerlig opmerksomhed:

1) Alternative arbejdsmetoder, som nedbringer vibrations-
belastningen.

2) Valg af passende udstyr med et godt ergonomisk de-
sign og det lavest mulige vibrationsniveau under hen-
syn til det arbejde, der skal udfares.

3) Teknologi, som nedsetter risikoen for skader forarsa-
get af vibrationer, navnlig seeder, der effektivt opfanger
helkropsvibrationer, og héndtag, der demper hand-
arm-vibrationer.

4) Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr og arbejds-
pladser.

5) Udformning, indretning og placering af arbejdspladser.

6) Relevant information, instruktion og oplaring, sd ud-
styr anvendes korrekt og pa en sikker made, séledes at
vibrationsbelastningen nedbringes s& meget, som det er
rimeligt praktisk muligt.

7) Begransning af udsettelsens varighed og styrke.

8) Passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser.

9) Udlevering af arbejdstgj til udsatte ansatte, saledes at
de beskyttes mod kulde og fugt.

§ 8. Den ansatte ma under ingen omstaendigheder udsaet-
tes for en vibrationsbelastning, der overskrider grenseveer-
dierne i § 3.
Stk. 2. Overskrides grenseverdierne i 8 3, skal arbejdsgi-
veren straks
1) iveerkseette handlinger, der bringer vibrationsbelastnin-
gen under greenseverdierne i § 3,

2) identificere grunden til, at graensevardierne blev over-
skredet, og

3) treeffe tekniske eller administrative forholdsregler til
sikring af, at overskridelsen ikke gentages.

8 9. Arbejdsgiveren skal sikre, at den ansatte oplares og
instrueres i, hvorledes arbejde, hvor den ansatte udseettes for
vibrationer, skal udfgres saledes, at sikkerheds- og sund-
hedsmassige risici fra vibrationerne nedbringes sa meget,
som det er rimeligt praktisk muligt.

Stk. 2. Ved oplering og instruktion af den ansatte skal der
navnlig tages hensyn til fglgende:

1) Foranstaltninger, der treeffes i henhold til bekendtgarel-
sen for at fjerne risikoen for mekaniske vibrationer el-
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ler nedbringer den sa meget, som det er rimeligt prak-
tisk muligt.

2) De greenseverdier og aktionsverdier, som er fastsat i §
3.

3) Resultaterne af de gennemfarte vurderinger af sikker-
heds- og sundhedsforholdene, jf. §§ 4-6.

4)  Hvorfor og hvordan tegn pa arbejdsulykker og arbejds-
betingede lidelser skal opdages og anmeldes.

5)  Under hvilke betingelser den ansatte har ret til arbejds-
medicinske undersggelser.

6) Arbejdsmetoder, som skal nedbringe vibrationsbelast-
ningen sd meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

Arbejdsmedicinske undersggelser

8 10. Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte, der vurderes at
veere udsat for vibrationer, jf. 8§ 4-6, har adgang til at fa
foretaget en arbejdsmedicinsk undersggelse, hvis
1) vibrationsbelastningen er af en sadan art, at identificer-

bar sygdom eller forringelse af den ansattes sundhed
kan settes i forbindelse med udsettelsen,

2) det er sandsynligt, at sygdommen eller virkningen kan
opstd under de sarlige forhold, den ansatte arbejder
under,

3) den anvendte undersggelsesmetode kun indebarer mi-
nimal risiko for den ansatte, og

4) der foreligger effektive teknikker til pavisning af syg-
dommen eller forringelsen af den ansattes sundhed.

Stk. 2. Den arbejdsmedicinske undersggelse skal tilrette-
leegges og gennemfgres med henblik pa at forebygge og be-
kaempe arbejdsbetingede lidelser.

Stk. 3. Undersggelsen skal forestas af arbejdsmedicinske
klinikker eller afdelinger, herunder arbejdsmedicinske am-
bulatorier, eller af andre lignende sagkyndige.

Stk. 4. Eventuelle rimelige udgifter til undersggelsen af-
holdes af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal sikre, at un-
dersggelsen kan foregd uden tab af indtegt for den ansatte
0g sa vidt muligt i arbejdstiden.

§ 11. Den, der forestar arbejdsmedicinske undersggelser,
jf. 8 10, indsender resultaterne heraf til Arbejdstilsynet og
orienterer den undersggte ansatte om resultatet. Dette skal
pa anmodning meddeles den ansatte skriftligt. Resultaterne
ma ikke overlades til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdstilsynet meddeler virksomheden, om resul-
taterne af den arbejdsmedicinske undersggelse giver anled-
ning til at treeffe nye foranstaltninger, herunder ajourfering
af risikovurderingen, lgbende helbredsundersggelse for de
ansatte samt foranstaltninger i forbindelse med arbejdets
planlegning og tilretteleggelse.

Dispensation

§ 12. Hvis den ansattes udszttelse for mekaniske vibratio-
ner normalt er mindre end de aktionsverdier, som er fastsat
i 83, stk. 1, nr. 2, og stk. 2, nr. 2, men udszttelsen varierer
meerkbart og af og til overstiger de graenseverdier, som er
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fastsat i § 3, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, nr. 1, kan Arbejdstilsynet
dispensere fra kravene i § 8.

Stk. 2. Dispensation efter stk. 1 er dog betinget af, at den
gennemsnitlige vibrationsbelastning beregnet over en uge,
jf. bilag 1 og 2, er mindre end de grensevardier, som er
fastsati § 3, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, nr. 1.

Stk. 3. Det skal endvidere pavises, at risici fra udsettel-
sesmgnstret er mindre end risici ved udsettelse for de graen-
seveerdier, som er fastsat i § 3, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, nr. 1.

Stk. 4. Inden Arbejdstilsynet treeffer afgarelse om dispen-
sation, skal arbejdsmarkedets parter, repraesenteret i Offsho-
resikkerhedsradet efter offshoresikkerhedslovens § 58, hg-
res.

Stk. 5. Dispensationen skal ledsages af vilkar, der under
hensyn til serlige omstendigheder sikrer at de risici, som
falger heraf, nedbringes s meget, som det er rimeligt prak-
tisk muligt.

Stk. 6. Der skal endvidere gives den ansatte adgang til ar-
bejdsmedicinsk undersggelse, jf. §8 10-11.

Stk. 7. Dispensationen er geldende i hgjst 4 ar og bortfal-
der sa snart forudseetningerne efter stk. 1-3 ikke lengere er
til stede.

8§ 13. Udover dispensation efter § 12 kan Arbejdstilsynet,
hvor serlige forhold foreligger, dispensere fra bekendtgarel-
sens bestemmelser, nar det skennes rimeligt og sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt samt i det omfang, det
er foreneligt med direktiv 2002/44/EF af 25. juni 2002 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagerens eksponering for risici pa grund af fysi-
ske agenser (vibrationer) (16. seerdirektiv i henhold til arti-
kel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF).

Straf og ikrafttreeden m.v.

§ 14. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter offshore-
sikkerhedsloven eller anden lovgivning, straffes med bade
den, der overtraeder 88§ 4-10 eller 8 11, stk. 1.

Stk. 2. For overtreedelse af bestemmelserne i stk. 1 kan
der inden for rammerne af offshoresikkerhedslovens § 71
palegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedel-
sen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret, at overtrae-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sadan. For sadant bgdean-
svar fastsaettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

§ 15. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 19. juli 2015.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 394 af 15. maj 2008 om beskyt-
telse mod udsettelse for vibrationer pa offshoreanleeg m.v.
ophaves.

Stk. 3. § 8 finder farst anvendelse efter den 6. juli 2010,
for sa vidt angar anvendelse af udstyr, der
1) blev stillet til den ansattes radighed far den 6. juli 2007

og
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2) ikke under hensyn til de seneste tekniske fremskridt el-
ler de organisatoriske foranstaltninger kan overholde de
graenseverdier, som er fastsat i § 3.

Arbejdstilsynet, den 29. juni 2015
PETER VESTERHEDEN

/ Katrine Krone



29. juni 2015. 5 Nr. 847.

Bilag 1
Ha&nd-arm-vibrationer

Maling og vurdering af hand-arm-vibrationer foretages i henhold til kapitel 4 og 5 og Annex A i ISO
standard 5349-1 (2001) og ISO standard 5349-2 (2001).

Den daglige vibrationsbelastning A(12) af en person udregnes ved hjelp af formlen:

T
ﬂ(lEj = g ?
0

hvor:

ahver vibrationsstyrken i m/s?,

T er varigheden af udsettelsen med vibrationsstyrken ahvog
TOer 12 timer.

Nar den daglige belastningstid afviger fra 12 timer, sker der saledes en andring af belastningen ved en
given vibrationsstyrke.

Vibrationsstyrken ahv udregnes ved hjeelp af formlen:

_ 2 2 2
Doy = \ja.&wx + a.&u:u + Dz

hvor:

ahwx, ahwyog ahwyer frekvensvagtede RMS accelerationer i m/s? malt i tre pa hinanden vinkelrette ret-
ninger pa det sted, hvor den vibrerende overflade er i kontakt med handen.

Hvis begge haender udsattes for vibrationer, skal den hgjeste verdi af vibrationsstyrken ahvbruges til at
vurdere den daglige vibrationsbelastning.

Hvis der i lgbet af arbejdsdagen udferes to eller flere arbejdsoperationer med forskellig vibrationsstyrke,
udregnes den daglige vibrationsbelastning A(12) ud fra formlen:

A12)= (= 3k T,

0=l

hvor:

n er antallet af forskellige arbejdsoperationer i lgbet af dagen,
ahvier vibrationsstyrken for arbejdsoperation i,

Tier varigheden af arbejdsoperation i og

Toer 12 timer.
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Vibrationsbelastning beregnet over en uge, jf. dispensationsbestemmelsen i § 12

Den gennemsnitlige vibrationsbelastning beregnet over en uge (A(12)uge) er det tidsvaegtede gennemsnit
af belastningen indenfor en periode pa 7 dage (en uge) over en referenceperiode pa syv 12 timers dage
(84 timer). Den udregnes ved hjelp af formlen:

A2 yuge = H Z Al 2}?
J-1

hvor:
A(12)j er vibrationsbelastningen for dag j.

Ved en arbejdsdag, der afviger fra 12 timer, og en arbejdsuge, der afviger fra 7 dage, skal vibrationsbe-
lastningen stadig efter ordlyden i direktiv 2002/44/EF af 25. juni 2002 om minimumsforskrifter for sik-
kerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser
(vibrationer) beregnes over 84 timer. Da dette i praksis vil vaere vanskeligt at handtere, og da tidsperio-
dens lengde er uvaesentlig for beregningen, kan formlen anvendes tilsvarende med en uge som reference-
periode.
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Bilag 2
Helkropsvibrationer

Maling og vurdering af helkropsvibrationer foretages i henhold til kapitlerne 5-7 og Annex A og B i ISO
standard 2631-1 (1997).

Den daglige vibrationsbelastning A(8) af en person udregnes ved hjelp af formlen:

A(12) = ka, g
1]

hvor:

awer den frekvensveaegtede RMS vibrationsstyrke i m/s? i en af de tre pa hinanden vinkelrette retninger, X,
y 09 z,

T er varigheden af udseettelsen med vibrationsstyrken a,,

TOer 12 timer og

ker 1,4 for x og y retningerne og k er 1 for z retningen.

Den daglige vibrationsbelastning udregnes separat for hver af de tre retninger x, y og z.

Nar den daglige belastningstid afviger fra 12 timer, sker der saledes en andring af belastningen ved en
given vibrationsstyrke.

Huvis der i lgbet af arbejdsdagen udfares to eller flere arbejdsoperationer med forskellig vibrationsstyrke,
udregnes den daglige vibrationsbelastning A(12) ud fra formlen:

A12) = fTiZ a: T
0 i1

hvor:

n er antallet af forskellige arbejdsoperationer i lgbet af dagen,
awier vibrationsstyrken for arbejdsoperation i,

Tier varigheden af arbejdsoperation i og

TOer 12 timer.

Vibrationsbelastning beregnet over en uge, jf. dispensationsbestemmelsen i § 12

Den gennemsnitlige vibrationsbelastning beregnet over en uge (A(12),4e) er det tidsveegtede gennemsnit

af vibrationsbelastningen inden for en periode pa 7 dage (en uge) over en referenceperiode pa syv 12 ti-
mers dage (84 timer). Den udregnes ved hjalp af formlen:

T
A2 uge = HZ A12)3
J-1
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hvor:
A(12)j er vibrationsbelastningen for dag j.

Ved en arbejdsdag, der afviger fra 12 timer, og en arbejdsuge, der afviger fra 7 dage, skal vibrationsbe-
lastningen stadig efter ordlyden i direktiv 2002/44/EF af 25. juni 2002 om minimumsforskrifter for sik-
kerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser
(vibrationer) beregnes over 84 timer. Da dette i praksis vil vaere vanskeligt at handtere, og da tidsperio-
dens lengde er uveaesentlig for beregningen, kan formlen anvendes tilsvarende med en uge som reference-
periode.
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