
Bekendtgørelse af lov om ligebehandling af mænd og kvinder i forbindelse
med forsikring, pension og lignende finansielle ydelser1)

Herved bekendtgøres lov om ligebehandling af mænd og kvinder i forbindelse med forsikring, pension og lignende finan-
sielle ydelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 775 af 29. august 2001, med de ændringer, der følger af § 43 i lov nr. 523 af 6. juni
2007, § 11 i lov nr. 517 af 17. juni 2008, § 2 i lov nr. 133 af 24. februar 2009, § 48 i lov nr. 1231 af 18. december 2012, § 6 i
lov nr. 1287 af 19. december 2012 og § 6 i lov nr. 403 af 28. april 2014.

Kapitel 1
Indledende bestemmelser

§ 1. Loven skal sikre ligebehandling af mænd og kvinder
1) i den erhvervsaktive del af befolkningen, herunder

selvstændigt erhvervsdrivende, arbejdstagere, der mid-
lertidigt er uden arbejde på grund af sygdom, graviditet
og barsel, ulykke eller ufrivillig arbejdsløshed, og per-
soner, der søger arbejde, samt pensionerede og invalide
arbejdstagere og disse arbejdstageres ydelsesberettige-
de pårørende, i de erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger, og

2) i forbindelse med forsikring og lignende finansielle
ydelser.

Stk. 2. Ved erhvervstilknyttede sikringsordninger forstås
ordninger, der har til formål at sikre, at lønmodtagere eller
selvstændige erhvervsdrivende samlet inden for en virksom-
hed eller en gruppe af virksomheder inden for en erhvervsg-
ren eller inden for en faglig eller tværfaglig branche eller or-
ganisation får ydelser, som skal supplere ydelser fra lovbe-
stemte sociale sikringsordninger eller træde i stedet for dis-
se, uanset om medlemskab af disse ordninger er obligatorisk
eller ej.

Stk. 3. Ved de sikrede forstås dem, der har ret til ydelser
fra de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

Stk. 4. Ved forsikring og lignende finansielle ydelser for-
stås i denne lov sådanne ydelser, som ikke er aftalt i forbin-
delse med beskæftigelse og erhverv.

Stk. 5. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om be-
skyttelse af kvinder i forbindelse med graviditet, barsel, fød-
sel og adoption.

Stk. 6. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om flek-
sibel pensionsalder på samme vilkår for mænd og kvinder.

§ 2. §§ 7, 8, 10, 11 og 14 finder ikke anvendelse, i det
omfang en tilsvarende pligt til ligebehandling følger af en
kollektiv overenskomst, jf. dog § 11, stk. 4.

§ 3. Lovens bestemmelser kan ikke fraviges ved aftale til
ugunst for den eller de sikrede.

§ 3 a. Forskelsbehandling omfatter følgende:
1) Chikane og sexchikane samt dårligere behandling base-

ret på en persons afvisning eller accept af en sådan ad-
færd.

2) Instruktion om forskelsbehandling af en person på
grund af køn.

3) Enhver form for dårligere behandling af en kvinde i
forbindelse med graviditet og under fravær i 14 ugers
barselsorlov efter fødslen.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, når en
person på grund af køn behandles ringere, end en anden per-
son bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvaren-
de situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, når en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladen-
de er neutral, vil stille personer af det ene køn ringere end
personer af det andet køn, medmindre den pågældende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i
et sagligt formål og midlerne til at opfylde det er hensigts-
mæssige og nødvendige.

Stk. 4. Der foreligger chikane, når der udvises uønsket ad-
færd i relation til en persons køn med det formål eller den
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virkning at krænke denne persons værdighed og skabe et
truende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende eller ubeha-
geligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, når der udvises uønsket
verbal, ikkeverbal eller fysisk adfærd med seksuelle under-
toner med det formål eller den virkning at krænke en per-
sons værdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedværdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Kapitel 2
Lovens anvendelsesområde

§ 4. Loven, bortset fra kapitel 4 a, finder anvendelse på
alle erhvervstilknyttede sikringsordninger, der vedrører
1) arbejdsulykker og erhvervssygdomme,
2) sygdom,
3) invaliditet,
4) arbejdsløshed eller
5) alder.

Stk. 2. Loven, bortset fra kapitel 4 a, omfatter endvidere
erhvervstilknyttede sikringsordninger, der vedrører andre
natural- eller kontantydelser, herunder ydelser til efterladte
og familieydelser.

Stk. 3. Kapitel 4 a finder anvendelse i forbindelse med
forsikring og lignende finansielle ydelser, jf. § 1, stk. 4.

§ 5. Loven finder ikke anvendelse på
1) lovbestemte sikringsordninger,
2) regulativer, vedtægter og reglementer for reglements-

ansatte og kommunale tjenestemænd, hvorefter der til-
vejebringes en retsstilling for disse svarende til den for
statens tjenestemænd gældende,

3) offentligretlige bestemmelser om social beskyttelse, i
det omfang disse skal supplere eller træde i stedet for
de i nr. 1 og 2 nævnte ordninger,

4) individuelle aftaler for selvstændige erhvervsdrivende,
5) ordninger for selvstændige erhvervsdrivende, hvori kun

en person deltager, eller
6) lønmodtageres pensionsaftaler, hvori arbejdsgiveren ik-

ke er part.
Stk. 2. Loven finder endvidere ikke anvendelse på er-

hvervstilknyttede sikringsordninger, for så vidt ydelserne fi-
nansieres af frivillige lønmodtagerbidrag.

§ 6. Loven finder anvendelse på sikringsordninger, der er
knyttet til en arbejdsaftale, hvor arbejdstageren sædvanligvis
udfører sit arbejde i Danmark, også selv om arbejdstageren
midlertidigt er beskæftiget i udlandet.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse, hvis arbejdsta-
geren ikke sædvanligvis udfører sit arbejde i et bestemt land
og arbejdsgiveren har hjemsted i Danmark.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse på selv-
stændige erhvervsdrivende.

Kapitel 3
Ligebehandlingens indhold

§ 7. I de erhvervstilknyttede sikringsordninger må der ik-
ke ske forskelsbehandling på grund af køn, hverken direkte
eller indirekte, især for så vidt angår

1) ordningernes anvendelsesområde,
2) betingelserne for adgang til ordningerne,
3) rettigheder og pligter i ordningerne eller
4) rettigheder i forbindelse med udtræden og efter udtræ-

den af ordningerne, jf. dog § 8, stk. 5.

§ 8. De erhvervstilknyttede sikringsordninger må ikke in-
deholde bestemmelser, hvorefter der finder forskelsbehand-
ling sted på grundlag af køn med hensyn til fastsættelse og
beregning af bidrag og ydelser, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For medlemmer optaget før den 1. juli 1999 i er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, hvor ydelserne bereg-
nes ud fra forud fastsatte bidrag, kan ydelserne være forskel-
lige for mænd og kvinder, i det omfang beregningen baseres
på aktuarmæssige faktorer, der er forskellige for de to køn.
Arbejdsgivernes bidrag kan i disse ordninger fastsættes for-
skelligt for mænd og kvinder, såfremt der herved sker en til-
nærmelse af ydelsesniveauerne for mænd og kvinder.

Stk. 3. For medlemmer optaget før den 1. juli 1999 i er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, hvor bidragene bereg-
nes ud fra forud fastsatte ydelser, kan arbejdsgivernes bidrag
være forskellige for mænd og kvinder, i det omfang bereg-
ningen baseres på aktuarmæssige faktorer, der er forskellige
for de to køn.

Stk. 4. De i stk. 2 og 3 omtalte beregninger foretages på
de beregningsgrundlag, den pågældende erhvervstilknyttede
sikringsordning i øvrigt anvender. I de i stk. 3 omtalte ord-
ninger kan ydelser, der udbetales i stedet for de oprindeligt
aftalte ydelser, være forskellige for de to køn som følge af
anvendelsen af disse beregningsgrundlag.

Stk. 5. Ved beregning af ydelser i forbindelse med udtræ-
den og efter udtræden af erhvervstilknyttede sikringsordnin-
ger for medlemmer optaget før den 1. juli 1999 finder stk.
2-4 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 4
Sanktioner, bevisbedømmelse og håndhævelse

§ 9. Bestemmelser i individuelle eller kollektive kontrak-
ter eller overenskomster, virksomhedens interne reglementer
og vedtægter for selvstændige erhverv og fag samt for ar-
bejdstager- og arbejdsgiverorganisationer eller andre ordnin-
ger m.v., som er i strid med §§ 3, 7, 8, 10 og 11 er ugyldige.
Dette gælder også vedtagelser, samordnet adfærd og praksis
i strid med §§ 3, 7, 8, 10 og 11.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krænket, jf. §§ 7
og 8, påviser faktiske omstændigheder, som giver anledning
til at formode, at der er udøvet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, påhviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet krænket.

§ 10. Hvis bestemmelser i en aftale m.v. erklæres ugyldi-
ge, jf. § 9, skal de inden 6 måneder ændres, således at de ik-
ke er i strid med §§ 3, 4, 6-8 eller 11.

§ 11. Personer, hvis rettigheder er krænkede ved overtræ-
delse af §§ 7, 8, 9 eller 10, skal tilkendes en godtgørelse.

Stk. 2. En lønmodtager, herunder lønmodtagerrepræsen-
tant, der afskediges eller udsættes for anden ufordelagtig be-
handling eller følge, fordi der er fremsat krav om ligebe-
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handling efter §§ 7, 8, 9 eller 10, skal tilkendes en godtgø-
relse fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Godtgørelse efter stk. 2 fastsættes under hensyn til
lønmodtagerens ansættelsestid og sagens omstændigheder i
øvrigt.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse, hvor pligt
til ligebehandling følger af kollektiv overenskomst, men
hvor der ikke i overenskomsten gives den pågældende ad-
gang til godtgørelse for afskedigelse, der ikke er rimeligt be-
grundet i lønmodtagerens eller virksomhedens forhold. Kra-
vet behandles ad fagretlig vej.

§ 12. (Ophævet)

§ 13. Udbetalte ydelser kan ikke søges tilbagebetalt i kraft
af denne lov.

§ 14. En person omfattet af loven, der mener, at ligebe-
handling efter loven ikke bliver overholdt, kan søge dette
fastslået ved domstolene.

§ 15. Finanstilsynet fører tilsyn med overholdelse af den-
ne lov. Reglerne om Finanstilsynet og ansatte i Finanstilsy-
net i §§ 344-356 i lov om finansiel virksomhed finder tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere omfattet af
loven og virksomheder under tilsyn af Finanstilsynet skal gi-
ve Finanstilsynet de oplysninger, der er nødvendige for Fi-
nanstilsynets tilsyn efter loven.

§ 16. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere regler om de i
§§ 8 og 15 nævnte bestemmelser.

§ 17. Afgørelser truffet af Finanstilsynet i henhold til lo-
ven eller forskrifter udstedt i medfør af loven kan indbringes
for Erhvervsankenævnet senest 4 uger efter, at afgørelsen er
meddelt den pågældende.

§ 18. Ministeren for ligestilling kan af egen drift eller ef-
ter anmodning undersøge forhold, der vedrører loven.

Stk. 2. Faglige organisationer og arbejdsgivere omfattet af
loven og virksomheder under tilsyn af Finanstilsynet skal ef-
ter anmodning overlade ministeren for ligestilling enhver
oplysning, der er af betydning for ministeren for ligestillings
virksomhed efter loven.

Stk. 3. De oplysninger, jf. stk. 1 og 2, som ministeren for
ligestilling modtager efter loven, er omfattet af tavshedsplig-
ten i § 354 i lov om finansiel virksomhed.

§ 18 a. Offentlige myndigheder skal inden for deres om-
råde arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlægning og forvaltning på de områder, som denne lov
omhandler.

Kapitel 4 a
Forsikring og lignende finansielle ydelser

§ 18 b. Anvendelse af køn som en faktor ved beregning af
præmier og ydelser i forbindelse med forsikring og lignende
finansielle ydelser i alle nye kontraktforhold, der indgås ef-
ter den 21. december 2012, må ikke føre til forskelle i en-
keltpersoners præmier og ydelser.

Kapitel 4 b
Kommunikation

§ 18 c. Erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte regler
om, at skriftlig kommunikation til og fra Finanstilsynet om
forhold, som er omfattet af denne lov eller regler udstedt i
medfør af denne lov, skal foregå digitalt.

Stk. 2. Erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte nær-
mere regler om digital kommunikation, herunder om anven-
delse af bestemte it-systemer, særlige digitale formater og
digital signatur el.lign.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at være kommet
frem, når den er tilgængelig for adressaten for meddelelsen.

§ 18 d. Erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte regler
om, at Finanstilsynet kan udstede afgørelser og andre doku-
menter efter denne lov eller efter regler udstedt i medfør af
denne lov uden underskrift, med maskinelt eller på tilsva-
rende måde gengivet underskrift eller under anvendelse af
en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har
udstedt afgørelsen eller dokumentet. Sådanne afgørelser og
dokumenter sidestilles med afgørelser og dokumenter med
personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte regler
om, at afgørelser og andre dokumenter, der udelukkende er
truffet eller udstedt på grundlag af elektronisk databehand-
ling, kan udstedes alene med angivelse af Finanstilsynet
som afsender.

Kapitel 5
Straffebestemmelser

§ 19. Overtrædelse af § 3, § 7, § 8, § 15, stk. 2, § 18, stk.
2, og § 18 b, kan straffes med bøde, hvis overtrædelsen er
begået forsætligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 2. I forskrifter, der udstedes af Finanstilsynet i med-
før af loven, kan der fastsættes straf af bøde, hvis overtræ-
delsen er begået forsætligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 3. Der kan pålægges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 6
Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser

§ 20. Loven træder i kraft den 1. marts 1998.
Stk. 2. For lønmodtagere har loven virkning for alle ydel-

ser, der kan henregnes til beskæftigelsesperioder efter den
17. maj 1990. For selvstændige erhvervsdrivende har loven
virkning for alle ydelser, der kan henregnes til beskæftigel-
sesperioder efter den 1. marts 1998.

Stk. 3. Finanstilsynet kan efter ansøgning tillade, at be-
stemmelsen i § 8, stk. 1, først skal have virkning fra et sene-
re tidspunkt, dog ikke senere end den 1. januar 2002.

Stk. 4. Rettigheder og pligter, som er omfattet af loven, og
som vedrører en periode for medlemskab af en ordning, der
ligger forud for den 17. maj 1990, er fortsat undergivet de
bestemmelser i ordningen, som var gældende for den pågæl-
dende periode.

§ 21. (Udelades)
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§ 22. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland.

Lov nr. 388 af 30. maj 2000 (Ligebehandlingsloven) in-
deholder følgende ikrafttrædelses- og ophævelses- og revisi-
onsbestemmelser:

§ 24. Loven træder i kraft den 1. juni 2000.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 (Ligebehandlingsloven) inde-
holder følgende ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 6

Loven træder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 523 af 6. juni 2007 (Ligebehandlingsloven) inde-
holder følgende ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser:

§ 47

Loven træder i kraft den 1. januar 2008

§ 48

Stk. 1. Loven finder anvendelse også på tidligere stiftede
fordringer, som ikke inden ikrafttrædelsesdagen er forældet
efter de hidtil gældende regler. Forældelse indtræder dog
tidligst den 1. januar 2011, medmindre fordringen inden det-
te tidspunkt ville være forældet såvel efter de hidtil gælden-
de bestemmelser som efter de bestemmelser, der gælder ef-
ter lovens ikrafttræden, jf. dog stk. 7. I det sidstnævnte til-
fælde anvendes det seneste tidspunkt for forældelsens ind-
træden

Stk. 2. Afbrydelse af forældelse, der har fundet sted før
lovens ikrafttræden, har fortsat virkning som afbrydelse,
selv om den ikke er sket på den efter lovens ikrafttræden
foreskrevne måde.

Stk. 3-8. (Udelades)

§ 49

Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 517 af 17. juni 2008 (Direktionens og bestyrel-
sesmedlemmers egnethed og hæderlighed, gennemførelse af
direktiv om ligebehandling, m.v.) indeholder følgende
ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser:

§ 13

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2008, jf. dog
stk. 2-5.

Stk. 2. § 11 træder i kraft den 15. august 2008.
Stk. 3-5. (Udelades)

§ 14

Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 133 af 24. februar 2009 (Lempelse af Finanstilsy-
nets tavshedspligt i forbindelse med krisehåndtering og del-
tagelse i internationalt tilsynssamarbejde, vurdering af er-
hvervelser af kapitalandele i finansielle virksomheder og
regler om forskelsbehandling på baggrund af køn i forbin-
delse med forsikringer m.v.) indeholder følgende ikrafttræ-
delses- og overgangsbestemmelser:

§ 7

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. marts 2009, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. Lovens § 2 træder i kraft den 21. december 2009.

§ 8

Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1231 af 18. december 2012 (Obligatorisk digital
kommunikation og tilpasninger som følge af ressortoverfør-
sel m.v.) indeholder følgende ikrafttrædelses- og overgangs-
bestemmelser:

§ 69

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2. Administrative forskrifter, der er udstedt i medfør

af de hidtidige bestemmelser, vedbliver at være i kraft, indtil
de ændres eller ophæves.

§ 70

Stk. 1. §§ 1-39, 41-50 og 53-68 gælder ikke for Færøerne
og Grønland, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2-5. (Udelades)

Lov nr. 1287 af 19. december 2012 (Videregivelse af op-
lysninger til anklagemyndighed og politi, oprettelse af Det
Systemiske Risikoråd, sammenlægning af Det Finansielle
Virksomhedsråd og Fondsrådet, shortselling, ny tilgang til
håndhævelse af solvenskrav og etablering af tilsyn med refe-
rencerenter m.v.) indeholder følgende ikrafttrædelses- og
overgangsbestemmelser:

§ 17

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2-5.
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Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. § 6 træder i kraft den 21. december 2012 og har

virkning for aftaler indgået efter denne dato.
Stk. 4-5. (Udelades)
Stk. 6. Lovforslaget kan stadfæstes straks efter dets vedta-

gelse.

§ 18

(Udelades)

§ 19

Stk. 1. §§ 1-5, 10-13 og 15 gælder ikke for Færøerne og
Grønland, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. §§ 1-5, 10 og 13 kan ved kongelig anordning sæt-
tes helt eller delvis i kraft for Færøerne og Grønland med de
ændringer, som de færøske og grønlandske forhold tilsiger.
Bestemmelserne kan sættes i kraft på forskellige tidspunk-
ter.

Stk. 3. (Udelades)
Stk. 4. Erhvervs- og vækstministeren bemyndiges til at

indgå aftale med det færøske landsstyre om, at Det Systemi-
ske Risikoråd også kan virke på forsikringsområdet på Fær-
øerne.

Lov nr. 403 af 28. april 2014 (Indførelse af regler, der gi-
ver pensionskunder ret til at få den samlede økonomiske
værdi af deres pensionsordning overført i forbindelse med
visse tilfælde af omvalg, direktørers og andre ledende med-

arbejderes mulighed for at deltage i ledelsen eller driften af
anden erhvervsvirksomhed, krav til sammensætningen af
bestyrelsen i en fond eller forening, der ejer et realkreditak-
tieselskab, ændring af reglerne om straf for overtrædelse af
CO2-auktioneringsforordningen, regulering af CO2-kvote-
bydere, ændringer af reglerne om forvaltere af alternative
investeringsfondes muligheder for at markedsføre alternati-
ve investeringsfonde, herunder undtagelse af markedsføring
af andele i fondene til medarbejdere og visse detailinvesto-
rer fra kravet om særlig markedsføringstilladelse og indfø-
relse af mulighed for, at forvaltere fra tredjelande kan mar-
kedsføre fonde til detailinvestorer, ændring af grænsen for
tilbudspligten i værdipapirhandelsloven samt bedre sikring
af mindre aktionærers rettigheder, forbud mod brug af
variabel løn, der er afhængig af opnåelse af et bestemt salgs-
mål til detailkunder, ændring af reglerne om tilsyn med fæl-
les datacentraler, tilsyn med depositarer for alternative inve-
steringsfonde m.v.) indeholder følgende ikrafttrædelses- og
overgangsbestemmelser:

§ 22

Stk. 1. Loven træder i kraft den 15. maj 2014, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2-8. (Udelades)

§ 23

Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. (Udelades)

Erhvervs- og Vækstministeriet, den 14. august 2015

TROELS LUND POULSEN

/ Kristian Vie Madsen
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